Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

LEI N° 274/2011, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE O “PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE CRIXAS
DO TOCANTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRIXAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
TOCANTINS, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuigdes que
me sdo conferidas por lei, SANCIONO a seguinte Lei;

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implementagdo e gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério Pablico do Municipio de Crixas
do Tocantins, Estado do Tocantins, com fulcro na Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 ¢, no que couber nas Leis n% 11.494 ¢ 11. 738, respectivamente, de 20
de junho de 2007 e 16 de julho de 2008 e, ainda, nas Resolug¢oes CNE/CEB n° 02/2009 e 05/2010,
respectivamente, de 28 de maio de 2009 e 03 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de
Educagdo, em consonancia com a Lei Organica do Municipio e a Lei n° 234/2010, de 14 de maio de
2010.

Art. 2°, - Para efeito desta Lei, 0 Quadro Permanente dos Profissionais do
Magistério Publico é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreira de
provimento efetivo, em atividades educacionais de docéncia, diregdo, inspeg¢do, planejamento,
supervisdo, coordenagdo e orienta¢do educacional, no 4mbito de unidades escolares, como também
0 apoio administrativo e servigos auxiliares, consubstanciados em grupos ocupacionais voltados ao
atendimento direto e indireto dos objetivos do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 3°, - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais do
Magistério Publico, objetiva a profissionalizagdo que pressupde vocagio e dedicagdo ao magistério
¢ a valorizagdo do profissional, bem como a melhoria do desempenho, com remuneragdo condigna'e
condigdes adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade dos servigos de educagdo\ / \
prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de Crixas do Tocantins. { Y
Art. 4°, - O presente Plano contempla ainda os seguintes objetivos: \/
[- estabelecer a carreira do magistério no servigo publico, dotando o siste "\
de

educacional de cargos compativeis com a sua estrutura organizaciona

£
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II -

mecanismos e instrumentos que regulem a progressdo funcional e salarial do
servidor;

adotar critérios da habilitagdo, mérito, e avaliagdo de desempenho funcional,

na relagdo de tempo de servigo visando o desenvolvimento na carreira;

manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional do
segmento educacional.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I--

I -

I11 -

IV -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -

XII -

Plano - conjunto de politicas normatizadoras visando a profissionalizagdo do
magistério publico, definindo estratégias incentivadoras que permita a
melhoria da qualidade dos servigos de educagdo prestados a comunidade;
Grupo Ocupacional - agrupamento de cargos, de mesma afinidade, de
acordo com a natureza da atividade, com carreiras especificas que
representam as fungdes relacionadas com o atendimento dos objetivos, nesse
plano, vinculados ao sistema educacional;

Carreira - organizagdo estruturada de cargos, de mesmo nivel, que define a
evolugdo funcional dos servidores, com referéncias distintas e retribui¢do
remuneratéria correspondente;

Cargo - posi¢do instituida na estrutura funcional da organizagiio municipal,
composto por um conjunto de atribui¢des especificas e de responsabilidades
definidas, representado por um lugar inserido no quadro de pessoal, criado
por lei com denominagio propria;

Classe/Turma - conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo as mesmas aulas em um mesmo espago fisico
determinado;

Nivel - divisdo bésica da carreira relacionada com a escolaridade e,
principalmente, com aprovagdo em concurso publico, indispensavel para o
desempenho das atividades;

Referéncia Salarial - posi¢@o horizontal na escala de vencimentos;

Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo e que indicam
todo o progresso salarial que o servidor podera ter no cargo;

Vencimento - retribuigdo pecunidria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribui¢des inerentes ao
cargo;

Remunera¢do - vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidarias especificas do cargo;

Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horéario diario de
funcionamento da escola e/ou do setor;

Intersticio Avaliatorio - periodo durante o qual o servidor ¢ acompanhado e
avaliado para verificagdo do mérito;

Avenidd'M
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XIII'-  Quadro/Lotagdo - quantidade de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino;

XIV - Atividade de Magistério - exercicio da docéncia e de suporte técnico-
pedagogicas que ddo sustentabilidade as atividades de ensino, ai incluidas as
de administragdo escolar, planejamento, inspe¢io e supervisdo;

XV - Atividade de Apoio Técnico-cientifico - trabalho relativo a orientagdo e
acompanhamento psiquico-pedagégico a professores, alunos e outros
servidores lotados nas unidades de ensino:

XVI-  Atividade de Apoio Administrativo - trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo e apoio técnico-administrativo:

XVII - Jornada Integral - periodo de permanéncia do docente com os alunos, em
regime de dedicagdo exclusiva, compreendido em dois turnos;

XVIII- Jornada Parcial - periodo de permanéncia do docente com os alunos, em
regime convencional, com regéncia somente em um turno.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS
SECAO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 6°. - No Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério Publico,
ficam criados os seguintes grupos ocupacionais:

Grupo 1: Magistério;

Grupo 2: Apoio Técnico-Cientifico;

Grupo 3: Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares.

Art. 7°, - Compde o Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério
. Publico, os cargos constantes dos Anexos I e 11, desta Lei, criados e/ou oriundos das transformagdes
de cargos existentes, resguardada a correspondéncia de suas atribui¢des e fungdes obedecida a
titulagdo do profissional.

Art. 8°, - O Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do Magistério e de
Apoio Técnico-Cientifico, fica assim constituido:

I- Quadro Permanente que serd integrado pelos cargos de provimento efetivo

que compde a carreira do magistério; e,

II - Quadro Funcional que ser4 integrado pelas fungdes de administragdo escolar,
coordenagdo e planejamento pedagégico, cujos ocupantes serdo nomeados na
forma do Art. 12, desta Lei.

§ 1° - O Grupo de Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares integrardo o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Administragdo Geral, com lotagdo nas
Unidades Administrativas do Sistema Educacional, por periodo indeterminando, podendo, seus
integrantes, serem rodiziados de acordo com as necessidades do servigo publico.

§ 2°.- O Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Cientifico terd como parametro a
relagdo de 700 (setecentos) alunos, matriculades no Sistema Municipal de Ensino, para cada cargo
que o integra. '
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SECAO 11

DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 9°. - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério pablico sio
caracterizados por sua denominagdo, pela descrigdo sumdria e detalhada de suas atribuigdes e pelos
requisitos de instrugdo exigidos para ingresso.

Art. 10. - Os cargos de provimento efetivos estdo estruturados segundo os niveis
de instrugdo e as atribuigdes referentes aos respectivos cargos, descritos e especificados nos anexos
a que se refere o Art. 7°, desta Lei, assim discriminados:

Grupo 1 - Magistério

1.1

1.2

1.3

1.4

L3

1.6

Professor Médio I:

cargo de nivel médio com formagio em normal de 2° grau;
Professor Médio 11:

cargo de nivel médio com formagéio em normal de 2° grau,
com curso de graduagdo na drea de educagio;

Professor Médio I1I:

cargo de nivel médio com formagdo em normal de 2° grau,
com curso de graduagio na area de educagio e pos-graduagio
na area de educagdio, em curso com duragdo minima de 360
horas;

Professor Superior I:

cargo de nivel superior com formagiio em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica;
Professor Superior I1:

cargo de nivel superior com formagéo em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagdo especifica,
com poés-graduagiio na drea de educagdo, em curso com
dura¢do minima de 360 horas:

Professor Superior I1I:

cargo de nivel superior com formagdo em normal superior ou
licenciatura plena em pedagogia e/ou habilitagio especifica,
com mestrado na drea de educagio.

Grﬁpo 2-  Apoio Técnico-Cientifico

2.1

[
o

/ / 7 | 2.3

Orientador Educacional I:

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagdo
especial;

Orientador Educacional 11:

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilitagio
especial, com pos-graduagio na drea de atuagdo, em curso com
duragio minima de 360 horas;

Orientador Educacional I11:

cargo de nivel superior com Licenciatura Plena e habilita¢do
especial, com mestrado na drea de educagdo.

Grupo 3 - Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares
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3.1 cargo de nivel basico:
Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Servigos Gerais;
Aux de Servigos de Manutengdo e Alimentacéo:;
Motorista de Veiculos Leves;
Motorista de Veiculos Pesados;
3.2 cargo de nivel médio:
Assistente Administrativo.
§ 1°.- Os titulares de cargos de Professor Superior I, Professor Superior 1II e
. Professor Superior III, poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante a docéncia da
Educag@o Infantil, dos anos iniciais e dos anos finais do Ensino Fundamental ou outras fungdes de
magistério, atendido os seguintes requisitos:

I- formagdo em licenciatura plena em pedagogia ou outra licenciatura de
habilitagdo, com vocagdo para o exercicio da fungdo;
II-  experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 2°. - O cargo de Orientador Educacional, em caréter de excepcionalidade, podera
ser exercicio por profissional do grupo ocupacional do magistério, com aptiddo para o mister,
designado por ato'do Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. - A partir da publicagdo desta Lei, somente podera ocorrer concurso publico
para ingresso ou acesso na carreira do magistério publico, de profissionais com formag@o em nivel
superior.

§ 4° - Aos integrantes do Quadro Permanente do Magistério, nao portadores de
formagdo em nivel superior, sera concedido prazo até 31 de dezembro de 2020, findo o qual,
passardo a integrar Quadro em Extingdo, especificamente o cargo de Professor Médio I, e serdo
desviados das fungdes de docéncia e, se de interesse da Administragdo, mantidos em fungdes

. administrativas.

§ 5° - O servidor do Quadro em Extingiio podera retornar ao Quadro Permanente do
Magistério, desde que obtenha a habilitagio em curso de nivel superior, retornando ao cargo a que
pertenga.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11. - As fungdes gratificadas, definidas no Anexo IX, desta Lei, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, correspondem as fungdes de
Diregéo, Vice Diregdo, Coordenagio Pedagogica, Secretaria Escolar e Coordenagdo da Merenda.

§ 1°. - Compete ao Diretor:

Dirigir a institui¢do de ensino, coordenando e administrando todas as
dtividades para o bom andamento da Escola: sempre que necessario, apresentar ao prefeito
municipal a necessidade de aquisi¢do de materiais e equipamentos para o funcionamento da Escola:

~7zelar pelo fiel cumprimento do Projeto Politico Pedagogico da Escola: prestar contas de todas as
\\' verbas recebidas pela Escola; promover reunides com professores, servidores, especialistas, pais e
'\‘alunos; cumprir todas as exigéncias inerentes ao cargo, em conformidade com a Secretaria
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Municipal de Educagdo e demais érgdos do Estado, no ambito da Educagio; zelar pela qualidade do
Ensino, bem como a observincia de todas as normas de seguranga e higiene no trabalho; executar
outras tarefas, trabalhos, procedimentos, servigos e/ou atividades, determinadas pelo prefeito
municipal e compativel com sua area de atuagdo e seu conhecimento: exercer atribuigdes proprias
de Diretor de Escola e, no que couber, em conformidade com as determinagdes do Sistema de
Ensino do Estado de Tocantins.

§ 2°. - Compete ao Vice Diretor:

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola: exercer atribuigdes
proprias de Vice-Diretor de Escola e, no que couber, em conformidade com as determinagdes do
Sistema de Ensino do Estado de Tocantins

. § 3° - Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Conhecer o Projeto Politico Pedagdgico da Escola e coordenar todas
as atividades pertinentes; ter conhecimento de todo o material disponivel para execugio das
atividades pedagégicas, manter-se bem interado dos mecanismos de funcionamento da Escola:
catalogar e processar sugestdes sobre o processo educativo, zelando pelos bons trabalhos dos
professores nas atividades de regéncia; participar das reunides e encontros articulando-se com os
demais coordenadores com vista a melhoria dos trabalhos pertinentes; elaborar planos de trabalhos
em conjunto com os profissionais da educagdo para aplicagdo na Escola; manter a equipe de
docentes de sua drea coesa e cumpridora das tarefas didrias; elaborar cronograma de execugdo;
exigir diariamente dos docentes o plano de aula; incumbir-se da condugdo dos programas
governamentais de formagdo continuada dos profissionais da educagio, em sua drea de atuagdo;
executar outras atividades inerentes ao cargo.

§ 4°. - Compete ao Secretério Escolar:

Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da Escola; cumprir a
legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da Secretaria de Educagdio, Cultura e
Desporto, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal da Escola, mantendo-a organizada;

. distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos demais agentes administrativos e
pessoal de apoio; zelar pelo expediente administrativo que lhe foi confiado; organizar e manter
atualizadas a coletdnea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigos, oficios
¢ demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas inerentes a matricula,
transferéncia e conclusio de curso; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e
conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da identidade e
regularidade da vida escolar e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela
guarda e expedigdo da documentagio escolar do aluno. respondendo por qualquer irregularidade:
manter atualizado os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; atender a comunidade
escolar, na drea de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente,
a organizagdo e funcionamento da Escola, conforme disposigao do regimento escolar; orientar os
professores quanto ao prazo de entrega do livro de registro de classe com os resultados da
freqiiéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; organizar o Livro Ponto dos professores e
funcionarios, encaminhando ao setor competente, para as providéncias de praxe; secretariar os

. \ - conselhos de classes e reunides, redigindo as respectivas atas; conferir, registrar todos os bens

(Y7 patrimoniais de propriedade do Poder Publico, alocados na Escola; auxiliar a equipe pedagégica e a

\ diregdio, mantendo atualizados os dados, em sistemas, de controle e remanejamento de livros
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didaticos; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;
executar outras atividades inerentes do cargo.

§ 5° - Compete ao Coordenador da Merenda:

Conhecer o Projeto Politico e Pedagégico da Escola; coordenar todas
as atividades no dmbito da merenda escolar: manter o controle de estoque de validade de todo o
material disponivel para produgio da merenda escolar; manter-se bem interado dos mecanismos de
funcionamento da Escola; fazer cumprir o cardapio programado semanalmente atentando para as
disponibilidades -dos géneros alimenticios, zelar pelo bom armazenamento dos produtos
alimenticios, restringindo o acesso e manuseio somente aos profissionais que cuidam da merenda
escolar; executar outras atividades inerentes ao cargo.

. Art. 12. - A nomeagdo de Diretor, atendido o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, Vice Diretor ¢ Coordenador Pedagégico, sera de livre escolha, dentre os servidores do
quadro permanente do magistério publico e, a nomeagdo de Secretirio Escolar e Coordenador da
Merenda, serd também de livre escolha, dentre os servidores do quadro permanente administrativo
do Municipio de Crixas do Tocantins, Estado do Tocantins.

§ 1° - A nomeagio de Diretor, serd precedida de eleigdo para escolha dos nomes que
compordo a lista triplice que sera submetida ao Prefeito Municipal.

§ 2° - A regulamentagdo do processo de elei¢do de Diretor serd, na época oportuna,
formalizada por ato do Prefeito Municipal, contemplando as regras e estabelecendo o fluxograma
pertinente.

§3°%- A fungdo de Vice Diretor, sera exclusiva das unidades escolares com
contingente de matriculas superior a 700 (setecentos) alunos e com atividades nos trés turnos,
visando a permanéncia do nivel de dire¢do em todo o periodo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE INGRESSO E

- DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 13. - Os requisitos basicos para o ingresso no Quadro Permanente de
Servidores Ptblicos, sdo os delineados na Lei n° 234/2010, de 14 de maio de 2010.

Art. 14. - O ingresso de servidores no Quadro Permanente do Magistério, dar-se-
a através de Concurso Publico de provas ou provas e titulos.

Art. 15. - Constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para ingresso nos
cargos, os constantes no Anexo I e II, desta Lei.

Art. 16. - Configura-se vaga, quando o nimero de servidores for insuficiente

para atender as necessidades das unidades de ensino.

§ 1°. - Comprovada a existéncia de vagas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em certame anterior, realizar-se-a concurso publico para complementagio do quadro,
sempre que a vacancia alcangar o percentual igual a 10% (dez por cento), ou independentemente do
numero de cargos vagos, apés passados 4 (quatro) anos do ultimo concurso havido para seu
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§ 2°. - Assegura-se 0 que determina o artigo 85, da Lei 9.394/96, o qual dispde que
qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prépria podera exigir a abertura de concurso publico de
provas e titulos para cargo de docente de institui¢do publica de ensino que estiver sendo ocupado
por professor ndo concursado, por mais de seis anos.

Art. 17. - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
coordenagdo da Secretaria de Educagéio, Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 18. - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrera, mediante a
comprovagdo da habilitagio técnica profissional correspondente.

Art. 19. - No caso de profissional do magistério puablico, no julgamento de
titulos, dar-se-4 valor a experiéncia de magistério, produgio intelectual, grau e conclusdo de cursos
promovidos ou reconhecidos pelo sistema nacional de ensino e a aprovagdo em concurso publico
relacionado com a profissio.

Art. 20. - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das carreiras do
magistério publico, dar-se-a através de nomeagdo, para a referéncia inicial, do respectivo cargo,
mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Art. 21. - O servidor, uma vez empossado, participard, quando for exigido, de
programa de capacitagdo funcional para o desempenho do cargo, para o qual foi nomeado e
cumprira o estagio probatorio de acordo com as normas previstas na Lei n° 234/201 0, de 14 de maio
de 2010, atendido os preceitos do Art. 41, da Constitui¢cio Federal.

Art. 22, - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal vigente,
fica facultada a realizagdo de contratagdo temporaria por tempo determinado, neste ato autorizado,
para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, respaldado no
levantamento da capacidade de oferta no periodo contratual.

§1°- O ato que determinar o quantitativo de contratagdo temporéria, indicara
sempre 0 prazo dentro do qual havera novo concurso publico, limitando assim as renovagdes desses
contratos, observando no que couber o prescrito no § 1°., do Art. 16, desta Lei.

§ 2° - As contratagdes de que trata o caput deste artigo, deverdo ocorrer somente
quando do inicio do periodo letivo e dentro do Calendério Escolar, com ingresso unicamente nos
postos de nivel Médio, com enquadramento no cargo correspondente ao da escolaridade do
profissional.

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23. - O desenvolvimento na carreira para os cargos do magistério publico,

poderd ocorrer mediante os procedimentos de:

I- Progressdo Horizontal - deslocamento do servidor de uma referéncia para
outra, dentro de um mesmo cargo de mesmo nivel, obedecendo aos critérios
especificados para avaliagio de desempenho e o tempo de efetiva
permanéncia na referéncia;

I1-~ Progressio Vertical - deslocamento do servidor de um cargo para outro de
~7  mesmo nivel, imediatamente superior, ap6s aquisi¢do de uma especializagio
(pos-graduagdo ou mestrado), sendo que, estando na referéncia inicial do
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cargo, somente ocorrera apos aprovagio em estagio probatério, cumprido os
03 (trés) anos iniciais no cargo.

Art. 24. - Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho
docente, em face do disposto, no Artigo 5°, inciso XVIII, da Resolug¢io CNE/CBE n° 5, de 03 de
agosto de 2010:

I- dedicagdo exclusiva ao cargo na rede de ensino:;

II - elevag@o dos niveis de escolaridade e da habilitagio profissional, segundo o
itinerario formativo, possibilitando o continuo e articulado aproveitamento de estudos;

I[IT-  avaliagdo para o desempenho do profissional da educagdo e do sistema de

ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a objetividade, que € a escolha de requisitos que
possibilitem a andlise de indicadores qualitativos e quantitativos, e a transparéncia, que assegura
que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada
com base nos seguintes principios:

a) para o profissional da educagdio escolar, com participago democritica, cujo
processo de avaliagdo deve ser elaborado coletivamente pelo Orgdo executivo e os profissionais da
educagdo da rede de ensino;

b) para o sistema de ensino, com amplitude, cuja avaliagdo deve incidir sobre
todas as éreas de atuagdo do sistema de ensino, que compreendem:

l- a formagdo das politicas educacionais:;

2- a aplicagdo delas pela rede de ensino;

3- 0 desempenho dos profissionais da educagio;

4 - a estrutura escolar;

5- as condigdes socioeducativas dos educandos:;

6 - os resultados educacionais da escola;

7- outros critérios.

Art. 25. - A progressdo horizontal ou vertical obedecer4, ainda, as formalidades

a serem regulamentadas por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. - Na regulamentagio de que trata o caput deste artigo, devera ser estabelecido o
limite (teto) de 15 (quinze) faltas/ano, sejam justificadas por atestado médico ou ndo justificadas
que, superado esse limite ensejara pontuagdo ZERO no quesito assiduidade.

§ 2° - Nao se incluem no computo de que trata o § 1° deste artigo, as faltas cobertas
pela Previdéncia Social, doutra parte, as faltas antecedentes. referente ao periodo ndo abrangido pela
Previdéncia Social, poderdo ser objeto de interposigio de recurso, se de interesse da parte.

§ 3° - Fica terminantemente proibida a designagdo, pelo professor, de substituto em
suas auséncias, mesmo que as horas/aulas despendidas sejam pagas por esse.

v SUBSECAO 1
/ 7 DA PROGRESSAO HORIZONTAL
\
Art. 26. - A habilitagdo a progressdo horizontal ocorrera, apos o cumprimento

do intersticio de 03 (trés) anos, inclusive no estagio probatério, para o servidor que alcangar, no

\ \
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minimo, 70% (setenta por cento) da pontua¢io maxima definida no processo de avaliagdo de
desempenho.

Art. 27. - O servidor concorrera a progressio horizontal, quando se encontrar na
referéncia inicial ou em referéncia intermediaria de seu cargo, desde que cumpra o intersticio citado
no Art. 26, retro e, esteja no contingente dos servidores por cargo, habilitados por ordem de
classificagdo, no final do ano letivo, pelo processo de avaliagdo de desempenho, efetuado em cada
Unidade Administrativa.

Parigrafo Unico - A progressdo horizontal devera observar a ordem seqiiencial de
disposi¢do das referéncias, cumprido o processo de avaliagdo de desempenho de que trata o artigo
33, desta Lei, vedada ascensdo para outra referéncia que ndo a imediatamente superior.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 28. - S6 podera concorrer a progressio vertical o servidor que preencher os
requisitos e demais exigéncias estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, para o novo cargo.
Art. 29. - O quantitativo de cargos, a serem preenchidos por progressdo vertical,
dependera das seguintes condigdes:
I- existéncia de cargos vagos no quadro de pessoal, nas respectivas carreiras,
inclusive os que vierem a vagar em decorréncia de processos em andamento;
II-  existéncia de recursos or¢amentérios e financeiros para cobrir as despesas
previstas dentro do exercicio, na forma do inciso 1, do §1°, do artigo 169, da
Constitui¢iao Federal,
III-  necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, respeitada a
expectativa de evolugdo funcional dos servidores.
Parigrafo Unico. - As vagas a serem oferecidas para progressdo vertical nas

’ correspondentes carreiras, deverdo ser divulgadas no respectivo edital de cada processo seletivo.
Art. 30. - O intersticio para concorrer a progressio vertical é de 03 (trés) anos no
cargo atual.
Art. 31. - No preenchimento do novo cargo, decorrente da progressdo vertical, o

servidor ficara classificado no grau inicial da referéncia de vencimento do novo cargo.

Parsgrafo Unico - Caso o valor da referéncia inicial do novo cargo seja menor
que o valor atual, na ocasido da homologagdo do processo seletivo, o servidor ficara classificado, na
referéncia de valor imediatamente superior ao valor atual.

Art. 32. - O servidor que se candidatar a progressdao vertical e ndo alcangar a
quantidade de pontos necessarios para sua progressdo, ndo sera prejudicado, permanecendo no
respectivo cargo que ocupa.

o
‘ CAPITULO VII
\ 7 DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. - A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo e sistematico de

Icagdo da atuagdio do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, em favor da construgdo da

N
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educagdo publica de qualidade, possibilitando ao seu publico alvo, o desenvolvimento profissional
na carreira e no servigo publico.

§ 1°. - A avaliagdo de que trata o caput deste artigo, tera periodicidade semestral,
sempre ao final do periodo letivo e sera regulamentada por ato do Poder Executivo, seguindo
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, e no que
couber ao disposto no Art. 24, desta Lei.

§ 2°. - Devera ser ouvida a Secretaria de Administragdo e Planejamento, no que
couber ao grupo ocupacional de apoio administrativo e servigos auxiliares, de modo a colidir com o
processo de avaliagdo da Administragdo Geral.

Art. 34. - Na avaliagdo de desempenho deverdo ser considerados os seguintes
fatores:  assiduidade, pontualidade, disciplina. capacidade, iniciativa, produtividade,
responsabilidade e outros que o regulamento dispuser, desde que indispensaveis a uma avaliagio de
conceito.

Parigrafo Unico — Para os efeitos de assiduidade, considerar-se-do os dias de
afastamento por licengas médicas, obedecido os critérios ditados nos §§ do Art. 25, desta Lei.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 35. - Os servidores investidos em fungdes de direcdo escolar terdo
substitutos indicados no Regimento Interno da Unidade Administrativa sem prejuizo dos ditames do
Art. 37, da Lei n® 234/2010, de 14 de maio de 2010.

Art. 36. - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.
Art. 37. - O servidor do magistério em regéncia de classe serd substituido, a

titulo de hora aula substitui¢do, em seus afastamentos e impedimentos legais.

§ 1°. - Para efeito do caput deste artigo, o substituto, serd recrutado dentre o pessoal
do magistério lotado na mesma unidade ou na falta deste, ao da unidade mais préxima.

§2°- A substituigdo sera remunerada mediante hora aula até que cesse o
afastamento ou impedimento do titular do cargo.

§ 3° - O substituto, além da remuneragéo que estiver percebendo, fara jus, se for o
caso, ao valor correspondente ao acréscimo da carga hordria decorrente da hora aula substituigdo,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada no § 2°do artigo 39, desta Lei.

§ 4°. - Enquanto o professor substituto estiver percebendo hora aula, sobre este
incidirdo todas as vantagens a que faz Jjus em razio de seu cargo.

Art. 38. - O valor hora aula substituigdo, sera igual ao valor da hora-aula da
referéncia a que pertencer o docente substituto.

CAPITULO IX
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS

o SECAO 1
)/ DA JORNADA DE TRABALHO E DAS ATIVIDADES ESCOLARES

1146 7 33521141 * CEP 77463000 - Tontrs Crias o TocantinsT0



"Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistégiodo Mu icipig de Crixas do Tocantins - Estado do Tocantins 12

Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

Art. 39. - A carga hordria semanal do profissional do magistério em jornada
parcial de trabalho de regéncia de classe, como referéncia, é constituida de 20 (vinte) horas aula e de
5 (cinco) horas atividade, estas tltimas cumpridas a critério do profissional do magistério,
obedecido o projeto politico pedagégico da escola.

§ 1°. - A hora atividade, corresponde ao tempo do professor, destinado a participagdo
em reunides pedagogicas, preparagio de aula, corregdo de trabalhos e provas, pesquisas,
atendimento aos pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extraclasse.

§ 2° - A jornada integral de trabalho do professor em docéncia, nio podera ser
superior a 40 (quarenta) horas semanais, nessa, incluido um percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) de horas atividade, constituindo essa pratica no sistema de dedicagiio exclusiva,

§ 3°. - Na ocorréncia de hora aula substitui¢do também se incluird um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) relativo a hora atividade.

§ 4°. - Ressalvados os casos de nomeagdes para cargos em comissio de
demissibilidade “ad-nutum”, o profissional do magistério em desvio de fungdo, tera que se sujeitar
a carga horaria de equivaléncia com a atividade exercida, sem qualquer alteragio salarial, fazendo
opgdo pela remuneragido que melhor lhe convier, quando comissionado.

§ 5°. - Para cumprimento do § 2°., deste artigo, somente devera ser assegurado ao
profissional do magistério com mais de um emprego — isto €: professor em mais de uma esfera de
governo ou ente municipal — ou mesmo exercendo cargo administrativo — carga hordria total de 20
(vinte) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas/aula de regéncia e 4 (quatro) horas atividade,
priorizando sua alocagdo no Ensino Fundamental de 6° a0 9° anos.

Art. 40. - A carga horéria do pessoal administrativo, dos cargos integrantes do
Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, referido nesta Lei, é de 40
(quarenta) horas semanais para todos os niveis, os quais cumprirdo jornada de trabalho em dois
turnos, vedada a utilizagao de jornada superior a 6 (seis) horas continuas.

§ 1°. - Considera-se pessoal administrativo. para efeitos do caput deste artigo, os
. cargos ou fungdes extramagistério, necessrios ao processo de gestdo operacional da unidade
administrativa,

§ 2°. - Os vigias noturnos, com atividade em unidade escolar, poderdo atuar em
regime de 12h (doze horas) consecutivas, com intervalos de 36h (trinta e seis horas), fazendo jus aos
ditames do artigo 71, desta Lei.

Art. 41. - A Educagdo Bésica, nos nivel fundamental e educagdo infantil, tera
carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, se for o
caso.

Paragrafo Unico- A Jornada escolar do ensino fundamental incluira, no minimo,
quatro horas/dia de trabalho efetivo em sala de aula, podendo ser ampliado progressivamente o
periodo de permanéncia do aluno na escola.

Art. 42. - Fica estabelecida em 144 (cento e quarenta e quatro) horas mensais a
carga horaria maxima do professor em regéncia de classe.

§ 1°. - A carga horéria do professor na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental
de 1°. ao 5°. ago, sera de, no minimo, 04 (quatro) horas didrias de trabalho efetivo em regéncia de

21146 7 3352~ 1131 " CEP 77463000 - Tentr “Crisaeao Tocantins-TO



.Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Proﬁssiona do Magistémodo Mu icipug de Crixas do Tocantins— Estado do Tocantins 13

Prefeitura Municipal de Crixas do Tocantins-T0

§ 2°. - A carga horéria do professor no Ensino Fundamental de 6°. ao 9°. ano, sera
de, no minimo, 8 (oito) horas semanais de trabalho efetivo em regéncia de classe e nessa sera
adicionado um percentual de 25% (vinte e cinco por cento), correspondente as horas atividade.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 43. - O servidor fard jus a férias regulamentares, na forma prescrita nos
artigos 83 a 87, da Lei n° 234/2010, de 14 de maio de 2010.

Pardgrafo Unico. - Ao profissional do magistério em exercicio de regéncia, ¢
vedada a conversdo em férias, de qualquer falta ao Servigo.

Art. 44. - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2(dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.
Art. 45. - Ao profissional do magistério publico, em docéncia, apés cada 12

(doze) meses de exercicio, ficam assegurados os 45 (quarenta e cinco) dias de férias, que
coincidirdo obrigatoriamente, com o periodo do recesso escolar.

Parigrafo Unico. - Podera ser dilatado o perfodo de afastamento do profissional
do magistério, em docéncia, durante o recesso escolar, por até 10 (dez) dias, como incentivo a
assiduidade, que serdo adquiridos a cada més letivo, sendo 1 (um) dia por més, caso inexista falta ao
trabalho - justificada ou nio.

Art. 46. - O profissional do magistério que estiver fora da sala de aula ou
colocado a disposigdo de qualquer outro 0rgdo, com ou sem 6nus para o Municipio, fara jus a férias
anuais de somente 30(trinta) dias.

Art. 47. - O ocupante do cargo de Orientador Educacional gozara férias anuais
de 30 (trinta) dias, apés 12(doze) meses de exercicio.

Art. 48. - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
‘ calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou pela
necessidade de servigo declarada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO 111
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 49. - As atividades de capacitagio do servidor, serdo planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo.

Art. 50. - A execugdo dos programas de capacitagdo do servidor, podera ser
atribuida aos Orgdos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada a entidades publicas ou
privadas, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

Parigrafo Unico. No primeiro ano de exercicio do profissional do magistério, o
periodo destinado as férias dos demais profissionais, serd por esse utilizado na participagdo de curso
de aperfeigcoamento, que devera ser promovido pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e

Turismo. / /{;ﬁ
'f SECAO 1V

v
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DO AFASTAMENTO PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 51. - Podera ser concedido ao profissional do magistério publico,
afastamento para aprimoramento profissional, por ato do Chefe do Poder Executivo, atendido aos
requisitos e dispositivos regulamentares.

§ 1°. - A auséncia, incentivada ou ndo, nio excederd a 4(quatro) anos, e ao término
do estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo serd concedida
exoneragdo ou licenga para tratar assuntos de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento de despesa havida com o afastamento.

§ 3°. - Ao profissional do magistério ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga ndo sera concedido o afastamento para aprimoramento profissional.

§ 4°. - Expirado o periodo de afastamento, o servidor assumiré 0 cargo no primeiro
dia util imediato.

Art. 52. - A licenga para aprimoramento profissional consiste no afastamento do
servidor de suas fungdes, para participar, no ambito do pais ou no exterior, dos seguintes eventos:

I- Graduagéo por etapa;

I[I-  Atualizagdo e Aperfeicoamento:

[IT-  Especializa¢io;

IV - Mestrado.

§ 1°. - O afastamento a que se refere o caput deste artigo, sera concedido, desde que
0 curso pretendido seja compativel com a fungio ou cargo exercido pelo servidor e sua respectiva
habilitagdo.

§2° - Findo o afastamento, o servidor, beneficiado com o aprimoramento
profissional, assumird compromisso de permanéncia na atividade pelo periodo equivalente ao
afastamento.

Art. 53. - O afastamento do servidor para efeito do disposto no artigo 50, desta
Lei, sera de:

[- de 01(um) ano para curso de especializagdo;

II- de 02(dois) anos para o curso de mestrado;

§ 1°. - Decorrido o prazo normal do curso de especializagio ou mestrado, ministrado
no ambito do Estado, em local de ficil acesso, e estando o interessado em fase de elaboragdo do
trabalho de conclusdo de curso, poders ser concedida a liberagdo de parte de sua carga horaria para
conclusdo desse trabalho, por periodo que nao exceder a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2°. - Quando o curso for ministrado em carater intensivo, em localidade que
implique deslocamento, a liberagdo para a elaboragdo do trabalho de conclusdo do curso, terd a
carga horéria de forma integral, ndo podendo exceder a 180 (cento e oitenta) dias de afastamento.

b o -
( P SECAO V
f\ ~f DAS PROIBICOES
: Art. 54, - Além das proibigdes previstas no Art. 134, da Lei n° 234/2010, de 14
io de 2010, ao Profissional do Magistério Publico é vedado:
\J I- ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;
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II-  negar informagdes a Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
sobre servidores em estagio probatério ou em avaliagdo de desempenho;

[II- Promover quaisquer manifestagdes contrérias aos interesses da comunidade
escolar;

IV - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar, a
autoridade competente, os maus tratos que os mesmos venham sofrendo.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA SALARIAL DO MAGISTERIO

Art. 55. - A estrutura salarial do magistério publico, detalhada nos Anexos IV e
V, desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos em 03 (trés) niveis de atuagdo:
Professor Médio em 03 (trés) cargos e Professor Superior também em 03 (trés) cargos, o mesmo
ocorrendo com os cargos de Orientador Educacional.

§ 1°. - Como pardmetro de saldrio base da carreira do magistério publico, considera-
se o cargo de Professor Médio I, atribuindo-lhe o coeficiente 1,00 (um inteiro), ficando fixada a
referéncia I de cada cargo, na seguinte proporgéo:

Professor Médio 1 1,00;
Professor Médio I1 1,20;
Professor Médio 111 1,30;
Professor Superior I 1,36;
Professor Superior I1 1,50;
Professor Superior 111 1,80;
Orientador Educacional | 1,36;
Orientador Educacional 11 1,50;
Orientador Educacional I11 1,80.

§ 2°. - A passagem do docente de um cargo de atuagio para outro de nivel diferente,
s6 serd permitida mediante concurso publico, contudo, admite-se o exercicio a titulo precario apenas
quando indispensavel para o atendimento as necessidades do servigo.

Art. 56. - A estrutura salarial ¢ representada tanto no sentido horizontal quanto
no vertical.

§ 1°. - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das
quais sdo valorizados os desempenhos em consondncia com o tempo de servigo do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, esta disposta a evolugio salarial, hierarquizada segundo
os padrdes de experiéncia e aperfeicoamento profissional, exigidos para o desempenho dos cargos.

Art. 57. - A variagdo dos percentuais da estrutura salarial, fica definida com 3%
(trés por cento), ndo cumulativos, de evolugdo referencial, da escala horizontal, com base no valor
da referéncia inicial e, 36% (trinta e seis por cento) entre o inicial do cargo e o inicial do
subseqiiente da escala vertical, para os grupos ocupacionais do magistério e apoio técnico-cientifico.

- e SECAO 1
{ | 7 DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
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Art. 58 - Os vencimentos dos cargos inerentes ao Quadro Permanente dos
Profissionais do Magistério Publico estdo especificados nos Anexos IV e V, correspondente a carga
horaria fixada.

Parigrafo Unico - Fica estabelecido como piso_da categoria o valor fixado
inicialmente pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com os reajustes que sobrevierem,
correspondente a referéncia I, do cargo de Professor Médio I, para uma relagdo de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 32 (trinta e duas) horas de regéncia e 08 (oito) de horas atividade.

Art. 59. - Os vencimentos dos servidores em exercicio em unidades escolares e
pertencentes ao Grupo 3 - Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares serdio regidos pelo Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Administracdo Geral e serdio revistos

. quando ocorrer a revisdo dos vencimentos dos demais servidores publicos da drea administrativa.

Art. 60. - Os profissionais do magistério, no exercicio da docéncia, diregio
escolar, coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional, serdo remunerados com recursos do
FUNDEB 60%.

§ 1°. - Os estudos de adequagdo salarial, serdo instruidos valendo-se da monta que o
Municipio perceba a titulo de repasse para o FUNDEB 60%, adotando a Estimativa da Receita
Anual do Fundo, equitativamente calculado com base na modulagio escolar pertinente.

§ 2°. - Anualmente, na competéncia fevereiro, sera baixado por Decreto do Poder
Executivo, os valores salariais para viger durante o exercicio curso, resultante do preceituado no
parédgrafo anterior, fazendo anexar planilha analitica (meméria de calculo), dele resultante.

Art. 61. - Os profissionais administrativos, em exercicio nas unidades escolares
municipais, serdo remunerados com recursos do FUNDEB 40%.
Art. 62. - Lei especifica instituira o Conselho Municipal de Politica de

Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, com constituigio tripartite e paritaria, visando o
cumprimento do caput do artigo 39, da Constitui¢io Federal ¢ do caput do artigo 64 da Lei
Organica do Municipio de Crixas do Tocantins.

' Parigrafo Unico. O profissional do magistério participara do Conselho que trata
0 caput deste artigo, com '/3 (um tergo) de seus integrantes, no segmento pertinente.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 63. - Além das vantagens previstas, o servidor em fungdo de docéncia,
podera perceber as seguintes vantagens:
I- adicional por dedicagdo exclusiva, quando em cumprimento jornada integral;
II - hora aula substituigdo;
III-  ajuda de custo por mudanga de domicilio, quando de interesse do Servigo.
§ 1°. - O servidor puablico vinculado a este Plano, ndo podera perceber a qualquer
titulo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem financeira, que néo as previstas.
/ §2°- O adicional de que trata o Inciso I, do caput deste artigo, correspondera as
horas adicionais da jornada parcial, com pardmetro na referéncia do cargo do docente beneficiado,
\ l" nesse recaindo todos os direitos de sua remuneragio.
VX7 § 3°- Aplica-se o disposto no artigo anterior, aos docentes investidos nas fungdes
&\ de diregdo escolar e coordenagdo pedagogica, bem assim, ao orientador educacional.

v Viars Rl Ramden S VA B TR TS TRRe T e TR0 o BT o Tooanina 0
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SECAO 111
DAS GRATIFICACOES
Art. 64. - Aos servidores do Magistério Publico Municipal, serdo concedidas as
seguintes gratificagdes;
I- gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais;
II-  gratificag@o de atividade complementar;
[II-  gratificagdo de regéncia de classe para o professor que exer¢a suas atividades
na zona rural.
Art. 65.- Ao profissional do magistério publico, como professor, em regéncia de

classe, especificadas nos incisos I e III do artigo anterior, ou que esteja desempenhando atividade
complementar, ¢ devida a gratificagdo correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento

basico.
CAPITULO XI
DA IMPLEMENTACAO
Art.66. - Para implementagdo do presente Plano serdo previamente analisadas:
I-  asituagdo funcional de cada servidor;
II - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com o correspondente na nova
sistematica;

III- o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;
IV - areal necessidade de recursos humanos nas unidades escolares;
V - osrecursos orgamentarios disponiveis.

‘ Art. 67. - O funcionamento deste Plano, na nova sistematica, obedecera, se

necessario, aos critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e,
para tal, os atuais cargos passardo a denominar-se de acordo com a tabela de correspondéncia do
Anexo X, desta Lei.

Art. 68. - Para enquadramento no Quadro Permanente instituido neste Plano,
serdo considerados apenas os cargos cujos ocupantes sejam servidores nomeados mediante
aprovagdo em concurso publico.

§ 1°. - Dentro do prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢io desta
Lei, serdo providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, necessarios a execugdo do processo de implementagio.

§ 2°. - A nova situagdo funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicaga@o do respectivo ato.

Art. 69. - Dentro do prazo de 15(quinze) dias contados a partir da publicagdo do
ato que estabelece a sua nova situagdo funcional, podera o servidor solicitar a revisio da decisdo.

§ 1°. - O pedido de que trata o caput deste artigo, sera dirigido a Secretaria de
Educag@o, Cultura, Esporte e Turismo, que no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar de sua
protocolizag¢do, manifes e-a s e/o plé’to e o encaminhara a Secretaria de Administra¢do e
Planejamento. m‘\ /
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§ 2°. - A Secretaria de Administragdo e Planejamento, no prazo de 15 (quinze) dias,
fara manifesto, dando provimento a decisdo, sob comunicagio ao interessado.

§ 3°- Se procedente a argumentagdo do servidor, o ato de retificagdo da sua situagdo
funcional devera ser publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo da Secretaria de
Administragdo e Planejamento e os seus efeitos retroagirio a data do ato inicial.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. - Em conseqiiéncia das readaptagdes ou progressdes, ao servidor ndo
sera reduzida a remuneragdo de seu cargo efetivo, respeitadas também as vantagens que ja
constituem direitos adquiridos.

Parigrafo Unico - Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor
que for alocado numa referéncia, cujo vencimento base seja inferior ao que ja vinha percebendo,
sera deslocado para outra referéncia, cujo vencimento-base seja igual ou imediatamente superior.

Art. 71. - O servigo noturno, prestado no dmbito das unidades escolares terdo
remuneragdo na forma do Art. 72, da Lei n® 234/2010, de 14 de maio de 2010.
Art. 72. - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo dever

estabelecer cronograma anual de provimento de cargos, com racionalizagdo, de modo a permitir a
continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 73. - Na hipétese de redugdo do quadro permanente dos profissionais do
magistério piblico e na impossibilidade de aproveitamento dos excedentes, o Poder Executivo
Municipal podera instituir programas de demissdo, com base em avaliagdes de desempenho e
prioritariamente por demissdo voluntaria, desde que obedecido o que preceitua o artigo 41, da

Constituigdo Federal.
. Art. 74 - O Poder Executivo Municipal baixard os atos regulamentares
necessarios a execugdo deste Plano, podendo a Secretaria de Administragio e Planejamento e a
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, expedir atos e instrugdes necessarias a
operacionalizag¢@o e manutengédo do sistema.

Art. 75. - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria de
Administragdo e Planejamento e da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo, ouvida a
Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 76. - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:
Anexo | Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Magistério;
Anexo 11 Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio Técnico-
Cientifico;
Anexo II1 Estrutura dos cargos de provimento efetivo — Apoio Administrativo
' e Servigos Auxiliares;

.t/ AnexolV Posigdo dos vencimentos — Magistério;

\ /" AnexoV Posigdo dos vencimentos — Apoio Técnico-Cientifico;
Anexo VI Quadro Permanente — Magistério;
Anexo VII Quadro Permanente — Apoio Técnico-Cientifico:

4 Anexo VIII Quadro Permanente — Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares;

/‘\
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Anexo [X Quadro das Fungdes Gratificadas;

Anexo X Tabela de Correspondéncia — Magistério;

Anexo XI Manual de Especializa¢do de Cargo — Professor Médio I, 11 e I1I;

Anexo XII Manual de Especializagdo de Cargo — Professor Superior I, I e I11;

Anexo XIII Manual de Especializa¢do de Cargo — Orientador Educacional I, 11 e
I1;

Art. 77. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrério, especialmente da Lei n® 070/1998, de 10 de agosto de 1998.

GABINETE DO PREEEITO, EM CRIXAS DO TOCANTINS, ESTADO DO
. TOCANTINS, aos 18 dias do més de noyembro de 2011.

SILVA AEHADO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

20

na drea de educagiio

XU | NIVEL | cop CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
PROFESSOR MEDIO Poriacto sl 36 2° s Educacio Infantil e Ensino
| ¢ g Fundamental de 1° ao 9° ano
) Forma 9 i i
= - ¢do em normal de 2° grau, com Educagio Infantil, Ensino
8 PROFESSﬁR MEDIO curso de graduagdo na drea de Fundamental de 1° ao 9° ano ¢
= educagio Educagdo Especial
Formagdo em normal de 2° grau, com
- curso de graduagdio na drea de Educagao Infantil, Ensino
PROFESSI?IR MEDIO educagdo, com pos-graduagdo na area Fundamental de 1° ao 9° ano e
de educagdo, em curso com duragio Educagdo Especial
o minima de 360 horas
I~
z
Qo
§ PROFESSOR lforma.cao em normal superior - ou Educagdo lnfanill, Ensino
SUPERIOR 1 licenciatura plena em pedagogia e/ou Fundamental de 1° a0 9° ano e
: ’ habilitagdo especifica Educagfio Especial
Formagdo em normal superior ou
e licenciatura plena em pedagogia ¢/ou , "
S PROFESSOR | habilitagio especifica, com  pos- Educaglio Infantil, Ensino
= Fundamental de 1° ao 9° ano e
m SUPERIOR 11 graduagiio na drea de educagdio, em Educacio Especial
%‘ curso com duragio minima de 360 ucag Speel
@ horas
/ Formagio em normal superior ou 3 :
[ PROFESSOR licenciatura plena em pedagogia e/ou Fuing:::;ll l:it:mllf’lkoE;"s:::)c
‘ / SUPERIOR 111 habilitagdo especifica, com mestrado

Educagdo Especial

Avenida t&r6EHa Ronton s/
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ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO CIENTIFICO

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cobp, | NIVEL | cop CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
ORIENTADOR Formagdo com licenciatura plena e Engi:::)d;dc :c Ens:lodln:‘z:mll.gslc
EDUCACIONAL I habilitagdo especial . d:‘é (;u"';:'c‘ao E:pec?aol son
@}
)
=
=
-4
= o Formagio com licenciatura plena e
Q ©) ORIENTADOR habilitagdo especial, com pos- Unidade de Ensino Infantil, de
8 4 N A graduagdio na drea de atuagdo, em Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
< w EDUCACIONAL 11 Cr A
Z % curso com duragdo minima de 360 e de Educagdio Especial.
(E) 7] horas
e
<
Formagio com licenciatura plena e Unidade de Ensino Infantil, de
E[;)URLI‘EAT‘IT([)XSA(\)lRH I habilitagdo especial, com mestrado na | Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano
i area de educagdo ¢ de Educagdio Especial.
. =
[~
~
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ANEXO 111

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRIVO E SERVICOS
AUXILIARES

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

eup | NIVEL | cop CARGO ESCOLARIDADE AREA DE ATUAGAO
- o | | -
a AGENTE 2° prau completo Unidades Escolares e Administragdo
g ADMINISTRATIVO & P Geral
AUXILIAR 1*arau cohnketd Unidades Escolares e Administragdo
E ADMINISTRATIVO g P Geral
<
=
<
=
w AUXILIAR DE {° orétiinoai@ieto Unidades Escolares e Administragdo
S SERGICOS GERAIS & P Geral
=
5 s
@ | Z
m E AUXILIAR DE
o SERVICOS DE = - Unidades Escolares e Administragao
- = 5 MANUTENCAO E 1° g incompleto Geral
é : ALIMENTACAO
o | Z
g | &
= E MOTORISTA DE 19 sren Gomblto Unidades Escolares ¢ Administragdo
q - VEICULOS LEVES & p Geral
o =
o
ay
<
MOTORISTA DE s )
VEICULOS PESADOS 1° grau completo Transporte Escolar
VIGIA 1° grau incompleto Unidades Escolares e Administragdo
> Geral
P / //
( .
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PREFEITURA MUN. DE CRIXAS DO TOCANTINS-TO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

ANEXO 1V

POSICIONAMENTO DOS PISOS SALARIAIS

VENCIMENTO BASE POR REFERENIA

NIVEL CARGO COD
[ 1 111 v \% VI VIl VIII IX X

PROFESSOR MEDIO | 742,48 | 76475 | 787,03 | 809,30 | 831,58 | 853,85 | 876,13 | 89840 | 92068 | 942.95
MEDIO PROFESSOR MEDIO 11 890,98 | 917,71 | 94443 | 971,16 | 997,89 | 1.024,62 | 1.051,35 | 1.078,08 | 1.104,81 | 1.131,54
PROFESSOR MEDIO I1I 965,22 | 994,18 | 1.023,14 | 1.052,09 | 1.081,05 | 1.110,01 | 1.138,96 | 1.167,92 | 1.196,88 | 1.225,83

PROFESSOR SUPERIOR I 1.009,77 | 1.040,07 | 1.070,36 | 1.100,65 | 1.130,95 | 1.161,24 | 1.191,53 | 1.221,83 | 1.252,12 | 1.282.41
SUPERIOR PROFESSOR SUPERIOR II 1.113,72 | 1.147,13 | 1.180,54 | 1.213,95 | 1.247,37 | 1.280,78 | 1.314,19 | 1.347.60 | 1.381,01 | 1.414.42
PROFESSOR SUPERIOR III 1.336,46 | 1.376,56 | 1.416,65 | 1.456,75 | 1.496,84 | 1.536,93 | 1.577,03 | 1.617,12 | 1.657,22 | 1.697.31

IDESC 7




Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistériodo Municipio de Crixas do Tocantins— Estado do Tocantins 24

PREFEITURA MUN. DE CRIXAS DO TOCANTINS-TO

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

POSICIONAMENTO DOS PISOS SALARIAIS

. VENCIMENTO BASE POR REFERENIA
NIVEL CARGO COD
I 11 II 1Y \% VI VII VIII IX X
ORIENTADOR EDUCACIONAL I 1.009,77 | 1.040,07 | 1.070,36 | 1.100,65 | 1.130,95 | 1.161,24 | 1.191,53 | 1.221,83 | 1.252,12 | 1.282,41
SUPERIOR ORIENTADOR EDUCACIONAL II 1.113,72 | 1.147,13 | 1.180,54 | 1.213,95 | 1.247,37 | 1.280,78 | 1.314,19 | 1.347,60 | 1.381,01 | 1.414,42
ORIENTADOR EDUCACIONAL I11 1.336,46 | 1.376,56 | 1.416,65 | 1.456,75 | 1.496,84 | 1.536,93 | 1.577,03 | 1.617,12 | 1.657,22 | 1.697,31
\
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ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

o | NivEL | cop CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR MEDIO | 00
) .
o PROFESSOR MEDIO 11 14
=
PROFESSOR MEDIO 111 00
o
=
R
B
25
o
=
=
PROFESSOR SUPERIOR | 25
I~
o
= PROFESSOR SUPERIOR 11 08
&
=
w
14
PROFESSOR SUPERIOR 11l / / : 00
W p)
l \ [
‘ |
\
\ !
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ANEXO VII )
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO CIENTIFICO
QUADRO PERMANENTE

GRUPO .
OCUP NIiVEL | coDp CARGO QUANTIDADE
ORIENTADOR EDUCACIONAL I 00
o
o
=
[
&
3 5
O E, ORIENTADOR EDUCACIONAL 11 00
2
g z
Q
o
(-#
<
‘ ORIENTADOR EDUCACIONAL I11 00

rv L=
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ANEXO VIII
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ADMINISTRIVO E SERVICOS
AUXILIARES
QUADRO PERMANENTE
G(;‘CUJ,S’ NIVEL | cop CARGO QUANTIDADE
Q
= ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01
=
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
-
—
=
2
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
o
=
=
] o
> |
g g AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGAO E ALIMENTACAO 05
=
3 m:
~
1<} <<
- g€ | &
E = MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 01
s | o
o
z
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 04
VIGIA 02
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ANEXO IX
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

orowmacion | KENUNERAGRD | CATRSOMAE | coico | auavmwo:
o I "
Xé%%gxlsﬁgé)&fﬁjgcom 150,00 FCT I 00
cooRpENADOR PEDAGGIC) y
SECRETARIO ESCOL A ’
®  |coomwmunon peverenon :

2
]
’
K 4

r
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ANEXO X

GRUHDOCUE“HONALMWAGEHﬁRK)
TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA NOVO CARGO

CONVERSAO
GRUPO CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA CoD NOVO
ocup ATUAL PARA O NOVO CARGO CARGO
Formagdo em normal de 2° grau PROFESSOR
MEDIO I
) E
-9
= [~
U o
a .‘E- Formagdo em normal de 2° grau, com curso de graduagio na PROFESSOR
= 8 2 | drea de educagdo MEDIO I
& =
e = v
O 38 =
e (. —_ 3 ~ > 2° ors . LIPS >
5 2 a3 Formagdio em normal de 2 grau, fom curso de graduagdio na PROFESSOR
5 S w 50 area de educagdo, com pos-graduagio na drea de educago, em E
=28 o curso com duragdio minima de 360 horas MEDIO 111
V=J L0 o
nL S
kl-l S OO0 @
e EepqO&
O U | - E
=] (= J s
e (8ZE8%:¢
wmo[esEsE~
. = = ‘§a"= 8oz : —
N ot Eg &= — | Formagio em normal superior ou licenciatura plena em PROFESSOR
Yt G &8s 8 O o . . o
&) 2 323 53 ﬁ nhl_ pedagogia e/ou habilitagido especifica SUPERIOR I
& EZANC
S |253%z3s
xEEEEQU
QEafEN a
7N = ® @ B >
w=52252
WmEZ2Ea 3
= S~5§ °
CRERE T
g‘_ "',] "ll "ll 'II 8 —= | Formagio em normal superior ou licenciatura plena em PROFESSOR
2 & o & g pedagogia e/ou habilitagio especifica, com pos-graduagdo na
o SoQoQ0oQ 2| arca de educagio, em curso com duragdo minima de 360 horas SUPERIOR II
O
ANEHEEE o
=R
—=R=R=H=l=I
cenmnannan I
o] 2
AR A
zzzzzz &
CELZZZ Z o
& of Formagio em normal superior ou licenciatura plena em
g, g g % % § E pedagogia e/ou habilitagfio especifica, ‘com mestrado na drea [S,gl?glflsgl({)l:ll
W e e w2 | de educdgdo e
5555558 | /
EEEEEE = k <f—
B Ba Bu B e B S /

\ &
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ANEXO XII
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
Professor Superior I, I e I1I

‘ Area de Atuacio:
Unidades Escolares

Objetivos:
Facilitar a aprendizagem nos niveis da educagio basica utilizando técnicas pedagogicas compativeis
com a realidade do municipio, na busca da qualidade do ensino nas escolas publicas.

Atribuigdes:

a- ministrar o ensino infantil, as primeira e segunda fases do ensino fundamental e educagio
especial, de conformidade com legislagdo, normas e diretrizes baixadas pelos 6rgdos do
Sistema de Ensino:

b- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:
c- participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional, bem
como a atualizag@o da legislagdo de ensino e técnicas pedagogicas;
d- participar da elaboragdo de curriculos e programas e sugerir alteragdo tendo em vista ajusta-
los as necessidades regionais;
. e- planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
f- proporcionar meios para integragdo escola/familia/ comunidade:;
g- registrar atividades de classe;
h- fornecer subsidios para elaboragao do diagnostico educacional;
i- preparar material diddtico necessario a administragio da aula;
- receber orientagdo técnico-pedagogica e aplica-las em sala de aula;
k- executar outras tarefas correlatas.
'
Registros:
Escolaridade: Professor Superior [ - Formagdo em normal superior ou licenciatura plena em
pedagogia e/ou habilitagdo especifica;
Professor Superior Il - Formagdo em normal superior ou licenciatura plena em

pedagogia e/ou habilitagdo especifica, com pos-
graduagdo na érea de educagdo, em curso com duragio
minima de 360 horas;

Professor Superior [I1-  Formag@o em normal superior ou licenciatura plena em
pedagogia e/ou habilitagdo especifica, com mestrado na

A area de educagdo.
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ANEXO XIII ) )
GRUPO OCUPACIONAL : APOIO TECNICO-CIENTIFICO
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo:
‘ Orientador Educacional 1. 11 e 111

Area de Atuacio:
Unidades Escolares

Objetivo:

Prestar assisténcia ao educando, visando a sua integrag@o a comunidade.

Atribuigdes:

a- programar, coordenar e executar atividades de assisténcia ao educando;

b- prestar assessoramento técnico ao aluno com desvio de comportamento no campo social e
intelectual;

c- aplicar testes vocacionais;

d- participar das atividades de carater civico, cultural e recreativo:

e- participar de encontros, estudos e palestras visando seu aprimoramento profissional bem
como atualizagdo da legisla¢do de ensino e técnicas pedagobgicas;

f- fornecer subsidios para a elaboragio do diagnostico educacional;

. g- proporcionar meios para integragio escola/familia/ comunidade;

h- executar outras atividades correlatas.

Registros:

Escolaridade: Orientador Educacional I - Formagdo com licenciatura plena e habilitagdo

especial;
Orientador Educacional II - Formagdo com licenciatura plena e habilitagdo

especial, com pés-graduagdo na area de atuagdo,
em curso com dura¢do minima de 360 horas;
Orientador Educacional 111 - Formagdo com licenciatura plena e habilitag¢do

especial, com mestrado na drea de atuagio.
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