PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

CEP 36830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n® 003/2010, DE 04 DE JANEIRO DE 2010

Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio
de Espera Feliz e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Espera Feliz aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

TTTOLD: T
DISPOSICOES PRELIMINARES
capiTULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Espera ¥Feliz, na forma do artigo 67 da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro: de. 1996, do artigo 9° da
Lei Federal n’° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e Resolucgao
02, do Conselho Nacional de-Educagao, de 28 de.maio de 2009.

Art. .,2° - O regime juridico dos servidores enqguadrados
nesta Lei & o estatutério.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndoc se aplica aos
contratados por tempo determinado, para atender aos casos
previstos no-inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Espera Feliz de que trata esta Lei tem por objetivo:

I - incentivar ' a profissionalizagdo; a formacdo, o
aperfeigoamento, a atualizagdo e a especializacdo de seu
pessoal;

IT - estabelecer normas gerais e.especiais observadas as
politicas nacionais e os planos educacionais do Municipio, ao
qual se aplica subsidiaria e, complementarmente, as
disposic¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Espera Feliz;

IITI - criar -condigdes que amparem ‘e permitam o auto-
aperfeigoamento como  forma de .realizagdo pessoal e como
instrumento da melhoria de qualidade .de ensino;

IV -"Garantir a progressdo funcional de acordo com
o aperfeigoamento profissional e por ~mérito, através da
avaliacdo individual de desempenho, independente de grau e da
série em gue atue;

V - Assequrar a valorizagdo do pessoal do Quadro
do Magistério através de remuneracdo compativel com a Lei
11.738, de 16 de Jjulho de 2008, e condizente com seus
respectivos niveis de formagédo.
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4° - Para os efeitos desta Lei sdo servidores do
Quadro de Pessocal do Magistério, aqueles, legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo, ou de
provimento em comissdo, criado por lei e remunerado pelos
cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou
oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto, a tais
atividades.

§ 1° - As atividades de docéncia compreendem:

I - a regular atuagcdo em classe em gqualquer A&rea de
atividade &rea de estudo ou disciplina;

II - elaboragdo de planos e programas de aulas;

III - controle e avaliacdo de rendimento escolar;

IV - orientacdoc e recuperacdo de alunos.

§ 2° - As atividade de suporte pedagdgico compreendem:
I - administracdo escolar;

II - Inspegdo;

IIT - Supervisao;

IV - Orientagao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5° - O Magistério Publico do Municipio de Espera
Feliz reger-se-a pelos seguintes principios, diretrizes e
valores éticos:

I - respeito aos direitos humanos;

IT - amor & liberdade;

ITI - o esforgo em prol da educagdo integral do aluno que
assegure a formagdo para o exercicio da cidadania;

IV - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e
da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

V. = o exercicio de préaticas democraticas que possibilitem
o preparo do cidaddo para a efetiva participacdo na vida da
comunidade;

VI = constante auto-aperfeigoamento como forma de
realizacdo pesscal & de servigo ao préximo;
VII - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando,

através do exemplo, do espirito de solidariedade humana de
justigca e de cooperagdo;

VIII - respeito a personalidade do educando;

IX - participacgdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

X - mentalidade comunitdria para que a escola seja agente
de integraca@o e progresso no ambiente social;

XI - consciéncia civica e respeito as tradigbes e ao
patriménio cultural do Municipio e do Pais;
XIT - valorizacgédo dos profissionais da educacao,

propiciando-lhes respeito humano e situacdo econdmica justa
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'%%51'B§se em critérios objetivos de maior qualificagdo em
cursos e estagios de formagdo e aperfeigoamento;

XIII - participacgéo nas atividades educacionais
pedagbégicas, técnico-administrativas e cientificas tanto nas
unidades de ensino, nas unidades técnicas da Secretaria
responsavel pela Educagdo no Municipio, como na comunidade a
gue serve;

XIV - fixacdo de numero adequado de alunos por classe, com
o objetivo de possibilitar o pleno conhecimento e atendimento
as necessidades individuais do corpo discente.

XV - capacitagdo e aperfeicoamento técnico-profissional

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 6° - Para efeito desta Lel sado adotadas as seguintes
definicbes:
I - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida

em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comissao;

II - cargo publicos conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por
lei com denominag¢do prépria, em numero certo, e vencimento
especifico pago pelos cofres publices;

III - Professor: servidor habilitado, e aprovado em
concurso publico, e em efetivo exercicio da docéncia;
IV - Especialista em Educacdo: servidor 'thabilitado, e

aprovado em concurso publico, e em efetivo  exercicio nas
atividades de planejamento, coordenagdo, acompanhamento,
supervisdo, inspegdo e orientagdo geral do ensino.

V - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes
do horédrio diédrio de funcionamento da unidade escolar;

VI - Turma ou Classe: conjunto de alunos qgque ocupam O
mesmo espago fisico, sob a regéncia do professor;
VII - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo

professor no desenvolvimento de conteudos das matérias do
curriculo pleno de 1° Grau, sob a forma de atividades;

VIII - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessdrio para que o servidor do magistério se
habilite & progressdo por mérito, ou por titulacgao.

IX - progressdo horizontal: passagem do servidor de um
padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimentos da classe de cargos a dque
pertence, por nova titulagdo ou habilitag¢do, e por avaliagao
de desempenho, observadas as normas estabelecidas no Titulo
VII, Capitulo I, desta Lei;
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TiTULO II
DA GESTAO DO SISTEMA DE ENSINO MUNICIPAL
caPfTULO I
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 7° - A Escola Publica Municipal de Espera Feliz
identifica-se como espago de difusdo, desenvolvimento e
democratizacgdo do saber, realizando para isto um trabalho que
objetive:

I - a universalizacdo ao atendimento a populacgdo;

II - a afirmacdo e a ampliacgdo da autonomia da escola;

IIT - o exercicio de praticas democraticas que
possibilitem a participagdo de toda comunidade escolar e a
descentralizagdo do poder;

IV - & formacdo de cidadidos conscientes de seus direitos e
responsabilidades frente ao Estado e aos demais organismos da
sociedade;

V - o pleno desenvolvimento do alunc levando-o a
reconhecer o seu papel na sociedade, preparando-o para o pleno
exercicio da cidadania;

VI - a preparag¢do do aluno para o mercado de trabalho;

VII - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e
da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIII - a atuacdo coletiva, critica e consciente do docente
municipal gque serd administrada participativamente pelos
seguintes o6érgdaos:

a) Conselho Municipal de Educacgéo;

b) Conselhos Escolares;

c) Direcgdao Escolar.

Paragrafo unice - Os ¢érgdos a que se refere o artigo
atuardo de maneira  integrada, garantindo a participagdao de
todos 0s seguimentos envolvidos' 'direta e indiretamente no
processo educacional, tanto no planejamento gquanto na execugao
e sua constante avaliacgdo.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° - O Conselho Municipal de Educagédo criado em Lei é
o érgdo consultivo e direcionador natural do sistema de ensino
do Municipio.

CAPITULO III
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 9° - Fica instituido, como oérgdo representativo da
comunidade escolar, os Conselhos Escolares.
§ 1° - O Conselho Escolar é& a instédncia normativa,

deliberativa e consultiva nas questdes da vida escolar,
constituindo-se em foro de discussdo e deciséo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

CEP 36830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

*mﬁr *h9

§ 2° - Cada unidade escolar da rede municipal de ensino,
com mais de 120 alunos terd seu Conselho Escolar.
§ 3° - 0O Conselho Escolar se integrard & direcdo da

unidade de ensino e terd cardter consultivo nos assuntos que
se referem a gestdo pedagbgica, administrativa e financeira
das escolas e deliberativo no que se refere & avaliacdo de
desempenho dos servidores lotados na unidade estabelecimento
escolar a que pertence.

§ 4° - Para exercer as fungdes de carater consultivo o
Conselho Escolar emitird pareceres todas as vezes que a
Diregdo da Escola ou a comunidade escolar solicitarem sua
opinido sobre os assuntos de sua competéncia.

§ 5° - No exercicio das fungdes de carater deliberativo o
Conselho Escolar tomaréd as decisdes que se fizerem necessarias
para efetuar a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados
na unidade escolar 'a que pertence, conforme o disposto no
Capitulo II, do Titulo VII, desta Lei.

§ 6° - As demais competéncias do Conselho Escolar serdo
estabelecidas em regulamento especifico a ser baixado por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 - O Conselho Escolar serad constituido de:
I - 50% de professores estaveis;
IT - 20% de pais;

ITT - 20% de alunos que. estejam cursando o 7° ano em
diante;

IV - 10% dos demais servidores da escola.

Paragrafo udnico - O Conselho Escolar deverid ter

representatividade dos alunos maiores de 14 anos e que estejam
cursando no minimo o 7° ano.

Art. 11 - O Conselho Escolar tera em sua composigdo:

I - Um Coordenador;

IT - Um Vice-Coordenador;

ITI -.Um-Secretario.

§ 1° - 0 Coordenador serd o Diretor Escolar e os demais
membros serdo eleitos dentre os componentes do. Colegiado.

§ 2° - A duragdo do mandato dos membros do Colegiado sera
de 2 (dois) anos, com direito a reeleicdo.

Art. 12 - Compete ao Conselho Escolar dentre outras
questdes de interesse da Escola:

I - definir o calendario, as atividades extracurriculares,
0 regimento e o projeto pedagbdgico global da unidade escolar:;

IT - avaliar e aprovar os planejamentos e metas, dos
professores e das coordenacdes;

ITI - deliberar sobre questdes administrativas e
pedagbgicas;

ITI - avaliar os servidores em estdgio probatério e para
efeito das progressdes horizontais;
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opinar sobre a aplicagdo de penalidades ao corpo
docente, discente e administrativo da unidade escolar;

VI - elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a
aplicagdo dos recursos e aprovar a prestacdo de contas dos
responsaveis pela guarda e uso de valores publicos;

VII - rever em grau de recursos, as decisdes da Direcéo
das unidades escolares.

Art. 13 - O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente a
cada més e ordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 14 - O Conselho Escolar reger-se-& por regimento
préprio, aprovado em Assembléia escolar.

capiTuLo 1V
DA DIREGAO ESCOLAR E DOS DEVERES
DO. DTRETOR

Art. 15 - A unidade escolar com mais de 150 (cento e
cinquenta) alunos serd administrada por um Diretor Escolar 8
e um Vice-Diretor.

Art. 16 - A unidade escolar com menos de 150 (cento e
cinquenta) alunos, e a recém instalada, serd administrada por:
I - Diretor Escolar II, para escola com mais de 100 e menos de
150 alunos;

IT - Diretor Escolar III, para escola com até 100.

Art. 17 - O ecargo de Diretor Escolar serd exercido por
professor ou pedagogo em efetivo exercicio na ' escola,
escolhido democraticamente por seus pares e nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - S&do deveres do Diretor Escolar:

I - Administrar coletivamente a unidade escolar de forma
que a agdo de todos se integre & sistem&tica de. trabalho que
permita a consecugdo de seus objetivos;

IT - cumprir os preceitos legais;

IIT - responsabilizar-se perante os poderes constituidos e
a comunidade escolar pelo bom funcionamento da escola e pela
preservagdo de seu patriménio;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos érgaos
colegiados;

V - representar a unidade escolar perante as autoridades
constituidas;

VI - delegar competéncia;

VII - apresentar relatdério das atividades e prestar contas
aos o6rgdos colegiados e & administragdo municipal, anualmente
ou quando solicitado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ

% WP ¥ CEP 36830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
@l ,

o Art. 19 - O Diretor Escolar perderd o cargo quando ficar
caracterizada a ©pratica de infragdo incompativel com o
exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° - qgualquer membro da comunidade escolar podera
apresentar denuncia fundamentada ao Conselho Escolar, sobre a
pratica de infracdo referida no caput de artigo.

§ 2° - Aceitando o Conselho Escolar a denuncia, devera
este notificar o fato ao Prefeito Municipal, gque deliberaré
sobre a sua procedéncia.

§ 4° - Em qualquer das fases do processo serd garantido ao

servidor amplo direito de defesa.

Art. 20 - Compete ao Vice-Diretor:

I - substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos
eventuais;

II - sucedé-lo em caso de wvacdncia ou exoneragdo.

UL
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
capiTULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 21 - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério
Publico do Municipio de Espera Feliz o conjunto de servidores
que, nas unidades escolares e demais ¢rgdos da estrutura da
Secretaria Municipal de @ Educagdo e Cultura, exercam as
seguintes atividades:

I - administrar aulas;

1T ~ “disighsey assessorar, supervisionar, coordenar,
inspecionar, orientar, planejar e avaliar —as atividades
inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, e que,
por ' sua condigdo funcional, estd subordinado as  normas
pedagégicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 22 - O quadro de pessoal do Magistéric Pudblico do
Municipio de Espera Feliz ¢é constituido pelos cargos de
natureza efetiva constantes do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios do Magistério Piblico do Municipio de Espera Feliz,
que serd preenchido, na medida das necessidades, por
profissionais do magistério Thabilitados e aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos, bem como pelos
cargos de provimento em comissdo constantes do referido Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

Pardgrafo Gnico - Os cargos de Nutricionista, Auxiliar de
Servicos, Auxiliar de Secretaria e Servente Escolar, por se
tratarem de atividades de apoio operacional e administrativo a
escola, integrardo o gquadro permanente dos servidores da
Administracgdo Municipal.
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CAPITULO II
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 23 - A formagdo de docentes para atuar na educacéo
bédsica far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagdo plena, em universidades e instituigdes superiores
de educacgédo.

§ 1° - Serd admitida aos profissionais do ensino em
exercicio até a data de publicagdo desta Lei, nos termos do
artigo 87 da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na
educagdo infantil e nas cinco primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 2° - A educacdo basica consiste na educagdo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do artigo 21
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 24 - A formagdo dos Especialistas em Educacdo sera a
obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou ‘em nivel de pds-
graduagdo, ou curso de licenciatura em A&area especifica, com
pds—-graduagédo.

TiTULO IV
DA ADMINISTRACAQ E DA ADMISSAO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 25 - Os cargos do Magistério Publico do Municipio de
Espera Feliz classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo.

Art. 26 - Sdo requisitos béasicos para provimento de cargo
publicos
I - . estar aprovado em concurso publico de provas e

titulos, obedecidos & ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso;

IT - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIT - estar habilitado para o exercicio do cargo;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se homem,
também com as militares;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecéo
médica oficial, admitida a incapacidade parcial, na forma
estabelecida nesta Lei.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem Jjustificar a
exigéncia de outros requisitos, desde que sejam estabelecidos
em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, para as quais
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
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concurso, €& assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo do Quadro do Magistério cujas
atribuigbdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

§ 3° - Ao servidor do Quadro do Magistério portador de
incapacidade parcial, admitido nos termos do inciso VI, do
caput deste artigo, ndo serdo concedidos quaisquer vantagens,
direitos ou beneficios em razdo de deficiéncia existente a
época da nomeagdo.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério serdo organizados em classes, observadas
a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem
como a natureza e a complexidade das atribuigdes a serem
desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do  Magistério Pablico do
Municipio de Espera Feliz.

Art. 28 - E  wvedado conceder ao  servidor ‘atribuicdes
diversas das de seu cargo, exceto quando no exercicio de cargo
de direcgdo, chefia ou assessoramento ou participacdo em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - Os cargos de provimento efetivo do magistério
sdo restritos aos profissionais do ensino e serdo providos:
I - pelo enquadramento dos atuais servidores, por normas

estabelecidas por ato do Chefe do Poder Executivo.

II - por nomeagdo, precedida de habilitag¢do e aprovacido em
concurso publico de provas ou provas e titulos;

IIT - pelas demais formas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Espera Feliz.

Art. 30 - Os cargos de provimento em comissdo, restrito
aos profissionais do ensino serdo providos por livre nomeagdo
e exoneragdo do chefe do poder Executivo.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 31 - Concurso Publico é o processo de recrutamento e
selecdo de natureza competitiva, classificatéria e
eliminatéria, aberto ao publico em geral, atendido os
requisitos de inscrigéo estabelecidos em Edital.

§ 1° - O concurso serd de provas ou provas e
titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme

dispuser a Lei e o regulamento do respectivo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Magistério Publico do Municipio de
Espera Feliz, condicionada a inscrig¢d3o do <candidato ao
pagamento do valor fixado no Edital, quando indispenséavel ao
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seu custeio, e ressalvadas as hipdéteses de isencdo nele
expressamente previstas.

§ 2° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo.
§ 3° - O prazo de validade do concurso, os requisitos a

serem satisfeitos pelos candidatos e as condicdes de sua
realizagdo serdo estabelecidos em Edital a ser afixado na sede
da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
e publicado no &érgdo oficial de imprensa ou em periddico de
grande circulac¢do no Municipio ou na regido.

§ 4° - Ndo se abrira novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
nao expirado.

§ 5° - A aprovagdo em concurso ndo cria direito a
nomeagdao, mas esta, quando se der, far-se-& em rigorosa ordem
de classificacdo dos candidatos, apds prévia inspecdo médica
oficial.

Art. 32 - Além das normas gerais, ©s concursos publicos
serdo regidos por instrugdes especiais, com ampla publicidade,
que fardo parte do Edital.

§ 1° - Do Edital' do concurso. deverdo constar, entre
outros, os seguintes requisitos:
I - nome do cargo e numero de wvagas a serem preenchidas,

distribuidas por &rea de especializagdo ou disciplina, quando
for o caso, com a carga horaria e © vencimento do cargo;

IT - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentagdo da documentacdo competente;

III - critérios de classificacdo e de julgamento das
provas e dos titules;

IV - os titulos que serdo considerados e os respectivos
valores;

V.= as condig¢des de interposicdo e decisdo dos recursos.
§ 2% - O Edital ser& publicado pelo menos 30 (trinta) dias
antes da data prevista para a realizacgdo das provas.

Art. 33 - BAos . candidatos serdao assegurados amplos -
recursos, nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicacdo
de resultados parciais ou finais, homologacdo do concurso e
nomeacéao.

Art. 34 - Na realizacgdo do concurso serdo aplicadas provas
escritas, podendo ser utilizadas, ainda, provas préaticas ou
pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo e as
especificag¢des constantes do Edital.

Paragrafo unico - As provas para o cargo de Professor
serdo orientadas para as A4reas de atuagdo, estabelecidas em
Edital, de forma a atender as necessidades do Sistema

Municipal de Ensino.
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CcAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 35 - O ingresso na Carreira do Magistério é facultado
a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais,
assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e sera sempre
precedido de aprovagdo em concurso publico de provas ou provas
e titulos.

Pardgrafo Unico. O ingresso se dard no cargo de Professor
I, Professor II au, Professor de Educagdo Fisica, Supervisor
Pedagbdgico, Orientador Escolar e Inspetor Escolar no nivel em
gque o candidato concorrer, sempre na classe e referéncia
iniciais da especialidade, conforme especificado no Planoc de
Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do
Municipio de Espera Feliz.

Art. 36 - A escolaridade e demais requisitos minimos para
o ingresso no cargo de Professor e Supervisor Pedagdgico serdo
especificados no- Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Magistério Publico do Municipio de Espera Feliz.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 37 - A nomeacdo para cargo de provimento efetivo
depende de ‘habilitagdo /'legal ‘e de prévia —aprovagao e
classificacao em -concurso publico de provas , ou provas e
titulos obedecidos a ordem de classificagdo e © prazo de sua
validade.

Pardgrafo tnico - O servidor nomeado para ¢cargo de
provimento efetivo. estd sujeito ao - estdgio /probatério,
conforme estabelecido no art. 49 desta lei;

Art. 38 - A nomeacdo se efetivard no prazo de 60
(sessenta)  dias apés a homologagdo do concurso publico,
consideradas as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura.

§ 1° - Dentre os candidatos aprowvados, os classificados
até o limite das vagas tém assegurado o direito a nomeacgdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura.

§ 2° - 0Os candidatos aprovados e ndo classificados em
concurso publico somente poderdo ser convocados em caso de
vacdncia ou de substituicgdo, observados os termos dos artigos
59 a 62 desta lei.

§ 3° - Ndo ocorrendo a aceitagdo do titular do direito, ou
a sua omissdo, a nomeacdo sera automaticamente deferida aos
demais candidatos, obedecida a ordem de classificacdo.
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CAPfTULO V
DA POSSE

Art. 39 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atividades, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de provimento.
§ 2° - No ato de posse o servidor publico apresentarai,

obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimdénio e declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 3° - Serad tornado sem efeito o ato de provimento se a
posse ndo ocorrer no prazo previsto no '§ 1°, deste artigo.
p P g
§ 4° - O servidor, no ato de sua posse, obedecida a ordem

de sua classificagdo no concurso publico e a existéncia de
vagas podera optar pela sua lotacdo em 'unidade escolar
especifica.

Art. 40 - A autoridade que der posse verificara, sob pena
de responsabilidade funcional, se foram satisfeitas todas as
condigdes legais para a investidura, inclusive declaracdo de
acumulo de cargos.

Paragrafo unico - 86 podera ser empossado aquele que foi
julgado apto, fisico e mentalmente para o exercicio do cargo,
em inspecdo ‘e laudo médico oficial efetuado pela Secretaria
Municipal de Saude de Espera Feliz.

capiTtuLo vI
DA LOTACAO

Art. 41 - Lotacgcdo é a indicacd3o da unidade escolar ou
outro 6rgdc da rede municipal de ensino em que o ocupante do
cargo do magistério deva ter exercicio.

Art. 42 - O profissional do magistério lotado em
determinada unidade escolar podera, havendo  vaga, solicitar
mudanca de lotagdo devendo para tal, protocolar pedido na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, até 30 (trinta) de
outubro de cada ano, e sera efetivado em janeiro do ano
subseqgiliente a solicitacgéo.

§ 1° - Em se tratando de professor, a mudanga de lotacdo
somente ocorrerd apds o término do ano letivo e antes de
inicio do seguinte.

§ 2° - Em casos excepcionais, devidamente justificados,
desde que atendam os interesses da administracdo, poderad a
mudanca de lotagdo ocorrer em qualquer periodo.
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43 - Depois de atendido ao pedido mencionado no
artigo anterior serd efetivada a lotagdo:

I - dos excedentes;

IT - dos recém nomeados, quando estas coincidirem com a
época de lotagao.

Art. 44 - A mudanga de lotagdo ocorrera:
I - por permuta;
II - a pedido;
IIT - “ex-oficio”

Pardgrafo Unico - A mudanca de lotacdo “ex-oficio”
ocorrera por excesso de servidor do magistério na unidade
escolar, por decisdo do Secretario Municipal de Educacgdo ou do
Conselho Escolar, podendo o servidor recorrer ao Prefeito
Municipal.

Art. 45 - Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a
lotagdo do Professor, do Supervisor Pedagdgico, do Orientador
Escolar e do Inspetor Escolar podera ser alterada nos casos de
modificagdo da distribuigdo numérica ao nivel de unidade de
ensino.

§ 1° - Sdo também passiveis de alteracgdes de lotagdo os
casos comprovados de:

I - redugdo do numero de alunos matriculados na unidade de
ensino;

IT - diminuigdo de carga hordria na disciplina ou &area de
estudo no total ‘da -unidade de ensino;

IIT - ampliagdo da carga horaria semanal do Professor.

§ 2°. Na hipétese de lotagdo prevista neste artigo, seréo
deslocados os excedentes, assim considerados os de menor ‘tempo
de servigco na unidade de ensino.

§ 3° - E vedada a movimentacdo de servidor cumprindo
estdgio probatdério, exceto no caso de fusd3o de turmas e
nucleacdo escolar.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO

Art. 46 - Exercicio é o ato pelo gqual o servidor do
Magistério assume o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico, de provimento efetivo ou em comissédo.

§ 1° - E de até 30 (trinta) dias corridos, contados da
data da posse, o prazo para o servidor do Magistério entrar em
exercicio.

§ 2° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias
ou recessos escolares, em se tratando de Professor, o]
exercicio terd inicio na data fixada para o comego das
atividades previstas no calendéario letivo.
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- Em se tratando de Supervisor Pedagbgico, o
exercicio poderd ter inicio na data determinada pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 4° - 0O candidato aprovado em concurso publico,
respeitada a ordem de sua classificagdo podera optar pela
lotagdo e exercicio em determinada unidade escolar em que haja
disponibilidade de vaga.

capfTuLo viIz
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Quando a quantidade do pessoal lotado na unidade
escolar ou em outra repartigdo for superior as necessidades
existentes, serdo remanejados os excedentes para substituicao,
sem perda de lotacgédo.

§ 1°. Na hipétese ' deste item  serdo remanejados
sucessivamente os funcioridrios:

I - com menor tempo de servigo publico;

IT - com menor tempo de servigo na escola;

III - de menor idade.

§ 2°. Havendo vaga, ‘para substituigdo na prépria escola ou
reparticdo seréa assegurado ao excedente o direito de escolha.

§ 3°. Nao havendo wvaga para substituicdo no local de sua
lotagdo, o funciondrio excedente serd remanejado para prestar
servico em outra escola ou repartigdo, por  um ano, devendo
retornar no ano seguinte para sua escola ou reparticdo de
origem.

§ 4°. 0 remanejamento de que trata este 'artigo ocorrera
somente quando ndo. coincidir com o periodo de lotagdo, ou
seja, no decorrer de ano letivo.

CAPITULO IX
DA VACANCIA, EXONERACAO, DEMISSAO
E APOSENTADORIA

Art. 48 - Os casos de vacancia, exoneracdo, demissdo e
aposentadoria serd@o tratados nos termos que dispusera Lei n°
52, de 30 de dezembro de 1.982 - Estatuto dos Servidores

Piblico do Municipio de Espera Feliz.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficarid sujeito, nos termos do art.
29 do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio, Lei n®°
52, de 30-12-1982, a estdgio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual a sua aptidio, desempenho e
capacidade serdo periodicamente avaliados para que satisfacam
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‘0s requisitos necessarios para a sua permanéncia no cargo,
observados os seguintes fatores:

I - zelo e eficiéncia no desempenho das atribuicgdes de seu

cargo;

II - capacidade e iniciativa para o desempenho das
atribuigdes especificas do cargo;

IIT - respeito aos preceitos éticos do Magistério,

definidos no art. 3°, desta Lei;

IV - responsabilidade e idoneidade moral;

V - disciplina, assiduidade e pontualidade;

VI - capacidade de relacionamento com o corpo docente e
administrativo da unidade escolar, bem como com a comunidade
escolar;

VII - produgdo pedagégica e cientifica;

VIII - freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 50 - A avaliagdo dos reguisitos do estdgio probatério
é de responsabilidade da Comissdo de Avaliacdo de Pessoal,
conforme critérios gerais definidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura.

Art. 51 - As avaliag®es serdo realizadas anualmente, apéds
o ingresso do servidor, garantida a ‘sua participagdo em todo o
processo.

§ 1° - 'A cada avaliacdo o Diretor da wunidade escolar

encaminharad a Secretaria Municipal. de Educacdo e Cultura o
relatério contendo as conclusdes sobre o atendimento ou néo,
pelo servidor, dos requisitos para a permanéncia no cargo.

§ 2° - Do resultado da avaliacido cabe recurso do servidor,
ao Secretéario Municipal de Educagdo e Cultura.
§ 3° - A decisdo final guanto & permanéncia .ou ndo do

servidor sera de competéncia do Secretdrio Munieipal de
Educagdo e Cultura, que tomard as providéncias cabiveis.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada normal de trabalho do Professor do
Quadro do Magistério Publico de Espera Feliz que atua em
classes de educacdo infantil, no ensino fundamental, no ensino
do 2° grau, nas classes de educacdo especial e no ensino de
jovens e adultos serd de 24h,00m (vinte e quatro) horas
semanais.

Art. 53 - A Jjornada de trabalho de 24h,00m (vinte e
quatro) horas semanais, serd dividida da seguinte forma:
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20 (vinte) horas destinadas a efetiva atividade em
sala de aula;

IT - 4h,00m (quatro) horas a serem empregadas na
realizagdo de atividades escolares, tais como reunides de
natureza administrativa ou pedagdgica, articulacdoc com os
membros da comunidade escolar, aperfeigoamento profissional,
elaboragdo de provas, avaliagdo de alunos, participacdo em
comissdes de trabalho, de acordo com o estabelecido na
proposta pedagdgica da escola;

Art. 54 - A jornada de trabalho do Professor de Educacdo
Fisica serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais distribuidas
da seguinte forma:

I - 20 (vinte) horas semanais dedicadas a aulas:

IT - 4 (quatro) horas sSemanais a serem empregadas com O
treinamento esportivo de jovens e criancas, matriculadas na
unidade de ensino ou residentes préximo a ela, bem como na
realizacdo de atividades de natureza pedagdgica em articulacdo
com os membros da comunidade escolar,

Paragrafo unico - O vencimento-base do Professor que tiver
uma carga horaria diferenciada serd sempre proporcional a sua
jornada de trabalho.

Art. 55 - A jornada de trabalho dos Especialistas em
Educacdo (Supervisor Pedagégico, Orientador Escolar e Inspetor
Escolar) sera de 24 (vinte e guatro) horas semanais.

capfTULO TI
DOS VENCIMENTOS

Art. 56 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, .acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporéarias
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos ocupantes de cargos
publicos, os proventos, as pensdes ou outra - espécie
remuneratdéria dos servidores do Quadro do Magistério,
percebidos cumulativamente ou ndo; -incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderido exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Chefe do  Poder Executivo
Municipal.

Art. 57 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, néo
inferior a um saldrio minimo, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou
equiparagdo para qualquer fim, ressalvado o disposto no art.
37, XIII, da Constituicdo Federal.

Art. 58 - O vencimento dos servidores publicos do quadro
do magistério é o constante do Plano de Cargos, Carreiras e
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Saldrios do Magistério Piblico do Municipio de Espera Feliz, e
somente poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ - 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel,
ressalvado o disposto no artigo 37, XV, da Constituigédo
Federal.

§ 2° - A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragaoc dos servidores do
Magistério observara:

I - a natureza, © grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos que compdem seu Quadro;

IT - os requisitos de escolaridade para a investidura no
cargo;

III - as peculiaridades dos cargos.

cAPfTULO III
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 59 - Havendo excepcional interesse publico e para
atender a necessidade temporaria de ‘substitui¢doc de servidor
efetivo, a Prefeitura' Municipal de Espera, Feliz podera

contratar pessoal por tempo determinado, nos termos de art.
37, IX da Constituigdo Federal.

Art. 60 = A contratagdo por tempo determinado somente
ocorrera para:

I - atender a demanda urgente e inadiavel, nos gquadros do
magistério;

Il - para substituicdo de servidor efetivo do magistério;

III - para atender a ampliagdo da rede publica de ensino;

Art. 61 - As contratagdes de que tratam este capitulo
serdo feitas pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogadas por novo periodo, persistindo as razdes que a
provocaram, desde que devidamente motivadas e homologadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 62 - A contratagdo tempordria de Professor,
Supervisor Pedagdgico, Inspetor Escolar e Orientador Escolar
para substituicdo respeitara, obrigatoriamente, a lista
classificatdéria do ultimo concurso publico realizado para o
Magistério, no Municipio.

§ 1° - Nao havendo candidato aprovado em concurso publico,
a vaga sera preenchida, mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, observando-se dentre
outros, os seguintes critérios:

I - avaliagdo de desempenho com conceito suficiente;

IT - tempo de servigo em escolas do Municipio de Espera
Feliz;
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‘TII - tempo de servico em escolas federal, estadual,
municipal ou particular;
IV - estado civil, sendo a preferéncia para o servidor
casado;
V - numero de filhos;
VI - idade.
§ 2° - O salario do servidor contratado terd por base o

valor inicial do salario do Servidor substituido.

Art. 63 - A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:
I - a pedido do contratado:

IT - por conveniéncia da Administracao;

IITI - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

TITULO VI
DOS DIREITOS
CAPITULO I
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 64 = Todo servidor do Magistério, inclusive o
ocupante de cargo em comissdo, terd direito, apéds cada periodo
de doze (12) meses de exercicio ao gozo de um (01) periodo de
férias, sem prejuizo da remuneracdo e nas seguintes condicgdes:

I - para os docentes no exercicio de regéncia de classe,
45 (quarenta e cinco) dias de férias regulamentares e recessos
escolares anuais, assim distribuidos:

a) 30 (trinta) /dias de férias regulamentares no més de

janeiro;
b) 15 (quinze) dias de recesso no decorrer do ano.
II - 30 (trinta) dias regulamentares, para os demais

profissionais do Magistério.

§ 1° - As férias regulamentares dos demais servidores que
exercem atividades de natureza técnico-administrativa ou de
apoio da educacgdo, é de 30 (trinta) dias nos termos do art. 77
do Estatuto 'dos Servidores Publicos do Municipie de Espera
Feliz, Lei n® 52, de 30 de dezembro de 1.982.

§ 2° - Sobre o recesso mencionado na alinea “b”, do inciso
I do artigo, ndo incidird o adicional 'de 1/3 (um terco) de
férias.

Art. 65 - O periodo de gozo das férias pelo servidor seré
estabelecido de acordo com o calenddrio escolar organizado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

CAPITULO II
DAS FERIAS PREMIO

Art. 66 - Terad o servidor do magistério direito, a cada
cinco anos de efetivo exercicio, a trés (03) meses de férias
prémio a serem gozadas de forma consecutiva, ou parcelada, a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
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Observados os termos do § 4°, do art. 31 da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais, c/c art. 83 do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Espera Feliz, Lei n° 52, de 30 de
dezembro de 1.982.

Art. 67 - E vedado:
I - a conversdo em espécie das férias prémio ndo gozadas,
exceto para efeito de aposentadoria;
IT - a contagem das férias prémio ndo gozadas em dobro,
* para efeito de aposentadoria.

CAPITULO III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 68 - O afastamento do servidor do Magistério de seu
cargo ou fungdo podera ocorrer além das outras hipéteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Espera Feliz, nos seguintes casos:

I - para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho,
estudo ou pesquisa para desenvolvimento de projetos
especificos da &rea educacional;

IT - para participar de congressos, simpésios ou outros
eventos similares, desde que referentes a Area educacional;

IIT - para ministrar cursos que atendam & programacio do
sistema municipal de educacédo;

IV - para freqlientar cursos de habilitagdo, atendida a
conveniéncia do ensino municipal;

V - para freqlentar cursos de pébs-graduacdo, lato, ou

stricto sensu relacionados com a fungido exercida e que atendam
ao interesse do ensino municipal.

Paragrafo uUnico. Cabe ao Prefeito, ouvido o Secretario
Municipal de Educagdo e Cultura, autorizar o afastamento do
servidor do Magistério para os fins previstos neste artigo.

Art. 69 - O afastamento com 6nus, do membro do Magistério
para freglientar cursos, somente serd autorizado nos casos de
real interesse para o] ensino municipal, ficando-1lhe
assegurados o  vencimento, os direitos e as vantagens
garantidos para todos os fins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, juntamente com o Conselho Municipal de Educacio,
estabelecera as regras e os critérios para que haja
afastamento de servidor para freqlientar cursos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERA FELIZ
CEP 36830-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
capiTuLo I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 70 - Progressdo horizontal é a passagem do servidor
do magistério municipal detentor de cargo de provimento
efetivo ao grau imediatamente superior aquele que estava
posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e
nivel, quando da obtencdo de nova titulacido ou habilitacdo e
de resultados positivos em sua avaliagdo de desempenho, nos
termos do art. 67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste
Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° - O servidor do magistério somente poderad concorrer a
progressao horizontal se estiver no efetivo exercicio de seu
cargo ou ocupando cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
estritamente relacionada as atividades do Magistério, na
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 2° - Nao terd direito & progressdo horizontal o servidor
do magistério municipal:

I - afastado das fungdes especificas de seu cargo;

II - afastado por interesse particular;

III - afastado por licenca médica por periodo superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nio;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estdgio probatério

VI - ndo ter alcancado conceito favoravel na avaliacdo de
desempenho individual.

Art. 71 - Tera o servidor do magistério municipal detentor
de cargo de ©provimento efetivo, direito a progresséao
horizontal de 01 (um) grau na tabela de vencimentos:

I - a cada (03) trés anos de efetivo exercicio, por
avaliagdo de desempenho individual, calcada no mérito:
IT - a cada (02) dois anos de efetivo exercicio, por

titulacdo, qualificagdo ou escolaridade complementar, obtida
através de cursos promovidos por entidades reconhecidas.

Art. 72 - Para efeito do inciso II do artigo anterior,
somente serdo considerados como titulo, qualificacdo ou
escolaridade complementar, aquele obtido pelo servidor apdés o
seu ingresso no executivo municipal.

§ 1° - O titulo ou qualificacdo, obtidos anteriormente ao
ingresso do servidor no executivo municipal serdo considerados
apenas como prova de titulos para o concurso publico prestado
pelo servidor.

§ 2° - 0O servidor aprovado em concurso para o qual se
exija habilitacdo ou titulacdo inferior Aagquela que possua,
caso preencha os requisitos, terd direito & progressio
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correspondente a sua habilitagdo ou titulagdo, apédés haver
cumprido o estagio probatério.

§ 3° - Terd também direito & progressdo horizontal de um
(01) grau, o servidor do magistério municipal que participar
de cursos especificos, na Aarea educacional, aprovado pelo
Prefeito, objetivando o desenvolvimento e a capacitacdo do
servidor.

§ 4° - Os certificados para titulagdo ou qualificacdo de
que trata o artigo serdo avaliados na forma que dispuser o
regulamento.

SEGCAO I
DA PROGRESSAQO POR AVALIACAO DE
DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 73 - A progressdo por avaliagdo de desempenho
individual ocorrerd a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdes anuais, conforme dispuser o
regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

Art. 74 - Para fazer jus & progressdo por avaliacgido de
desempenho individual o servidor do magistério devera,
cumulativamente:

I - obter, na média do resultado das trés avaliacdes,
conceito favoravel correspondente a pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliacdo;

II - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos entre
uma progressdo e outra.

IIT - estar em efetivo exercicio de suas funcdes em
atividades do magistério

Paragrafo uUnico - Caso ndo alcance o grau minimo de

desempenho, mesmo que preenchido o requisito de habilitacdo ou
titulagdo, o servidor do magistério permaneceréd na situacdo em
que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuracio
de merecimento.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 75 - A progressdo por titulagdo ocorrerd a cada dois
anos, de efetivo exercicio, mediante titulagdo, qualificacgéo
ou conclusdo de escolaridade complementar, obtida em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC ou
aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.
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qualificagdo ou escolaridade complementar o servidor do

magistério deverd, cumulativamente:
I - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da

Educagdo e Cultura - MEC, as habilitagdes ou titulacgdes
especificadas no art. 77 desta Leil.

II - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de
entre uma progressdo e outra;

III - estar em efetivo exercicio de suas fungdes em

atividades do magistério

Art. 77 - A titulacdo, gqualificagdo ou escolaridade
complementar obtida pelo servidor do magistério,
independentemente de sua area de atuacdo, sdo as adiante

relacionadas:
I - curso de licenciatura, de graduagdo plena, com

habilitacdo especifica em Educagao ou em dreas relacionadas
aos conteudos do quadro curricular;

ITI - curso de pbds—-graduacgdo “lato sensu” com duragdo
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas em
Educacdo ou em A&reas relacionadas aos conteudos do quadro
curricular;

ITI - curso de Mestrado em Educagdo .ou em areas
relacionadas aos conteudos do guadreo curricular;

IV - curso de @ Doutorado em Educagdo ou em Aareas
relacionadas aos conteudos do guadro curricular.

§ 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo
ndo serdo, em hipétese alguma, acumulaveis;

§ 2° - 846 fard jus a progressdo correspondente 'a cada

habilitacdo ou - titulacdoc o Professor ou Especialista em
Educacdo  aprovado em concurso para © .qual tenha 'sido ela
exigida pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 3° O Professor ou Especialista em Educacgdo aprovado em
concurso  para o qual se exija habilitacdo ou titulacgao
inferior aquela que possua deverd cumprir intersticio minimo
de 03 (trés) anos no cargo, a partir da nomeag¢do, periodo
necessario para ser submetido ao processo de avaliagdo de
desempenho relativo ao estdgio probatério e fizer Jjus, caso
preencha os requisitos, & progressao correspondente a sua
habilitagdo ou titulacgdo.

§ 4° - O comprovante de curso que habilita o Professor ou
o Especialista em Educagdoc a progressdo € o diploma expedido
pela instituigdo formadora, registrado na forma da legislacgéo
em vigor ou por documento que o substitua.
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CABRITOLO IT
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 78 - A avaliacdo de desempenho individual tem como
finalidade:
I - ser requisito necessdario para a progressdo horizontal

do servidor do magistério, na tabela de vencimentos do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do
Municipio de Espera Feliz;

IT - a aplicagdo de pena de demissdo de servidor do
magistério municipal por reiterada insuficiéncia de
desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo tnico - O processo de avaliagdo de desempenho do
servidor serd realizado por meio de:

I - auto-avaliagdo;

II - avaliacdo gerencial.

Art. 79 = A avaliacdo de desempenho individual do servidor
do magistério serd feita de forma permanente e apurada pelo
Conselho Municipal de Educacdo ou Conselho Escolar, através do
Formuldrio de Avaliagcdo de Desempenho Individual, cujo
resultado seré& analisado e avaliado por Comissdo de Avaliacdo,
e por Comissdo de Recursos, observadas as normas estabelecidas
em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho Individual a que se
refere o artigo devera, de acordo com a alinea “c¢”, do.inciso
XVI, do artigo 5° da Resolugdo n° 02, de 28 de-maio de 2009,
do Conselho Nacional de Educacédo, contemplar, entre outros
aspectos:

I - objetividade;

II - indicadores qualitativos e quantitativos;

III - transparéncia.

§ 2° - Os aspectos mencionados nos incisos I, IT e III do
paragrafo anterior serdo desdobrados em diversos fatores de
avaliagdo que serdo definidos em regulamento especifico.

§ 3° - O Formuldrio a gque se refere o caput deste artigo
deverd ser preenchido pelo Conselho Municipal de Educagdo ou
Conselho Escolar a que se refere o art. 9° desta Lei, quando
da avaliagcao de desempenho dos servidores do magistério
lotados na unidade escolar da qual faz parte.

§ 4° - Havendo, entre o Conselho Municipal de Educacdo ou
Conselho Escolar e o servidor, divergéncia substancial em
relagdo ao resultado da avaliagdo, este podera recorrer ao
avaliador.

§ 5° - Para realizar nova avaliagdo o Conselho Municipal
de Educacdo ou Colegiado poderd discutir com o servidor de
forma a produzir um resultado que represente o consenso entre
as partes.
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& % 6° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada a

primeira avaliagdo, pelo Conselho Municipal de Educacdo ou
Colegiado, cabera a Comissdo de Avaliacdo pronunciar-se.

§ 7° - em qualquer fase da avaliagido serd assegurado ao
servidor o contraditério e a ampla defesa.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
deverd enviar, sistematicamente, ao érgdoc de recursos humanos
da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e
informagdes necessarias a aferigdo do desempenho do servidor
do magistério.

CAPITULO III
DA CAPACITACAO

Art. 81 - Fica instituida como atividade permanente na
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, a capacitacdo dos
servidores do Quadro do Magistério.

Art. 82 = Capacitagdo, para os efeitos desta Lei, consiste
na possibilidade do servidor do Magistério participar de
cursos de formacdo, especializacdo ou outra modalidade em
instituigdes de ensino especializadas em Educacdo ou em Areas
correlatas ou afins.

Pardgrafo uUnico. S&o objetivos da capacitacgédo:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condigdes proéprias para o aperfeigoamento constante de seus
servidores e.a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

II - possibilitar o aproveitamento da formacido e das
experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras
atividades;

III - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes propicias a efetiva qualificacido
pedagbgica de seus servidores através de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdoc de projetos
e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos-
programas, meétodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacées educacionais;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;
VI - criar e desenvolver hadbitos e valores adequados ao

digno exercicio das atribuig¢des do Magistério;

VII - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados esperados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

VIII - promover a valorizagdo do profissional da Educacio.

Art. 83 - A capacitagdo, baseada em programa de
treinamento objetivo e pratico, visara, prioritariamente:
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2§ 4 habilitacé&o;

II - a complementacgdo pedagdgica;

III - a atualizacgdo e o aperfeicoamento;

IV - as areas curriculares carentes de Professor.

Art. 84 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:

I - identificar as A4reas e servidores carentes de
aperfeicoamento e estabelecer programas prioritérios;

IT - planejar a participacdo do servidor do Quadro do

Magistério nos programas de aperfeicoamento e adotar as
medidas necessérias para que os afastamentos que ocorrerem nao
cause prejuizo as atividades educacionais;

ITI - estabelecer a data de realizacdo dos programas de
capacitagdo, de modo que coincidam, preferencialmente, com os
periodos de recesso escolar.

Art. 85 - 0Os programas de aperfeicoamento serdo
conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cultura ;

IT - ~através de contratagdo de especialistas ou

instituigdes especializadas, mediante convénios, observada a
legislagdo pertinente;

ITI - através de servidor publico municipal detentor de
habilidade ou conhecimento especifico, devidamente comprovado;

IV - mediante encaminhamento do servidor a organizacdes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

V. - através da realizagdo de programas de diferentes
formatos utilizando-se, também, os recursos da educagido a
distancia.

Art. 86 - Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados
e organizados anualmente em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo a tempo de se prever, na proposta
orgcamentaria, 0Os recursos para sua implementacéio.

Art. 87 . Independentemente dos programas de
aperfeigoamento a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagdgicos e divulgagdo e anédlise de leis, bem como de normas
legais e aspectos técnicos referentes A& educagcdo e a
orientagdc educacional, para propiciar seu cumprimento e
execucgao.

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
provera os recursos financeiros necessirios para que o
servidor do Quadro do Magistério, convocado ou designado para
participar dos programas de aperfeigoamento, possa locomover-
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‘se e se manter afastado do Municipio para fregiientar cursos e

outras modalidades de treinamento.

TITROLO YIIT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 89 - Os cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sd3o os relacionados
no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico
do Municipio de Espera Feliz.

Art. 90 - O servidor que for nomeado para exercicio de
cargo de provimento em comissdo devera optar:

I - pelo vencimento do cargo em comissdo;

II - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu
cargo efetivo acrescido de adicional correspondente a 10% (dez
por cento) do valoxr do vencimento do cargo em comissdo, o qual
ndo se incorporard, em nenhuma hipbtese, ao saladrio do
servidor.

§ 1° - Nao serd facultado ao servidor, em qualquer
hipdétese, acumular o vencimento do cargo efetivo e o do cargo
em comissédo.

§ 2° - 0O Professor que acumular licitamente 02 (dois)
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo ficara afastado de ambos, salvo se houver
compatibilidade de hordrio e local para o exercicio de um
deles.

§ 3° - 0 -servidor do Quadro.do Magistério nio podera
exercer mais de um cargo em comissdo.

TiTULO IX
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DO PROFESSOR

Art. 91 - Compete ao Professor, segundo sua habilitacao,
as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas em
disciplinas e &reas de estudo definidas e desenvolver outras
atividades de ensino como orientar alunos na realizacdo de
pesquisas escolares, elaborar programas e planos de aula,
conduzir pesquisas na 4rea da Educacdo, participar da
elaboracéao de projetos educacionais e das propostas
pedagbgicas do Sistema Municipal de Ensino, acompanhar e
avaliar o rendimento escolar do corpo discente, formulando
estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor
rendimento.

capiTULO II
DO PROFESSOR DE EDUCACAO FfsIca
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92 - Ao Professor de Educacdo Fisica compete
ministrar aulas de educagdo fisica para os alunos do ensino
fundamental e médio, objetivando o desenvolvimento mental,
fisico, ético e civico do educando, bem como desenvolver e
implementar atividades esportivas e recreativas em integracdo
com a comunidade.

CAPITULO III
DO ORIENTADOR ESCOLAR

Art. 93 - Ao Orientador Escolar compete a assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, visando o
desenvolvimento integral e harmonioso de sua personalidade,
ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em
sua formagdo e preparando-o para o exercicio das atividades
bésicas.

capiTULO IV
DO INSPETOR ESCOLAR

Art. 94 - Ao Inspetor Escolar compete pugnar pelo
cumprimento das diretrizes educacionais, auxiliar a equipe
técnico-administrativa ~nas atividades ' didrias da unidade
escolar, desenvolver 7junte aos alunos, hébitos e atitudes
sociais, controlar a entrada e saida de alunos, bem como o
horario de recreio, levar ao conhecimento da Direcdo escolar
as faltas e indisciplinas consideradas graves, bem como
auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse.

Capitulo V
DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 95 - Ao Supervisor Pedagdégico compete, segundo sua
habilitagdo, as tarefas de planejar, orientar; = coordenar,
administrar, avaliar, supervisionar, inspecionar o processo
pedagdgico e participar da elaboragido de projetos educacionais
e das propostas pedagégicas do Sistema Municipal de Ensino,
bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal docente, e outras atividades que visem a melhoria do
processo educacional.

CAPITULO VII
DO DIRETOR ESCOLAR III

Art. 96 - Compete ao Diretor Escolar III as atribuicdes de
reger turmas, planejar, ministrar, orientar alunos na
realizacdo de pesquisas escolares, elaborar programas e planos
de aula, conduzir pesquisas na area da Educacio, acompanhar e
avaliar o rendimento escolar dos educandos, formulando
estratégias de recuperagido paralela para aqueles de menor
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rendimento, orientar, avaliar, supervisionar e inspecionar o

processo pedagdgico bem como dirigir e administrar as unidades
do ensino fundamental com menos de 100 (cem) alunos.

CAPITULO VII
DO DIRETOR ESCOLAR II

Art. 97 - Compete ao Diretor Escolar II as tarefas de
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar,
supervisionar e inspecionar o processo pedagégico participar
da elaboragcdo de projetos educacionais e das propostas
pedagbégicas do Sistema Municipal de Ensino, nas unidades de
ensino fundamental com mais de 100 (cem) e menos de 150
(cento e cingilienta) alunos.

cAPiTULO VIII
DO DIRETOR ESCOLAR I

Art. 98 - Compete ao Diretor Escolar I as tarefas de
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar,
supervisionar e inspecionar o processo pedagdgico participar
da elaboragdo de projetos educacionais e _das propostas
pedagégicas do Sistema Municipal de Ensino, nas unidades de
ensino fundamental com mais de 150 (cento e cingiienta) alunos.

CAPITULO IX
DO VICE-DIRETOR

Art. 99 - Ao Vice-Diretor compete substituir o Diretor em
suas faltas ou impedimentos eventuais, sucedendo-o em caso de
vacdncla ou exoneragdo, bem como exercer outras atividades
correlatas que lhe forem delegadas.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO T
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 100 - Os servidores do magistério estdo sujeitos ao
regime disciplinar previsto nesta Lei, nos regimentos
escolares e, supletiva e complementarmente ao disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Espera Feliz,
Lei Complementar n°® 52, de 30 de dezembro de 1.982

Art. 101 - O Conselho Municipal de Educacdo auxiliara a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no acompanhamento
das atividades escolares.
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o ‘Art. 102 - Constituem também deveres e obrigacdes dos
servidores do magistério:

I - planejar, desenvolver e aplicar programas, planos e
atividades administrativas e pedagégicas na 4&rea de sua
competéncia;

IT - cumprir e fazer cumprir os hordrios e o calendario
escolar;

III - ocupar-se com zelo e eficiéncia no desempenho das

atribuigdées de seu cargo;

IV - manter e fazer com que seja cumprida a disciplina em
sala de aula e na unidade escolar;

V - comparecer as atividades e reunides programadas;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem, promovendo o
seu constante aperfeicoamento;
VII - buscar, permanentemente, o desenvolvimento e

desempenho profissional, através da qualificacdo em cursos
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura;

VIII - respeitar e se fazer respeitado em toda comunidade
escolar;

IX - colaborar com todos os servidores envolvidos no
processo educativo, bem como na administracdo escolar;

X - zelar pelo patrimdénio municipal e, em particular, com
o da unidade escolar;

XI - participar e promover a participacdo da comunidade na
gestdo da escola;

XII - zelar pelo cumprimento deste Estatuto.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES

Art. 103 - Incorrem em penalidades, todos aqueles que
praticarem atos que constituam transgressdo a este Estatuto,
dentre eles:

I - a agdao ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual aoc educando e aos demais servidores da unidade
escolar;

IT - a imposigdo de castigo fisico ou moralizante ao
educando;

ITT - a pratica de qualquer forma de discriminacido;

IV - o ato que resulte em mau exemplo para o educando;

V. - a alteragdo de qualquer resultado de avaliacio,
ressalvados os casos de erro manifesto, por eles declarados ou
reconhecidos.

Art. 104 - S&do competentes para a aplicacdo das
penalidades:
I - adverténcia por escrito: o Diretor e o Coordenador

Escolar de unidade escolar;
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suspensdo de até 15 dias: o Conselho Municipal de
Educagdo e o Conselho Escolar;

ITII - remogdo: o Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura;
IV - rescisdo de contrato: o Secretadrio Municipal de

Educagadao e Cultura;
V - em qualquer das hipéteses: o chefe do Poder Executivo.

§ 1° - o Conselho Municipal de Educacdo serad ouvido nas
hipéteses dos incisos I, II e III anteriores.
§ 2° - em qualquer situagdo é garantido ao servidor do

magistério o direito a ampla defesa e recurso ao Conselho
Escolar.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 - As atividades técnico-administrativas de apoio
e suporte a educacgdo, saude, nutrigdo, psicologia, assisténcia
social, odontologia e outras, serdo exercidas por servidores
do quadro geral de ©pessocal da Prefeitura, lotados nas
respectivas Secretarias de atuacdo.

Art. 106 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
programara anualmente atividades de atualizacgéo e
aperfeicoamento de conhecimentos e métodos pedagédgico, visando
a2 qualificagdo e desenvolvimento dos servidores do magistério.

Art. 107 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de
remunerar o servidor do magistério que participar ou atuar:

I - como instrutor em programas de capacitacio,
treinamento ou especializacdo devidamente reconhecidos e
autorizados pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e
homologados pelo Chefe do Poder Executivo;

IT - em comissdo julgadora ou examinadora de concurso;

ITI - no desenvolvimento de trabalho técnico cientifico de
interesse da Administracdo municipal.

Paragrafo Gnico - O valor dos honoréarios serd calculado

tomando-se por base © valor correspondente ao numero de horas
de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do valor do
vencimento/hora do servidor.

Art. 108 - Para efeito de organizacdo de turmas, o nUmero
dos alunos sera fixado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura, observado o censo escolar e a

disponibilidade fisica de cada unidade escolar.

Art. 109 - Aplicam-se subsidiaria e complementarmente aos
servidores do magistério, as normas previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais de Espera Feliz - Lei n° 52, de 30 de
dezembro de 1.982.
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Art. 110 - Este Estatuto serd regulamentado por ato do

Poder Executivo.

Art. 111 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento anual.

Art. 112 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei N°223, de 10 de novembro de 1.995.

Art. 113 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacgdo.

Espera Feliz,

Minas Gerai

Prefgito Municipal

04 de janeiro de 2.010

Publicado por afixagao

na sede da Prefeitura

em 04 [ ©L [ 254>
Art. 86. Lei Organica
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