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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 100/2012

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.
&

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa colenda Casa deé.
Leis o Projeto de Lei que objetiva estabelecer as atribuicoes das Secretarias e dos Orgaos daj

[

Administragao Publica. &

i1

A Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro de 2011, que "dispde sobre a
Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras
providencias”, teve por finalidade principal adequar a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pato Branco, conforme solicitacdo efetuada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, por meio do Oficio n® 281/2011/PG-MPC.

Atingiu-se o objetivo principal da Lei n® 3.762/2011, que foi o de readequar a
estrutura administrativa atual as novas exigéncias sugeridas, visando, principalmente,
aprimorar e dar continuidade aos servigos prestados.

Faz-se necessario a regulamentacdo da Lei n® 3.762/2011 estabelecendo as
atribuicbes das Secretarias e dos Orgaos da Administragéo Plblica para, posteriormente, o
Poder Executivo Municipal definir a competéncia de cada unidade administrativa presente na
atual estrutura administrativa. X

Considerando a necessidade da atual administrag&o em concluir o programa de
governo aprovado pela maioria da populagéo pato-branquense, rogamos aos nobres edis que a
matéria seja apreciada.

Gabinete do Prefeito Municipal ato Branco, 21 de maio de 2012.
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PROJETO DE LEI N° 443 12042

Estabelece as atribuicdes das Secretarias e dos
Orgéos da Administragdo Plblica Municipal.

Art. 1° Esta Lei fixa atribuicbes aos Orgdos e as Secretarias da Administragéo
Municipal, em conformidade com a Estrutura Organizacional Basica, Anexo |, da Lei n® 3.762,
de 26 de dezembro de 2011.

Art. 2° Sio atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

l.Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas relagbes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade civil diante de contatos
com autoridades de orgdos oficiais federais, estaduais e municipais, além de
comitivas formadas por dirigentes e diplomatas do exterior;

IL.Planejar, organizar e coordenar as atividades que envolvam os compromissos
protocolados e as metas de agdo estabelecidos na agenda diaria e na pauta de
eventos do Gabinete do Prefeito;

Ill.Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e papéis que
interessam diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, principalmente
aqueles considerados de carater confidencial;

IV.Representar o Chefe do Poder Executivo em atos oficiais e solenidades, quando
solicitado;

V.Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo, sempre que necessario, ho ambito das
relagbes publicas com os diversos segmentos da sociedade, tanto em nivel
nacional como internacional;

VI.Atender os municipes e encaminha-los aos 6rgaos competentes da Prefeitura
Municipal, a fim de que sejam juntados esforgos para solucionar 0s seus
problemas ou atender as suas reivindicagoes;

I.Controlar o uso dos veiculos destinados a atender ao Gabinete do Prefeito;

@)iscalizar 0s servigos de limpeza e os controles de acesso ao Prédio da -
Administragdo Municipal;, 1/7c -on

IX.Executar outras atividades correlatas por determinacdo do Chefe do Poder

Executivo Municipal.

i
Art. 3° Sao atribuigdes da Procuradoria-Geral: fi\)ﬁum

|.Representar o Municipio judicialmente e extrajudiciaimente;
ll.Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo
Municipal;
iil. E!aborar pareceres juridicos em relacdo as consultas formuladas pelo Prefeito
icipal € pelos Secretarios Municipais;

IV.Rropoy acao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa-autorizac¥#0 do

0 Municipal;
> v.Rédigin e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos|projetos
b Vo dp v
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d.( ropor/acéo civil publica; e

VI. der exclusivamenté gkgobranca judicial de divida ativa,

VIll.Apreciar os atos técnico-législativos elaborados pela Administragio Municipal;

IX.Editar simulas de uniformiza¢ao administrativa,

X.Elaborar pareceres normativos administrativos;

X1.Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias € nos
processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de
processos licitatérios;

XIL.Oferecer consultoria as Secretarias Municipais sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragéo disciplinar ou ética;

XIH.Redigir, rever ou visar previamente a sua assinatura, expedicao ou publicagao,
sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou nas informacgdes
constantes dos respectivos expedientes, as certidbes de natureza especial,
previamente definidas pelo Prefeito Municipal, os decretos declaratérios de
utilidade publica para fins de desapropriagdo e os atos administrativos
solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios Municipais, quando se
tratar de assuntos de natureza juridica;

XlV. com o Estado do Parana na prestagfo de assisténcia juridica aos

I8 .~ comprovadamente carentes de recursos econdémico-financeiros do Municipio, e

' dos direitos do ser humano e do cidadéo,

XV.Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtenc¢éo de maior
eficiéncia e seguranga do servigo publico municipal;

XVI1.Executar outras atividades correlatas.

\
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Art. 4° Sao atribuigdes da Secretaria de Administragio e Fina\ngas:

l.Atender atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional,
patrimonial, legal e financeiro. Atuar direta e continuamente na rotina da
Prefeitura Municipal, consciente da importancia desta participacdo ativa, e
buscar a constante evolugdo por meio de processos e procedimentos modernos
para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto atendimento nas atividades que
lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

I.Viabilizar as metas previstas pelo Prefeito Municipal por meio de recursos
fisicos, financeiros, tecnolégicos e informativos para a operacionalizacao dos
programas, bem como no atingimento dos objetivos estabelecidos no Plano de
Governo Municipal, na Lej de Diretrizes Orcamentarias — LDO, no Plano
Plurianual — PPA e na Lei Orgcamentaria Anual — LOA,;

lil.Coordenar estudos e acompanhar processos, projetos e programas relacionados
com questdes tributarias a serem implantados pela Administracdo Municipal.
Representar 0 Municipio nas suas relacdes administrativas;

IvV.Dar publicidade aos atos da Administragdo, inclusive balancetes mensais e
balango anual; ,

V.Deliberar sobre os requerimentos, as reclamactes ou as representagdes
dirigidas a Secretaria Municipal de Finangas;

Vi.Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil € membros da
comunidade sobre assunfo de sua competéncia;

VIL.Ggrenciar a emissdo de editais de licitagdo, assistidos pelo De a’}rtamento de
pras e LicitagGes; [

i
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Vill.Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal no que for necessario aos
assuntos de finangas.

IX.Gerenciar a administracdo dos bens, das receitas e das rendas do Municipio e
promover o lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadagdo dos tributos, no que
couber;

X.Orientar e acompanhar a execugdo da politica administrativa financeira
determinada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

Xl.Desempenhar outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Xll.Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de contabilidade;

XIN.Gerir a legislag&o contabil do Municipio;

XIV.Acompanhar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balanges,
apresentando-os ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos prazos
determinados, bem como acompanhar a publicagdo dos informativos financeiros
determinados pela Constituicdo Federal,

XV Verificar os registros e os controles contabeis e financeiros;

XVI.Acompanhar a escrituragio do movimento de entrada e saida de valores;

XVil.Acompanhar a contabilizagéo do patrimdnio mobiliario e imobilidrio do Municipio;

XVill.Coordenar, orientar e inspecionar a escrituragéo — sintética e analitica, em todas
as suas fases —, os lancamentos e as operagdes contabeis, visando demonstrar
as receitas e as despesas,

XiX.Determinar a realizagdo de pericias contdbeis que tenham por objetivo
sailvaguardar os interesses do Municipio;

XX Acompanhar rigorosamente © controle de saldos das contas de
estabelecimentos de créditos movimentadas pela Prefeitura Municipal, por seu
intermédio;

XXi.Controlar a emisséo da nota de empenho;

XX Orientar o langamentio e a arrecadagdo dos Tributos de sua competéncia,
concomitante com o Departamento Contabil e Financeiro, o qual promove o
controle e o registro dos montantes arrecadados;

XXHI.Promover estudos com a finalidade de identificar falhas na legistacao tributaria,
pela analise dos trabalhos de fiscalizagio e propondo as alteragdes necessarias;

XXIV.Opinar sobre a concessfo e a revogagdo de isencgbes, incentivos fiscais,
créditos especiais ou regimes especiais de tributagao;

XXV.Promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
guaisquer outras relativas as demais rendas;

XXVI.Acompanhar as vistorias & a fiscalizacdo dos estabelecimentos de gualguer
natureza, bem como o comércio ambulante e as atividades de propaganda,
observando a Legislacdo Municipal;

XXVIi.Orientar a organizagéo do Cadastro Mobiliario e do Cadastro imobiliario, bem
como manter atualizado o Cédigo Tributario Municipal;

XXVill.Manter o cadastro fiscal devidamente organizado, com registro de contribuintes
no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

XXIX.Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Fiscalizacio de acordo com a legislacdo
vigente, as disposi¢des requlamentares e as instrugdes do Secretario Municipal
de Finangas;

XXX.Buscar, por meio de estudos, alternativas para o aumento da arrecadagio do

Municipio
XXXI utar outras atribuigdes correlatas de acordo com a determinagéo ’{)\Chefe

oder Executivo Municipal. { L_,}
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Art. 5° Sio atribuigbes da Secretaria de Planejamento:

I.Definir instrumentos técnicos, financeiros, legais e o0s procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano
de Governo, especialmente aqueles que propiciem uma diminuicdo do
desequilibrio entre os bairros, no que se refere a equipamentos e servicos
urbanos basicos;

H.Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais orgéos da
administragdo municipal, visando o desenvolvimento harmédnico do municipio;

Ifl.Criar o cadastro multifinalitario com um banco de dados informatizado;

IV.Promover suporte técnico para a implantagdo da base cartografica, bem com a
sua atualizac@o e manipulagao,

V.Emitir pareceres, em conjunto com a Secretaria de Engenharia, dos projetos de
loteamentos e de subdivisdo de terrenos, submetendo-os a4 aprovacédo do
Prefeito Municipal;

VI.Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos & aprovagéo
e ao licenciamento de projetos para construcdo, reformas, ampliagdo ou
demolicdo de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos,
subdivisdo e desmembramentos de terrenos, com base na legislagdo municipal
em vigor;

VH.Detalhar para execug¢éo os projetos de obras do municipio;

VHL.Formular politicas e definir estratégias para a Secretaria Municipal de
Planejamento, de acordo com as metas e os objetivos estabelecidos no Plano
de Acdo do Governo Municipal, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano
Plurianual;

IX.Elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental, buscando
inovar tecnicamente as relacées do servigo publico municipal;

X.Promover o planejamento administrativo adequado a alocaghdo dos recursos
fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e implantar
indicadores de produtividade para as diversas areas da Administracdo Municipal;

Xl.Desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e
funcionamento orgénico, provendo a Administragdo Municipal de novos e
melhores recursos organizacionais;

Xll.Assistir, orientar e planejar 0s programas especiais desenvoividos pelo
Executivo Municipal;

Xil.Coordenar a elaboragéo e a execugdo, conjuntamente com os demais 6rgéos da
Prefeitura e da comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias € Orgamento Programa;

XIV.Elaborar, quando solicitado, estudos e propostas de criagédo, transformagéo,
fusao e extingdo de 6rgdos da administragao direta, bem como de entidades da
administrac&o indireta;

XV.Assessorar na coordenagdo e na supervisdo da politica municipal de
desenvolvimento urbano;

XVI.Promover e supervisionar a realizagdo de estudos, pesquisas e projetos na area
social, econdmica, politica plblica e cidadania ligados ao seu campo de atuagéo
no intuito de dissemina-los aos diversos érgaos municipais; E

XVil.Planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicit%é, 0s
ietos que forem objeto de necessidade das secretarias municipgis;
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XVIli.Elaborar, em harmonia com os demais orgaos municipais, o cronograma fisico-

financeiro para a execucio de obras municipais;

XIX.Estimular a pratica de Planejamento Administrativo, em sintonia com o Plano de
Governo Municipal e com o Plano Plurianual;

XX.Executar outras atividades técnicas correlatas, bem como aquelas estabelecidas
pelo Chefe do Poder Executive Municipal;

XXi.Propor estudos, pesquisas e pareceres sobre a estruturacdo e a organizagédo
dos servigos municipais, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 6° Sdo atribuicbes da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Tecnologico:

l.LFormular, planejar e implementar politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servicos;

I.Estabelecer convénios de cooperacdo nas areas cientifica, tecnologica, de
promogao econdmica, de gestdo empresarial e de profissionalizagio de mao de
obra, com instituigbes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

Hi.Estimular a atrag&o, a criago, a prevencao e a ampliagio de empresas e polos
econdmicos;

IV.Emitir pareceres acerca da implantagdo de loteamentos particulares que
objetivemn a criacao de parques industriais ou centros de comercializacéo;

V.Aperfeicoar e ampliar as relagbes do Municipio com empresarios e entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacionat e internacional;

VLApoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos,
informacgbes, pesquisas e estudos;

Vil.Atender e solicitar atendimento a empresarios que desejem informacbes a
respeito do potencial econdmico do Municipio;

ViiL.LPromover a instituicao de mecanismos de natureza fisica, financeira e
institucionat que privilegiem o fomento das atividades de desenvolvimento
econdmico do Municipio,

iX.Desenvolver programa de estimulo e orientagio as atividades de pequena
produgdo ou microempresarios do Municipio, buscando o apoic dos 6rgios
competentes,

X.Estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de
pequena escala, abrangendo a valorizagdo do arlesfic e a promocéc da
industrializacéo e da comercializagao;

Xi.Organizar e estimular a realizago de exposi¢cbes, mostras e feiras industriais,
tecnolégicas, comerciais € de servicos do Municipio, incentivando a participagéo
das empresas locais;

XH.Implantar sistemas de informagles técnicas, desburocratizando o acesso a
estas aos inferessados;

XlilLAmpliar as relagbes do Municipio com empresarios e entidades publicas e
privadas;

XiV.Elaborar relatérios mensais e anuais, apés a consolidagao dos dados, referentes
aos levantamentos ou as agdes efetivamente realizadas com o objetive de
propiciar subsidios aos empresérios locais ou aqueles que desejem se
estabelecer no Municipio;

XV.Exercer outras atividades correlatas de acordo com a determinacéo do Chiefe do

Paoder Executivo Municipal.
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Art. 7° Sio atribuicbes da Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos
Publicos:

I.Definir instrumentos técnicos, financeiros e legais e os procedimentos
necessarios para se atingir os objetivos e as metas do Plano Diretor e do Plano
de Governo, especialmente aqueles que propiciam uma diminuicdo do
desequilibrio entre 0s bairros, no que se refere a equipamentos e servigos
urbanos basicos;

I.Promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos demais 6rgéos da
administragcio Municipal, visando o desenvolvimento harmdnico do Municipio;

N.Efetuar o planejamento, a operagio e o gerenciamento do Sistema de
Transporte Coletivo do Municipio de Pato Branco, de maneira a garantir a sua
eficiéncia e qualidade;

IV.Criar o cadastro técnico multifinalitario com um banco de dados informatizado;

V.Promover suporte técnico para a implantagao da base cartografica, bem com a
sua atualizagio e manipulacio;

Vl.Efetuar o planejamento operacional, a execugio, a implantacéo e a fiscalizagdo
da legistagio relativa ao uso e ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao
codigo de obras e posturas do Municipio;

VH.Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos permitidos ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito
a Secretaria de Engenharia, Obras e Servigos Publicos;

Vili.Examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a construgdo
de obras, pavimentacio e edificacao;

IX.Promover estudos visando a racionalizacéo dos servigos publicos prestados pelo
Municipio;

X.Promover a execucéo e a conservacgac da arborizagédo e do ajardinamento nas
vias e nos logradouros piblicos;

Xl.Estudar e propor tarifas para os servigos ptiblicos efou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos, pertinentes a esta Secretaria;

Xit.Promover a fiscalizagdo e o confrole das permissionarias e/ou concessionarias
relativos ao cumprimento das determinagfes técnicas e operacionais para a
prestacdo dos servigos,

XIi.Propor a expans@o da rede de iluminagio publica, bem como a manutengso
desta;

XIV.Promover a apuragado do custo dos servigos sob sua diregdo, prestados pelo
Municipio, e propor ac Chefe do Poder Executivo a fixagio de tarifas e taxas,
bem com a sua alteragdo, sempre gue necessario;

XV.Inspecionar com regularidade o funcionamento dos servigos a seu cargo;

XVI.Programar e orientar a execuc@o dos servicos de reposigdo, construgdo,
conservagio e revestimento das vias integrantes do sistema vidrio do Municipio
e suas obras;

XVi.Estabelecer e controlar os padrfes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

XViil.Fiscalizar servicos de pavimentagdo urbana realizados por meio de contratos
efou convénios;

XiIX.Manter uma equipe de manutencio publica para realizacdo de pequenos
setvigos:

XX.Pro ar a elaboragio de normas que devem se subordinar 4 execugao ou A

figcafizacao das obras e dos servigos de competéncia desta Secr ; Lﬁ,
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XXI.Promover a organizacdo do cadastro das obras pUblicas e outros cadastros
necessarios aos servigos desta Secretaria;

XXILEmitir pareceres nos projetos de loteamentos e de subdivisdo de terrenos,
submetendo-os a aprovacio do Prefeito Municipal;

XXIN.Estudar, examinar e despachar processos ou documentos relativos a aprovacio
e ao licenciamento de projetos para construgdo, reformas, ampliagies ou
demolicdo de prédios particulares, inclusive loteamentos, arruamentos,
subdivisdo e desmembramento de terrenos, com base na legislagdo municipal
em vigor;

XXIV.Expedir o “Habite-se” para as novas edificagbes apds as necessarias vistorias, e
0 “in loco’ das condicdes do imodvel, que devem estar quites com o fisco
municipal;

XXV.Fiscalizar a aplicacdo das normas legais relativas as construgbes particulares,
aos arruamentos, aos loteamentos e seus desmembramentos e ao zoneamento
a estética, aplicando multas e embargos as obras clandestinas;

XXVL.Promover o controle das obras licenciadas;

XXVil.Elaborar relatérios periddicos, informando ao Prefeito Municipal, sobre o

andamento de todas as obras do Municipio, realizando a andlise primaria e -

visando orientar as decisfes ou as providéncias de cada uma;

XXVIl.Promover a conservacao, a readequagao e as melhorias do Sistema Rodoviario
Murnicipal;

XXIX.Executar a construgéo e o reparo em pontes, bueiros, contencdo de erosido e
obras vidrias nas estradas vicinais;

XXX.Realizar a execugdo e a manuten¢do da sinalizagdo do sistema viario do
Municipio;

XXXI.Promover a organizacdo e manter atualizado o fichario das maquinas e dos
veiculos rodoviarios da Prefeitura de Pato Branco, com as especificagbes de
todas as caracteristicas;

XXXiLProvidenciar a execucdo dos Servicos mecanicos necessarios para a
competente manutencdo das maquinas € dos veiculos da Prefeitura Municipal,
bem como a guarda das ferramentarias;

XXXIl.Atender aos pedidos de utilizagdo de veiculos e maquinas para as diversas
frentes de trabalho, principalmente para aguelas consideradas de urgéncia;

XXXIV.Organizar e manter o controle de distribuigdo dos veiculos e das maquinas, por
espécie de localizagao;

XXXV.Zeilar pela perfeita ordem da documentacgéo dos veiculos e dos motoristas;

XXXVLAtuar prontamente em todos os casos de acidentes com veiculos e maguinas da
Prefeitura de Pato Branco, tomando as providéncias necessarias;

XXXVI.Orientar os motoristas e os operadores de maquinas em rela¢io a conducdo dos
veiculos e das maquinas quando transitarem pelas vias publicas, observando as
normas de transito vigentes;

XXXVil.Orientar e fiscalizar a distribuigéo dos motoristas e dos operadores de maquinas
em servigos;

XXXIX.Opinar nos processos de aquisicao de veiculos e maquinas antes da deciséo
final do Prefeito Municipal e promover a elaboragio dos Planos Rodoviarios do
Municipio, em harmonia com os planos rodoviarios estadual e federai;

XL.Elaborar o Plano Municipal de Transito em conjunto com oufras secretarias,
institytos e érgdos da Administragdo Municipal; n{
aborar projetos definindo o tragado e os perfis dos logradouros e.9 tratamento

XL

og*pisos, bem como as demais especificagdes técnicas;

L~
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XLIL.Detalhar para execucéo os projetos de obras do Municipio de Pato Branco;

XLiLEstabelecer padrdes de execugao de obras;

XLIV.Providenciar e gerenciar a elaboracdo e a execucdo de projetos de obras no
Municipio de Pato Branco;

XLLV.Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Art. 8° Sio atribuigdes da Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania:

I.Propiciar condigbes de igualdade de oportunidade para todos e estimular a
populacdo para o exercicio pleno da cidadania, com agdes integradas com
entidades sociais publicas e privadas;

IL.Implantar e realizar projetos e programas em parceria com a sociedade civil que
objetivem resgatar a cidadania e 0 bem-estar social da populacéo, valorizando-a
e garantindo-lhe com absoluta prioridade o direito a vida, & salde, a
alimentacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, & cultura, a dignidade ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,;

ll.Coordenar, subsidiar e fiscalizar a execugdo das agbes sociais nas entidades
sociais organizadas, comunitarias e assistenciais, publicas e privadas, por meio
dos apoios técnico e financeiro, ou na forma de convénios que objetivern
alcangar os fins almejados;

IV.Planejar, coordenar e acompanhar programas de capacitagido para oficio nos
setores formal e informal que promovam oportunidades para o trabalho e para a
melhoria da renda familiar, bem como as demais atividades correlatas;

V.Realizar o levantamento dos recursos locais, visando proporcionar a
comunidade o seu desenvolvimento por.meio da utilizagao racional dos proprios
recursos;

VIL.Propor ao Governo Municipal a politica social e de cidadania do Municipio, em
conformidade com os governos federal e estadual, estabelecendo prioridades de
atuagao;

VIl.Elaborar o plano de acéo visando o desenvolvimento social do Mumc:plo por
meio da aplica¢do de técnicas e processos de servigos sociais;

Vill.Tornar compreensivel aos dirigentes de obras sociais e aos interessados pelos
assuntos sociais, de sua zona de influéncia, 2 natureza e a extensdo dos
problemas da comunidade, conduzindo-os a adquirirem habitos de
relacionamento, tendo em vista a solugdo em comum desses problemas;

IX.Zelar para que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania nao
assuma diante da comunidade e da clientela um carater paternalista e
assistencialista nos atendimentos;

X.Manter contatos periédicos com as obras assistenciais atuantes no Municipio,
visando o controle de atendimento prestado a clientela, de maneira a evitar a
duplicidade de aclo e fer por objetivo, assim, a criagdo de frentes de
atendimento;

XL.Controlar o nimero de atendimento e o tipo de beneficio prestado a clientela por
meio do preenchimento de fichas e registros apropriados;

XlL.Supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalhos e outrgs, em
entrosamento com as demais entidades atuantes na area e inscritas no CNAS;

XNL.Oriepfar | as obras sociais em sua fase de criagho, organizagao e

desenvolvimento de atividades; (4/
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Xiv.Promover, orientar e participar de reunides com dirigentes de obras sociais para
a troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio e
elaboragéo de programa e projetos;

XV.Manter convénios com 6¢rgdos das esferas estadual e federal, visando a criagéo
e a manutencgdo de entidades imprescindiveis & vida da comunidade, tais como
centro de postos de puericulfura, centro de juventude, centros comunitarios e
outros, prestando-lhes ao mesmo tempo a assessoria técnica necessaria;

XVI.Coordenar estudos e executar agdes com o objetivo de intervir nos processos de
assentamentos urbanos da populacdo de baixa renda ou que tenham sido
vitimas de calamidades ou processo de desapropriagdo, que a levaram a
desajustes sociais;

XVil.Orientar o assistido em matéria juridica relacionada com arrolamentos, pedidos
de tutela, regularizacdo de estado civil, requerimentos perante 6rgdos da
previdéncia social & outros;

XVHL.Receber as pessoas carentes que procuram a Prefeitura Municipal em busca de
auxitio, procedendo a triagem e encaminhando-as aos servigos competentes;

XIX.Promover actes de promogdo social, visando obter a parlicipacdo da
comunidade;

XX.Promover acdo conjugada, Municipio-Estado-Unido, no sentido de prestar
atendimento as pessoas e aos grupos carentes (menores, idosos, acamados,
reassentados, nutris @ mae desamparada etc.) no préprio local de moradia,
fevando a assisténcia até onde estdo 0s necessitados;

XXI.Promover agbes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
0s grupos e a comunidade cada vez mais participativos e agentes do
desenvolvimento por meio de uma agéo integrada;

XXIl.Manter e fiscalizar o Centro de Promoc¢do Humana infantojuvenil, a Casa Abrigo
Esperanca, o Centro Dia Genoefa Vigano, os Centros de Referéncia em
Assisténcia Social — CRAS Carolina Ferrari Amadori e CRAS Paulina Bonalume
Andreatta e o Centro de Referéncia Especializado ~ CREAS.

XXill.Coordenar e adminisirar a carga patrimonial sob sua responsabilidade;

XXIV.Expedir os atos administrativos necessarios ao exercicio de sua fungao;

XXV.Executar outras atividades correlatas de acordo com a determinagio do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° Sédo atribuigbes da Secretaria de Educagio, Cultura, Esportes e
Lazer:

L.Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, avaliar e executar as
politicas educacional, cultural, de esporte e lazer do Municipio de Pato Branco
por meio de agdes, servigos, programas e atividades que visam a formagéo da
cidadania;

[l.Planejar, programar, organizar e hierarquizar os sistemas de educagéo, cuitura,
esporte e lazer em articulagdo com o estado e a Uni&o, delineando politicas
publicas inclusivas, que combatam o preconceito e a discriminacao;

Ill.Gestionar e promover mudangas necessdarias nas agbes, nos projetos, nos
programas e nas politicas educacional, cultural, esportiva e do lazer; A
IV.Garantir a gratuidade do ensino do Pré ac 5° ano, além do acesso, do rngrésso

da anéncia e do sucesso do aluno na escola, em conjunto com os pqqeres
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estadual e federal, nos estabelecimentos mantidos pelo Municipio de Pato
Branco;

V.Assegurar os direitos do educando nos 6rgéos compsetentes do municipio, do
estado e do governo federal;

VI.Prover e manter laboratdrios de pesquisa educacional, estimulando as
atividades criadoras;

VIl.Estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos ou servigos
especiais, de acordo com o regimento préprio;

Vill.Viabilizar e controlar a execucdo de convénios, contratos, acordos ou ouiros
instrumentos previstos em lei e ceiebrados pelo Municipio de pato Branco com
entidades publicas, privadas e prestadoras de servicos de educacéo, cultura,
esporte e lazer;

IX.Planejar, prover, organizar, controlar, fiscalizar e avaliar o transporte escolar;
X.Viabilizar e estimular a conservacio das escolas, dos polos esportivos, dos
estadios, dos parques infantis e das areas de turismo, acervo e patriménios
histérico, artistico e cultural do Municipio de Pato Branco;

X1.Oportunizar aos educadores as praticas pedagogica, ética, humanista, cientifica,
tecnoldgica e politica, de forma dinamica e transformadora do saber;

Xil.Promover a profissionaliza¢ao, a formagao e o aperfeicoamento dos recursos
humanos voltados para a emancipagfo do ser humano e desenvolvimento da
sociedade;

XIM.Assegurar a piuralidade de ideias, concepcdes pedagdgicas, liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte, o saber e a
coexisténcia de ideias sem discriminagéo por motivos econdmicos, ideoldgicos,
culturais, sociais e religiosos;

XtV Valorizar os profissionais de ensino, garantindo-lhes, na forma da lei, o Plano de
Carreira para todos os cargos do Quadro Proprio do Magistério Municipal, que
compreende o pessoal docente e especialista em educacio;

XV.Prover as escolas da Rede Pulblica Municipal de Ensino de egquipamentos,
material didatico pedagégico, acervo bibliografico, material esportivo e outros,
para o desenvolvimento de programas educacionais, culturais, de esporte e
lazer;

XV1.Resgatar a memdria histrica por meio de proposices de entidades, de grupos
e de individuos participantes, comprometidos com a educacgdo, a cultura, o
esporte e o lazer;

XVIl.Supervisionar as atividades de informacgdes solicitadas sobre o andamento e o
despacho de processos;

XViiLViabilizar a elahoragdo de informagdes que devem ser prestadas a Camara
Municipal efou aos outros 6rgaos que as solicitarem oficialmente;

XiX.Propor ao Executivo Municipal a nomeag&o, a promog&o, a exoneragéo, o
acesso, a reintegragzo, a readmissao de servidores, a comissao de sindicancia
e o inquérito administrativo, em conformidade com as diretrizes de pessoal
definidas em lei, além da designacdo dos chefes de divisbes, diretores de
escolas, pessoal especialista em educagéo e/ou coordenadores pedagégicos,
pessoal de apoio, técnico, administrative, bem como a criagdo de divises,
secles e setores;

XX.Determirfar as providéncias para a apuracao dos desvios e da falta de materiais,
bens i eis e equipamentos, eventualmente verificados; /

SSESSQ j
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XXl.Indicar representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer para representar e participar de eventos em nivel municipal, estadual e
federal;

XXli.Convocar e presidir reunies;

XXHl.Assinar documentos afetos a esta Secretaria;

XXW.Avocar para sua andlise e decisdo qualquer assunfo de interesse desta
Secretaria, mesmo que seja inerente ao cargo;

XXV.Viabilizar na Rede Puablica Municipal de Ensino a implantacdo da extensao da
jornada escolar, de forma a permitir a oferta de ensino em tempo integral,

XXVi.Desenvolver programas de intercambio e cooperacédo, com base na historia, na
cultura e no folclore, resgatando as tradi¢tes populares;

XXVil.Promover a valorizagdo dos artistas amadores e profissionais por meio da
divulgacéo de suas obras;

XXVill.Assegurar a autonomia das escolas na elaboracdo e na gestdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos recursos financeiros publicos
para a manutengao do cotidiano escolar;

XXIX.Abrir € encerrar os livros de escrifuragao desta Secretaria e praticar outros atos
inerentes ao cargo;

XXX.Propor, coordenar @ acompanhar a elabora¢ao, o gerenciamento e as revisdes
dos recursos orgamentarios anuais, os quais s&o destinados as agbes, aos
programas e aos projetos de investimento na educacéo, na cultura, no esporte e
no lazer, observando o cumprimento dos preceitos legais, as autorizacbes e as
cancessdes posteriores;

XXXI.Divulgar o resultado de estudos e realizagGes;

XXXIi.Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os programas em consonancia
com o MEC/FNDE, os convénios e as outras parcerias.

XXXil.Manter e fiscalizar todas as escolas e CMEIS municipais.

XXXIV.Coordenar os departamentos, os programas afetos e as outras modalidades que
vierem a ser implantadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

XXXV.Opinar, na esfera do Poder Executivo ou quando consultado pela Camara
Municipal de Pato Branco, sobre anteprojetos e projetos de lei que se
relacionem com a educagho, a cultura, o esporte e o lazer ou que adotem
medidas que nestes projetos possam ter implicagdes;

XXXVI.Controlar, examinar, orientar, acompanhar e fiscalizar a documentacio relativa
ao processo de prestacdo de contas e dos recursos financeiros gerenciados
pelas entidades mantidas;

XXXVil.Executar outras afribuicdes afins.

Art. 10. Sao atribuigcoes da Secretaria de Saade:

l.Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema
de saide municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de
servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, pulblicos e privados sob sua

je hoverno e entldades de macaatlva privada, buscando o desenvglvimento

L
ASSESSORIA JURIDICA

Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco -\ Parana




% F ’zsfaufwza dl/(umaha[ ds P

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

IN.Atuar em conformidade com os principios do Sistema Unico de Satide — SUS,
garantindo a universalidade, a igualdade e a integralidade das agtes de satide,
IV.Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Salde, provendo-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes

para o conjunto de agdes propostas;

V.Inserir, de acordo com sua capacidade institucional, a Estratégia de Sadde da
Familia ~ ESF em sua rede de servigos, visando & organizacdo sistémica da
atencao a saude;

Vi.Planejar, desenvolver e executar as acbes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica afetas a sua competéncia, bem como controlar vetores de
doencgas e zoonoses;

Vil.Prestar servicos médicos ambulatoriais, de urgéncia e emergéncia;

VIl.Programar, elaborar e executar politicas de saude, a fim de promover a
prevencdo, a protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo por meio da
realizacdo de atividades assistenciais e preventivas, integrando os diversos
setores da Secretaria Municipal;

1X.Promover campanhas de esclarecimento objetivando a promogéo da prevengéo,
da protecéo e da recuperacdo da saude da populag¢ao;

X.Promover, normatizar e organizar o armazenamento e a distribuicio de
medicamentos para a populagédo do Municipio de Pato Branco.

Art. 11. Sédo atribuicbes da Secretaria de Meio Ambiente:

L.LEstudar a defesa e a racionalizagdo do uso e da ocupagéo do solo, do subsolo,
da agua e do ar, bem como participar destas;

ll.Atuar, com os agentes financeiros, para a concessao de crédito, bem como com
as entidades publicas e privadas com vistas ao saneamento ambiental e na
recuperagdo dos recursos naturais afetados por processos predatérios ou
poluidores;

lll.Planejar e fiscalizar o uso dos recursos ambientais;

IV.Promover a protecao dos ecossistemas com a preservacizo e a consetrvacao de
areas de relevante interesse ambiental;

V.Incentivar o plantio de mudas de espécies de arvores nativas, exobticas e
ornamentais, repassando-as aos interessados a preco de custo;

VI.Atuar conjuntamente com os demais 6rgdos oficiais e com a sociedade
organizada, no sentido de criar instrumentos que possam evitar a presenca de
animais domésticos soltos nas ruas da cidade, bem como evitar os
inconvenientes provocados por esses animais a populacio;

VIL.Participar da atualizacdo do Plano Diretor do Municipio de Pato Branco, como
forma de garantir uma gestio plena sobre 0 zoneamento dos empreendimentos
e das atividades lesivas ac meio ambiente;

VillLAtuar nas agées de controle da poluicdo ambiental das areas urbanas, como
forma de evitar a proliferagdo de vetores de doengas nas moradias e nas vias
piblicas;

IX.Atuar em acdes para orientar 0 uso € a ocupag¢ao adequados dos solos rural e
urbano, como forma de prevenir a erosdo do solo e assoreamento dos corpos
hidricog,.em conformidade com a Lei Estadual n°® 8.014, de 14 de dezem7T de
1984

X.Pr ver a recuperacio das areas degradadas;

ol
-
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Xi.Promover e conscientizar a populagao sobre as normas e os padrdes relativos a
preservacdo do meio ambiente, em especial dos recursos hidricos, em
conformidade com o codigo florestal, promovendo o bem-estar e 0S8
desenvolvimentos econémico e social da populagéo;

Xi1.Participar na educagéo ambiental em todos os niveis de ensino e na educagao
da comunidade, bem como despertar a consciéncia de cidadania por meio da
participagdo da defesa do meio ambiente,

Xill.Difundir praticas de manejo e exploracdo sustentaveis dos ambientais, como
forma de promover a qualidade ambiental e o equilibrio ecolégico;

XIV.Determinar, quando achar necessario, a realizagéo de estudos complementares,
como forma de identificar e relatar possiveis impactos ambientais negativos,
oriundos dos empreendimentos impactantes, em conjunto com os 0érgaos
estadual e federal;

XV.Participar das acbes de melhorias urbanisticas ~ trafego, paisagismo, areas de
lazer, controle de cheias —, como forma de garantir a seguranga € o bem-estar
da populagao; :

XVI.Opinar e sugerir melhorias relacionadas a projetos, programas e planos setoriais
de meio ambiente;

XVH.Participar da regulamentagéo e do ordenamento da arborizag&o urbana;

XVIL.Criar dreas de protecio de relevante interesse ambiental e ecoldgico, por meio
do Poder Publico Municipal,

XiX.Incrementar os programas de matas ciliares,

XX.Participar dos programas da politica ambiental regional,

XXi.Atuar no sentido de fazer fiscalizar a observancia da Legislago Urbanistica do
Municipio de Pato Branco referente ao meio ambiente;

XXIl.Estudar, definir € propor normas e procedimentos visando a prote¢éc do meio
ambiente do Municipio de Pato Branco;

XXH.Fornecer subsidios técnicos para esclarecimentos relativos 4 prevencdo e a
defesa do meio ambiente as industrias, ac comércic e & agropecuaria;.

XXIV.Manter intercdmbio com as entidades oficiais e privadas de pesquisa e de
atividades no ambito da defesa do meio ambiente;

XXV.Divulgar amplamente os programas ambientais, municipais e estaduais, bem
como os problemas ambientais a serem enfrentados conjuntamente com a
populagio;

XXVLAtuar com os 6rgdos oficiais do Estado do Parana na preservacio de espécies
de animais e vegetais raras e ameacadas de extingdo, bem como na
manutencao de estoques de material genético;

XXVIl.Participar e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de combate as
moléstias veiculadas por agentes animados ou inanimados, em conformidade
com o interesse da manutencio da salde publica;

XXVIIL.  Atuar na fiscalizacdo dos servigos concedidos de competéncia da companhia de
saneamento;

XXIX. Cobrar e fiscalizar a necessidade da arboriza¢do dos logradouros publicos, o
plantio das espécies que mais atendam as condi¢cdes locais, a conducgdo
adequada, a poda e a substituicdo dessas espécies quando necessario, por
meio de critérios técnicos;

XXX. Promover e orientar a poda € a condugéo periddica das arvores urbanas de
acordocom a harmonia paisagistica e a seguranga e a salde /uplicas
necegsarins;

n
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XXXI. Organizar e atualizar o cadastro da arborizagdo da cidade e realizar nos espacos
verdes que estejam sob sua administracio o combate as pragas e as doengas
vegetais;

XXXIl. Analisar e orientar as propostas de melhorias ambientais de iniciativa dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais,

XXXIl. Promover a execucéo ¢ a conservagio de arborizagdo e ajardinamento nas vias
e nos logradouros publicos.

Art. 12, Sao atribuicGes da Secretaria de Agricultura:

I.Realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento
da realidade do Municipio de Pato Branco, objetivando a formulagdo politico-
econdmica voltada aos interesses municipais no setor agropecuario;

H.Promover o cadastramento de todos os produtores rurais;

Hi.Orientar o produtor rural na utilizagdo racional da mecanizagdo agricola,
corretiva e de fertilizantes;

{V.Incrementar as agbes direcionadas a processos de conscientizacdo entre as
classes produtoras rurais, objetivando a expansido, o associativismoc e o
fortalecimento do produtor rural;

V.Promover a pesquisa, a experimentagdo agricola e a assisténcia técnica,
visando ao aumento da produtividade, bem como a conservacio dos recursos
naturais;

VI.Promover a divulgacéo, pelos meios adequados, das modernas técnicas
agricolas e pastoris, visando ao aumento da producdo e a melhoria da
qualidade;

VII.Quando os o6rgdos estaduais ou federais promoverem campanhas de
distribuicdo de sementes, mudas e insumos em geral, participar em forma de
parceria, desde que seja de interesse dos agropecuaristas;

VIIl.Orientar o pequeno produtor rural no uso e no manejo do solo, segundo sua
aptidao agricola, visando a otimizagao da renda e a preservacao permanente do
solo por meio de acdes integradas com orgaos e instituigbes estaduais e
federais;

IX. Promover acbes que signifique a melhoria nas condi¢cdes de vida das
populacdes urbana e rural do Municipio de Pato Branco, por meio de
realizagéo de projetos de arborizagdo, hortas publicas, hortas comunitarias,
hortas escolares, construgoes de parques para agropecuaria e outras;

X. Incentivar a criag&o de pomares, subsidiando mudas de arvores frutiferas
aos agricultores;

Xl. Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria
vegetal;

Xil. Colaborar com o6rgéos estaduais e federais na realizacdo de vigilancia
fitosanitaria e controle de transito de vegetais, evitando a disseminagéo de
pragas e doeng¢as no meio agricola do Municipio de Pato Branco,

Xlll. Estimular a organizacéo de feiras de produtos agricolas e seus derivados;

XIV. Estimular e organizar exposigdes, concursos, feiras de animais e produtos

derivados;

XV. Efetuar estudos em parceria com entidades afins sobre fertilidade do splo e
situacao climatica, e, posteriormente, orientar os produtores;

XVI. Pesguisar em parceria com demais 6rgdos afins culturas adequ d s a

régiab e incentivar a diversificagdo das culturas; (:_
, i
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XVII. Desenvolver acGes de estimulo a producao agropecudria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulagdo com o6rgédos afins nas
esferas estaduais e federais;

XVIIl. Planejar, executar, controlar @ divulgar as medidas de defesa sanitaria
animal;

XIX. Incentivar a participagio da iniciativa privada nos servigos de assisténcia
agropecudria;

XX. Promover estudos e demonstrar os resultados destes em areas que visem a
melhoria e 60 aprimoramento da produtividade animal;

XXl. Promover, por meio de campanhas de inseminacéo artificial e orientagéo da
aquisicado de matrizes, a melhoria dos rebanhos bovino, suino, caprino e
ovino;

XXN. Promover agbes de estimulo & produgdo agropecuaria, por meio de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articula¢gdo com érgéos afins nas
esferas estaduais e federais;

XXHl. Dar manutengdo e acompanhar a construgdo de pocos artesianos no
Municipio de Pato Branco;

XXIV. Fomentar a agroindustrializacéo de produtos de origens vegetal e animal;

XXV. Divulgar os trabalhos desta Secretaria nos 6rgdos de imprensa radiofénica,
impressa e televisa;

XXVI. Fiscalizar o uso do solo;
XXVII. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com a determinagéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
Art. 13. Séo atribui¢cées do Procon:

I.Formular, coordenar e executar o policiamento do Sistema Municipal de
Protec¢do, a orientagéo, a defesa e a educacdo do consumidor por meio da
articulagdo das agdes de entidades e o6rgdos publicos que desempenhem
atividades relacionadas a defesa do consumidor;

I1.Orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas
relagbes de consumo;

lll.Fiscalizar e aplicar as sang6es administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor - Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, e no Decreto Federal n°
2.181, de 20 de margo de 1997;

IV.Receber,

analisar, avaliar e apurar as reclamagbes de consumidores,

encaminhando aquelas que nao possam ser resolvidas administrativamente e as
que constituam infragbes penais a assisténcia judicidria por meio do Ministério
Puablico do Municipio ou da Comarca;
V.Expedir notificacbes aos fornecedores para prestarem informacgdes sobre

reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

VI.Manter cadastro atualizado de reclamacbes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e de servigos, divulgando-o publica e anualmente, conforme dispde
0 artigo 44, da Lei n° 8.078/1990;

Vil.Funcionar, no processo administrativo, como insténcia de julgamento;

VIlLApoiar as entidades de Protecdo e Defesa do Consumidor existentes e
incentivar e orientar a criagcao de associagées comunitarias com o mesmo /Zm
ndo a

iIX.Celebrar cg nios com érgaos e entidades pulblicas ou privadas, objetiv
defesa e4 prgtecdo do consumidor;

e
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X.Orientar e educar os consumidores por meio de cartilhas, manuais, folhetos
ilustrados, cartazes e demais meios de comunicagio;

Xl.Desenvolver palestras, campanhas, féiras, debates e outras atividades
correlatas, visando educar e despertar a coletividade para uma consciéncia
critica;

XIl.Promover estudos e pesquisas de interesse dos consumidores;

XilLAtuar com o sistema formal de ensino, visando incluir assuntos de defesa do
consumidor nas disciplinas constantes dos curriculos escolares;

XIV.Assessorar o Prefeito Municipal de Pato Branco na formulagdo da Politica do
Sistema Municipal de Protecdo do Consumidor.

Art. 14. Séao atribuigdes da Controladoria-Geral:

l.Apoiar os controles externo e interno no exercicio de sua missdo institucional,
mantendo sob o rigido acompanhamento todas as operagbes que envolvam o
patriménio fisico ou financeiro do Municipio de Pato Branco;

Il.Controlar as tomadas de contas ordenadas e as despesas realizadas com
recursos proprios ou recebidos a qualquer titulo de entidades da Unido, do
estado ou das instituigbes privadas;

Hi.Manter o controle sobre a aplicagdo dos recursos proprios, exigindo dos
responsaveis o cumprimento das finalidades, dos prazos e da obediéncia as
normas legais vigentes, relativas a realizacao da despesa;

fV.Acompanhar as transferéncias de recursos estaduais e federais ao Municipio de
Pato Branco, garantindo a estrita observancia das disposi¢cdes estabelecidas nas
normas e nas legislagbes vigentes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

V.Manter o controle que ateste o cumprimento da legislagdo aplicada a execugéo
orcamentaria, ao processamento das receitas e das despesas, a0 processo
licitatorio, & movimentacao do patrimbnio, as retencoes e aos recolhimentos de
tributos e de contribui¢des fiscais ou para as fiscalizacGes a que o Municipio de
Pato Branco se obrigue, por forga de fegislagdo, contratos, convénios e acordos
vigentes;

Vi.Manter estreito relacionamento com todos os responsaveis pelos orgaos da
administracao direta ou indireta, a fim de receber informagdes e documentos
pertinentes a fungao de controle interno;

VILAdotar as providéncias necessarias para assegurar o respectivo ressarcimento e
instaurar a tomada de contas, comunicando ao Chefe do Poder Executivo
Municipal os casos de irregularidades constatadas que resultem em prejuizos
para a Fazenda Publica Municipal,

VIll.Exercer os controles fotal, parcial ou pontual dos atos administrativos e dos fatos
contabeis com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e as normas
legais;

IX.Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio de Pato Branco;

X.Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como sobre a conta
“Restos a Pagar” e as despesas de exercicios anteriores;

Xl.Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo,para
o retorno da deSpgsa total com pessoal ao respectivo limite, nos termgs dos
artigos 22 e ei Complementar n® 101/2000, caso haja necessidade/,
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Xll.Realizar o controle dos limites e das condigGes para a inscriggdo de “Restos a
Pagar”, processados ou nao;

Xlll.Realizar o controle de destinagéo de recursos obtidos com a alienac¢éo de ativos,
de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

XIV.Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados primario
nominal;

XV.Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a educacgido e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1898 e n® 29/2000,
respectivamente;

XVLRealizar oufras atividades de manutencio e aperfeicoamentc de controle
interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orienta¢des;

XViIl. Dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido com o
Chefe do Poder Executivo Municipal ou o Presidente do Legislativo Municipal,
quando envolver assuntos de carater sigiloso;

XVIIL. Além do Prefeito e do Secretario da Fazenda, o Coordenador da UCI
assinara juntamenie com o responsavel pela contabilidade o Relatorio de
Gestao Fiscal, de acordo com o artigo 54, da Lei Complementar n® 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal,

XiX. O coordenador fica autorizado a regulamentar as acoes e as atividades
da UCI, bem como outras, de ordem administrativa, por meio de instrugtes
normativas que disciplinem a forma de sua atuacéo e demais orientagdes.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROBERTO VIGANG
Prefeito Municipal

/l
Lt
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LLE! N° 3.762, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispée sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato
Branco e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lef:

CAPiTULO | -
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a estrutura administrativa organizacional do
Municipio de Pato Branco e define objetivos, determinados em fungio da realidade local, a
preparacio dos meios para atingi-los, o controle de sua aplicagéo e g avaliagio de resultados.

Art. 2° A estrutura corganizacional & integrada por todos os orgaos da
Administra¢dc Pdblica Municipal direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

CAPITULO I}
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O objetivo principal é aprimorar a Administraggo Municipal em prot dos
interesses da coletividade, atendendo as peculiaridades locais e aos principios técnicos
convenientes ao desenvoivimento da comunidade, visando;

I — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos e equipamentos
publicos municipais;

Il = simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado
indispensavel, evitando o excessc de burocracia e a tramitag8o desnecessaria de documentos,
assim como a incidéncia de controles desnecessérios e meramente formais;

Il — evitar a concentragio de decisSes nos niveis hierarquicos superiores,
descentralizando-a administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, das situacbes e
das pessoas que se beneficiam destas decisdes;

IV — tomar Aagil o atendimento aos municipes guanto ao cumprimento das
exigéncias legais de qualquer ordem, promovendo a adegquada orientag8o em relagio aos
procedimentos burocraticos;

V -~ promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, a fim de possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da
comunidade, de modo a direcionar, objetivamente, a atuagio da Administragio Publica municipal;

V| — elevar o nivel de capacitagéo, de produtividade e de eficiéncia dos servidores
publicos municipais mediante a adogdc de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeigoamento e desenvolvimento;

VIl = atualizar permanentemente os servigos e os equipamentos, visando &
modernizagio € a racionalizagio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e
ampliar a oferta de servigos com aprimoraménto qualitativo.

CAPITULONI
DOS FUNDAMENTOS BASICOS E DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater
permanente, acs seguintes fundamentos:

! — Planejamento: Compreende a selego dos objetivos, das diretrizes e dos
programas, além dos procedimentos para atingi-los.
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Il - Coordenagao: Realizar a execugio de planos e programas de governo.

Il — Descentralizagio: Visa 2 liberago dos dirigentes superiores das rotinas de
execucio e das tarefas de mera formalizagio dos atos administrativos, para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, de supervisdc e de controle.

IV — Delegagido de Competéncias: Assegurar maior rapidez, eficiéncia e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, das pesscas e dos problemas a
resolver.

V — Controle: Exercidos em todos os niveis hierarquicos, compreende:

a) O controle pela chefia competente da execugho dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo controlado;

b) O controle da utilizagdo, da guarda e da aplicagio do dinheiro, bens e valores
publicos pela Secretaria Municipal de Administragio & Finangas;

VI - Racionalizagédo: Objetiva a atualizagdo permanente dos servigos municipais,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢&o municipal.

Art. 5° O planejamento das atividades da Administragéo Municipal obedecera as
diretrizes politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas pelo Poder Executivo
através da elaboracho e da manuteng@o dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal & de Expansao Urbana;

Il — Programa de Governo Municipal;

lil — Planc Plurianual;

IV — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V — Lei Orgamentdria Anual.

Art. 6° A elaboragdo e a execucho do planegjamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e os programas dos Governos Federal ¢ Estadual.

Art. 7° A agao do Municipio, em areas assistidas pela atuagio da Unido ou do
Estado, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais,
humanos e financeiros disponiveis.

Art. 8° A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento e
de avaliago de resultados da atuagio dos seus diversos érgdos e agentes.

Art. 9° A Prefeitura Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, 2
execucdo indireta de obras e de servigos mediante contrato, concess&o, permissdo ou convénios
com pessoas e entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes
e a ampliagéio desnecesséria de seu quadro de servidores.

Art. 10. Na elaboragéo e na execucéo de seus programas, a Prefeitura Municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou do servigo e o
atendimento do interegse coletivo.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO BASICA

Art. 11. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato Branco fica
constituida dos seguintes 6rgdos:

A) ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

I.  Conselho Municipal de Assisténcia Social;
fl.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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lil.  Conselho do Fundo Municipal de Equipamento do Destacamento do Corpo de Bombeiros
da Policia Militar do Estado do Parang - FUNREBOM-PB;
IV.  Conselho Municipal de Saude;
V.  Conselho Municipal do Trabalho;
VI.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
VIl.  Consetho Municipal de Transporte Coletivo;
VIll,  Consetho Municipal de Educagio;
IX.  Consetho Municipal de Defesa do Consumidor;
X.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher;
Xl Conselho Municipal de Alimentacgéo Escolar;
Xil.  Conselho Municipal em Defesa do ldoso;
Xll.  Conselho Municipal Fundeflor;
Xlv.  Conselho Municipal do Orcamento Participativo;
XV.  Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Educagéo;
XVI.  Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Tecneldgico;
XVil.  Conselho Comunitario de Seguranga Publica;
XVill.  Conselho Municipal de Entorpecentes;
XIX.  Censelho Municipal da Juventude;
XX.  Conselho Municipal de Defesa Civil;
XXl.  Conselho Municipal de Zoneamento;
XXll.  Conselho Municipal de Turismo;
XXlll.  Conselho Municipal de Transito;
XXIV.  Conselho Municipal de Cadastro Unico;
XXV.  Conselho Municipal do Meic Ambiente;
XXvVl.  Conselho Municipal de Cultura;
XXVIl.  Conselhe Municipal de Contribuintes;
XXVIlf.  Conselho Municipal do Piano Diretor;
XXIX.  Consetho Municipal de Habitagio de interesse Social;
XXX.  Conselho Municipal de Desenvalvimento Urbano;
XXXl.  Conselho Municipal de Patrimonioc Cultural;

XXXIl.  Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Necessidades
Especiais;
XXX,  Conselho Municipal de Esportes,

B) ORGAOS DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL:
I.  Junta de Servigo Militar.
C) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

I.  Gabinete do Prefeito;
R roc i
lii. retoria de Comunicagao Social;
IV.  Assessoria Juridica;
V.  Assessoria de Assuntos Legislativos;

VI.  Assessoria de Convénios e Captagio de Recursos; O
Vil.  Controladotia-Geral; .-
VI PrGeon. .

D) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

I.  Secretaria Municipal de Administragio e Finangas;

II.  Secretaria Municipal de Planejamento;
lIl.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico;
IV.  Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Pblicos;
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V.  Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania;

VI.  Secretaria Municipal de Educacgo, Cultura, Esportes e Lazer;
VIl.  Secretaria Municipal de Salde;
VIll.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

{X.  Secretaria Municipal de Agricultura.

E) ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA:
. Companhia de Minerag&o de Pato Branco.

F) ORGAOS DE DESCENTRALIZAGAO TERRITORIAL:
I.  Administracio Distrital de Sdo Roque do Chopim

§ 1° Os Conselhos constantes da letra “A” deste artigo estlo vinculades ao Chefe
do Poder Executive por linha indireta e terdo regimento prdprio, obedecida, entretanto, a politica
geral do Governo Municipal.

§ 2° Os Orgéos constantes das letras “C" e “D” deste artigo constituem a
Administragéo Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco, hierarquicamente disposta e
subordinada ao Chefe do Poder Executivo por linha direta.

§ 3° O 6rgdo constante da letra "E" deste artigo & parte integrante da
Administragdo Descentralizada, sendo que esse érgdo reger-se-a por normas proprias,
vinculadas, contudo, & politica geral do Governo Municipal.

§ 4° O drgdo constante da letra “F° deste artigo € parte integrante da
Administragdo Publica Direta, vinculados a politica geral do Governo Municipal, sendo
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. As Unidades Administrativas integrantes dos drgdos constantes das letras
“C" e "D" do artigo 11 da presente lei, compde a Estrutura Organizacional Administrativa, disposta
no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 13. Ficam criados 0s cargos constantes do Anexo il, parte integrante desta
Lei, para o exercicic das atividades pertinentes aos 6rgéos e as suas respectivas unidades
administrativas, obedecendc 2 lotagdo, & simbologia e & quantidade nele estabelacidas.

Art. 14. VETADO

§ 1° Para todos os efeitos legais, os vencimentos dos cargos em provimento de
comissdo, a critério do Chefe do Pader Executivo Municipal, poderdo ser acrescidos em até 100%
{cem por cento), a titulo de Gratificagio por Tempo Integral (GTI), calculada sobre o valor basico
do respectivo simbolo.

§ 2°0 vencimento dos cargos de provimento em comissdc acrescidos de
gratificagio ndo podera ultrapassar o valor do subsidio dos Secretarios Municipais.

Art. 15. Os cargos relativos aos érgdos integrantes da estrutura administrativa,
quando ocupados por servidores plblicos efetivos, poderio ser exercidos:

I ~ Com o afastamento do servidor do cargo concursado e optando-se pela
remuneracio da presente Lei; ou

Il — Optando o servidor pela remuneragdo do cargo do concurso, fard jus a
percep¢do de Fungio Gratificada — simbolo “FG”, no percentual de até 100% incidente sobre os
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valores constantes do Anexo IV, parte integrante desta Lei, correspondente & simbologia do cargo
em comissao por ele ocupado.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A estrutura organizacional definida por esta Lei sera implementada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, em conformidade com as
necessidades da Administracdo e se interesse plblico assim ¢ exigir.

Paragrafo inico. Os 6rgaos integrantes da estrutura administrativa deverdo
ohedecer sempre o seguinte escalonamento hierarquico:

| — Secretaria,
Il — Departamento ou Diretoria;
Il - Divisdo;
IV — Setor.

Art. 17. As atribuicSes dds
serio determinadas por lei, no prazo de..30 (frinta) dias & a oo
administrativa, serfio determinadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo desta Lei,

Art. 18. A critério do Poder Executivo Municipal, podera haver cumulagio de
cargos em provimento de comissao.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo o disposte no “caput’ deste artigo, o nomeado
podera optar pela maior remuneragio, sendo vedada sua cumulagao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de 2 de janeiro de 2012, ficando
revogadas as Leis n° 2.448, de 25 de abril de 2005, n° 2,451, de 3 de maio de 2005, n® 2.652, de
18 de julho de 2006, n°® 2,845, de 10 de outubro de 2007 e n® 3.103, de 19 de fevereiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 26 de dezembro de 2011.

EL CATTANI
Prefeito Municipat em Exerclcio
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. Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 2 de juitho de 2012,

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei n° 117/2012

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 100/2012, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade estabelecer atribuicdes das
secretarias e de drgdo da Administragdo PUblica Municipal.

Segundo o Executivo, em suma, o projeto de lei visa suprir determinagao
da Lei n® 3.762/2011, que dispe sobre a nova estrutura administrativa organizacional da
Prefeitura Municipal, readequando-se, em conseqiéncia, as exigéncias do Tribunal de
Contas do Parana.

Primeiramente, cumpre esclarecer que o aspecto de iniciativa da lei
encontra arrimo no art. 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as
seguintes redagdes:

Art, 47. Compete ao Prefeito; [...]
VII — dispor sobre a organizacao e o funcionamento da Administracao
Municipal, na forma da lei.

De mais a mais, atende o disposto no art. 32, §2°, III, da Lei Organica
Municipal, conforme se vé da redagao:

Art. 32. A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito e ao
eleitorado, que a exercera sob forma de mocdo articulada, subscrita, no
minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do Municipio.

[...]

§ 20 Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham
sobre: [...]

I1T - criagdo, estruturacdo e atribui s Secretarias e or:

Administracao Publica;

Rua Araribodia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 —
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobrance



Portanto, o aspecto de iniciativa do projeto de lei estd de acordo com o

que estabelece a Lei Orgénica do Municipio, devendo o projeto seguir normal tramitago
regimental.

Ainda, tem-se gque a forma legal atende também as disposicdes da Lei
Orgénica do Municipio, haja vista que justamente é Lei em sentido formal que deve
estabelecer as atribuigBes de secretarias e 6rgdos da administragdo municipal.

Contudo, deparamo-nos com um fato que deve ser trazido a tona. Trata-
se da redagdo do art. 17, da Lei n® 3.762/2011, que tem a seguinte redagdo:

Art. 17. As atribuigdes das secretarias e dos Grgios da Administragio
Piblica, serdo determinadas por lei, no prazo de 30 (trinta) dias e a
competéncia de cada unidade administrativa, serdo determinadas por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo desta Lei.

Sem entrar no mérito do prazo de trinta dias a que o Executivo se dispds

a cumprir (mas nao notoriamente cumpriu), tem-se que o presente projeto de lei visa

. estabelecer atribuicdes de todas as secretarias e de PARTE dos drgdos da administragdo
pablica, deixando alguns sem a devida regulamentacdo no que tange as atribuicdes.

Da leitura do item “C”", do art. 11, da Lei n° 3.762/2011 (Orgdo de
Assisténcia Imediata), tem-se que os drgdos previstos nos incisos III (diretoria de
comunicagdo social), IV (assessoria juridica), V (assessoria de assuntos legislativos) e VI
(assessoria de convénios e captacdo de recursos), além dos drgdos previstos nos itens “B”
e “F”, do art. 11 {considerando que o drgdo previsto no item “E” — Companhia de
Mineragdo de Pato Branco — hd um projeto de lei que tem por finalidade extinguir referida
companhia), ndo apresentam qualquer previsdo legal quanto as suas atribuicdes.

Ou seja, o presente projeto de lei tem por objetivo determinar as
atribuicbes somente das secretarias e de alguns orgdos de assisténcia imediata, sem fazer
qualquer mengao quanto aos demais drgdos.

Destarte, recomendamos seja oficiado o Executivo Municipal para gue
explique o porqué desta situagdo, sugerindo-se que as atribuigbes dos érgdos falta
também estejam previstos no projeto de lei.




a; Camara Municipal de Pato Bran

Sede Administrativa: Carlos Almeida

CC

Desta eservamos nova analise do projeto -apdés a ‘resposta: do
Executivo. '
E ofparecer.
lo At i’aﬂmﬁ»\_g
Luciano s8 RenatoWonteiro do Rosario
Procurador Legislatiy Assessor Juridico
!

Rua Araribdia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 —~ Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Lﬂmdq do Parand

Exmo. Sr°.

QOsmar Braun Scohrinho
DD. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Pato Branco — Estado do Parana

APROVADO

Datad = <
Assinatura
CAMARA MUNICIPAT TPATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William C. P. Machado — PMDB, relator
do projeto de lei n® 117/2012 encaminhado através da mensagem n°® 100/2012, que
estabelece as atribuigdes das Secretarias e dos Orgdos da Administragio Piblica
Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao
Executivo Municipal, solicitando ao departamento competente, que envie a esta casa
explicagdo juridica e/ou legal acerca da regulamentagdo das atribuicoes PARCIAL
dos Orgdos da Admm[stragao, tendo em vista que alguns 6rgdos constantes da Lei
no 3.762/2011 nao foram contemplados do projeto de lei em tela.

Da- anélise da Lei n°® 3.762/2011, percebe-se que alguns Orgdos
constantes na referida Lei nao foram objeto de regulamentac@o das atribuigdes por
meio do projeto de lei n°® 11772012,

Tal requerimento visa atender uma recomendacao juridica da Casa.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 13 de Julho 2012,

william-G, P. Machado &
Vereador — PMDB e

Rua Ararightia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br



Estado do Parand

Oficio n° 412/2012
Pato Branco, 2 de agosto de 2012,

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposigdes dos vereadores,
aprovadas por unanimidade na sess&o ordinaria realizada no dia 1° de agosto de 2012:

Do vereador Laurindo Cesa — PSDB, solicitando que através do departamento competente,
providencie com urgéncia o servico de colocagdo de cascalho e rolo compactador na estrada
que d4 acesso a residéncia do Senhor Albino Zietkoski, na Comunidade de Passo da Ilha.

Do vereador Valmir Tasea - DEM, solicitando que através do departamento competente
(Departamento de Transito de Pato Branco - Depatran) seja viabilizada a pintura de faixa de
estacionamento para deficientes fisicos na Avenida Tupi, em frente a concessionaria de
veiculos Renault. A solicitacdo se faz necessaria, tendo em vista que segundo a geréncia da
concessionaria, faz parte do programa de normas da Renault do Brasil, que seja
disponibilizado acesso aos portadores de deficiéncia.

Do vereador Vilmar Maccari - PDT, solicitando que através do departamento competente,
providencie com urgéncia a instalagédc de lixeiras na Rua Guarani, proximo a residéncia n°
801, Centro. Justifica-se a solicitagdo, considerando que as pessoas que utilizam essa rua
geralmente consomem alimentos, gerando consequentemente o lixo. Como néo existem as
lixeiras, o lixo é jogado no chao, sujando nao apenas o local, mas também a imagem de
nossa cidade. Salienta-se gue este também € um pedido dos comerciantes e clientes dessa
regiao de nossa cidade.

Do vereador Willlam Cezar Pollonio Machado - PMDB, membro da Comissédo de Justica e
Redacéo e relator do Projeto de Lei n° 117/2012, Mensagem n°® 100/2012, que estabelece
as atribui¢des das Secretarias e dos Orgios da Administracdo Paiblica Municipal, solicitando
enviar a esta Casa de Leis explica¢fio juridica e/ou legal acerca da regulamentacéo das
atribuigdes parcial dos Orgdos da Administragio, tendo em vista que alguns o6rgaos
constantes da Lei n® 3762/2011, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, nio foram contemplados no projeto
de lei em tela. Observa-se que da andlise da Lei n® 3762/2011, percebe-se que alguns
Orgdos constantes na referida lei ndo foram objeto de regulamentacéo das atribuicées por
meio do Projeto de Lei n® 117/2012. Tal requerimento visa atender recomendagéo juridica
da Camara Municipal de Pato Branco.

Bo vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando enviar a esta Casa de
Leis copia dos contratos de compra de pedras irregulares celebrados entre o Municipio de
Pato Brance e a Empresa Marilice Duarte & Cia Ltda. ME, nos ultimos 6 (seis) anos.
Justifica-se o pedido, a fim de dar clareza as dividas com relacao aos referidos contratos.

Excelentissimo Senhor
Roberto Vigand

Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br- e-mail: legisiativo@camarapatebranco.com.br




Estado do Parand

Dos vereadores Claudemir Zanco - PSD e Valmir Tasca - DEM, solicitando que através do
departamento competente (Departamento de Transito de Pato Branco - Depatran), seja
analisada a viabilidade de instalacio de sinalizacio prépria de “carga e descarga” para os
caminhdes cegonha, na Rua Tocantins nos seguintes locais: entre as Ruas Araucéria ¢ 7 de
Setembro, Bairro Industrial; e entre as Ruas Oswaldo Aranha e¢ Manoel Ribas, Bairro
Brasilia. Justifica-se o pedido, tendo em vista que os referidos caminhdes encontram
dificuldade, principalmente nos horarios de pico para desembarcar os veiculos, pois utilizam
a Avenida Tupi, dessa forma acaba prejudicando o seu trabalho, como também
atrapalhando o fluxo do transito na referida via.

Respeitosamente.
A
s (% &)
Osmar Braun Sobrinho
Presidente
Rua Ararighéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parané

site: www.camarapatobranco.com.br—~ e-mait; legistativo@camarapatebrance.com.br
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
Oficlo n°® 317/261-2!AAL Pato Branco, 10 de agosto de 2012.
Senhor Presidente,
Oficio n° 412/2012, de 2 de agosto de 2012 i
item 4. Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, membro ‘r? f;“t
da Comissdo de Justica e Redagéo e relator do Projeto de Lel n° 117/2012, Mensagem L7
n° 100/2012, que estabelece as atribuigbes das Secretarias e dos Orgdos da :; '
Administragdo Puablica Municipal, solicitando enviar a esta Casa de Leis explicagéo li
juridica efou legal acerca da regulamentagdo das atribuigbes parcial dos Orgdos da &
Administraga@o, tendo em vista que alguns érgéos constantes da Lei n® 3762/2011, que Ny
dispbe sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato I

Branco, ndo foram contemplados no projeto de lei em tela. Observa-se que da anélise da
Lei n° 3762/2011, percebe-se que alguns Org3os constantes na referida lei ndo foram
objeto de regulamentag8o das atribuigdes por meio do Projeto de Lei n° 117/2012. Tal
requerimento visa atender recomendagédo jurfdica da Camara Municipal de Pato Branco.

Resposta

Informamos que o Artigo 17 da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro
de 2011, estabeleceu que as atribuicdes das Secretarias e dos 6rgios da Administragdo

Pﬂbl_icg seriam determinadas por lei, e a competéncia das demais unidades
administrativas seriam determinadas por Decreto Municipal.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
OSMAR BRAUN SOBRINHO
Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

. Rua Caramury, 271 - FonelFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana




Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Ao Excelentissimo Senhor Osmar Braun Sobrinho
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco

Pato Branco, 24 de agosto de 2012.

PARECER JURIDICO
Projetode Lei n° 117/2012

A fl. 27 o vereador William Machado (PMDB), atendendo recomendacdo
juridica, formulou requerimento ac Executivo no sentido de indaga-lo quanto ao motivo
pelo qual enviou o projeto de lei em tela com a regulamentagdo das atribuigdes apenas de
forma PARCIAL das Secretarias e Orgdos da Administracgo.

Em resposta ao requerimento formulado, o0 Executivo simplesmente

alegou o seguinte:

Informamos que o Artigo 17 da Lei Municipal n® 3.762, de 26 de dezembro
de 2011, estabeleceu que as atribuicbes das Secretarias e dos drgdos da
Administragao Publica seriam determinadas por lei, ¢ a competéncia das
demais unidades administrativas seriam determinadas por Decreto
Municipal.

Ora, bem sabiamos que a Lei n® 3.762/2011 estabelecia 0 que “informa” a
resposta do Executivo, até mesmo por gque a interpretacdo do art. 17 é claro e de facil

compreensao.

Contudo, reiteramos o que argumentamos no parecer juridico de fls. 24-
26, onde alertamos a seguinte situagao:

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato o-PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco(com.br

Da leitura do item “C" do art. 11, da Lei n® 3.762/2011 (Orgdo de
Assisténcia Imediata), tem-se que os orgaos previstos nos incisos III
(diretoria de comunicacdo social), IV (assessoria juridica), V (assessoria de
assuntos legislativos) e VI (assessoria de convénios e captacao
recursos), além dos drgdos previstos nos itens “B” e “F”, do art. |1
(considerando que o drgdc previsto no item “E” — Companhia de Mineradao

~*7
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

de Pato Branco — ha um projeto de lei que tem por finalidade extinguir

referida companhia), nao apresentam qualquer previsgo legal quanto as
suas atribuigtes.

Ou seja, o presente projeto de lei tem por objetivo determinar as

atribuigbes somente das secretarias e de alguns 6rgaos de assisténcia
imediata, sem fazer qualquer mengac quanto aos demais 6rgaos.

A percepgdo é facil, basta fazer-se uma leitura perfunctéria do item “C”,
do art. 11, da Lei n® 3.672/2011 e observar que a Diretoria de Comunicagdo Social, a
Assessoria Juridica, a Assessoria de Assuntos Legislativos e a Assessoria de Convénios e
Captagdo de Recursos ndo foram contempladas no projeto de lei em testilha, por isso,

portanto, da regulamentacdo PARCIAL dos érgdos da Administragdo.

Inobstante a falta de resposta hdbil capaz de suprir & indagagdo do
Leg:slatwo no que concerne & regulamentacdo PARCIAL dos Orgdios da Administrag3o,
cabera as Comissfes Permanentes da Casa, bem como acs nobres Edis a correspondente
andlise de mérito da presente proposi¢do legislativa, a fim de relevar ou ndo a situagdo
anteriormente mencionada, quando da discussao e votagdo do projeto.

Luciano B

: ‘ : geRenato Monteiro do Rosario
Procurador lle =

Assessor Juridico

Rua Araribéia, 491 - Caixa Postal, 111 — 85505-030 — Pato Branco - PR
Telefax: (46) 3224-2243 - www. camarapatobranco.com.br
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Lstado tho Parana

Exmo. Sr°,

Osmar Braun Sobrinho
DD. Presidenta.da Camara Municipal de Pato Branco

Pato Branco — Estado do Parana

APROVADO
‘Data "

Assinatura

CAMARAMUNICIPAL FPATO BRANCO

O vereador infra-assinado, William C, P. Machado — PMDB, relator
do projeto de lei n° 117/2012 encaminhado através da mensagem n® 100/2012 que
estabelece as atribuicdes das Secretarias e dos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, requer seja oficiado ao
Executivo Municipal, reinterando -pedido anterior, solicitando ao departamento
competente, que envie a esta casa explicagdo juridica efou legal acerca da
regulamentaggdo das atnbu:goes PARCIAL dos Orgdios da Admmtstragao, tendo em
vista que alguns 6rgdos constantes da Lei n® 3,762/2011 ndo foram contemplados
do projeto de lei em tela.

Justifica-se 0 pedido, por que na resposta enviada pelo executivo, esta
somente transcrito o art. 17 da referida lei. Insuficiente para emitirmos parecer,
conforme analise da assessoria juridica desta casa.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 27 de Agosto 2012.

’Y\QQM

WilliafC, P. Machado
Vereador ~ PMDB

Rua Ararighoia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-malil: legisiativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Oficio n® 457/2012

Pato Branco, 28 de agosto de 2012.

Senhor Prefeito:

Levamos ao conhecimento de V. Ex* as proposi¢cdes dos vereadores,

aprovadas por unanimidade na sesséo ordinaria realizada no dia 27 de agosto de 2012:

1.

Do vereador Laurindo Cesa — PSDB, com fundamento na Lei n® 3.276/2009, que
institui o Programa da Porteira Adentro, solicitando que através do departamento
competente, providencie com urgéncia os servicos a seguir solicitados para os
moradores da Comunidade de Nossa Senhora do Carmo - Cachoeirinha: fazer
nivelamento da estrada e colocar cascalho até a residéncia do Senhor Tranquilo
Zarnco; providenciar a colocagdo de tubos de concreto para poderem ter acesso a4
residéncia, na propriedade do Senhor Huge Antonio Dal Puppo ¢ irmdos; executar o
conserto da ponte que da acesso a residéncia do Senhor Valdemir Roldo; fazer
nivelamento da estrada e colocar cascalho, da residéncia do Senhor Santana até a
residéncia do Senhor Lauro Zamboni.

Do vereador Laurindo Cesa — PSDB, com fundamento na Lei n® 3792/2012, que
dispde sobre a realizaclio de pericia nas pontes do sistema vidrio do Municipio de
Pato Branco, solicitando que através do departamento competente, providencie com
urgéncia uma carga de pedra de taipa para construir os muros laterais da ponte
sobre o Rio Dourado, que dé acesso a propriedade do Senhor Améndio Santin, na
Comunidade de Sao Caetano, atendendo solicitacdo dos moradores.

Do vereador Laurindo Cesa — PSDB, reiterando oficio n°® 225/2012, datado de 12 de
abril de 2012, solicitando que através do departamento competente, providencie com
urgéncia a execugdo dos servigos de tapa buraco e conserto na Rua Joaquim
Nabuco, em frente a residéncia n° 105, no Bairro Fraron, atendendo solicitacdo dos
moradores.

Do vereador Nelson Bertani — PDT, solicitando que através do departamento
competente, providencie a limpeza do Rio Cérrego Fundo, a partir da Rua Jodo
Pessoa até as proximidades da Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar). O
pedido justifica-se com o intuito de conservar o meio ambiente.

Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, solicitando enviar a esta
Casa de Leis a documentacio relativa & liberacdo das instalagées da empresa
Construmar. Justifica-se o pedido, para que se possa analisar se a empresa esta
cumprindo com as normativas legais.

Excelentissimo Senhor I/(
Roberto Vigand

Prefeito Municipal

Pato Branco — Parana

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatgbranco.com.br- e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Iistado do Patrand

6. Do vereador William Cezar Pollonio Machado - PMDB, relator da Comissio de
Justica e Redacao para o Projeto de Lei n° 11772012, Mensagem n°® 100/2012, que
estabelece as atribuicdes das Secretarias e dos Orgéos da Administracio Publica
Municipal, reiterando oficio n® 412/2012, de 2 de agosto de 2012, solicitando enviar
a esta Casa de Leis explicagio juridica e/ou legal, acerca da regulamentac¢io das
atribuicbes parcial dos Orgdos da Administracio, tendo em vista que alguns 6rgios
constantes da Lei n® 3.762/2011, que dispée sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pato Branco, néo foram contemplados no
projeto de lei. Justifica-se o pedido, tendo em vista que na resposta enviada pelo
Executivo Municipal, através do oficio n°® 317/2012/AAL, de 10 agosto de 2012, esta
somente transcrito o art. 17 da referida lei, sendo insuficiente para emitirmos
parecer, conforme analise da assessoria juridica da Camara Municipal de Pato
Branco.

7. Do vereador Claudemir Zanco ~ PSD, de acordo com o inciso I, § 2°, Art. 143 do
Regimento Interno desta Casa de Leis, solicitando que através do departamento
competente providencie a colocagdo de uma faixa elevada, defronte a empresa
Lojacor, localizada na Rua Tamoio, antes do ponto de moto-taxi. Justifica-se este
pedido, pois no local tem uma curva acentuada, e quando os moto-taxistas saem
correm o risco de acidentes com os veiculos que trafegam em alta velocidade.

Respeitosamente,
Osmar Braun Sobrinho
Presidente
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

site: www.camarapatobranco.com.br— e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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ESTADO uo PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 344/2012/AAL Pato Branco, 6 de novembro de 2012.

Senhor Presidente,

Atendendo solicitagdo, encaminhamos a Vossa Exceléncia esclarecimentos“a

respeito da Mensagem n° 110/2012, Projeto de Lei n® 117/2012, que estabelece as atnbu;c;ohs
das Secretarias e dos Orgdos da Administragso Publica Municipal. "

£
#Hy

h

Agradecemos e nos colocamos a inteira disposicdo para maiores
esclarecimentos que por ventura se fizerem necessérios.

Respeitosamente, S TS

BONATTO
Assessor de Assuntos Legistativos

A Sua Exceléncia o Senhor
OSMAR BRAUN SOBRINHO

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco - PR

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana




Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

Pato Branco, 06 de novembro de 2012.

Oficio n® ﬁa/ZOIZ
Ref. Solicitacdo explicacOes

O MUNICIPIO DE PATO BRANCO, por meio de sua
procuradora infra assinada, vem por este, encaminhar esclarecimentos solicitados quanto ao
projeto de Lei n® 117/2012, encaminhado pela mensagem n°© 100/2012.

~ Conforme consta, 0 projeto visa regulamentar as atribuicBes das
Secretarias e dos Orgdios que compde a Estrutura Organizacional Administrativa,
Centralizada, constantes do artigo 11 § 2° e artigo 12 da Lei 3.762/2011 (em obediéncia
ainda ao que dispde o Anexo I), sendo certo que o previsto nb Art. 11, C, incisos III, IV, Ve
VI, serdo regulamentados por Decreto, conforme prevé a Lel.

Sem mais, permanecemos a disposicdo para dirimento de
eventuais duvidas.

Aproveitamos o ensejo para elevar nossos votos de estima e

consideragao. :
Michelli I:Sarc: ante
Assessoria Juridica do Municipio
OAB/PR — 44.850
Exmo. Sr.
OSMAR BRAUN SOBRINHO

DD. Presidente

‘Camara Municipal de Pato Branco
Rua Araribdla, n° 491, Centro
Pato Branco — Parana '

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Paran4




MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ESTADO DO PARANA

EMORANDO
N.° 170

DA:

PARA

SECRETARIA DE ADM. E PLANETAMENTO ASSESSORTA JURIDICA MUNICIPAL

Depto de Recursos Humanos

DEVEREADORES

Atendendo solicita¢do do Departamento Jurfdico do Municipio

de Pato Branco, Memorando n.° 116/2012, temos a informar o que segue:

O entendimento € que a mensagem n° 1002012, objeto do

Projeto n.° 117/2012, teria por finalidade principal, estabelecer as atribuicGes das Secretarias

e dos Orgdos, que compSe a Estrutura Organizacional Administrativa, Centralizada, -

conceituada pelo § 2° do artigo 11 e artigo 12, da Lei Municipal n.° 3762, de 26 de dezembro

de 2011

“Art. 1. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Pato
Branco fica constitufda dos seguintes érgdos:

§ 2° Os Orgdos constantes das letras “C” e “D” deste artigo constituem a
Administra¢do Centralizada da Prefeitura Municipal de Pato Branco,

hierarquicamente disposta e subordinada ao Chefe do Poder Executivo por
linha direta.

Art. 12. As Unidades Administrativas Integrantes dos 6rgsos constantes das
letras “C” e “D” do artigo 11 da. presente lei, compée a Estrutura
Organizacional Administrativa, disposta no Anexo |, parte integrante desta
Lel.”



» Os Orgdos de Aconselhamento, definidos pela letra “a”, do
. artigo 11 da Lei Municipal n.° 3762/2011, tém regimento préprio, ou pela lei que a criou ou

por Decreto que a regulamenta, conforme disposi¢cGes do § 1° do artigo 11, da Lei n.°

37622011,

0 Orgdo de colaboragio com o Governo Federal, definido pela

letra “b” possui todas as suas atribuicSes definidas por Lei Federal n.° 4375/1964.

O Orgdo de Administra¢o Indireta, definido pela letra “e”, da

Lei Municipal n.° 3762{201, foi revogado por lei municipal. -

O Orgdo de Descentralizaggo Territorial, definido pela letra “f”,

da Lei Municipal n.° 3762/201, foi criado pela Lei Municipal n.° 1336/1994.

As atribuicSes das demais unidades administrativas seriam,
todas, determinadas por Decreto Municipal, conforme artigo 17; da Lei Municipal n.°

3762{2011:

“Art. 17. As atribuicbes das secretarias e dos érgdos da Administracio
Piblica, serdo determinadas por lei, no prazo de 30 (trinta) dias e a
competéncia de cada unidade administrativa, serdo determinadas por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacdo desta Lei.”

Colocamo-nos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos

Pato Branco, em 5 de novembro de 2012.
=

o Sijya Mauro José Sharain
Diregan do Depto de Rec.Hum. Secretéario de Administragdo e Finangas

Portaria 007 de 03/01(2012 Portaria 004/2012 de 03/01/2012
CRA ADM. v°, 20018
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITQ

ANEXO |
Estrutura Organizacional Basica

Diretoria de Gabinete

Divisdo de Atendimento ao Gabinete do Prefeito
Divisdo de Apoio Administrativo
Setor de Expediente
Diretoria de Comunicacio Sccial

Divisdo de Comunicacio e Imprensa
- Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Audiovisuais
Assessoria de Assuntos Legislativos

Assessoria de Convénlos e Captagéo de Recursos
Assessoria Jurfdica

Assessoria Jurfdica

Diretoria Administrativa

Departamento Administrativo e Financeiro

Divis&o de Patrimonio
Setor de Cadastro de Bens Patrimoniais

Setor de Controle de Bens Iméveis

Divisdo de Tecnologia da Informagéo
Divis@o de Manutencéo de Hardware

Divisdo do Terminal Rodoviario

Divisdo de Tributacfio e Fiscalizacfio
Setor de Receita

Divis8o de Licitagies
Setor de Processos Licitatdrlos
Setor de Prestagfo de Contas do Sim-Am

Divisdo de Tesouraria

Diviso de Cadastro Imobiliario

Diviséio de Avaliacio Imobiliaria
Departamento de Recursos Humanos

Divisdo de Prestagio de Contas do Sim-Ap




ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Divisdo de Seguranca do Servidor

Departamento de Contabilidade

Divisdo de Empenho

Satot de Controle Orc.amentér_io

Departamento de Compras

Setor de Controle de Compras

Departamento Ippub

Divisdo de Planejamento Urbano

Divisdo de Geoprocessamento

Divisdo de Desenvolvimento Urhano

Diviséo de Cadasiro Técnico

Departamento de Planejamento Estratéglco

Divisdo de Orgamento e Prestagdo de Contas

Divis&o de Proletos

Departamento da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Divisac de Capacitagfo Profigsional

Setor de Marcenaria

Diviséo de Industria @ Coméreio

Divis&io de Emprego e Renda

Setor de Fomento e Microorédite

Setor de Gerenciamento do Seguro Desemprego

Divisdo de Apoio Logistico

Divisdo do Aeropotto Municipal

Divisae de Turismo Eventos e Pargue de Exposigbes

Departamento de Desenvolvimenio Tecnolégiio

Divisdo de Apcio Empresarial

Divisdo de Incubadoras Empresariais e Tecnol6gicas

Departamento Administrativo e Licitagbes

Divis&o de Compras e Recebimanto de Obras

Departamento de Engenharia
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Divisdo de Orgamento e Controle
Departamento de Transito

Divis&o de Transporte Coletivo

Divisdo de Estaclonamento Regulamentado

Divisdo de Controle de Transito
Departamento de Servigas Urbanos

Divis&o de ManutengBo de Frotas

Setor de Apoio Administrativo

Divisdo de Manutencio de Servigos
Setor de Manutencéo Civil

Departamento de liuminacéo Ptblica

Departamenio Administrativo

| Departamento de Assisténcla Soclal e Comunitaria
Divisdo de Pollticas Habitacionais

Divisdo de Protecéo Social Especial

Setor Casa Abrigo Esperanca

Setor Centro de Protecdo Humana Infanto-juvenil
Setor de Inclusda Social
Setor Centro de Atendimento do ldoso
Divisao Solidariedade, Pesseal e Transpotte
Divisdo de Campanhas e Servigos Sociais
Divisdo de Projetos e Programas Sociais
Setor Tecendo Vidas
Setor de Batucagéo

Setor de Orquestragéd

Setor de Misica Erudita

Setor do Leite das Criancas

Setor do Cad Unico e Bolsa Familia

Setor de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de Ornamentacdo de Eventos e Datas Comemorativas

Setor de lluminagdo de Eventos e Datas Comemorativas
Setor de Desfile de Eventos e Datas Comemorativas
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Departamento de Cullura . ' .

Departamento de Esporte e Lazer

Divisfio de Esportes e Planejamento Despotrtivo

Departamento Be Ensino

Diviséo de Educagio integral

Divisdo de Educagéo Infantl!

Setor de Apoio Pedagoagico

Divisdo de Ensino Fundamental

Divis&o de Educagio de Jovens e Adultos

Divisdo de Educagio Especial

Diviséo de Documentagao Escolar

Departamento Administratlvo

Divisdo de Transporte Escolar

Divis&o de Alimentacdo Escolar

Setor de Distribuigéo de Alimentagho Escolar

Divisdo de Compras

Departamento de Controle Administrativo e Financeiro

Dlvisdio de Apoio Administrativo

Divisdo de Higisne ¢ Alimentagio

Divisdo de Tecnologia e Planejamenio

Divisdo de Compras, Licitagfes e Manutencio de infraestrutura

Departamento de Assisténcla & Satide

Divisdo de Clinicas

Divis&o de Enfermagem

Diviséio de Odontologia

Divisao de Unidadés de Apoio, Diagndstico e Terapia

Divisdo de Unidades de Reabilitag8o Fisica e Auditiva

Departamento de Auditoria, Controle, Avallagéo e Regulagéo
~Divisao de Auditoria, Controle e Avallagio ‘

Divisdo de Regulacdo

Departamento de V_Igﬂéﬁcia em Salde

Divis@o de Vigiléncia Sanitaria

Divis8o de VigilAncia Epidemioldgica

Departamenio de Desenvolvimento Ambiental
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Divis&o de Ajardinamento e Produgéio de Plantas

Diviséo de Manutengio de Parques Ambientais, Pracas e Arborizagéo
Divisdo de Limpseza Piiblica

Diviséo de Manutencio de Cemitérios
Divisdo do Aterro Sanitario e Coleta Seletiva

Departamento de Desenvolvimento Rural

Divisée de Cadastramento Rural
Divisdo de Produgéo da Agricultura Familiar
Divisao de Agropecuéria

Departamento de Obras do Interior




Fxmdn o Parana

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 117/2012

O Executivo Municipal através da Mensagem n® 100/2012, propos o
Projeto de Lei n® 117/2012, que tem por finalidade estabelecer atribuicbes das
Secretarias e dos Orgaos da Administragdo Publica Municipal.

Segundo o Executivo Municipal, o projeto de lei visa suprir determinagio
da Lei n® 3.762/2011, que dispde sobre a nova estrutura adninistrativa organizacional da

Prefeitura Municipal, readequando-se, em consequéncia, as exigéncias do tribunal de
Contas do Parana.

Da analise da Lei n® 3.762/2011, percebe-se que alguns (')rg‘éo constantes
na referida Lei ndo foram cbjeto de regulamentacéo das atribuicdes por meio do projeto
de lei n® 117/2012,

Da leitura do item “C", do art. 11, da Lei n® 3.762/2011 (Orgdo de Assisténcia Imediata),
tem-se que o0s-0rgdo previstos nos incisos III (diretoria de comunicacdo social), IV (assessoria
juridica), V (assessoria de assuntos legislativos) e VI (assessoria de convénios e captagdo de
recursos), atém dos orgdo previstos nos itens “B” € “F” do art. 11 {considerande que o 6rgédo
previsto no item “E” - Companhia de Minerago de Pato Branco — hd um projeto de lei que
tem por finalidade extinguir referida companhia), ndo apresentam qualquer previsao legal
guanto as suas atribuigbes.

Ou seja, o presente projeto de lei tem por objetivo determinar as atribuigdes somente das

secretarias e de alguns Orgdos de assisténcia imediata, sem fazer qualquer mengdo quanto
aos demais orgdos.

Pelo interesse publ:co e pela sua legalidade, apds a analise optamos por
exarar PARECER CONTRARIOQ, 3 sua tramitagd@o e aprovagao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 14 de novembro de 2012,

Alls o

Arilde Terezinha Brum Longhi (PRB) - Presidente

Mar%ﬂa Guerya Macha PSD) - Membro

A

Vilmar Maccari (PDT) - Membro - Relator

Rua Ararighoia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana -
e-mail: legislativo@wln.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Lstado de Parana

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO
DE LEI N° 117/2012

Os membros da Comissao de Justica e Redacdo, reuniram-se para emitir parecer
ao Projeto de Lei n°117/2012, encaminhado através da Mensagem n° 100/2012,
para 0 qual o Executivo Municipal busca autorizacdo legislativa para estabelecer as
atribuicbes das secretarias e dos 6rgdos da administracdo publica municipal.

Considerando que o que diz o artigo 17 da.lei municipal n°3.762 de 26 de
dezembro de 2011, que estabeleceu que as atribuigdes das Secretarias e dos orgaos da
Administracdo Publica seriam determinadas por lei, e a competéncia das demais
unidades administrativas seriam determinadas por Decreto Municipal, e que no projeto

em tela o Executivo busca regulamentagdo parcial dos orgdos da administracdo € que
emitimos parecer CONTRARIO a tramitagdo do projeto.

E o nosso parecer, Salvo Melhor Jufzo.

Pato Branco, 12 de Novembro de 2012,
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Laurindo Cesa DB - Membro

William Ceza lionio Machado - PMDB — Relator

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85505-030 Pato Brance - Parana
e-mail: legislative@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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COMISSAQ DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AQ PROJETODE LEIN2117/2012

Através da Mensagem n® 100/2012, o Executivo Municipal propés o
Projeto de Lei n¢ 117/2012, que tem por objetivo estabelecer as
atribui¢des das Secretarias e dos Orgios da Administragio Publica
Municipal.

A intencdo do Executivo, segundo justificativa, visa suprir
determinac¢io da Lei Municipal n°® 3.762, de 26 de dezembro de 2011,
ajustando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, conforme
solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Porém, observamos segundo parecer juridico, que a regulamentacdo
dos 6rgdos da Administracdo, caso o projeto seja aprovado, sera apenas
parcial, deixando alguns sem a devida regulamentacao.

Para tanto, emitimos PARECER CONTRARIQ 3 sua tramitagio.

E 0 nosso parecer Salvo Melhor Juizo.
Pato Branco, 23 de novembro de 201Z.

g‘j Presidente

Guilherme Sebastiio Silverio -

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (48) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br




Estado do Parand

Oficio n°® 573/2012
Pato Branco, 30 de novembro de 2012,

Senhor Prefeito:

Comunicamos o arquivamento do Projeto de Lei n® 100/2012,
encaminhado a esta Casa de Leis através da Mensagem n°® 117/2012, que
estabelece as atribuigées das Secretarias e dos Orgdos da Administragéo Publica
Municipal, considerando que o mesmo recebeu parecer contrario das comissoes
permanentes designadas para analisar a matéria.

Respeitosamente.

N

Osmar Braun Sobrinho

Presidente
Excelentissimo Senhor
Roberto Salvador Vigand
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana
Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco “ Paran&

site; www.camarapatobranco,com.br- e-mail: legislativef@camarapatobranco.com.br
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iistado do Parand

PROJETO DE LEI N°® 117/2012
MENSAGEM N® 100/2012
RECEBIDA EM: 21 de maio de 2012
N°® DO PROJETO: 117/2012
SUMULA: Estabelece as atribuicdes das Secretarias e dos Orgaos da Administragéo Publica
Municipal. (Em conformidade com a Estrutura Organizacional Basica, Anexo |, da Lei n® 3762,
de 26 de dezembro de 2011, que disple sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Pato Branco e da outras providéncias).
AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 21 de maio de 2012

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO EM: 2 de julho de 2012
RELATOR: William C. Pollonio Machado — PMDB

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 12 de novembro de 2012
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS EM: 12 de novembro de 2012
RELATOR: Nelson Bertani - PDT

Arquivado considerando ¢ue o projeto recebeu parecer contririo das comissdes
permanentes a que foi submetido,
Encaminhado ao Executivo através do oficio n® 573/2012, de 30 de novembro de 2012.

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br




