GABECERA
GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM N.° 12, DE 13 DE MARCO DE 2014.
Encaminha Projeto de Lei que especifica.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE CABECEIRA GRANDE - ESTADO DE MINAS GERAIS:

1. Cumprimentando-o cordialmente, submetemos ao abalizado exame dessa Egrégia
Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que altera a Lei n.° 317, de 5 de marco de 2010
(Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal), para regulamentar a Gratificacdo
pelo Exercicio de Docéncia com Alunos com Necessidades Especiais.

2. De plano, impende gizar que esta Administracdo idealizou a presente
regulamentacgdo, por reputar necessario disciplinamento claro, objetivo e criterioso acerca de
tal gratificacdo, que desde sua instituicdo, em 2010, ndo foi concedida, qui¢d por auséncia
de normas a respeito.

3. Quando confeccionamos a minuta a submetemos a consideracdo da Comissdo de
Gestao do Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal que a aprovou, conforme faz
certo documento em anexo.

4. E dizer que o disciplinamento proposto 2 Gratifica¢io pelo Exercicio de Docéncia
com Alunos com Necessidades Especiais estd harmonizado com o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDB, no tocante ao primado da educagio
especial.

A Sua Exceléncia o Senhor

VEREADOR ANDRE BATISTA SANTANA
Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande
Cabeceira Grande (MG)

(Fls. 2 da Mensagem n.° 12, de 13/3/2014)

5. Pelo novel texto, tal gratificacdo serd devida exclusivamente ao professor no efetivo,
direto e exclusivo apoio especializado com aluno regularmente matriculado no sistema de
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ensino publico municipal, e corresponderd a 10% (dez por cento) do vencimento basico da
carreira, acrescida (inovagao) de mais 10% (dez por cento) quando houver apresentacio de
diploma ou certificado de qualificacdo ou capacitacdo na drea, a exemplo de uma pos-
graduacdo na drea de educacdo especial.

6. Ha4 que se ressaltar que estendemos ao Monitor de Creche tal gratificacdo, que tomara
a forma de gratificacdo de maior complexidade, porquanto o plano de carreiras ndo abrange
tal profissional, mas € justo e atende ao primado da isonomia tal procedimento.

7. Sobre mais, importa asseverar que o presente projeto de lei se afei¢oa ao primado da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusido Escolar.

8. Trata-se, pois, de matéria altamente benéfica aos servidores publicos municipais,
notadamente os professores atuantes no apoio especializado a alunos com necessidades
especiais

0. A presente mensagem executiva e o projeto de lei por ela encaminhado estdo
instruidos pelo Documento 01: Cépia do Processo Administrativo n.° 95.551/2014 (2
paginas)

10. Ao cobro dessas ponderagdes, renovamos votos de estima e consideracdo,
extensivamente a seus ilustrados Pares, pugnando pelo apoio de todos a aprovacido da

propositura normativa sob enfoque.

Atenciosamente,

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

(Fls. 3 da Mensagem n.° 12, de 13/3/2014)

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais
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PROJETO DE LEIN. ° 010 /2014

Altera a Lei n.° 317, de 5 de marco de 2010, que
"dispde sobre o Plano de Carreiras do Magistério
Puablico Municipal" e da outra providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 18 da Lei n.° 317, de 5 de marco de 2010, passa a vigorar com
a seguinte redacdo, acrescentado-se ao aludido artigo os pardgrafos 1°, 2° e 3° abaixo
reproduzidos:

“Art. 18. A Gratificacdo pelo Exercicio de Docéncia com Alunos com
Necessidades Especiais, devida exclusivamente ao professor no efetivo, direto e exclusivo
apoio especializado com aluno regularmente matriculado no sistema de ensino piiblico
municipal, corresponderd a 10% (dez por cento) do vencimento bdsico da carreira,
acrescida de mais 10% (dez por cento) quando houver apresentagcdo de diploma ou
certificado de qualificacdo ou capacitacdo na drea.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo estende-se ao Monitor de
Creche no efetivo apoio especializado, a titulo de gratificacdo de maior complexidade de
que trata o artigo 24 da Lei n.° 82, de 14 de marco de 2000, fixada, excepcionalmente, nos
mesmos percentuais aludidos no caput deste artigo com as mesmas condicionantes.

§ 22 A Comissdao de Gestdo do Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal analisard o processo de concessdo da gratificagdo de que tratam o caput e o
pardgrafo 1° deste artigo, observada a peculiaridade de cada caso; aprovada a concessado,
serd o processo enviado ao Gabinete do Prefeito para, a seu critério, expedir o competente
ato concessorio da gratificagdo.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, entende-se por apoio especializado aquele
exercido pelo profissional no direto e exclusivo apoio e contato com o aluno com
necessidades especiais regularmente matriculado no sistema de ensino piuiblico municipal,
observado o disposto no artigo 58 da Lei Federal n.” 9.394, de 20 de dezembro de 1996."
(NR)
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Art. 2° A Gratificacdo pelo Exercicio de Docéncia com Alunos com
Necessidades Especiais de que trata o artigo 18 da Lei n.° 317, de 2010, com o
disciplinamento promovido por esta Lei, serd devida a partir da execugcdo dessa nova
redacdo legal, desde que observados os respectivos critérios e requisitos legais.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em vigor na data de sua publicacgdo.

Cabeceira Grande, 11 de marco de 2014; 18° da Instalacio do Municipio.

ODILON DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito

DAILTON GERALDO RODRIGUES GONCALVES
Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais.



