PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ...... 2025

“Acrescenta e altera
dispositivos da Lei
Complementar n°® 171, de 09 de
dezembro de 2011, que
reorganiza o plano de carreira
e remuneracdo do magistério
publico municipal da Estancia
de Socorro e da outras
providéncias”.

(PREAMBULO USUAL)

Art. 1° - A Lei Complementar n° 171, de 09 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteractes e acréscimos:

“Art. 6°-(...)
I-(.)
Il - Funcées de Suporte Pedagdgico:
a) Coordenador Pedagdgico,
foes)i
§ 1° Os docentes serdo remunerados conforme tabela de
vencimentos constantes do Anexo |V desta Lel.
§2° Os empregos permanentes de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagégico, serdo remunerados conforme tabela de vencimentos

constantes do anexo Vil e VIl desta Lei Complemetar.

Art. 8° - Os profissionais do Suporte Pedagogico exercerdo suas

atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educag&o Basica.

Art. 10— (...)
I-(..).
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II- Suporte Pedagdgico (Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico): Concurso Publico de Provas e Titulos e contratagdo
em carater efetivo;

Il - Suporte Pedagodgico (Assessor Pedagoégico e Supervisor de
Ensino): Designacgéo.

().

Art. 12 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de Suporte Pedagdgico, ficara estabelecida no

Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 27 - Os profissionais que atuam no Suporte Pedagdgico
exercerdo as respectivas atribuicées, em jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

Art. 52 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
ferdo seus salarios fixados nas Tabelas de Vencimentos, constantes
dos Anexos IV, e os empregos permanentes de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico, constantes dos Anexos Vil e VI, desta
Lei Complementar.

Paragrafo tnico - A escala de vencimentos é composta de 10 (dez)
niveis e 18 (dezoito) referéncias , correspondendo o primeiro nivel e
a primeira referéncia ao vencimento inicial da classe e os demais a

evolugao funcional e promogéo previstas por esta Lei.

Art. 53 - O docente podera exercer fungdes de suporte pedagdgico
de Assessor Pedagdgico e Supervisor de Ensino, pelas quais
percebera, além do vencimento ou remuneragdo de seu emprego, a
retribuicdo correspondente a diferengca entre a carga horaria
semanal desse mesmo emprego e até 40 (quarenta) horas
semanais, acrescida de gratificacao de fungéo, calculada sobre seu

padréo de vencimento, na seguinte conformidade:
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I- Assessor Pedagogico: 20% (vinte por cento);

II-Supervisor de Ensino: 40% (quarenta por cento).

Art. 59 — Os profissionais de Suporte Pedagdégico poderdo ser
substituidos nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a
30 dias, atendido o interesse da Administracéo.

Pardgrafo tnico - As substituicbes de empregos permanentes de
Diretor de Escola, serdo preenchidas pelo Coordenador Pedagdgico,
que recebera a diferenga entre o vencimento de seu cargo de

provimento efetivo e o vencimento do cargo que esta substituindo.

Art. 66 - Os docentes do magistério publico municipal e os diretores
de escola e ccordenadores pedagégicos usufruirdo 30 dias de férias

anuais, em periodo coincidente com o calendéario escolar.

Art. 67 - Os ocupantes de fungbes de suporte Pedagégico (assessor
pedagogico e supervisor de ensino) gozardo férias anuais conforme
escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo,

observada a conveniéncia e o interesse do servico publico.

Segdo lll - Da Lotagao e Remogéo do Emprego Permanente de
Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico

Art. 68 A - Ao ingressar na Rede Municipal de Ensino, o Diretor de
Escola e o Coordenador Pedagdgico, aprovados em Concurso
Publico de Provas e Titulos, terdo sua sede de exercicio na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - As vagas disponiveis serdo ofertadas por ordem
de classificagdo em concurso, sendo que os profissionais aprovados
permanecerao em exercicio na Unidade Escolar escolhida, podendo
ser alterada, de acordo com a necessidade do servigo ou a critérios

da administragéo.”
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Art. 2° - O Anexo | da Lei Complementar n® 171, de 09 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Quadro do Magistério, passa a vigorar de acordo

com as alteragdes e acréscimos do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - O Anexo |l da Lei Complementar n° 171, de 09 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Rol de Atribuicoes da Classe de Suporte
Pedagogico e Postos de Trabalho, passa a vigorar com as alteragoes

constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - O Anexo lll da Lei Complementar n°® 171, de 09 de
dezembro de 2011, que dispde sobre os Requisitos e Formas de Provimento,

passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° - Acrescenta os anexos VIl e VIII na Lei Complementar n°
171, de 09 de dezembro de 2011, que dispde sobre as tabelas de salarios a

que se refere o artigo 52, conforme o Anexo IV desta Lei.

Art. 6° - As atuais fungdes gratificadas de Diretor de Escola e
Professor Coordenador permanecerdo em vigor até que sejam efetivados os
cargos permanentes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagodgico criados
por esta lei, sendo as referidas fungdes gratificadas automaticamente extintas

quando da substitui¢ao pelos ocupantes dos cargos efetivos correspondentes.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 13 de outubro de 2025.

MAURICIO DE Assinado de forma digital
OLIVEIRA por MAURICIO DE OLIVEIRA

SANTOS:05645725867 SANTOS:05645725867

Mauricio de Oliveira Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

A que se refere o
Anexo | da Lei Complementar n® 171/2011
QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 6°

CLASSE DE DOCENTES - EMPREGOS PERMANENTES

Situagdo Atual

Situagao Nova

Denominag¢ao Quant. | Nivel |Ref. Denominacao Quant. | Nivel |Ref.
Professor de Educagdo Professor de Educagéo
Basica | - PEB | 230 [ 1 Béasica | - PEB | 230 ! 1
Professor de Educag&o Professor de Educacao
Basica Il - PEB I 35 ' T lBasica Il - PEB Ii 35 | 1
Professor Adjunto | 50 | 1  |Professor Adjunto | 50 I 1
Professor de Professor de
Desenvolvimento Infantil 80 l 1 Desenvolvimento Infantil 80 | 1

FUNGCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DESIGNAGAO
Situagdo Atual Situagdo Nova

Denominagao Quant. Denominacao Quant.
Diretor de Escola 24 Extinto -
Supervisor de Ensino 04 Supervisor de Ensino 04
Professor ;
Coordenador 20 Extmto }
Assessor Pedagogico 05 Assessor Pedagogico 05

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO - EMPREGOS PERMANENTES

Situagado Nova

Situagdo Atual

Denominacao Quant. | Nivel | Ref. Denominacéo Quant. | Nivel | Ref.
Inexistente - - - | Diretor de Escola 24 | 1
Inexistente - - - Coordgngdor 24 | 1

Pedagogico
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ANEXO Il

A que se refere o

Anexo Il da Lei Complementar n® 171/2011 )
ROL DE ATRIBUIGOES DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO E
POSTOS DE TRABALHO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 8°

Denominagéo da Fungéo

Descrigdo Sumarissima das
Atividades

Rol de Afribuigdes

SUPERVISOR DE ENSINO

()

()

DIRETOR DE ESCOLA

Coordenar todas as atividades
pedagégicas e administrativas da
Educacéo Basica.

-Conhecer e dirigir toda a politica
educacional na Unidade Escolar;
-Aplicar disciplinas previstas em
Regimento Escolar aos funcionérios;
-Manter todo ¢ material da unidade
escolar inventariado, mantendo-o
atualizado, e responsabilizando a
comunidade escolar pela
preservagdo do patriménio da
unidade de ensino, respeitando-os
como bens de todos;

-Dirigir, construir, implementar e
participar de todas as atividades
pedagogicas da unidade;

-Garantir ] acompanhar o
cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidas,
distribuidas em um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar,
propondo  ajustes no calendario
escolar, quando necessario,
-Participar da  elaboragdo da
construgdo da Proposta Pedagogica
da Escola, Regimento Escolar e
Plano de Gestao;

-Acompanhar e avaliar a construgéo
coletiva e as condigdes necessarias
para efetiva execugdo da Proposta
Pedagogica, Regimento Escolar e
Plano de Gestéo, coma instrumentos
de concretizagdo dos resultados
projetados para os indicadores de
qualidade da Educagéo;

-Articular agbes educacicnais
desenvolvidas  pelos  diferentes
segmentos da Unidade Escolar,
visando a melhoria da qualidade de
ensino;
-Possibilitar
docente;
-Favorecer o
experiéncias;
-Acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

-Apontar e priorizar os problemas
educacionais com o objetivo de
sana-los;

-Propor alternativas de resolver os
problemas levantados;
-Supervisionar as atividades e
recomposigao das aprendizagens;

reflexdo e a pratica

intercambic  de
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-Acompanhar  todos os  atos
administrativos  indispensaveis ao
bom funcionamento da Unidade
Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontuario, oficios, etc;

-Zelar pela integridade fisica e moral
de servidores e alunos durante a
permanéncia destes no ambito da
unidade de ensino,

-Elaborar  horarios e  realizar
distribuigdo de carga horaria dos
professores, conjuntamente com ©
suporte pedagogico;

-Estabelecer relagdes éticas com a
comunidade escolar através de
vivéncias pautadas na oportunidade
de participagdo nas decisdes e de
dialoge constante sobre o]
desenvolvimento do processo ensino
e aprendizagem;

-Acionar as instituigbes da rede de
apoio e protegdo & crianga e ao
adolescente, sempre que necessario;
-Informar aos pais ou responsaveis
quanto a frequéncia e quanto ao
rendimento dos alunos, bem como, o
desenvolvimento e a execugdc da
Proposta Pedagdgica da unidade de
ensino;

-Presidir reunides administrativas ou
pedagogicas na unidade de ensino,
bem como mobilizar as categorias
para a composicdo do Conselho
Escolar;

-Incentivar e apoiar os colegiados
que envolvem a comunidade, como o
Conselho Escolar e as Associagoes
de Pais e Mestres), engajando-0s no
planejamento e acompanhamento
das atividades escolares, mantendo
uma interface permanente de didloge
informado e transparente com todos
os envolvidos.

-Controlar a frequéncia e a
pontualidade dos servidores;

-Dar ciéncia a Secretaria Municipal
de Educagdo da necessidade de
materiais e equipamentos, bem
como, dos reparos, reformas e

ampliages, indispensaveis ao
funcionamento da unidade de
ensino;

-Criar  condigdes deorganizagao,
disciplina, interagdo interpessoal;
-Supervisionar a merenda escolar na
WE;

-Qrganizar os eventos civicos e
comemorativos da U.E;

-Assinar todos os documentos
relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela U.E;

-Responder pelo cumprimento, no
ambitc da escola, das leis,
regulamentos e determinagdes, bem
como dos prazos para execugao dos
trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores;

-Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola e
comunicar ao superior imediato,
-Executar tarefas correlatas as acima
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descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata;
-Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Atuar na gestdo da qualidade do
ensino, atuando como ponte entre a
diregéo, os professores, os alunos e
as familias.

- Assessorar a Diregao das Escolas;
-Coordenar a elaboragao e
acompanhamento  da  Proposta
Pedagégica;

-Subsidiar a equipe escolar com
dados de desempenho dos alunos;
-Acompanhar e coordenar as
atividades de recomposi¢do das
aprendizagens, bem como sua
classificagao e reclassificagao;
-Coordenar as atividades
pedagogicas das escolas;
-Coordenar as atividades realizadas
pelos professores e promover
capacitagdo em servigo, nas horas
de trabalho pedagogico;

-Zelar para que os alunos cumpram
a carga horaria necessaria,

-Prestar assisténcia técnica,
propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos,
organizando as atividades;

-Garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento da
Proposta Pedagogica,

-Contatar as familias dos alunos que
tenham frequéncia insuficiente ou
apresentem desempenho
insatisfatério;

-Assessorar a diregdo da Escola,
especialmente quanto a: a)
agrupamento de alunos; b)
organizagdo de horario de aulas e do
calendario escolar; c) utlizagdo dos
recursos didaticos da escola;
-Conhecer a Base Nacional Comum
Curricular e o currfculo construido a
partr dela para as etapas e
modalidades de ensinc ofertadas na
escola;

-Coordenar e participar da criagéo de
estratégias de acompanhamento e
avaliagdo permanente do
aprendizado e do desenvolvimento
integral dos estudantes;

-Prover, com apoio do sistema de
ensino, as condicbes necessarias
para o atendimento aos estudantes
com necessidades especiais,
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao;
-Incentivar, apoiar e viabilizar a
formagdo continuada do corpe
docente da escola;

-Apoiar os professores, na condugéo
das aulas e na elaboragdo de
materiais pedagogicos,;

-Apoiar a implementagdo do
curriculo, metodologias de ensino e
formas de avaliagdo para promover a
aprendizagem;

-Conhecer, divulgar e monitorar os
indicadores de desempenho
académico dos estudantes em
avaliagbes de larga escala e
internas, as taxas de abandono e
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reprovacao, e realizar a busca ativa
escolar;

-Utilizar os dados de desempenho e
fluxo da escola na orientagdo e
planejamento pedagogico em
colaboragdo com os demais agentes
escolares, em particular o corpo
docente;

-Promover a convivéncia escolar
respeitosa e solidaria.

ASSESSOR PEDAGOGICO | (..) ()
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ANEXO Il

A que se refere o
Anexo Il da Lei Complementar n® 171/2011
REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO, A QUE SE REFERE O ARTIGO
90

Denominagéo [ Formas de Provimento | Requisitos

CLASSE DE DOCENTES

Professor de Educagéo ) ()
Basical - PEB |

Professor  de Educacgao
Basica ll - PEB Il

Professor de

fe) ()
Professor Adjunto | (..) (...)
Desenvolvimento Infantil () ()

Fungoes de Suporte Pedagoégico - Designagéao

Diretor de Escola Extinto -
Supervisor de Ensino (...) ()
Professor Coordenador Extinto -
Assessor Pedagégico (...) (..)

Fungdes de Suporte Pedagégico — Emprego Permanente

Formacdo em curso superior de
Pedagogia, com Licenciatura Plena e
com as habilitagdes especificas para
a administragdo ou gestdo escolar,
ou outra Licenciatura  plena
especifica na area da Educagéo,
com pos-graduagdo especifica em
gestdo escolar ou diploma de
Mestrado ou  Doutorado  em
administragdo ou gestao escolar + 05
(cinco) anos de experiéncia minima
de exercicio na docéncia do
magistério da Educacdo Basica,
exercido em escola devidamente
reconhecida pelos orgaos
competentes.

Provimento de emprego permanente
DIRETOR DE ESCOLA apos aprovagdo em concurse de
provas e titulos.

Formagéo em curso superior de
Pedagogia, com Licenciatura Plena e
com as habilitagbes especificas para
a administragdo ou gestdo escolar,
ou outra Licenciatura plena
especifica na area da Educagéo,
i Provimento de emprego permanente | com pds-graduagao especifica em
COORDENADOR PEDAGOGICO apos aprovagdo em concurso de | gestdo escolar ou diploma de
provas e titulos. Mestrado  ou Doutcrado  em
administragdo ou gestao escolar + 03
(trés) anos de experiéncia minima de
exercicio na docéncia do magistério
da Educagfo Basica, exercido em
escola devidamente reconhecida
pelos drgéos competentes.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia e dos Nobres
Vereadores o incluso Projeto de Lei Complementar que “Acrescenta e
altera dispositivos da Lei Complementar n° 171, de 09 de dezembro de
2011, que reorganiza o plano de carreira e remuneracdo do magistério

publico municipal da Estancia de Socorro e da outras providéncias”.

A presente proposta tem por objetivo criar os empregos
permanentes de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico, fungbes
atualmente exercidas mediante gratificagdo. A medida visa assegurar maior
estabilidade, transparéncia e valorizagdo profissional, ao estabelecer o
provimento efetivo desses cargos mediante concurso publico de provas e

titulos, em conformidade com o disposto na Constituicao Federal.

A criacdo dos referidos empregos permanentes representa um
avanco na politica de valorizagéo dos profissionais da educagéo, garantindo
estrutura funcional condizente com as responsabilidades inerentes a gestéao
pedagogica e administrativa das unidades escolares. Tal adequagéo também
contribui para a melhoria da qualidade do ensino, assegurando continuidade

e planejamento nas a¢des educacionais.

Além disso, o projeto promove ajustes na redagao e na
organizacdo dos dispositivos legais da Lei Complementar n° 171/2011,
atualizando os anexos relativos as atribuigbes, requisitos de provimento e
tabelas de vencimentos, em consonancia com as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educagéo e as necessidades atuais da rede de ensino.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro
Secretaria dos Negocios Juridicos
Avenida José Maria de Faria, 71 - Salto - CEP 13960-000 - Socorro - SP



Ressalta-se, ainda, que as atuais fungdes gratificadas de Diretor
de Escola e Professor Coordenador permanecerdo em vigor até a efetivagao
dos cargos permanentes criados por esta Lei, garantindo a continuidade do

servico publico sem prejuizo a administragio escolar.

Diante do exposto, e considerando a relevancia da medida para o
fortalecimento da rede municipal de ensino, solicito a apreciagdo e aprovagao

do presente Projeto de Lei Complementar.

Nesta oportunidade, reitero meus protestos de alta estima e

distinta consideragao.

Prefeitura Municipal da Estancia de Socorro, 13 de outubro de 2025.
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Ref.: Oficio n° 0193/2025/SEDUC

Impacto or¢amentario ¢ financeiro da despesa com pessoal, referente

a criagio de empregos de provimento permanente, para 24 empregos de

Diretor de Escola e 24 empregos de Coordenador para atender todas as

escolas e creches municipais.

(Artigo 22, Artigo 59, § 1°, incisos lle [V e § 2° da LC. 101/00; §§ 1°e

2° do Artigo 2° da Lei Federal n® 9717/98)

RCL 2025 198.939.506,50
DESPESA C/ PESSOAL 80.803.267,56 40,62%
CRIACAO DE CARGOS DE DIRETOR
DE ESCOLA E COORDENADOR
PEDAGOGICO 5.411.248,42 2,72%
DEDUCAO DOS CARGOS DE
PROFESSORES NOMEADOS E PARA
0OS CARGOS DE DIRETOR E
COORDENADOR (-)4.989.600,00
RESULTADO 421.648,42 0,21
TOTAL DA DESPESA C/ PESSOAL 81.224.916,98|  40,82%

Socorro - SP, 26 de setembro de 2025.
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