PREFEITURA DE

CANGUCU

PROJETO DE LEI

“CRIA 01(UM) CARGO DE ARQUIVISTA E REDUZ
01(UM) CARGO DE ODONTOLOGO, RESPECTIVA
VAGA E DOTACAO TOTAL DO QUADRO DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE QUE
DISPOE A LEI 2605/2005 E ALTERACOES”.

ARIEL GRIEP TIMM, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito de
Cangucu, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica;

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

ART. 1° Fica criado 01(um) cargo de ARQUIVISTA com a respectiva vaga, ¢ reduzido
01(um) cargo de ODONTOLOGO, passando a figurar no quadro de servidores efetivos da
Prefeitura, de que trata a Lei n® 2.605/2005, de 05.12.2006, conforme segue:

CRIA 01(UM) CARGO:
CARGO PADRAO CODIGO VAGAS | DOTACAO
TOTAL
ARQUIVISTA 17 NS-47-A-B-C-D-E-F-G-17 01 01
REDUZ 01(UM) CARGO:
CARGO PADRAO CcODIGO VAGAS | DOTACAO
TOTAL
ODONTOLOGO 17 NS-06-A-B-C-D-E-F-G-17 10 20

PARAGRAFO UNICO: As atribuigdes e responsabilidades pertinentes ao cargo, de que trata
0 caput, constam descritas no Anexo I desta Lei, o qual inclui as seguintes indicagoes:
Categoria Funcional, Padrdo de Vencimento, Cddigo, Descricdo Sintética e Analitica,
Condigdes de Trabalho, Requisitos para Provimento e Recrutamento.

ART. 2° Fica alterado o inciso VII do artigo 3° da lei n® 2.605/2005 de 05.12.2005, cujo
Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura, estruturado com niimero determinado de cargos,
especificagdo das categorias funcionais que o integram e definicdo das respectivas referéncias,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

VIl - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - NS

N° de Categorias Funcionais Codigo
Cargos
01 Economista Doméstica NS-01-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Nutricionista NS-02-A-B-C-D-E-F-G-17
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11 Assistente Social NS-03-A-B-C-D-E-F-G-17
05 Engenheiro Civil NS-04-A-B-C-D-E-F-G-17
09 Médico NS-05-A-B-C-D-E-F-G-17
21 Odontélogo NS-06-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Médico Veterinario NS-07-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Engenheiro Agrimensor NS-08-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Engenheiro Agrbnomo NS-09-A-B-C-D-E-F-G-17
19 Enfermeiro NS-10-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Contador NS-11-A-B-C-D-E-F-G-17
08 Psicologo NS-12-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Médico Psiquiatra NS-13-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Geologo NS-14-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Bidlogo NS-15-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Arquiteto NS-16-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Técnico em Educacdo Ambiental NS-17-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Médico Ginecologista e Obstetra NS-18-A-B-C-D-E-F-G-17
07 Médico Plantonista 24 horas NS-19-A-B-C-D-E-F-G-17
07 Médico Pediatra NS-20-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Bacharel em Artes NS-21-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Farmacéutico NS-22-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Advogado NS-23-A-B-C-D-E-F-G-17
05 Odontélogo de Estratégia de Saude da | NS-24-A-B-C-D-E-F-G-17
Familia
05 Médico de Estratégia de Saude da Familia NS-25-A-B-C-D-E-F-G-17
03 Pedagogo NS-26-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Bacharel em Musica NS-27-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Musedlogo NS-28-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Ecologo NS-29-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Quimico Ambiental NS-30-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Biblioteconomista NS-31-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontélogo Especialidade Endodontia NS-32-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontélogo Especialidade Periodontia NS-33-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Odontdlogo Especialidade Cirurgia Bugo- | NS-34-A-B-C-D-E-F-G-17
Maxilo-Facial
02 Especialista em Informatica NS-35-A-B-C-D-E-F-G-17
20 Médico Suporte 10h NS-36-A-B-C-D-E-F-G-17
15 Médico Pediatra Suporte 10h NS-37-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Fisioterapeuta NS-38-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Instrutor de Esportes NS-39-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Médico de Atencgio Basica NS-40-A-B-C-D-E-F-G-17
04 Odontdlogo de Atencao Basica NS-41-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Técnico em Ciéncias Sociais ou Agrarias NS-42-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Engenheiro Eletricista NS-43-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Tecndlogo em Gestao Ambiental NS-44-A-B-C-D-E-F-G-17
02 Auditor Fiscal NS-45-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Odontopediatra NS-46-A-B-C-D-E-F-G-17
01 Arquivista NS-47-A-B-C-D-E-F-G-17

ART. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias

proprias do orgamento vigente.

DENOMINACAO DO
CARGO | PADRAO | CRIADOS

OCUPADOS

CLT ESTATUTARIO VAGOS
ESTAVEL
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PREFEITURA DE

CANGUCU

ARQUIVISTA 17 01 00 00 01 01

ART. 5° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CANGUCUJRS,

ARIEL GRIEP TIMM
Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE

CANGUGU

ANEXO 1

I- CARGO: ARQUIVISTA
II- PADRAO DE VENCIMENTOS: 17 Cédigo: NS-47-A-B-C-D-E-F-G-17
III - ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Gerenciar, organizar, planejar, manter a integridade e preservar a
autenticidade dos diversos tipos de arquivos do Municipio.

Descricdo Analitica: planejamento, organizagdao e direcdo de servigos de Arquivo;
planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
planejamento, orientacao e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; planejamento,
organizacdo e dire¢do de servigcos ou centro de documentagdo e informacao constituidos de
acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos; orientacao do planejamento da automacgao aplicada aos
arquivos; orientagdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢gdo de documentos; orientagdo da
avaliacdo e sele¢do de documentos para fins de preservacdo; promocao de medidas
necessarias a conservacdo de documentos; elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes; realizacdo de inventario arquivistico e catalogagdo do acervo
municipal com a respectiva localizacdo; realizagdo de atividades administrativas inerentes ao
perfeito cumprimento das atribui¢gdes do cargo; conduzir veiculo se habilitado; executar outras
atividades afins.

IV- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrucio: Curso superior completo em Arquivologia e registro profissional no
Ministério do Trabalho.
¢) Recrutamento: Concurso Publico

V- CARGA HORARIA
a) Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais;

VI- OUTROS
a) Outros: O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em diversos locais, internos e
externos, em finais de semana ou feriados, bem como em horarios alternativos diurnos e
noturnos, mediante a equivalente compensacdo da carga horédria e/ou pagamento de
servico extraordinario, a critério da chefia imediata.
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PREFEITURA DE

CANGUCU

MENSAGEM N° 106//2025

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos a presenca desta Casa para apresentar projeto de lei que “CRIA
01(UM) CARGO DE ARQUIVISTA E REDUZ 01(UM) CARGO DE ODONTOLOGO,
RESPECTIVA VAGA E DOTACAO TOTAL DO QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE QUE DISPOE A LEI 2605/2005 E ALTERACOES”.

O presente projeto de lei tem a finalidade de criar o cargo de
ARQUIVISTA para fins de promover diversas agdes para organizar, planejar, manter a integridade e
preservar a autenticidade dos diversos tipos de arquivos do Municipio, que atualmente se encontram
em situacdo bastante precaria, em acervos fisicos desorganizados e guardados sem as precaucdes
necessarias para conservacdo. A criacdo do cargo permitird posteriormente a admissio de um
profissional habilitado, com formacao especifica para a profissdo, que serd fundamental no processo de
organizagdo, digitalizag¢do e guarda dos variados tipos de arquivos.

Salienta-se, ainda, que ndo hevera aumento de despesa, tendo em vista
que ¢ feita simultaneamente a redu¢do de um cargo com o mesmo padrdo de vencimento.

Face o exposto, com base no Art. 67, Inc. VIII e XI da Lei Organica,
encaminho para suas apreciacdes deste projeto de lei, solicitando sua tramitagdo com base no Art. 52
da Lei Organica, em REGIME DE URGENCIA, em decorréncia da necessidade de criagio do cargo
com brevidade, permitindo a adocdo de medidas posteriores para seu provimento, observada a
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Atenciosamente,

ARIEL GRIEP TIMM

Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

EXCELENTISSIMO SENHOR

JARDEL SOUZA DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
CANGUCU/RS
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