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LEI N° 557/2024 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024.

CRIA NO MUNICIPIO DE BARRO A
GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO DA
SAUDE BUCAL NA ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE - APS, COM BASE NA PORTARIA N°
960, DE 17 DE JULHO DE 2023, DO MINISTERIO
DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO BARRO, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Barro aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na
Atencdo Primaria & Saude - APS, conforme Portaria GM/MS N° 960/2023,
destinada aos profissionais das Equipes de Saude Bucal (eSB) de 40 horas
semanais, vinculadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude, e aos demais servidores especificados nesta Lei.

§ 1° A gratificagdo variavel a que se refere o caput deste artigo sera
repassada pelo Ministério da Saude ao Municipio de Barro de acordo com
cumprimento de metas e os resultados previstos no paragrafo Unico do art. 1° da
Portaria GM/MS N° 960/2023, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela
extingdo do mesmo ou néo o repassar aos cofres municipais, fica o0 municipio de
Barro totalmente desobrigado do conseguinte pagamento do incentivo de
desempenho.

§ 2° S&o indicadores para a Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal
na Atencao Primaria a Saude — APS:

Indicadores Estratégicos

e cobertura de primeira consulta odontolégica programada;

e razao entre tratamentos concluidos e primeiras consultas
odontoldgicas programadas; proporgdo de exodontias em relagdo a
total de procedimentos preventivos e curativos realizados;

proporgao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado na
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APS em relagdo ao total de gestantes;

« proporgdo de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagao
dental supervisionada em relagéo ao total de pessoas cadastradas
na eSB;

e propor¢gdo de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com
atendimento odontolégico realizado na APSem relagdo ao total de
criangas beneficiarias do Bolsa Familia; e

e proporgédo de atendimentos individuais pela eSB em relagéo ao total
de atendimentos odontolégicos.

~ Indicadores Ampliados

e proporgdo de procedimentos odontolégicos individuais preventivos
em relagdo ao total de procedimentos odontoldgicos individuais;

e proporgdo de tratamentos restauradores atraumaticos — ART, em
relagdo ao total de tratamentos restauradores;

e proporgdo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em
relagéo ao total de atendimentos odontolégicos individuais;

e proporgcao de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas)

horas; e satisfagdo da pessoa atendida pela eSB.

§ 3° A apuracao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente (janeiro
@ a abril, maio a agosto; e setembro a dezembro), e os resultados serdo
disponibilizados no quadrimestre subsequente.

Art. 2° Fardo jus a Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal na
Atencgéo Primaria a Saude — APS os servidores publicos ocupantes dos cargos de
Cirurgido-Dentista, Técnicos e Auxiliares de Saude Bucal, com registro ativo no
CRO-CE (Conselho Regional de Odontologia do Ceara), vinculados as eSB 40
horas devidamente credenciadas no Programa Brasil Sorridente,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas
as metas e atingidos os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a
matéria, ou, a sua falta, mediante regulamentagao do Poder Executivo através de

Decreto, bem como o(a) Coordenador(a) de saude bucal.
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§ 1°. Para ter direito ao recebimento da gratifi cagao 0s prof ssionais
definidos no caput deste artigo devem estar lotados e em exercicio junto & eSB 40
horas, vinculada & Estratégia de saude da Familia e credenciadas no Programa
Brasil Sorridente, com comprovado exercicio no Municipio de Barro e devidamente
incluidos nos Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

§ 2° O pagamento sera efetuado aos profissionais através de folha de
pagamento nos meses subsequentes aos repasses financeiros previstos pela
Portaria GM/MS N° 960/2023.

Art. 3° N&o tera direito ao incentivo de desempenho o profissional que:

§1° Obtiver 1 (uma) falta mensal ao servigo sem justificativa;

§2° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigbes, devidamente
apurado em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla
defesa e o contraditério, durante o tempo determinado na prépria decisdo
administrativa, ou pelo periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

§3° Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga
médica por tempo indeterminado, troca de fungdo desde que prejudique o
cumprimento das metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da
Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS;

§ 4° Licenga a gestante;

§5° Afastamento por licenga satide que venha prejudicar o cumprimento das
metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal na
Atencado Primaria a Salde — APS;

§6° Néo tera direito ao incentivo por desempenho os profissionais que nio
constarem no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) e que
néo estejam credenciadas ao programa brasil sorridente da respectiva Unidade da
Saude da Familia;

§7° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera
o direito ao incentivo, excetuando-se previsto na lei;

§8° N&o deixara de receber nem sera penalizado o membro da equipe que
ndo cumprir com as metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da
Saude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS por falta de equipamento ou
condigéo de trabalho, validado pela coordenagéo de saude bucal do municipio.

§9° Auséncias em capacitagGes e reunides inerentes as atividades das
Equipes de Satde Bucal, salvo quando justificadas e aceitas pela coordenagao.
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(quinze) dias, ressalvado o direito ao gozo das férias.

§11° Em todos os casos em que o servidor perderé o direito ao pagamento
por desempenho, o valor sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que
seja aplicado na aquisigdo de equipamentos e insumos para a saude bucal.

Art. 4°. A Gratificagdo de que trata esta Lei sera paga de acordo com a
metodologia de pagamento de desempenho da Portaria MS 960/2023, atingindo o
valor maximo de desempenho alcangado pelo conjunto de indicadores por Equipe
de Saude Bucal modalidade

I.  composta por um Cirurgiao dentista e um Auxiliar em Saude Bucal ou
Técnico em Saude Bucal, e para a Equipe de Saude Bucal
modalidade

Il. composta por um Cirurgido-dentista, um Auxiliar em Sadde Bucal ou
Técnico em Saude Bucal e um Técnico em Sautde Bucal.

§ 1° Para a distribuigéo dos valores transferidos pela referida Portaria, sera
destinado o percentual de 60% (sessenta por cento)para os trabalhadores das
Equipes de Saude Bucal e 40%(quarenta por cento) para a Secretaria Municipal
de Saude, referente aos valores repassados até o més de dezembro de 2023,
seguindo a distribui¢cdo entre os profissionais conforme descrito nesta lei e fica
destinado a Coordenagéo local de Saude Bucal 4% (quatro por cento) debitado do
valor destinado aos profissionais das equipes de Saude Bucal.

a) O valor correspondente aos profissionais sera rateado da seguinte
forma: 4% para o coordenador de salude bucal, € 96% para os
odontélogos e técnicos/auxiliares de salde bucal, sendo que deste
ultimo o total sera dividido em 60% para os odontélogos e 40% para
os técnicos/auxiliares de saude bucal.

b) Os 40% destinados a Secretaria Municipal de Satde seréo utilizados

para investimento e manutengéo da satde bucal.
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pela referida Portaria, sera destinado no percentual conforme descrito abaixo:

a) Do total repassado pelo Ministério da Saude, 70% sera destinado as
equipes de Salde Bucal e coordenagéao de salde bucal, e deste sera
a realizado a subdivisdo em: 4% para o coordenador de saude bucal,
e 96% para os odontdlogos e técnicos/auxiliares de saude bucal,
sendo que deste ultimo o total sera dividido em 60% para os
odontdlogos e 40% para os técnicos/auxiliares de saude bucal;

b) Os 30% destinados a Secretaria Municipal de Saude serao utilizados

para investimento e manutengao da saude bucal.

§ 3° O incentivo pago aos trabalhadores de cada eSB deve corresponder ao
seu desempenho obtido no quadrimestre anterior. A Secretaria Municipal de Saude
fara o monitoramento por equipe, e fara o repasse de acordo com o resultado de
cada uma separadamente. No que se refere aos meses de adaptagao instituido
pela Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 (valor fixo definido pelo
Ministério da Saude), o valor repassado devera ser o mesmo para todas as eSB
credenciadas ao programa brasil sorridente.

§ 4° A partir do momento em que houver publicagdo de Portaria Ministerial
definido o fim do periodo de adaptagéo e remodelando as metas a serem atingidas,
essa Lei seguira conforme definigdo do Ministério da Saude.

o § 5° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais, referido nesta
Lei, sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do
incentivo de Gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal na Atengéo Primaria a
Saude — APS pelo Fundo Nacional de Saide ao Fundo Municipal de Saulde,
ficando autorizado, ainda, o pagamento retroativo referente aos valores ja

transferidos ao municipio antes da publicagdo desta lei.

Art. 5°. O acompanhamento dos indicadores de desempenho da salde
bucal das equipes de saude bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Barro, por meio do(a) Coordenador(a) Municipal de Saude
Bucal.

§ 1° O Coordenador de Saude Bucal tera o Incentivo de Gratificagdo pelo

monitoramento de todas as Equipes de Saude Bucal do municipio de Barro.
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Coordenacao caso exerga também a fungéo de Cirurgido-Dentista numa equipe de
saude bucal do municipio.

§ 3° O acompanhamento dos indicadores por parte da coordenagdo de
saude bucal serd mensalmente, porém a avaliagdo sera dos indicadores sera

quadrimestral.

Art. 6°. O incentivo de Gratificagdo por Desempenho da Saude Bucal na
Atencao Primaria a Satde — APS, em hipotese alguma, sera incorporado ao salario
dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas, ndo sera computado para efeito de calculo de outros adicionais ou
vantagens e nem sera incorporado aos vencimentos para fixagdo dos proventos

de aposentadoria ou penséo.

Art. 7°. Ao final da avaliagao de cada ciclo anual, sera devido pagamento
adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo quadrimestre, a ser
destinado exclusivamente aos trabalhadores de acordo com a média alcangada
por eSB dos ultimos trés quadrimestres, conforme disposi¢do do art. 15-D, da
Portaria n°® 960, de 17 de julho de 2023, do Ministério da Saude.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentarias especificas constantes na legislagédo
orgamentaria.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando as
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, aos 15 de fevereiro de
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