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LEI COMPLEMENTAR N2 42 DE 12 DE ABRIL DE 2025.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 20 DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal,
no uso de suas atribuigdes legais, sanciona a presente Lei.

Art. 12 Esta lei altera a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 (Estrutura
Administrativa do Poder Executivo) visando uma melhor organizacdo administrativa para fins de
aprimoramento e eficiéncia da gestdo publica.

Art. 22 A Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021 passa a vigorar com as seguintes
inclusdes ou alteragdes:

B3 e O ORI . NS
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Secdo IV
Da Administracdo Indireta e Fundos da Administracao Direta

m) demais fundos previstos em legislagado especifica.” (NR)

“Art. 18. Os Secretarios Municipais sdo agentes politicos titulares e dirigentes maximos das
respectivas secretarias municipais, cabendo-lhes a gest3o dos recursos, atividades, servigos,
contratos e pessoas a eles vinculados, devendo estar em permanente busca de eficiéncia e
economicidade para administragdao publica, desenvolvendo projetos, metas e planos com
este fim, na forma da Lei.

§ 192 Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) sdo do mesmo nivel hierdarquico e gozam, além de suas competéncias e
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prerrogativas proprias, das mesmas prerrogativas do cargo de Secretério Municipal.

§ 22 Visando a valorizagdo do servidor efetivo do Municipio, alternativamente a nomeacgao de
Agente Politico no cargo em comissdo de Secretario Municipal, por ato do Chefe do
Executivo, a diregdo maxima das Secretarias Municipais e érgdos equivalentes podera ser
desempenhada por servidor efetivo do Municipio, através de Gratificagdo de Funcdo de
Dirigente, simbolo FGD, estando calculada sobre o saldrio base do servidor efetivo, conforme
Anexo VIl desta Lei.

§ 32 De acordo com o expresso no § 22 deste artigo, na hipétese de o servidor efetivo possuir
carga hordria de até 20h (vinte horas) semanais, podera ser concedida a gratificagdo por
dobra de carga horaria, correspondente a 100% (cem por cento) da o saldrio base do servidor,
e a Gratificagdo de Fungdo de Dirigente, simbolo FGD, cumulativamente, estando calculada
sobre o salario base do servidor, conforme Anexo Vil desta Lei.

§ 42 O servidores efetivos que estejam nomeados no cargo em comissdo de Secretario
Municipal ndo poderdo atuar como dirigente da corresponde secretaria através de fungéo
gratificada de dirigente, ou vice-versa, visto ser incompativel a atuagdo simultdanea em cargo
em comissdo e em fungdo gratificada.” (NR)

“Art. 19. O Vice-Prefeito, o Procurador-Geral, o Controlador Geral e o0s Secretarios
Municipais/Dirigentes poderao ser ordenadores de despesa, autorizados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.” (NR)

il - Procurador Geral, Controlador Geral e Secretario Municipal/Dirigente;
Il —Subprocuradar e Subsecretdrio;

I1I-A- Superintendente;

.....................................................................................
.....................................................................................

.....................................................................................

Il - Cargo em Comissdo de Natureza Especial — CCNE: Subprocurador, Subsecretdrio e
Superintendente;
Il - Cargo em Comissdo nivel 01 - CC1: Chefe de Gabinete, Coordenador e Administrador

Distrital;

v - Cargo em Comissado nivel 02 - CC2: Diretor de Departamento;
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§ 22 Excetuando-se os cargos de Subprocurador e Superintendente gue sdo tratados de forma
especifica nessa lei, para o perfeito atendimento do que dispbe este artigo, ficam assim
definidas as atribuigdes gerais dos seguintes cargos:

| —Subsecretdrio: O subsecretdrio tem por fungdo:

a) auxiliar o Secretario na formulagdo, implementagéo e avaliacdo de politicas publicas dentro
da sua area de atuagdo, coordenar e supervisionar as atividades das unidades administrativas
subordinadas, garantindo o alinhamento estratégico com os objetivos institucionais;

b) elaborar planos, programas e projetos relacionados as competéncias da subsecretaria,
promovendo sua execugdo e acompanhamento;

c) monitorar indicadores de desempenho e resultados das agdes desenvolvidas, propondo
melhorias continuas;

d) representar a Secretaria em reunides, eventos e féruns internos e externos, conforme
delegagdo do Secretario;

e) assegurar a articulacdo entre os diferentes setores da Secretaria e demais 6rgios publicos,
visando a integracdo das politicas e agdes governamentais;

f) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, garantindo o
uso eficiente e transparente dos mesmos;

g) assessorar o0 Secretdrio na elabora¢do de normativas, diretrizes e instrugdes relacionadas a
sua area de competéncia;

h) analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, contratos e convénios
vinculados a subsecretaria;

i) promover a modernizagdo e a inovacdo na gestdo publica, incentivando o uso de novas
tecnologias e boas praticas administrativas;

j) coordenar a execucdo de auditorias, inspegdes e avaliagdes internas para garantir a
conformidade com normas e regulamentos aplicaveis;

k) supervisionar e garantir o cumprimento das metas estabelecidas nos planos estratégicos e
de gestdo;
I) fomentar a capacitagdo e o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo

treinamentos e atualiza¢dao constante;

m) elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados, encaminhando-os ao Secretario;

n) substituir temporariamente o titular da pasta quando expressamente determinado por ele;
0) exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo superior ou necessidade do
orgao. f \
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i-A - Coordenador: tem por fungdo desenvolver e coordenar as atividades do drgdo que
estiver lotado, auxiliar na definicdo de prioridades do 6rgdo, bem como analisar a viabilidade
técnico-administrativa dos planos, programas e projetos do governo, acompanhar e avaliar a
execucdo e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizagdo das metas previstas; propor
melhores solugdes para o funcionamento do 6rgdo, bem como pela anélise de processos,
formulacdo e encaminhamento de propostas referentes a estratégia politica e administrativa,
avaliar a aplicagdo da legislagdo e dos principios juridicos no érgdo onde estiver lotado, em
especial:

a) observar o planejamento e a definigdo das politicas publicas relacionadas 3 sua area de
atuacdo, mais especificamente, na elaboracdo das pecas de planejamento municipal (PPA,
LDO e LOA);

b) comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades dos Departamentos e Divisdes,
utilizando outras fontes de informacéo;

c) dirigir os Departamentos e Divisdes estabelecendo atribuicbes, delegando
responsabilidades e cobrando responsabilidades dos membros dos Departamentos e Divisdes
em seu nivel de comando (Diretores e Chefe de Divisdo);

d) dirigir a implementacdo de controle nos assuntos relativos as atribuicGes dos
Departamentos e Divisdbes estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo
acompanhamento e a avaliagdo dos resultados pretendidos;

e) rever o planejamento e as a¢Ges no sentido de maximizar os resultados quando a avaliagao
dos resultados nao for satisfatéria;

f) cuidar para que seja adequada a relagdo com os entes financeiros e outros entes federados
no que tange a administragao dos recursos disponiveis, tanto na prestagdo de contas quanto
no acompanhamento dos contratos relacionados;

g) atuar nos processos que envolvam a sua area de atuagdo e outras unidades do Governo
Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que couberem aos Departamentos e
DivisGes;
h) providenciar para sejam prestadas informacdes a todos 0s membros da administragdo no
gue se relaciona a sua area de atuagdo, assim como aos cidad@os, agentes politicos e controle
externo;

i) garantir que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agbes dos
os Departamentos e Divisdes (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, etc.).

.....................................................................................

§ 62 Para nomeacdo em cargo de Secretdrio Municipal, Subsecretdric ou designagdo de
Dirigente devera ser garantida a comprovagdo minima de Ensino Médio Completo, sendo
preferencialmente a nomeagdo de profissionais com Ensino Superior Completo, respeitadas,
contudo, as especificidades de cada cargo ou fungao.

§ 7° Fica vedada a nomeacéo de pessoa sem a escolaridade compativel com as atribuigcdes do
cargo em comissdo ou designagdo para fungdo gratificada.
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§ 82 Os ocupantes de cargo em comissdo, o que inclui os agentes politicos, apods os devidos
encaminhamentos da Secretaria Municipal de Administragdo, deverdo realizar, pelo menos
uma vez ao ano, cursos ou atividades disponibilizadas em modalidade online ou presencial,
da Escola de Contas e Gestdo do TCE-RJ ou entidades parceiras ou similares.” (NR)

“Art. 21. O Poder Executivo, além dos cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, é exercido com base
na desconcentracdo administrativa, sendo constituido de 13 (treze) Secretarias Municipais e
03 (trés) drgdos de Assessoramento (Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito,
Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio) com seus respectivos
secretdrios ou dirigentes, dispondo de uma estrutura organizacional, conforme expresso
nesta lei, especialmente nos Anexos V, VI, VIl e IX, composta, principalmente, de
Subprocuradorias, Subsecretarias, Superintendéncias, Coordenadorias, Departamentos,
Divisbes, Assessorias, fungdes gratificadas, dentre outras, cujas atribuices e competéncias
sao descritas na presente Lei.” (NR)

T 2B e nanmmeinisvans By SR s s T S O F Dy s ¥
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| — Departamento Executivo de Gabinete:

a) Chefia de Gabinete;

b) Coordenadoria de Expediente e Registro;

c) Coordenadoria de Administragdo Distrital.” (NR)

“DEPARTAMENTO EXECUTIVO DE GABINETE

Art. 23-A. Compete ao Diretor do Departamento Executivo de Gabinete, coordenar as
atividades de natureza administrativa, com as seguintes atribuicdes de referéncia:

| - coordenar a administracdo de pessoal e de servigos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

I - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
Il - supervisionar, coordenar e controlar a supervisdo de obras;

iV - apresentar ao Secretario Executivo do Gabinete do Prefeito, ao final de cada exercicio, o
relatorio das atividades de sua drea de atuacdo, bem como plano de trabalho e de realizagao

para o exercicio subsequente;
V - dirigir e orientar as Unidades que |he forem subordinadas;

VI - dar execucgdo as decisdes de cardter administrativo;

VIl - coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como o0s registros
patrimoniais;

o
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VIl - elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e recolhimento dos
encargos,

IX - executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria
Administrativa.” (NR)

K I E————————

| - Subprocuradoria - que tem como fungdo a defesa dos interesses externos do Municipio,
tais como a representagdo judicial e outros tramites externos, bem coma, o desenvolvimento
de atividades internas, de cunho administrativo, tais como pareceres em licitagdes e
contratos, auxilio em construgdes legislativas, vetos e tantas outras atribuigdes inerentes ao
atendimento da demanda interna do Poder Executivo Municipal, representar e substituir o
Procurador Geral quando expressamente solicitado, dar suporte administrativo e
orgamentario ao Procurador Geral, sendo organizada da seguinte forma:

e) Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educagdo - além das atribuicdes ja mencionadas
nesta lei, faz analise de legalidade em processos administrativos de todos os atos e processos
que envolvem a Secrefaria Municipal de Educagdo, o Fundo Municipal de Educacdo e Fundos
e Consethos Municipais vinculados devendo inclusive, em cardter excepcional, auxiliar na
analise de processos administrativos em geral quando requerido pelo Procurador Geral ou
Prefeito Municipal;

.....................................................................................

§ 52 A Subprocuradoria do Fundo Municipal de Educagdo esta subordinada hierarquicamente
ao Procurador Geral do Municipio e mantera seu centro de custo no Fundo Municipal de
Educacdo.” (NR)

“DEPARTAMENTO DE EXECUCAOQ FISCAL
Art. 29. Ao Departamento de Execugdo Fiscal compete:

| - examinar previamente os processos administrativos relativos a créditos tributdrios e ndo-
tributarios encaminhados para inscricdo em Divida Ativa, visando a apuragdo da certeza e
liguidez do crédito do Municipio;

Il - ajuizar os créditos tributdrios e ndo-tributdrios do Municipio, inscritos em divida ativa, que
tenham sido regularmente apurados e ja nao comportem recursos administrativos;

il - coordenar a cobrancga extrajudicial dos créditos tributdrios e ndo tributarios da Fazenda
Municipal, inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

IV - autorizar o cancelamento de crédito tributdrio ou ndo tributdrio da Divida Ativa,
ressalvadas as decisdes proferidas pela ultima instancia de recursos administrativos;
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V - opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de sua
competéncia, inclusive nos que tratem sobre prescricdo e cancelamento de créditos inscritos
e ndo-inscritos na Divida Ativa;

VI -representar e defender os interesses da Fazenda Publica Municipal;

Vil — auxiliar na elaboracdo e ajuste de acordos para pagamento parcelado dos créditos
inscritos e ndo-inscritos na Divida Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados, caso haja excepcional
guestionamento juridico quanto sua elaboragdo e ajuste pelo setor competente;

VIIl - emitir guias para pagamento de créditos tributdrios e ndo-tributérios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

X - representar a Fazenda Publica Municipal em juizo, na execucdo de sua Divida Ativa
tributdria;

X - verificar e atestar, em processos judiciais, o efetivo pagamento da Divida Ativa tributéria;

X| - elaborar, quando solicitada, informag¢des em mandados de seguranga que versem sobre
matéria de sua competéncia;

Xii - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventario, arrolamento e
partitha, faléncia, recuperagao judicial e extrajudicial, e usucapido, este para efeito do
imposto de transmissao;

XIll - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo unico. Para exercer a Diretoria deste Departamento o profissional devera ter
inscrigdo de Advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.” (NR)

e | T ———
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..................................................................................................

1. Divisdo de Controle Patrimonial;

2. Divisdo de Controle Documental;

a) Departamento de Transportes.” (NR)

“DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 39-A, Compete ao Diretor do Departamento de Transportes, coordenar as atividades de
natureza administrativa, com as seguintes atribuigdes de referéncia:

| - desenvolver estratégias e planos operacionais para otimizar a eficiéncia do transporte;
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Il - elaborar cronogramas e roteiros para garantir a entrega pontual de mercadorias ou o
transporte eficiente de passageiros;
Il - supervisionar a manutencio e a gestdo da frota de veiculos;

IV - garantir que todos os veiculos estejam em conformidade com os regulamentos de
seguranc¢a e meio ambiente;

V - coordenar a logistica de transporte, incluindo o carregamento, descarregamento e
armazenamento de mercadorias, se aplicavel;

VI -implementar préticas para reduzir custos logisticos e meihorar a eficiéncia;
VI - recrutar, treinar e supervisionar equipes de motoristas e pessoal de apoio;

VIII - garantir que os funciondrios estejam cientes das politicas de seguranca e procedimentos
operacionais;

IX - elaborar e gerenciar o orgamento do departamento de transportes;
X - monitorar e controlar os custos operacionais, garantindo a eficiéncia financeira;

Xl - garantir que todas as operagdes de transporte estejam em conformidade com as
regulamentacdes locais, estaduais e federais;

XIl - manter-se atualizado sobre as alteragbes nas leis e regulamentos relacionados ao
transporte;

Xlll - desenvolver e implementar politicas para gerenciamento de riscos relacionados ao
transporte, como seguranca rodovidria e gerenciamento de incidentes;

XIV - negociar contratos com fornecedores de servigos de transporte e logistica;
XV - estabelecer parcerias estratégicas para melhorar a eficiéncia operacional;

XVI - avaliar e implementar tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional e a
visibilidade da cadeia de suprimentos;

XVIl - gerar relatérios regulares sobre o desempenho operacional e financeiro do
departamento de transportes;

XVIIl - analisar dados para identificar dreas de melhoria e eficiéncia.

XIX —executar outras atividades afins e/ou correlacionadas.” (NR) m

\D
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§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Subsecretario Municipal:
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.....................................................................................

...............................................................

1. Divisdo de Programas Sociais;
2. Divisdo de Politicas de Promocao a lgualdade Racial e Politicas Pblicas para Mulheres.

B e, “ (NR)

“DIVISAO DE POLITICAS DE PROMOGCAO A IGUALDADE RACIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA
MULHERES

Art. 47-A. A Divisdo de Politicas de Promogdo a lgualdade Racial e Politicas Publicas para
Mulheres compete:

| -Implementar, promover, articular, executar e monitorar politicas publicas voltadas 2
igualdade racial e a defesa dos direitos das mulheres, considerando sua diversidade em
termos de geragdo, orientagdo sexual, raga/etnia, localizacdo rural ou urbana, assim como sua
condi¢do de portadora ou ndo de deficiéncia.

Il - Desenvolver atividades de prevengdo ao racismo, preconceito racial e social, bem como ao
enfrentamento da violéncia e discriminagdo contra as mulheres, promovendo campanhas
educativas e sensibilizagdo para a populagdo em geral e servidores municipais.

Il - Orientar e supervisionar a execugdo das atividades de promogdo e valorizagdo da
populagdo negra e das mulheres no municipio, garantindo a transversalidade dessas politicas
em todas as secretarias municipais.

IV - Incentivar e apoiar organizagdes sociais na promogdo da igualdade racial e de género,
articular sua participagdo nas agdes governamentais e fomentar iniciativas populares voltadas
a garantia dos direitos dos cidaddos.

V - Socializar informagdes sobre as politicas publicas implantadas, incentivando o
acompanhamento e avaliagdo permanente para garantir sua efetividade.

VI - Propor parcerias com organizagdes sociais, empresas publicas e privadas, para viabilizar
projetos que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populacdo negra e das
mulheres, com énfase na autonomia econdmica e acesso ao mercado de trabalho.

VIl - Monitorar e apoiar agbes direcionadas as comunidades racializadas e mulheres em
situac3o de vulnerabilidade, promovendo iniciativas para a superacdo da pobreza, combate
ao racismo e garantia de direitos fundamentais como salde, educagdo e moradia.

VIl - Elaborar e executar agbes educativas para desconstruir esteredtipos raciais e de género,
promovendo a diversidade cultural e envolvendo toda a rede de assisténcia social e demais

secretarias municipais.
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IX - Incentivar e apoiar programas de inclusdo produtiva, capacitacdo e qualificacdo
profissional para populagdo negra e mulheres, visando sua autonomia econdmica e acesso a
oportunidades de trabalho.

X - Realizar atividades de formagdo e sensibilizacdo sobre igualdade racial e de género para
servidores publicos, garantindo um atendimento qualificado e sem discriminacdo.

Xl - Criar e garantir o funcionamento de espagos e conselhos participativos onde
representantes das comunidades racializadas e mulheres possam contribuir na formulacao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas.

XI{ - Aderir e implementar o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
promovendo parcerias interinstitucionais e fortalecendo equipamentos especializados no
atendimento as vitimas.

Xlll - Estabelecer programas de formacdo e treinamento de servidores municipais para
erradicar discriminagOes de género e raga nas relagdes profissionais internas e externas.

XIV - Monitorar e produzir dados sobre violéncia, situacdo socioeconémica e outros
indicadores das mulheres e populagdo negra atendidas pelos equipamentos da assisténcia
social e secretarias adjacentes, permitindo a adequacdo das politicas conforme as
necessidades emergentes.

XV - Apoiar politicas e programas de saude reprodutiva e direitos sexuais, incluindo agdes de
prevengdo e conscientizagdo sobre salde sexual e planejamenta familiar.

XVII - Incentivar a participagdo social das mulheres em conselhos de direito, em especial no
Conselho Municipal de Direito da Mulher, e em outros espagos de formulagdo de politicas
publicas.

XVIX - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

B

Paragrafo unico. O Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera o Tesoureiro
do respectivo Fundo, e caso aprovado pelo Conselho Municipal, também dos Fundos
Municipais vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.” (NR)

e,
“SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SMCT 6{” \

Art. 51. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

| - formular, implementar e manter atualizada a Politica de Cultura do Municipio, com o foco
na ampla participagdo do cidaddo-municipe;

Il - planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos, atividades, eventos
e promogdes culturais;

Il - providenciar os meios necessarios a execugao fisica dos programas, projetos, eventos,
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promogdes e ao desenvolvimento das atividades culturais;

IV - identificar, incentivar e apoiar a produgdio cultural das diferentes comunidades do
Municipio;

V - estabelecer critérios, padrdes e mecanismos de acompanhamento, avaliacdo e controle da
acdo cultural desenvolvida no dmbito do Municipio;

VI - manter intercambio de informages com agéncias, 6rgios e entidades publicas e privadas
ligadas a drea cultural, em especial Conselhos Regional, Estadual e Nacional de Cultura;

Vi - proteger e promover o patriménio cultural do Municipio;

VIII - fiscalizar e autorizar, em conjunto com a Coordenadoria de Urbanismo, o licenciamento
de obras relativas ao patrimdnio cultural do Municipio;

IX - planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar programas, projetos e demais agbes
técnicas necessdrias para a protegdo, a conserva¢do e a preservacdo dos bens tangiveis e
intangiveis que integram o patriménio cultural do Municipio;

X - gerar e manter atualizado o banco de dados sobre o patriménio cultural do Municipio e
proporcionar os meios de acesso as informacdes;

Xl - promover agdes que visem impedir a evasdo, a destruicdo e descaracterizacdo de bens e
documentos de valor cultural do Municipio;

XI - manter intercdmbio com os 6érgdos publicos, privados ou pessoas fisicas e juridicas,
visando a preservacdo da memdria e a protecdo do patrimdnio cultural do Municipio;

XHi - promover a integragdo com os érgdos municipais de planejamento urbano, de obras, de
fiscalizagdo e arrecadagdo, bem como com os responsaveis pelas areas e bens protegidos e
tombados, garantindo a gestdo eficaz do Patrimdnio Cultural do Municipio;

XV - definir e propor critérios de identificagdo, classificagdo e atualizagdo de dreas e bens de
interesse cultural para fins de protegao legal peio Poder Piablico Municipal;

XV - promover a valorizacdo do Patrimdnio Cultural através da colaboragdao em campanhas
publicitarias, cursos, seminarios, principalmente junto a populagdo local;

XVI - analisar e emitir parecer, previamente a aprovagdo pelos 6rgaos competentes do
Executivo, sobre pedidos de modificagdo de uso; de quaisquer obras internas e externas; de
licencas de renovagdo e colocagdo de letreiros, anuncios ou engenhos de publicidade; de
isencBes de impostos e taxas municipais, relativos as areas e bens protegidos do Municipio;

XVIl - promover acbes planejadas e incentivar a participagdo das comunidades locais nas
acoes que visem a protecdo e conservagdo do Patriménio Cultural do Municipio;

XVIIl - interagir com os demais orgdos municipais visando acdes conjuntas que visem a
protecdo e a conservagdo do Patrimdnio Cultural municipal e a reabilitagdo fisica das dreas
urbanas degradadas;

XIX - identificar, inventariar e classificar os bens culturais mdveis passiveis de tombamento,
no ambito do Municipio;
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XX - elaborar o calenddrio anual de eventos turisticos do Municipio;

XXI - buscar cooperagéo técnica e financeira nos dmbitos estadual, federal e internacional
para o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

XXl - elaborar e promover a implantagdo, em articulagdo com Secretaria de Finangas e
demais drgdos afetos ao tema, o Plano Municipal de Turismo;

XXIIl - fomentar o intercdmbio permanente com outros municipios da federagdo e com o
exterior, visando o aumento do fluxo turistico nos dois sentidos, bem como a permanéncia de
turistas no Municipio;

XXIV - coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades nos espacos fisicos culturais do
Municipio;

XXV - propor agdes, projetos e atividades que incentivem visitas aos espacos fisicos culturais
e a conscientizagdo da importancia da preservacio dos seus acervos;

XXV - definir e constituir espaco fisico para acdo cultural comunitaria;

XXVII - trabalhar junto a comunidade de seu entorno pela inclusdo social na cadeia produtiva
da cultura e desenvolvimento de ag¢ées no &mbito da Economia Criativa;

XXVIIl - promover a realizagdo de semindrios, conferéncias, palestras, encontros, reunides,
pesquisas, cursos, oficinas de arte ou atividades similares que tenham por finalidade atender
a demanda da comunidade, num enfoque cultural;

XXIX - contribuir, através da gerac3o de oportunidades, no processo de maturagdao
profissional da classe artistica local;

XXX - estimular a celebracdo de parcerias junto a drgaos publicos, privados ou pessoas fisicas
e juridicas, no sentido de implantacdo de espagos culturais;

XXX| - desenvolver politicas municipais para o livro e a leitura, democratizando o acesso aos
mesmos;

XXXIl - elaborar e coordenar a implantagdo de programas, projetas e agdes que visem ao
incentivo e democratizacdo da leitura;

XLHl - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compreendem as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Cultura

Il - Departamento de Turismo” (NR)
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural -
SMDEUR compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular,
e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretario Municipal:
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§ 12 Apenas servidores efetivos do Magistério Municipal poderdo exercer a Funcdo
Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educagdo prevista no Art. 18 e §§ desta
lei.

§ 22 A Secretaria Municipal de Educagdo compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretdrio
Municipal:

.....................................................................................

b) Divisdo de Almoxarifado;
c) Divisdo de Patrimdnio;
d) Divisdo de Recursos Humanos;

s ” (NR)

“DIVISAO DE ALMOXARIFADO
Art. 74. A Divisdo de Almoxarifado compete:

I — coordenar as atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, distribuicdo e
controle de materiais da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

Il — garantir a organizagdo e a seguranca do almoxarifado, assegurando condigcGes adequadas
de armazenamento e preservagdo dos materiais;

Il = supervisionar o controle de estoques, assegurando a precisao dos registros e evitando
desperdicios ou faltas de suprimentos essenciais;

IV — elaborar e implementar procedimentos para o controle da entrada e saida de materiais,
garantindo eficiéncia e rastreabilidade;

V — acompanhar a aquisicao de materiais, verificando a conformidade dos itens recebidos
com os pedidos realizados;

VI — manter atualizado o inventario dos materiais estocados, realizando auditorias periédicas
para assegurar a acuracidade das informacgdes;

VIl — elaborar relatdrios periddicos sobre consumo, necessidade de reposicdo e
disponibilidade de materiais, auxiliando no planejamento orcamentario da SME;

VIll — coordenar a destinagdo correta de materiais inserviveis ou obsoletos, observando a
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legislagao vigente sobre descarte e sustentabilidade;

IX — estabelecer normas e procedimentos para o bom funcionamento do almoxarifado,
assegurando conformidade com as diretrizes da SME e dos drgdos de controle;

X — promover a automacdo e modernizacdo dos processos de controle de materiais
incentivando o uso de sistemas informatizados de gestdo de estoque;

’

X| — garantir a transparéncia e a integridade na gestdo dos recursos materiais, prevenindo
fraudes, desvios ou mau uso dos bens publicos;

XIl — coordenar a distribuigdo de materiais as unidades escolares e demais setores da SME,
garantindo que os insumos necessarios sejam entregues de forma eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos;

Xlll — gerenciar a equipe do almoxarifado, promovendo treinamentos e capacitagdes para
aprimorar a execugao das atividades;

XIV — atender as demandas e requisi¢des de materiais das unidades educacionais, garantindo
o atendimento das necessidades operacionais e pedagogicas;

XV — exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
z ~_ 0
do orgdo.” (NR) /’/ﬂ

|
/-
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“DIVISAO DE PATRIMONIO
Art. 74-A. A Divisdo de Patriménio compete: 7

| — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle, registro, inventério e
movimentagdo dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Educagdo (SME);

Il — garantir a correta identificacdo e tombamento dos bens mdveis e imdveis da SME,
assegurando a rastreahilidade e conformidade com as normas vigentes;

Il = manter atualizado o cadastro patrimonial da SME, promovendo a integragdo com os
sistemas de gestdo patrimonial do municipio;

IV — supervisionar a realizagdo de inventarios periédicos, verificando a existéncia, estado de
conservagao e localizagdo dos bens patrimoniais;

V — coordenar a distribuigdo, remanejamento e redistribuicao de bens méveis entre unidades
escolares e setores administrativos, conforme necessidade e planejamento estratégico;

VI — acompanhar e controlar a aquisicdo de novos bens patrimoniais, garantindo a
compatibilidade com as necessidades da SME e a legislacdo vigente;

VIl — gerenciar os processos de baixa patrimonial, alienacdo, doagdo ou desfazimento de bens
inserviveis, em conformidade com as normas legais e regulamentares;

Vil —implementar procedimentos de conservagao e manutengao preventiva dos bens moveis
e imoveis da SME, garantindo maior durabilidade e eficiéncia no uso dos recursos publicos;

IX — elaborar relatdrios periddicos sobre a situagdo patrimonial da SME, subsidiando a
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tomada de decisdes estratégicas e a prestagdo de contas aos 6rgdos de controle;

X — supervisionar e garantir a conformidade dos processos patrimoniais com as auditarias
internas e externas, assegurando transparéncia e eficiéncia na gestdo dos bens publicos;

XI — promover treinamentos e orientagdes para os servidores responsdveis pelo controle e
uso do patriménio nas unidades escolares e setores administrativos;

Xll — gerenciar os sistemas informatizados de gestdo patrimonial, assegurando a integridade e
seguranca das informacdes;

Xl —fiscalizar o cumprimento das normas de responsabilidade e zelo pelos bens patrimoniais
nas unidades vinculadas a SME;

XIV — representar a Divisdao de Patrimdnio em reunibes e eventos relacionados 3 gestdo
patrimonial, confarme designacdo superior;

XV —exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do 6rgdo.” (NR)

“DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Art. 74-B. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| — Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de pessoal no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

Il — Gerenciar os processos de recrutamento, selegdo, nomeagdo, exoneracdo e
movimentagdo de servidores, assegurando conformidade com a legislagdo vigente;

Il — Supervisionar a administracdo da folha de pagamento, beneficios e adicionais dos
servidores, garantindo precisdo e cumprimento dos prazos;

IV — Controlar e acompanhar a concessdo de direitos e vantagens funcionais, como licengas,
afastamentos, progressdes e aposentadorias;

V — Elaborar e implementar politicas de capacitag@o e desenvolvimento profissional,
promovendo a qualificagdo continua dos servidores da SME;

VI — Coordenar a gestdo de frequéncia e assiduidade dos servidores, garantindo o correto
registro de ponto e apuracdo de ocorréncias;

VIl — Garantir a conformidade dos processos de gestdo de pessoas com a legislagdo
trabalhista, estatutaria e previdencidria aplicavel;

VIIl — Atender e orientar servidores sobre direitos, deveres, normas e procedimentos
administrativos relacionados a vida funcional;

IX — Acompanhar e gerenciar os processos disciplinares e administrativos, assegurando a
correta aplicacdo das normas e sangdes quando necessario;

X — Implementar programas de qualidade de vida no trabalho e politicas de bem-estar,
visando a melhoria do ambiente organizacional e a valorizagdo dos servidores;
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Xl = Manter atualizados os cadastros e registros funcionais dos servidores, garantindo a
integridade e seguranca das informacdes;

XIl — Desenvalver estratégias para otimizar os processos de gestdo de pessoas, promovendo
maior eficiéncia e inovagdo na administragdo de recursos humanos;

XIll — Gerenciar a comunicagdo interna da SME no que se refere a questdes funcionais,
garantindo transparéncia e acesso a informacgao;

XIV — Coordenar a realizagdo de estudos e levantamentos sobre o quadro de pessoal,
subsidiando a formulagdo de politicas de gestdo de recursos humanos;

XV — Exercer outras atividades correlatas, conforme determinacdo superior ou necessidade
do drgao.

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL
Art. 77-A. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

| - desempenhar atividades que promovam a pratica de esportes no Municipio em suas
diversas formas;

Il - administrar as agGes planejadas de esporte e lazer no Municipio;
Il - promover as atividades de manutengdo de dreas esportivas, recreagdo e lazer;

IV - promover, junto a Coordenadoria de Comunicagdo Governamental, a divulgacdo e
promoc¢ao de eventos agendados;

V - estabelecer a estratégia de atuagdo da Secretaria visando otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnoldgicos);

VI - analisar as informac&es obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através
de outros veiculos, visando tomar decisGes que envolvam a melhoria da performance da
Secretaria;

VIl - desenvolver, em conjunto com os demais 6rgdos, uma politica de atuagdo junto a
populagdo;
VIII - sugerir a implantagdo de programas e projetos, no dmbito da Secretaria, do interesse do
Municipio;

IX - propor a celebragdo de convénios junto aos orgaos estaduais e federais que visem dotar o
Municipio de melhores condicbes de atendimento as demandas par esporte e lazer no
Municipio;

X — desenvolver toda e qualquer atividade voltada ao esporte em ambito municipal.

paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende a seguinte unidade
diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Esporte e Lazer,

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190 .

n



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

“DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Art. 77-B. Ao Departamento de Esporte e Lazer compete:

| -administrar as a¢Ges planejadas de esporte e lazer no Municipio;

Il - promover as atividades de manutencdo de areas esportivas, recreacio e lazer;
Il - promover a divulgagdo e promogdo de eventos agendados, junto 8 SMG;

IV - estabelecer a estratégia de atuagdo da Secretaria visando otimizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, materiais e tecnolégicos);

V - analisar as informag8es obtidas diretamente nas areas subordinadas ou mesmo através de
outros veiculos, visando tomar decisées que envolvam a melhoria da performance da
Secretaria;

VI - desenvolver, em conjunto com os demais 6rgdos, uma politica de atuagdo junto a
populagdo;
Vil - sugerir a implanta¢@o de programas e projetos, no ambito da Secretaria, do interesse do
Municipio;
VIII - propor a celebragdo de convénios junto aos orgdos estaduais e federais que visem dotar
0 Municipio de melhores condi¢cdes de atendimento as demandas por esporte e lazer no
Municipio;
IX - organizar eventos comunitarios, civicos, religiosos, sociais e filantropicos, incluindo sua

realizagdo e calendério anual de eventos do Municipio, em conjunto com a comunidade,
observadas as datas ja existentes;

X - gerenciar as areas e instalagdes existentes, além do aproveitamento dos espagos
alternativos, visando a melhor utilizacdo dos ambientes na realizacdo dos diferentes eventos;

X| - articular-se com instituicGes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas Estadual
e Federal, visando o desenvolvimento de programas integrados;

Xll - promover no Municipio, ou em conjunto com outros Municipios, jogos e competicoes
esportivas, amadoras, inclusive entre alunos da rede escolar;

Xlll - apoiar e estimular as instituiges locais que necessitem de suporte para realizagao de

eventos e promogdes;
XV - organizar e promover os diversos tipos de eventos e/ou promogdes e programas em
conjunto com os demais 6rgdos e departamentos do Municipio;

XV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.
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a) Departamento de Prestag&o de Contas da Contabilidade;

b) Departamento de Orcamento;

il - Coordenadoria de Tesouraria;

IV —Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadacio;

a) Departamento de Tributos:

1. Divisdo de Arrecadagédo e Divida Ativa;

2. Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria (a ser ocupada por auditores fiscais);

3. Divisdo de Atendimento e Cadastro” (NR)

“COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO, COBRANGA E ARRECADACAO
Art. 81-A. Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo, Cobranca e Arrecadacao:

| - coordenar as atividades relativas a fiscalizagdo, arrecada¢do e cobranga dos tributos e
receitas ndo tributarias;

Il - gerenciar as informagdes necessdrias a administragdo tributdria;
Il — gerenciar o Sistema de armazenagem de dados, e Gestdo Tributaria;

IV - relacionar-se com as entidades externas que fornecem dados a Secretaria Municipal de
Finangas, mediante convénio ou termos de cooperagdo, para o estabelecimento das
especificacdes técnicas necessarias ao intercambio das informacdes;

V - coordenar e supervisionar as atribuigdes do Departamento de Tributos e suas Divisdes;
VI —coordenar o planejamento tributario;
VIl - revisar os processos tributarios de acordo com as alteragdes das leis;

VIl - assessorar o Secretario na formulagdo e implantagao da politica tributaria e financeira
da Prefeitura;

IX - assessorar o Secretdrio no estudo do comportamento da receita e tomadas de medidas
para a sua melhoria;

X - assessorar o Secretario na coordenagdo dos estudos visando a atualizagdo e revisdo da
legislacdo tributdria e preparagdo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre
matéria tributaria;

X! - participar da definigdo de politicas e diretrizes tributarias adotadas e implementadas pela
Secretaria;

Xll — acompanhar a realizacdo e participar de projetos e estudos, visando assessorar o
Secretario na proposicdo de novos métodos e procedimentos de natureza tributaria;

XIll — assistir o Secretdrio na elaboracdo de documentos e relatérios relacionados com a
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problematica tributaria no Municipio;

XIV — examinar e opinar sobre projetos e questbes tributarios e, quando solicitado pelo
Secretario, emitir os respectivos pareceres;

XV - estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que julgar
necessdrias ao aperfeicoamento e a melhoria da maquina arrecadadora do Municipio;

XVI| - desempenhar outras atividades afins, de interesse da Administra¢ao Pablica.” (NR)

“Art. 82-A. Ao Departamento de Orgcamento compete:

| — coordenar a elaborag¢do, execugdo e acompanhamento do orgamento anual do érgdo,
garantindo conformidade com as diretrizes governamentais;

Il = monitorar a compatibilizagdo do orcamento com os planos estratégicos, planos
plurianuais e leis orgamentarias vigentes;

Il — supervisionar a alocagao eficiente dos recursos financeiros, garantindo equilibrio fiscal e
otimizagao dos gastos pablicos;

IV — analisar e emitir pareceres sobre propostas orcamentarias, créditos adicionais e
remanejamentos de recursos;

V —acompanhar a execugdo orgamentaria, promovendo ajustes e corre¢ées necessarias para
o cumprimento das metas fiscais;

Vi — controlar e consolidar informagGes sobre despesas, receitas e projecdes financeiras,
fornecendo suporte técnico a alta gestdo;

Vi — garantir a conformidade da execugao orgamentaria com a legislagdo vigente, normas
contdbeis e principios da administragdo publica;

Vi — coordenar a integracao do Departamento de Orgamento com os demais setores,
assegurando o alinhamento das politicas financeiras e orgamentarias;

IX — promover o aperfeicopamento continuo dos processos de planejamento e execucdo
orcamentaria, incentivando a adogdo de boas praticas e inovagdo na gestdo publica;

X — representar o Departamento em reunides, audiéncias e foruns relacionados a gestdo
orgamentadria e financeira;

XI — supervisionar a elabora¢do de relatérios periddicos sobre a execugdo argamentdria,
prestando informacgGes para auditorias e érgdos de controle;

Xll — coordenar a implementagdo e utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo
orgamentadria, assegurando eficiéncia e transparéncia nos processos,;

Xlll — promover a capacitagdo continua da equipe técnica do Departamento, garantindo
atualizagdo sobre normativas e melhores praticas na gestdo orgcamentaria;

XIV — acompanhar e avaliar o impacto financeiro de novos projetos, programas e politicas
publicas, garantindo viabilidade orgamentaria;
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XV —exercer outras atividades correlatas, conforme determinagdo superior ou necessidade
do 6rgdo.” (NR)

AT B v sy e S SO R s R e
| - supervisionar a arrecadacgdo de tributos de competéncia do Municipio;

Il - fazer andlise diaria da receita em face dos documentos fornecidos pela Coordenadoria de
Contabilidade Publica;

lll - promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos de competéncia municipal e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

IV - expedir certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;
V - efetuar baixa de débitos liquidados ou cancelados;

VI - dar andamento nos processos de recursos de reclamagées contra langamento e cobrancga
de tributos Municipais e a aplicagdo de penalidade a Junta de Recursos Fiscais;

VIl - promover a inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e providenciar a respectiva
cobranga em articulagdo com a Procuradoria Municipal;

VIIl - conceder licenciamento, de acordo com a legislagdo em vigor, emitindo parecer em
processos diversos, dentro da drea de arrecadagdo e realizando quaisquer diligéncias que se
fagam necessdrias;

IX - promover o langamento de tributos devidos ao Executivo Municipal;
X - fazer o levantamento de débito para informar em processos;

XI - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao IPTU, as taxas de
servicos e a contribuicdo de melhoria;

Xl - fazer recolhimento de taxas diversas;

Xlll - emitir guias para pagamento de créditos tributdrios e ndo-tributarios inscritos na Divida
Ativa, ajuizados ou ndo-ajuizados;

XIV - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

.....................................................................................

V - manter, em colaboracdo com a divisdo de Atendimento e Cadastro, pasta de
acompanhamento para cada contribuinte dos impostos sob sua responsabilidade;

Paragrafo Unico. A Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria é vinculada diretamente a Coordenadoria
de Fiscalizagdo, Cobranga e Arrecadacao e tera suas atividades desenvolvidas pelos Auditores
Fiscais do Municipio.” (NR)
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“Art. 85-A. A Divisdo de Atendimento e Cadastro:

| - planejar para que os servicos de arquivos e de cadastro tributdrios sejam mantidos
devidamente organizados;

Il - orientar as atividades de cadastramento, objetivando a utilizagdo dos cadastros como
instrumento técnico;

il - organizar e manter atualizado o cadastro comercial, industrial e de servico, bem como de
todos os tributos de competéncia municipal;

IV - efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos
imoveis, do comércio, da industria e de servigos;

V - receber e conferir as declaragGes fiscais, determinando retificagdes que couberem;
VI - averbar os registros de transferéncia de bens imdveis;

VII - registrar os "habite-se" das novas edificagdes, transcrevendo no cadastro fiscal os dados
a eles pertinentes;

VIl - analisar e realizar o cadastramentos de novas inscri¢des imobiliarias, mobiliarias e de
acesso aos servicos de Nota Fiscal do municipio, através dos sistema disponiveis.

Xl —coordenar, orientar e controlar as atividades de atendimento aos contribuintes (via
telefone, e-mail e presencial);

X — gerir o atendimento ao publico, propondo, implementando e supervisionando os
procedimentos atinentes ac mesmo;

X! — planejar, executar e supervisionar o atendimento e a orientacdo ao publico externo, dos
servicos disponibilizados pelo Departamento de Tributos;

Xl —disciplinar e monitorar o procedimento do atendimento presencial ao publico externo
realizado pelo Departamento de Tributos.

X - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.” (NR)

T BB sisisnisns s i s a s s T s N S R TR s S e S

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Governo compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Subsecretario Municipal:

| — Superintendéncia de Eventas;

Il - Coordenadoria de Gestdao de Convénios;
lll - Coordenadaria de Comunicagdo Governamental; -
a) Departamento de Publicidade Institucional; {

1. Divis3o de Documentos e Publicagdes de Atos Oficiais; ¢ -
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IV - Departamento de Tecnologia da Informagdo;” (NR)

“SUPERINTENDENCIA DE EVENTOS
Art. 86-A. Compete a Superintendéncia de Eventos:

| - supervisionar e coordenar o planejamento de eventos, desde a concepgao até a execugéo,
considerando todos os detalhes logisticos, financeiros e de recursos necessarios;

Il - gerenciar o orcamento para eventos, fazer engenharia de gastos, negociacdes com
fornecedores e controle de despesas para garantir que o evento seja realizado dentro das
metas financeiras aplicaveis;

Il - negociar contratos com fornecedores, como espagos de eventos, servigos de catering,
empresas de tecnologia e outras necessidades especificas para garantir a qualidade e o
sucesso do evento;

IV - supervisionar equipes envolvidas, como coordenadores de eventos, pessoal de apoio,
equipe de marketing e fornecedores externos, garantindo que todos estejam alinhados com
0s objetivos e prazos definidos;

V - organizar a logistica do evento, incluindo questbes como transporte, alojamento,
seguranga, equipamentos audiovisuais, entre outros aspectos necessarios para que o evento
ocorra sem problemas;

VI - trabalhar com equipe de marketing para desenvolver estratégias de promogdo e
publicidade para o evento, aumentando a participagdo e a visibilidade;

Vil - identificar possiveis problemas e desenvolver planos de contingéncia para lidar com
imprevistos que possam surgir antes ou durante o evento;

VIIl - realizar andlises pds-evento para avaliar o desempenho, obter feedback dos
participantes e identificar dreas de melhoria para eventos futuros;

IX - desenvolver estratégias para atingir os objetivos do evento;

X - participar do planejamento estratégico e definir metas e orgamentos.” (NR)

B A T e

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu
Coordenador de Servigos Publicos:
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1. Divisdo de Administragdo dos Cemitérios Municipais;

2. Divisdo de Obras Publicas;

1. Divisdo de Fiscalizagdo.” (NR)

COORDENADORIA DE SERVICOS PUBLICOS
Art. 93-A. A Coordenadoria de Servigos Publicos compete:

I Coordenar e supervisionar a execugao de servi¢cos publicos urbanos, como limpeza,
manutengdo de vias, iluminacdo e paisagismo.

. Elaborar cronogramas de manutencdo preventiva e corretiva dos servicos de
infraestrutura.

. Monitorar a eficiéncia dos servicos prestados e propor melharias continuas.

IV. Acompanhar a conservagdo de ruas, calcadas, pragas, pargues e mobilidrio urbano.
V. Supervisionar servigos de drenagem, saneamento e pavimentacdo.

VI. Garantir a correta destinacdo dos residuos sélidos e a operagdo dos servigos de coleta
de lixo.

VIl Inspecionar a execugdo dos servigos contratados ou realizados por equipes proprias.
VIII. Monitorar o cumprimento de normas técnicas e de seguranga nos servicos publicos.
IX. Controlar o uso de equipamentos e materiais destinados a manuteng¢do da
infraestrutura.

X. Atender as demandas da populagdo relacionadas aos servigos urbanos.

XL Coordenar acdes emergenciais em casos de desastres naturais ou eventos climaticos
extremos.

XL, Trabalhar em parceria com outros 6rgdos publicos para solugBes integradas.

Xiih. Supervisionar e orientar equipes operacionais na execug¢do dos servigos.

XIV. Promaver treinamentaos e capacitagdes para melhoria dos servigos prestados.

XV. Zelar pela otimizagdo dos recursos financeiros e materiais da secretaria.

TR, TOR s cooiommisessormsmsmsssmnbmiss s s v o i e RIS s sns s de e
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| — Coordenadoria de Geral de Licitagdes, Compras e Contratos:

a) Departamento de LicitagGes e Contratos; (
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b) Departamento de Licitagdes e Compras:
1. Divisdo de Compras Publicas;

Il — Agente de Contragdo/Pregoeiro (Fungdo Gratificada Especial - FGEAP).” (NR)

"COORDENADORIA GERAL DE LICITAGOES, COMPRAS E CONTRATOS

Art. 102-A. Compete a Coordenadoria Geral de Licitagdes, Compras e Contratos:

| - coordenar e realizar as compras de materiais e contratagdo de servigos, observando a
legislacao vigente;

Il - operar e publicizar as licitagGes;

Il - elaborar relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenacao;

IV - coordenar e acompanhar a execug¢do dos processos licitatérios;

V - unificar processos de compras/servicos de todaos os drgdos da Administragao;

Vi - elaborar e supervisionar a formalizagdo e gestdo de contratos administrativos e seus
respectivos termos aditivos e apostilamentos;

VIl - instruir e controlar as atas de registro de precgos;
VIII - formalizar e acompanhar os processos de penalizagdo as contratadas;

IX - operar e realizar os registros de informac@es nos sistemas governamentais, bem como em
sistemas internos;

X - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area de
atuacdo;

X! - atender as solicitagdes de 6rgaos de controle em relacdo a sua drea de atuacdo;

Xll - acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas por coordenacdes, cargos e/ou
fungdes vinculadas a sua coordenacgdo;

XIll - realizar outras atividades afins e correlatas no @mbito de sua competéncia. (NR)

“AGENTE DE CONTRACAO/PREGOEIRO

Art. 106. As atribuicdes ao Agente de Contragdo/Pregoeiro devem ser tratadas em
regulamentagdo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Somente poderda ser designado para a funcdo de Agente de
Contratagao/Pregoeiro o servidor efetivo que possua as capacitacées adequadas para o
oficic, mediante livre designagdo do Chefe do Executivo, para exercer as atividades descritas
no caput, incluindo as de coordenagdo e chefia naquilo que lhe cabe, mediante concessao de
Fungdo Gratificada Especial - FGEAP, conforme Anexo VII desta Lei, calculados sobre o saldrio
base do servidor.” (NR) AT
/

(-—-‘1
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1. Divisdo de Transporte, Educagdo e Analise de Transito;
2. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito, Engenharia de Trafego e Sinalizagdo;

ssssiaime | (TORY
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§ 12 A Secretaria Municipal de Satide compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular, e, hierarquicamente posterior, a seu Subsecretdrio
Municipal:

| —Subsecretaria de Salde:

a) Departamento Administrativo:

b) Departamento de Atencdo Integral e Vigilancia em Salde:
1. Divisdo de Apoio Logistico a Rede de Atengdo a Salde;

2. Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica;

3. Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;

4. Divisdo de Saude e Bem Estar Animal;

5. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

c) Departamento de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Regulacdo;
1. Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio;

d) Departamento de Satde Mental;

e) Departamento de Odontologia;

R T RS T T S P s e SRR " (NR)
7~
Art. 123 (revogado) ;”/ |
>
I S
“DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO” ]

Art. 125 A - Compete a Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio:

| - supervisionar os servicos de regulagdo de pacientes aos diversos niveis de complexidade na
Rede de Atencdo a Satde local ou para referéncia no Sistema Unico de Satde;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190



CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

Il - supervisionar a concessao de ajuda de custo de transporte, alimentacdo de pacientes e
outros servigos relacionados ao tratamento fora do domicilio;

Il - garantir que os sistemas informatizados de regulacdo de vagas sejam diuturnamente
acompanhados e atualizados com o quadro geral dos pacientes em fila;

IV - propor a aquisigdo de servicos de saide de média e alta complexidade efetuando a
estimativa de uso;

V —promover a marcagao exames de média e alta complexidade no municipio de referéncia;
VI —supervisionar administrativamente o servigo de assisténcia social;
VIl - emitir declaragdes aos pacientes em fila decorrente dos sistemas de regulacdo de vagas;

VIII - supervisionar escala de motoristas designados para o transporte de pacientes mantendo
o registro de deslocamento de veiculos a servigo do transporto para tratamento fora do
domicilio;

IX - promover a verificagdo do cumprimento de requisitos para o pagamento de didrias de
motoristas;

X - promover a ciéncia de motoristas de notificagdes de penalidades de transito;

XI—Outras atribuicGes afins e/ou correlatas.

“DEPARTAMENTO DE ATENCAO INTEGRAL E VIGILANCIA EM SAUDE”
Art. 126 - Ao Departamento de Atencao Integral e Vigilancia em Satde compete:

| — supervisionar a Rede de Atencao a Satde, nos diversos niveis promovendo a
intersetorialidade entre a Atencdo Primaria, Atencdo Especializada e Vigilancia em Saude;

Il — supervisionar as gerencias locais da Atencdo Primdria em Saude, nas Unidades de
Estratégia Saude da Familia (Gerentes ESF), no Programa Academia da Salde, Programa
Saude na Escola, Equipe Multidisciplinar, estabelecendo as a¢des em conformidade com a
Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB);

i1l — supervisionar a Atengdo Especializada a Salde, no servico de fisioterapia, e o servi¢o de
especialidade médica, hospitalar e programas correlacionados;

IV — supervisionar as acdes de Vigilancia em Salde, os responsdveis designados para os
programas de vigildncia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e ambiental, saude do
trabalhador, satide da mulher e da crianga, rede Alyne, rede de imunizagdo, programa de
acompanhamento de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis (DANT), programa de
acompanhamento Doengas Transmissiveis e Infectocontagiosas e Sistemas de Informagao em
Vigildncia em Saude;

V - participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia ambiental e da
fiscalizacdo sanitdria;

VI - realizar busca ativa de doengas de notificacdo compulsoria;
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VIl — realizar o acompanhamento da declaragdes de &bito e de nascidos vivos,
monitoramento das causas de mortalidade, da mortalidade infantil e materna, no territério
municipal;

VIll - realizar estudos epidemioldgicos, processar informagdes para subsidiar as decisdes
sobre o controle de endemias e epidemias;

IX - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengio de endemias e
epidemias;

X - organizar, operacionalizar e coordenar a execugdo das atividades do programa municipal
de imunizagao;

Xl —supervisionar as atividades da divisdo de bem-estar animal na realizagdo de investigacBes
epidemioldgicas nos casos de zoonoses;

XIl - propor a vacinagao de animais;

XIll - realizar agBes de prevengdo a Hipertensdo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, DST e
outras;

XIV - elaborar o Planejamento de agdes de saude, fomentando a elaboragdo do Plano
Municipal de Salude e a Programacdo Anual de Salde;

XV - elaborar juntamente aos setores competentes os planas de contrale das contingéncias;
XVI - acompanhar e propor a implantagac de novos servigos em saude;

XVl - supervisionar a Divisao de Assisténcia Farmacéutica;

XVII - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

Pardgrafo Unico — Fica estabelecido que para o desempenho do cargo de Atengdo Integral e
Vigilancia em Salde é pressuposto o nivel superior em Enfermagem, garantido o piso federal
da categoria e demais prerrogativas relativas a classe profissional, devendo ser o responsavel
técnico geral de toda a rede do municipio.

“DIVISAQ DE APQIO LOGISTICO A REDE DE ATENGAO A SAUDE”
Art. 127. A Divisdo de Apoio Logistico a rede de atengdo a Satde compete:

| - providenciar listagem de materiais necessarios ao funcionamento das unidades de saude,
bem como gerir o estoque;

Il - redigir atas de reunides sejam elas na atencao primaria, secundaria e intersetorial;

Ill - acompanhar as atividades da coordenadoria a reunides e servigos que necessitem de
apoio logistico;

ra
IV - auxiliar na criagdo e planejamento de atividade de educagdo em satde; .-"L_:\H\
=)
V - organizar, operacionalizar o programa saude na escola (PSE); LY

VI - administrar, organizar e gerenciar as processos setoriais referentes a compra, ajuda de
custo e locagdo;
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VIl = providenciar levantamento de todos os contratos e atas de modo a garantir o pleno
funcionamento da SMS;

Vil - desempenhar outras atividades afins ou correlatas.” (NR)

“DIVISAO DE SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL”
Art. 130A. A Divisdo de Satde e Bem-Estar Animal Compete:
| - executar as agdes basicas de salde e bem-estar animal;

Il - manter o cadastro de estabelecimentos que prestam servicos relacionados ao bem-estar
animal, como hospitais veterinario, clinicas veterinarias, pet shops, agropecudrias e abrigos;

lll - promover agdes de educagdo e conscientizagdo sobre posse responsdvel e protegdo
animali;

IV - promover acdes que viabilizem a adogdo responsavel de animais resgatados;

V - articular-se com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil para estabelecer
formas de atuagdo conjuntas e afins;

VI - determinar a coleta e andlise de dados estatisticos sobre a populagdo animal do
Municipio;

VII - proceder a verificagdo de denuncias de maus-tratos, negligéncia, locais inapropriados de
abrigo/criacdo em acéo intersetorial a Secretaria de Sustentabilidade e Ambiente — SMSA, a

Secretaria Municipal de Ordem Urbana — SMOU, a Guarda Municipal, e 6rgdos competentes a
fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infragdo.

VIl - supervisionar as atividades de resgate, tratamento e reinsercdo de animais em situagdo
de risco, de abandono e com risco a sociedade, expedindo Termo de Apreensao de Animais;

IX —apreender, capturar, identificar e realizar levantamento populacional de animais errantes
(animal de rua);

X - organizar e manter o servico de resgate, apreensdo e alojamento de animais abandonados
ou em risco;

Xl - coordenar e executar programas de esterilizagdo e controle populacional de animais
domeésticos e silvestres, quando aplicavel;

Xll - proceder a notificagdo de zoonoses e doengas de transmissdo animal a Divisdo de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental efou Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Urbano e Rural - SMDEUR;

XIll - proceder a verificagdo de dendncias sobre impactos de animais diretamente na salde
publica humana em acdo intersetorial a Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental e/ou
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural - SMDEUR e drgdos
competentes a fim de orientar e acompanhar a lavratura de autos de infragdo;

XIV - coordenar e executar agbes de monitoramento de doengas zoonoticas e outros fatores
que possam impactar a saude publica;

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAOQ, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190



MARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de laneiro
Poder Legislativo

XV - propor as autoridades competentes normas relativas a prevengdo e controle de doengas
e condigcdes adversas que afetemn a salide animal e humana;

XVl - coordenar as atividades de vigilancia e monitoramento de doencgas infecciosas em
animais, especialmente as de repercussdo na satde publica;

XVii - articular-se com sistemas regionais e estaduais para promover acées conjuntas de
protecdo e bem-estar animal;

XVIII - promover investigacbes epidemiolégicas nos casos de doencas zoondticas e surtos
envolvendo animais;

XIX - promover acdes de controle de vetores e zoonoses relacionadas a animais;
XX - coordenar campanhas de vacina¢do animal;

XXI - desempenhar outras atividades afins e/ou correlatas.

“Art. 170. Ficam reformadas e criadas as Fungdes Gratificadas com suas respectivas vagas e
gratificagdes, para os servidores efetivas que exercerem Funcdo de Confianca, conforme
Anexo VI e as FungOes Gratificadas Especiais e de Dirigente, conforme anexo VII.

§ 12 As Fungles Gratificadas Especiais e de Dirigente serdo desempenhadas para Chefia,
Diregdo ou Assessoramento de Coordenadorias, Departamentos e Divisdes, bem como para a
direcdo maxima das secretarias municipais e drgdos de assessaramento, ou, demais casos
especificos previstos na legislagdo municipal.

Ry U N TR o m A S SRS P SO SN " (NR)

“Art. 176-A. As Funcgoes Gratificadas Especiais e de Dirigente, diferentemente das fungdes
gratificadas de carater geral previstas no Art. 176 desta lei, sao fungdes que exigem
atribuicbes especificas para o desenvolvimento das atividades de Coordenadorias,
Departamentos, Divisdes e demais casos especificos previstos na legislagdo municipal, bem
como para a direcdo maxima das secretarias municipais por servidores efetivos e érgdos de
assessoramento, sendo divididas em oito niveis:

| — Fungdo Gratificada de Dirigente (FGD);
Il - Funcdo Gratificada Especial de Agente de Contratacdo/Pregoeiro (FGEAP);

lll — Fungdo Gratificada Especial 1 (FGE1);
IV — Funcdo Gratificada Especial 2 (FGE1);
V — Fungao Gratificada Especial 3 (FGE3);
VI — Fungdo Gratificada Especial 4 (FGE4);
VIl — Funcdo Gratificada Especial 5 (FGES);

VIl - Fungdo Gratificada Especial 6 (FGE6).” (NR)
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| - Prefeito (AP) - 1 (um);

Il - Vice-Prefeito (AP) - 1 (um);

Il - Procurador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);

IV - Controlador Geral do Municipio (AP) - 01 (um);

V - Secretarios Municipais (AP) - 14 (quatorze);

VI - Subprocuradores - (CCNE) - 05 {cinco);

VIl — Subsecretarios — (CCNE) — 05 (cinco)

VIl - Superintendentes - (CCNE) - 01 (um);

IX - Coordenadores e Chefe de Gabinete (CC1) - 23 (vinte e trés);
X - Administrador Distrital (CC1) - 01 (um);

X! - Diretores de Departamento (CC2) - 38 (trinta e oito);

Xl - Chefes de Divisdo (CC3) - 26 (vinte e seis);

XIIl - Assessor de Secretaria (CC4) - 43 (quarenta e trés).” (NR)

“Art. 198. Integram esta Lei os anexos | ao IX, sendo:

I = ANEXO | (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS — EXECUTIVO MUNICIPAL);

Il —ANEXO Il (QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO - QUATIS-PREV);

[l = ANEXO IIl (QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXTINTOS E EM EXTINCAO);

IV — ANEXO IV (HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DE CARGOS ORDENADAS POR NIVEIS
SALARIAIS);

V — ANEXO V (DOS CARGOS POLITICOS E EM COMISSAQ);

VI —ANEXO VI (DAS FUNGOES GRATIFICADAS GERAIS);

VIl = ANEXO VIl (QUADRO DE FUNGAO GRATIFICADA ESPECIAL E DE DIRIGENTE);
VIl = ANEXO VIII (ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO), e;

IX —ANEXO IX (ORGANOGRAMAS).” (NR)
Art. 32 Conforme as novas redagbes dadas a Lei Complementar 20 de 05 de novembro de

2021, expressas no Art. 22 desta lei, ficam criados, transmutados ou revogados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal os seguintes érgdos, unidades, cargos ou fun¢des:
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| — Cargos/unidades criados (a):

a) Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo, simbologia AP, a ocupar a titularidade da
respectiva pasta;

b) Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer, simbologia AP, a ocupar a titularidade da respectiva
pasta;

c) Subprocurador do Fundo Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subprocuradoria na estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) Subsecretario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, simbologia CCNE, a ocupar a
respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Subsecretario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e Rural,

simbologia CCNE, a ocupar a respectiva subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico Urbano e Rural;

) Subsecretario da Secretaria Municipal de Educagdo, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo;

g) Subsecretario da Secretaria Municipal de Governo, simbalogia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

h) Subsecretdrio da Secretaria Municipal de Salde, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva
subsecretaria na estrutura da Secretaria Municipal de Satde;

i) Superintendente Eventos, simbologia CCNE, a ocupar a respectiva superintendéncia na
estrutura da Secretaria Municipal de Governo;

j) Coordenador de Fiscalizagdo, Cobranca e Arrecadacdo, simbologia CC1, a ocupar a respectiva
Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

k) Coordenador Geral de Licitagées, Compras e Contratos, simbologia CCl, a ocupar a

respectiva Coordenadoria na estrutura da Secretaria Municipal de Licitacdes, Compras e Contratos;
) Coordenador de Servigos Publicos, simbologia CC1, a ocupar a respectiva Coordenadoria na
Secretaria Municipal de Infraestrutura;

m) Diretor do Departamento de Or¢amento, simbologia CC2, a ocupar o respectivo
Departamento na estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;

n) Diretor Executivo de Gabinete, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento
Executivo de Gabinete na estrutura da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito;

0) Diretor de Transportes, simbologia CC2, a ocupar o respectivo Departamento de Transportes
na estrutura da Secretaria Municipal de Administracgao;

p) Chefe de Divisdo de Politicas de Promogdo a Igualdade Racial e Politicas Publicas para

Mulheres, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

q) Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na
estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo;

r) Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio, simbologia CC3, a ocupar a respectiva
Divis3o na estrutura da Secretaria Municipal de Saude;

s) Chefe de Divisdo de Almoxarifado, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura
da Secretaria Municipal de Educag¢do — SME, e;

t) Chefe de Divisdo de Patrimdnio, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisdo na estrutura
da Secretaria Municipal de Educacao — SME,

u) Chefe de Divisdo de Saude e Bem Estar Animal, simbologia CC3, a ocupar a respectiva Divisao
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na estrutura da Secretaria Municipal de Saude.
Il — Orgdos, unidades e/ou Cargos transmutados/criados:

a) A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo fica desmembrada em duas secretarias,
sendo:

1. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (com a criagdo do cargo de Secretdrio Municipal de
Cultura e Turismo e com realocagdo do Departamento de Cultura e do Departamento de Turismo), €;

2. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (com a criagdo do cargo de Secretério Municipal de Esporte
e Lazer e com a realocagdo do Departamento de Esporte e Lazer).

b) Chefe de Gabinete, simbologia CC2, sucede a simbologia CC1 na estrutura da Secretaria Executiva
do Gabinete do Prefeito;

¢) Departamento de Divida Ativa passa a ser denominado Departamento de Execucdo Fiscal na
estrutura da Procuradoria Geral do Municipio;

d) O cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, Simbologia CC3, migra para ser Chefe de
Divisao de Atendimento e Cadastro;

e} O cargo de Chefe de Divisdo de Atengdo Basica, Simbologia CC3, migra para ser Chefe de Apoio
Logistico a Rede de Atengdo a Sadde.

Il —Unidades/Cargos Extintos:
a) Cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, e;

b) Coordenadoria de Gestdo Organizacional, Simbologia CC1, na estrutura da Secretaria Municipal de
Salude - SMS;

¢) Departamento de Integracdo Governamental e seu respectivo diretor (simbologia CC2), no ambito
da Secretaria Municipal de Governo;

d) Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio (simbologia CC3), dentro da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagdo — SME;

e) o cargo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria, Simbologia CC3, mantendo-se, contudo, a
respectiva divisdo que sera ocupada por auditores fiscais efetivos.

IV — Fun¢des Gratificadas de Dirigentes criadas:

a) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito —SEGP;
b) Funcdo Gratificada de Dirigente da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

¢) Func¢do Gratificada de Dirigente da Controladoria Geral do Municipio - CGM.

d) Funcio Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Administragdo - SMA;

e) Funcgdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

f) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —SMCT;

g) Fungéo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Urbano e
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Rural - SMDEUR;

h) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SMEL;
i) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Finangas - SMF;

j) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Governo - SMG;

k) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de infraestrutura - SMi;

I) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Licitagdes, Compras e Contratos -
SMLCC;

m) Funcdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Ordem Urbana - SMOU;

n) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Satde — SMS;

0) Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Sustentabilidade e Ambiente - SMSA.
V — Fungdes Gratificadas Especiais Transmutadas:

a) Fungdo Gratificada Especial de Pregoeiro passa da simbologia FGD para a simbologia FGEAP na
estrutura da Secretaria de Licitagcdes, Compras e Contratos - SMLCC

§ 12 A Fungdo Gratificada de Dirigente da Secretaria Municipal de Educacdo — SME continuara
mantida conforme previsdo legal expressa no ANEXO VIl - QUADRO DE FUNCAQO GRATIFICADA
ESPECIAL E DE DIRIGENTE da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de novembro de 2021.

§ 292 As novas quantidades de cargos em comissao e de todos os tipos de funcgdes gratificadas
passardo a valer conforme as alteracdes dos Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 € parte integrante desta lei complementar seu respectivo Anexo Unico.

Art. 52 Ficam integralmente alterados os Anexos da Lei Complementar Municipal 20 de 05 de
novembro de 2021 especificados nessa reforma, conforme se observa nova redagao dada pelo Anexo
Unico desta lei.

Art. 62 Ficam revogados:

| - 0 Art. 54 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021;

Il - o Art. 91 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021,
Il —o Art. 123 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021, €;

IV —o inciso | do Art. 193 da Lei Complementar 20 de 05 de novembro de 2021.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32, CENTRO, QUATIS/RJ - CEP 27.410-190



oy
g A

944 CAMARA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Poder Legislativo

Art. 72 As despesas decorrentes da Lei correrdo a conta de dotagdo orcamentdria prépria,

suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Quatis, 12 de abril de 2025. ‘W
r//" ;" Fi|
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