ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N.° 1.898/2014
DATA: 29/12/2014

SUMULA: Unifica as Leis Municipais n°
1.508/2010, de 18/01/2010, n° 1.839/2014, de
07/03/2014, que cria Quadro de Pessoal sob a forma
de Emprego Publico destinado a atender aos
Programas Agente Comunitario de Saide (ACS),
Agente de Combate as Endemias (ACE) e Nucleos
de Apoio a Satdde da Familia (NASF), altera artigos

e anexos, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,

aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criados os Empregos Publicos, para a
execu¢do do Programa de Nucleos de Apoio a Saide da Familia — NASF, bem como o
numero de vagas, saldrios, carga horéria e requisitos conforme consta dos Anexos I e II desta

Lei.

§ 1° Constituem objetos do Programa NASF:

I — Reducdo da incidéncia de doengas evitdveis e
deteccao precoce das demais;

IT — Possibilidade do exercicio do controle social pela
comunidade, no acompanhamento, pelas equipes, dos servigos prestados;

IIT — Reorganizagao e redimensionamento da oferta de
servicos em func¢do da morbidade aferida em cada drea, levando, conseqiientemente, a

hierarquizac¢do dos servigos;

IV - Definicdo mais objetiva de responsabilidade,
através da vinculacdo da populagdo com os servigos e dos profissionais das equipes com a

comunidade;
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V — Descentralizagdo das acgdes, proporcionando a
populacdo o acesso e a universalizacao do atendimento de saude;

VI - Reorganizacao da prética de atencao a saude;

VII — Substituir o modelo tradicional de assisténcia;

VIII - Levar a saide mais perto da familia; e

IX — Melhorar a qualidade de vida da populacdo.

§ 2° Os servidores ocupantes dos empregos publicos
criados por esta Lei estardo submetidos ao Regime Juridico da Consolidagdo das Leis do

Trabalho — CLT e ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 3° O ndmero de vagas previsto no quadro de
empregos poderd ser alterado mediante autorizacdo legislativa especifica, conforme as

necessidades dos programas.

§ 4° A manutencdo dos contratos de trabalho firmados
com os aprovados para ocuparem os empregos criados fica condicionada a continuidade do

repasse de verba para execugdo dos Programas.

§ 5° Fica também autorizado ao Chefe do Poder
Executivo, designar, desde que atendam os requisitos especificos para o cargo, servidores que
ja fazem parte do quadro efetivo do municipio para compor equipes do Programa de Nucleo
de Apoio a Saide da Familia — NASF, continuando com vinculo empregaticio como

estatutario.

§ 6° Optando pelo saldrio estabelecido para o NASF,

suas vantagens pessoais serdo calculadas sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

§ 7° Os profissionais detentores de cargo de cariter
efetivo, que atuarem nas equipes do Programa de Nicleos de Apoio a Saide da Familia —
NASF ao encerramento das atividades no Programa, retornardo automaticamente a situagao

funcional anterior, sem qualquer incorporacdo das indenizagdes ou vantagens em razdo da
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atuaciao no NASF.

§ 8° Enquanto atuarem no programa, os servidores de
carater efetivo fardo jus as promog¢des que tiverem direito dentro de seu quadro efetivo de

carreira.

§ 9° Se com as promogdes o vencimento de seu cargo

efetivo superar o vencimento previsto do NASF, o servidor faré jus ao que o maior.

§ 10 Os salarios dos ACS e ACE estabelecidos nesta
Lei serdo corrigidos conforme alteragdo da Lei Federal n® 12.994/2014, de 17/06/2014 e o dos
que atuarem nas equipes dos NASF serdo corrigidos pelos indices de reajuste ou revisdo

aplicados aos servidores do quadro geral.

§ 11 O servidor de carreira que optar pelo salario do
NASF desta Lei fara suas contribuicdes previdencidrias em favor do Instituto de Previdéncia,
Pensdes e Aposentadoria dos Servidores de Pinhdo, tendo como base de calculo o vencimento

que receber.

Art. 2.° As atribui¢des de cada emprego puiblico serdo

regulamentadas por decreto, conforme consta no Anexo II desta Lei.

Paragrafo tanico. O recrutamento de candidatos aos
Empregos Publicos previstos nesta Lei deverd ser precedido de processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicoes,
cumprindo os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade e os seguintes requisitos
basicos e especiais:

I — Nacionalidade brasileira;

II — Maioridade civil;

Il — Prova de regularidade com as obrigacdes
militares e eleitorais;

IV — Nivel de escolaridade (ensino fundamental no
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minimo), para ACE e ACS e superior para o NASF.

V — Aptidao fisica e mental;

VI — Residir na drea da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico (para ACS);

VII — Torna obrigatério, o curso introdutério de

formacao inicial continuada, para os agentes contratados.

Art. 3. A administragdo publica podera rescindir
unilateralmente o contrato do servidor, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

I — Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Art.
482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

I — Acumulacido ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

IIT — Necessidade de reducdo de quadro de pessoal por
excesso de despesa nos termos da Lei n°. 9.801, de 15 de junho de 1999 e a Lei Federal n°.
101/2000;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegure ao menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em 30 dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas (zelo, ética, pontualidade,
cumprimento da jornada de trabalho, satisfacdo do usudrio);

V — Extin¢do do Programa pelo Ministério da Sadde
ou suspensdo de sua execugao pelo Municipio;

VI - Descumprimento da jornada de trabalho;

VII - O descumprimento da hierarquia.

Art. 4.° As infracdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, concluidos nos prazos de 30 dias e 60 dias, respectivamente,

assegurada o contraditorio e a ampla defesa.
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§ 1° O processo administrativo e/ou a sindicancia se
desenvolverao nas seguintes fases:

I — Instauragdo, com a publicagdio do ato e
encaminhamento a comissao respectiva.

IT — Instru¢do sumdria, que compreende indicacdo,
defesa e relatério;

III — Julgamento.

§ 2° O procedimento serd conduzido por Comissao
propria do Municipio, a qual adotard o procedimento sumdrio com a indicacdo da
materialidade, instrucdo e notificacdo para a defesa, no prazo improrrogdvel de 10 dias
contados da ciéncia, e, apds a apresentacao da defesa, elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos e
indicard o respectivo legal, remetendo o processo a autoridade competente para julgamento

e/ou aplicagdo da sangdo.

§ 3° Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que
couberem, as demais disposi¢des legais regulamentares da sindicancia ou dos processos
administrativos previstas na legislacdo pertinente aos demais servidores publicos do

Municipio de Pinhdo.

Art. 5.° O trabalho desenvolvido pelos ACS, ACE e
profissionais das Equipes do NASF serd avaliado e monitorado sistematicamente, através de
indicadores da atencdo bdsica e de metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde,

em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Saude.

§ 1° Junto dos indicadores da Atencao Bésica e de
metas, mencionado no caput do art. 5°, também servirdo como instrumentos de avaliagdo:

pontualidade, assiduidade e ética profissional;

§ 2° Estardo automaticamente desligados da

Administragcdo Publica os servidores e/ou empregados publicos que infringirem quaisquer das
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cldusulas normativas desta Lei, e as atribuicdes elencadas pela Secretaria de Saude.

§ 3° Caso haja descumprimento da demanda da
jornada de trabalho por motivo de ordem maior (falta de profissionais), fica autorizado ao

gestor 0 pagamento proporcional as horas.

Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo

por conta de dotagdo or¢camentdria prépria e repasse do Governo Federal.

Art. 7.° O presente emprego publico serd por prazo

indeterminado.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhao, Estado
do Paranai, aos vinte e nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, 50.°

Ano de Emancipacao Politica.

Dirceu José de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO ACS e ACE

CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA
Piso Salarial
profissional
Agente
Nacional.
Comunitario de 40 horas semanais 76
R$1.014,00
Saiade - ACS
(Lei Federal
12.994/14)
Piso Salarial
profissional
Agente de Combate ;
. 40 horas semanais 8 Nacional.
a Endemias R$1.014,00
(Lei Federal
12.994/14)
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QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO NASF EQUIPE 1 -

MODALIDADE 1
CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA
Assistente Social 30 horas semanais 01
R$ 2.531,61
Farmacéutico 40 horas semanais 01
R$ 2.531,61
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01
RS$ 2.531,61
Professor de
40 horas semanais 01
Educacao Fisica RS$ 2.650,28
Psicologo 40 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Terapeuta
30 horas semanais 01
Ocupacional R$2.531,61
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QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO NASF - EQUIPE II

MODALIDADE I
CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA

Assistente Social 30 horas semanais 01
R$ 2.531,61
Farmacéutico 40 horas semanais 01 RS$ 2.531,61
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Fonoaudiélogo 40 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Nutricionista 40 horas semanais 01 R$ 2.659,28

Professor de

40 horas semanais 01

Educacio Fisica RS$ 2.659,28
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ANEXO IT

DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atender todas as questdes relacionadas com a satide, identificar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessdrios a: protegdo,
promocao, recuperacao/reabilitacdo da saide das pessoas daquela comunidade

b) TAREFA TIPICA:

1. Realizar mapeamento de sua drea;

Cadastrar as Familias e atualizar permanentemente o cadastro;

Identificar individuos e/ou familias expostos a situag@o de risco;

Identificar drea de risco

Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de satde,

encaminhando-a e até agendando consultas, exames e atendimento

odontoldgico, quando necessério;

6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdo de risco;

8. Desenvolver acdes de Educacdo e Vigilancia a Sadde, com énfase na
promocao da saide e preven¢ao de doengas;

9. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do ambiente, entre outras;

10. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que posam ser
potencializados pelas equipes;

11. Realizar acdes comuns a todos os profissionais da ESF, previstas na Lei n°
648/06.

Nk w
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¢) REQUISITOS:
1.
2.
3.

Nl

8.
9.

10. Condig¢des de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;
11. Responsabilidade por Supervisdo - nao hé;
12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - € inerente ao cargo

Instrucdo: Fundamental completo;

Experiéncia: ndo exige:

Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando orientacao;
Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;

Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados
confidenciais de terceiros;

Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.
Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

Esfor¢o Fisico - relativo; trabalho em pé;

Esfor¢os mentais e visuais - exige atengdo para andlise de situagdo simples e
indicacao de alternativas para solucdo de problemas de pacientes;

AGENTE DE ENDEMIAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Orientar a populagdo a evitar proliferacdo de vetores, bem como realizar pesquisas e
outras acOes inibidoras.

b) TAREFA TIPICA:
1.

2.

8.
9.
10. Realizar palestras;

11. Fazer leitura de lavras para identificar espécie de mosquito;
12. Digitar boletins para alimentacdo do SISFAD;

Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar proliferacdo de
vetores;

Realizar a pesquisa larvdria em imoveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos em armadilhas e pontos estratégicos;

Realizar a elimina¢do de criadouros através de controle mecanico (
remocgao, destrui¢do, vedagao, etc.);

Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao
controle mecanico aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao
técnica;

Utilizar corretamente os equipamentos de protec¢do individual indicados em
cada situacao;

Utilizar sempre uniforme e cracha como identificagao;

Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos
formuldrios especificos;

Manter atualizados o cadastro de imdveis e pontos estratégicos;

Marcar postes para identificacao de quarteirdo;
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¢) REQUISITOS:
1. Instru¢do: Fundamental completo;
2. Experiéncia: ndo exige:
3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando orientacao;

4. Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados
confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esforcos mentais e visuais - exige atencao para andlise de situacio simples e
indicacao de alternativas para solucdo de problemas de pacientes;

10. Condig¢des de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;

11. Responsabilidade por Supervisdo - nao hé;

12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - € inerente ao cargo
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NASF - EQUIPE 1 - MODALIDADE I: Vinculado no minimo 05 e¢ no maximo 09
Equipes de Satide da Familia — ESF

CARGO ATRIBUICOES
Acoes de -Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as
responsabilidade de acdes e as préticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
todos os profissionais | -Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
que compoéem 0s prioritdrio a cada uma das agdes;
NASF, a serem -Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas
desenvolvidas em pelas ESF e de Internacio Domiciliar, quando estas existirem,
conjunto com as acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
Equipes de Satide da | previamente estabelecidos;
Familia — ESF: -Acolher os usudrios e humanizar a atencao;

-Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que
se integrem a outras politicas sociais como: educacgdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras;

-Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisoes,
por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude;

-Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgacdo e sensibilizacdo
das atividades dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,
faixas, folders e outros veiculos de informagao;

-Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saide, o
desenvolvimento e a implementacdo das agdes ¢ a medida de seu
impacto sobre a situacdo de satide, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

-Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de
atencdo dos NASF; e

-Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF
do acompanhamento dos usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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ASSISTENTE - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF;
SOCIAL - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitdrio em conjunto com as Equipes ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos territdrios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto
com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;

- Identificar no territério, junto com as Equipes ESF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude; Identificar
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protecao
social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobiliza¢do em saide;

- Desenvolver técnicas de educacio e mobilizacdo em saude;

- Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com
as Equipes ESF;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros
programas federais e estaduais de distribui¢do de renda; No ambito do
Servico Social, identificar as necessidades e realizar as agdes
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia;

- Outras atividades inerentes a funcao.
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- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Aten¢do Bdésica/Saidde da Familia, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢ao, a dispensacao e o uso;

FARMACEUTICO

- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atencao Bdsica/Saude da Familia;

- Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acdes e
servicos de Assisténcia Farmacé€utica na Atencdo Basica/ Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de
saude;

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da
Familia;

- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saide da Familia;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

- Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com
informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na drea da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territrio de responsabilidade;

- Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencdo Bdsica/Satde da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensurdveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

- Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente de
profissionais da Atencdo Basica/Satide da Familia envolvidos em
atividades de Aten¢ao/Assisténcia Farmaceéutica; e

- Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Bésica/ Satde da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmaceéutica.
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FISIOTERAPEUTA | -Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saide que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF;

-Desenvolver acdes de promogdo e protecdo a saide em conjunto com
as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado;

-Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil;

-Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento;

-Realizar ac¢des para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

-Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilita¢do, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
-Desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
- Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros;

-Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

-Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

-Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

-Orientar e informar as pessoas com defici€éncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

-Desenvolver acdes de reabilitacio baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacio e inclusao;
-Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

-Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

-Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessoes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atencdo a saide; Outras atividades inerente a funcao.
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PROFESSOR DE -Desenvolver atividades fisicas e préticas junto a comunidade;
EDUCACAO FISICA | -Veicular informagdes que visem a prevengio, a minimizagio dos riscos
e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produ¢ao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
-Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e satde juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacao Permanente;

-Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administracao publica;

-Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF;

-Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de atividades fisicas/praticas corporais;

-Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

-Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes
PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;
-Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saide da populacao;
Outras atividades inerente a funcao.
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PSICOLOGO -Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

-Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos € persistentes, uso
abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

-Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas;

-Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras
drogas, visando 4 reducdo de danos e 4 melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

-Evitar priticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situagdes
individuais e socias, comuns a vida cotidiana;

-Fomentar a¢des que visem a difusdao de uma cultura de atencdo nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a
loucura;

-Desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando
constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulacio
intersetorial — conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-
ajuda etc;

-Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saide mental se desenvolva nas unidades de
saide e em outros espacos na comunidade;

-Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de
Apoio a Saide da Familia;

-Ampliar o vinculo com as familias, ornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integragao;

-Outras atividades inerente a funcao.
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TERAPEUTA - Atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social,

OCUPACINAL do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico e cultural.
- Estabelecer avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretagdo do
desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados.
- Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais
as atividades humanas sao definidas como tecnologia complexa de mediagdo
sOcio-ocupacional para a emancipagdo  social, desenvolvimento
socioambiental, econdmico e cultural de pessoas, familias, grupos e
comunidades;
- Desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicagdo, informacgao,
de tecnologia assistida e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de em poderamento para pessoas, familias,
grupos e comunidades;
- Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de
sua histdria ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de
desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitdria;
- Planejar e executar atividades orientadas para a participacao e facilitacdo no
desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social
nos diversos ciclos de vida;
- Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento
de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de geracdo de
renda;
- Desenvolver as atividades culturais, expressivas, corporais, lddicas e de
convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na organizagao
da vida cotidiana, da vida prética e ocupacional para elaborar projetos de vida
singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e
ao mercado de trabalho;
- Atuar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situacdo de
migracdo, deslocamento, asilo ou refiigio por meio de atividades como
tecnologia de mediacdo sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de
desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de
informacdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptacdes ambientais, organizacio da vida cotidiana, aconstrucao
de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural;
- Intervir com o apenado no sistema prisional, em suas diferentes modalidades,
para a organizagdo das atividades cotidianas institucionais; para criagao,
manutencdo e fortalecimento das redes pessoais, familiares e sociais, em
projetos de qualificagio profissional, geracdo de renda e inser¢do no mercado
de trabalho, constituicio de projetos de futuro, além de ser habilitado para
emissdo de parecer, atestado ou laudos periciais com relacdo as habilidades
laborais;
- Atuar no campo social e desenvolve, por meio de atividades como tecnologia
de media¢do sdcio-ocupacional e como instrumento para a realizagdo de
acompanhamento de medidas de protetivas e sdcioeducativas, projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes
judiciais;
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NASF EQUIPE 1I - MODALIDADE I: Vinculado no minimo 05 e no maximo 09
Equipes de Satide da Familia - ESF

ASSISTENTE - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF;
SOCIAL - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter
comunitidrio em conjunto com as Equipes ESF; Discutir e refletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidade social dos territorios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto
com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;

- Identificar no territério, junto com as Equipes ESF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢do de saude; Identificar
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania
em sua plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protecao
social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e mobiliza¢do em satde;

- Desenvolver técnicas de educaciao e mobilizacao em sauide;

- Desenvolver junto com profissionais das Equipes ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com
as Equipes ESF;

- Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros
programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do
Servico Social, identificar as necessidades e realizar as acdes
necessdrias ao acesso a Oxigenioterapia;

- Outras atividades inerentes a funcao.
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- Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Aten¢do Bdésica/Saidde da Familia, por
intermédio de a¢des que disciplinem a prescri¢ao, a dispensacao e o uso;

FARMACEUTICO

- Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no
ambito da Atencao Bdsica/Saude da Familia;

- Auxiliar os gestores e a equipe de satde no planejamento das acdes e
servicos de Assisténcia Farmacé€utica na Atencdo Basica/ Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de
saude;

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da
Familia;

- Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na
Atencdo Basica/ Saide da Familia;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na perspectiva
da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida
da populagdo;

- Subsidiar o gestor, os profissionais de saide e as ESF com
informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na drea da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territrio de responsabilidade;

- Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencdo Bdsica/Satde da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensurdveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

- Estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente de
profissionais da Atencdo Basica/Satide da Familia envolvidos em
atividades de Aten¢ao/Assisténcia Farmaceéutica; e

- Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Bésica/ Satde da
Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmaceéutica.
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FISIOTERAPEUTA | -Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saide que
requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF;

-Desenvolver acdes de promogdo e protecdo a saide em conjunto com
as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas
ao autocuidado;

-Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que
diz respeito ao desenvolvimento infantil;

-Desenvolver acdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento;

-Realizar ac¢des para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos;

-Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilita¢do, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das Equipes PSF;
-Desenvolver ac¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
- Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros;

-Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

-Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussdes e condutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

-Desenvolver projetos e acgdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

-Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de
atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

-Desenvolver acdes de reabilitacio baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo
todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacio e inclusao;
-Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um
de seus componentes;

-Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario;

-Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e
concessoes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atencdo a saide; Outras atividades inerentes a func¢ao.
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FONOAUDIOLOGO

- participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrita;

- planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;

- acolher os usudrios e humanizar a atenc¢ao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessdrias;

- desenvolver acdes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saide
do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos;

- avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em
adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar
reabilitacdo;

- realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em
individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;

- desenvolver acdes coletivas preventivas através de palestras abordando
situacOes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audi¢ao,
degluti¢do, aprendizagem, etc..;

- integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com 0s pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.
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NUTRICIONISTA

- Promover préticas alimentares sauddveis, em ambito individual e
coletivo, em todas as fases do ciclo de vida.

- Realizag¢do de diagnéstico alimentar e nutricional da populagdo, com
identificacdo de dreas geograficas, segmentos sociais € grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricionais.

- Identificar habitos alimentares regionais e suas potencialidades para
promocao da saude.

- Desenvolver projetos terapéuticos, especialmente nas doengas e
agravos nao transmissiveis.

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de
alimentacdo e nutricao;

- Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em institui¢des publicas;

- Prestar assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos
sadios, ou enfermos, em instituicdes publicas ou privadas e em
consultério de nutricio e dietética, através de acdes, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentagdo e
nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promocdo, manutengdo e
recuperacgao da sadde.

- Prestar assisténcia dietética e promover educa¢do nutricional a
individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial,
domiciliar e em consultérios de nutri¢ao e dietética, visando a promogao,
manutencao e recuperagdo da saude.

- Realizar e promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador
em instituicdes publicas e privadas, por meio de acdes, programas e
eventos, visando a prevencdo de doencgas e promocao e manutenciao de
saude;

- Qualificar o cuidado nutricional no 4mbito da aten¢do primadria;
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PROFESSOR DE | -Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
EDUCACAO FISICA |-Veicular informacdes que visem 2 prevencio, a minimizagdo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢ao do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acgdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
-Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas
Corporais, nutri¢ao e saide juntamente com as Equipes PSF, sob a forma
de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente;

-Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administracio publica;

-Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto
com as Equipes do PSF;

-Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais;

-Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

-Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF
e a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

-Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo;
Outras atividades inerente a funcao.
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