PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Mensagem n° 08/2016

Exmo. Sr. Presidente,

Em cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta(TAC — 011/2016) pactuado
com o Ministério Publico Estadual(MPE), encaminho, em anexo, este Projeto de Lei,

que disp&e sobre “as atribuicbes dos cargos comissionados” do nosso Municipio.

Nao obstante o TAC supracitado ter sido amplamente divulgado pela impressa

Estadual e, poder ser acessado no site do MPE, aquele também segue em anexo.

Face ao exposto, tendo em vista as sangbes previstas no TAC, solicito que Vs.
Exas., tomem as medidas necessarias para a realizagéo da reuniao, podendc ser

inclusive extraordinaria, em regime de urgéncia, se possivel em turno unico, para

apreciar o Projeto de Lei que ora submeto a essa colenda Casa de Leis.

Cordialmente,

Ibitirama-ES, 12 de setembro de 2016.

VAN DE OLIVEIRA SILVA
Prefeito Municipal

Cimara Municipal de Ibitirama
Estado do Espirito Santo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2016

‘Revoga leis, cria atribuicbes e da
outras providéncias”.

2 Prefeito Municipal de ibitirama/ES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
faz saber que A Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° - Ficam instituidas e modificadas, conforme o ‘anexo I', as atribuicdes dos
seguintes cargos: SECRETARIOS MUNICIPAIS, DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PE MEIO AMBIENTE, COORDENADOR DE OBRAS, COORDENADOR DE
CRECHE, CHEFE DA LICITAGAO, ADJUNTO DE GABINETE — MOTORISTA DO
GABINETE DO PREFEITO, ASSESSOR DE GABINETE, CHEFE DE GABINETE -
PREFEITO, CHEFE DE TRIBUTAGAC, TESOUREIRO, COORDENADOR DA
UNIDADE MUNICIPAL DE MICROCREDITO, COORDENADOR DE
DEPARTAMENTO DE ESPORTE, COORDENADOR DE AREA, GESTOR
MUNICIPAL DE CONVENIO, DIRETOR ESCOLAR, CHEFE DE

DEPARTAMENTOQ, CHEFE DE TRANSPORTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO.

Paragrafo unico: Ficam revogados os artigos, incisos e paragrafos das leis que
criaram as atribuigées mencionadas no caput.

Art. 2° - O ‘ANEXO I, que segue ao final, € parte integrante desta lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as
disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de !bitirama/ES, em 01 de setembro de 2016.

an de Oliveira Silva
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS E SUAS ATRIBUICOES

SECRETARIOS MUNICIPAIS

| - Exercer a orientacdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgéos e entidades da
Administragéo publica municipal na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito;

Il - Expedir instrugdes para a execugéo das leis, decretos e regulamentos;

Il - Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

IV — Praticar os atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

V - Baixar atos normativos, disciplinando os servigos da Secretaria,
VI - Manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;
VIl - Prestar atendimento ao Gabinete do Prefeito;

VIl - Preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao
Poder Legislativo, quando solicitado;

IX - Acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e do orcamento
plurianual de investimento;

X - Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e
concedidos;

Xl - Exercer a coordenacdo dos sistemas de departamento na esfera das suas
atribuigées;

Xl - Exercer outras atividades ligadas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

XIll - Incumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessarias e compativeis ao
desempenho de suas atribuicdes.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIC AMBIENTE

- representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes de
elaboracéo, implantagdo e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do
meio ambiente;

'l - superintender o pianejamento, a organizagéo, a execucéo e o controle da politica
ambiental do Municipio, e fazer cumprir as disposicoes da legisiagado em vigor;

Il - presidir o Conselho Municipal do Meio Ambiente;
f\/ - atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

V - manter relagbes pubiicas de contatos com os demais érgaos governamentais e
entidades nao governamentais de defesa ambiental:

VI - acompanhar e colaborar na elaboragéo do orcamento programa e de orgamento
piurianual de investimentos, bem como das diretrizes orcamentarias e, Plano Diretor
do municipio e Censelho municipal do Meio Ambiente;

VIl - exercer a coordenacdo e a supervisao dos setores na esfera de suas
atribuiges;

VIl - superintender a administragéo do pessoal iotado nos setores e a administragéo
do material utilizade ou a disposigdo do Departamenio d= Meio Ambiente;

1X - promover a integracac da comunidade a politica de meio ambiente desenvolvida
pelo municipio,

A - desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e
melhorar a qualidade da vida no municipio;

X1 - promover articulagéo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas,
para execugao e desenvolvimento de projetcs ou aditadas ambientais de sua
competéncia;

Xt - promover a articulacdo com os Orgaos ambientais no ambito Estadual e/ou
Federal, a nivel de fiscalizagdo, bem como com as organizagées nao
governamentais que atuem na area ambiental;

X - estimular a Educacdo Ambiental nas escolas;

XIV - apoiar e fomentar a implantagéo, recuperacéo e manutengao de areas verdes
urbanos e areas de protegéo ambiental do municipio;

XV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de sua
atribuicbes; :

AVI - Incumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessarias ¢ compativeis ao
desempenho de suas atribuigdes.




COORDENADOR DE OBRAS

| - Coordenar e executar obras, planos e programas de servigos € a manutencao
geral em todo o Municipio, juntamente com a Secretaria de Obras;

Il - Auxiliar no controle e execugédo das fungdes administrativas e operacionais da
Secretaria e demais tarefas determinadas pelo Secretario;

Il - Coordenar, fiscalizar e atuar na manutengéo dos veiculos pesados e maquinas,
servigos mecanicos;

IV - Planejar e coordenar a execugéo das atividades de manutengéo e conservagao
de vias, logradouros e préprios municipais;

V - Incumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessdrias e compativeis ao
desempenho de suas atribuigoes.

COORDENADOR DE CRECHE

| - Acompanhar a professora nas atividades pedagdgicas realizadas com as
criangas;

Il - auxiliar a professora nas providencias, controle e guarda do material pedagégico;

Il - coordenar e auxiliar no recreio e intervalos a orientagdo das criangas,
objetivando sua seguranca;

IV - organizar o ambiente e orientar as criangas;

V - responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar
até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e bem estar de todos;

VI - coordenar a limpeza do local de trabalho;
VII - participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;
VIII - cumpre os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

IX - Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esporte;

X - manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a

funcgao;
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Xl - desenvolver atividades no ambito da organizagéo escolar, relacionadas com a
execucdo de agbes envolvendo a secretaria escoiar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar:
All - controlar a movimentagao de alunos no recinto da escola, em suas imediacoes
e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de
comportamento, informando a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias;

Xl - dar suporte as atividades da secretaria da escoia:

XV - atender a comunidade escoiar;

AV - realizar trabaiho de digitacdo de informacdes:

xVi - efetuar registros e atualizar arquivos cadastrais;

XVil - contribuir para a integragéo escola-comunidade;

XVIIl - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CHEFE DA LICITACAO

! - Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatorios; receber processos e elaborar editais de licitagéo;

It - encaminhar editais de licitacédo para a emissédo de parecer juridico, efetuando,
apds aprovagao, a publicacao dos mesmos;

lti - acolher, julgar e responder as impugnacgées de edital nos termos da legislagéo
vigente;

IV - promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar da seg¢éo
publica de pregbes presenciais;

V - promover a analise prévia das propostas de preco dos produtos ofertados em
pregbes eletrbnicos e abrir a sessdo plblica do pregéo, no dia e horario pré-
estabelecidos no instrumento convocatorio;

VI - receber, examinar e julgar propestas de preco e documentos de habilitagéo
referentes a pregdes eletrénicos e presenciais;

Vil - realizar consultas, junto ao setor interessado no produto ou servigo a ser
contratado, visando esclarecer dividas relacionadas a qualidade e ao atendimento
das especificagdes constantes no edital da licitagac;

VIll - promover, quandc necessério, diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrucéo do processo;

Ix - receber, analisar e emitir parecer sobre recursos interpostos contra as decisbes

o pregoeiro, relacionadas a fase de julgamento das propostas e a de habilitagao de
IICItantes encaminhandc o processo a autoridade superior, dewdamente instruido
para julgamento, decisdo e conclusao final da licitago; C\)



X - encaminhar ao Prefeito os processos licitatorios conclusos para homologagao;

XI - providenciar o saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias
realizadas por comissdo especial responsavel pela analise de cada processo antes
de sua homologagéo;

XIl - acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital de licitagao por
irregularidade na aplicagdo da lei, nos termos da legislagéo vigente;

XIIl - promover reunides para analisar e julgar a documentacao relativa a habilitacao
de todos os licitantes e as propostas dos concorrentes habilitados;

XIV - receber e julgar recursos interpostos relacionados as fases de habilitagao e de
julgamento de proposta dos concorrentes;

XV - efetuar, quando julgar necessario, diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugéo do processo;

XVI - receber, analisar e julgar os pedidos de credenciamento de licitantes no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores(Sicaf);

XVII - conduzir como presidente a comissao especial de licitagbes nos certames;

XVIII - dar suporte a diregao na elaboragdo de respostas aos recursos oriundos dos
certames;

XIX - auxiliar a gestdo de apoio do departamento nas rotinas a serem
desempenhadas,

XX - apoiar a Comissao Permanente de Licitagdes nos trabalhos a serem realizados
nos certames presenciais;

XXI - prestar atendimento aos licitantes e publico externo no que tange aos
processos licitatorios;

XXIl - gerenciar e zelar o uso coletivo de bens patrimoniais, alocados no
Departamento, assinando os termos de responsabilidades do mesmo;

XXIII - elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatérios, por meio
de politicas internas;

XXIV - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informacdes e
conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicées da equipe da CPL;

XXV - gerenciar os servigos pertinentes a elaboracéo de editais de licitagGes,
analisando seus enquadramentos legais e respeitando as inovagdes da legislagao
que doutrina as atividades da CPL, definindo a modalidade licitatéria mais adequada
para cada processo;

XXVI - coordenar e orientar a equipe de servidores da CPL, dentro das diretrizes
legais que norteiam os procedimentos licitatorios;

XXVII - receber e analisar todos os processos pertinentes aquisicdo de materiais,
contratagéo de servigos e obras, concessdo de espacos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas demandas;

XXVIII - propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrées na fase
interna dos processos, sempre objetivando alcangarmos melhores resultados para
as licitagbes, emitindo a analise preliminar necessaria;

‘O
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XAVIX - realizar o planejamento da CPL, focando na celeridade das tarefas
desenvolvidas pelo mesmo:

XAX - encaminhar minutas de editais para exame e emissdo de parecer perante a
Procuradoria Juridica;

AXXI - auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissao de respostas aos
pedidos de questionamentos, impugnacdes e recursos advindos dos certames
licitatorios(salvo aqueles de ordem técnica);

XXX - atender as solicitagbes da Secretaria de Administragdo, quando solicitado e
dentro das atribuicdes da Comissao de Licitacao;

XXXHI - acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores integrantes
da CPL, emitinde as avaliagdes e relatérios necessarios, dentro da periodicidade
s b T .
cabivel,

XXXIV - dar transparéncia aos certames licitatorios realizados pela CPL;

XXXV - emitir pareceres que fundamentem o nao encaminhamento dos processos
recebidos;

XXXVI - distribuir as tarefas da CPL com a equipe de servidores, de forma coerente
e que foquem uma maior celeridade nas licitagées;

AXXVH - analisar todos os pareceres juridicos emitidos pela Procuradoria Juridica, e
quando necessario, ajustar os editais em consonancia as diretrizes recomendadas
por esta consultoria juridica;

XXXVIIT - Participar de reunides diversas representando a CPL, sempre que
convocado;

XXXIX - Incumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessarias e compativeis ao
desempenho de suas atribuicées.

ADJUNTO DE GABINETE - MOTORISTA DO _GABINETE DO
PREFEITO

| - assessorar os trabalhos inerentes as viagens programadas para o Gabinete do
Chefe do Poder Executivo;

il - atender aos chamados do Prefeito Municipal, sempre que solicitado;

il - acompanhar o Prefeito Municipal em congressos, cursos e outros eventos,
dirigindo o veiculo oficial;

IV - coordenar os servicos de manutencéo dos veiculos que servem ao Gabinete do
Prefeito,

\/ - zelar pela conservagao desses veiculos;

VI - comunicar a chefia eventuais defeitos constatados no funcionamento dos

veiculos; ({)



VIl - programar o abastecimento e reviséo geral dos veiculos;

VIIl - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios das viagens, quando
solicitado;

IX - primar pelo sigilo nos assuntos ligados ao Gabinete do Prefeito;

X - eventualmente, quando requerido, coordenar ou supervisionar os servigos de
motoristas lotados nas diversas Secretarias do Municipio.

ASSESSOR DE GABINETE

| - Promover a assisténcia direta aos Secretarios Municipais ou titulares de 6rgaos
equiparados no desempenho de suas atividades politico/administrativas;

Il - executar e exercer a chefia da execugdo das atribuigbes previstas para o
Gabinete que comanda;

Il - despachar diretamente com o Secretario Municipal ou titular de 6érgéo
equiparado;

IV - delegar atribui¢ées, distribuir, apés orientado, o trabalho;
V - superintender sua execugao e controlar os resultados;

VI - responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposicdes
legais e normativas da legislagdo publica municipal, no a&mbito do respeciivo
Gabinete;

VII - promover a recepg¢éo de pessoas e autoridades que se dirijam ao Secretario de
Municipio ou titular de 6rgéo equiparado;

VIIl - transmitir ordens e determinagdes do Secretario de Municipio ou titular de
orgao equiparado; ‘

IX - representar o Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado quando
designado;

X - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes do Gabinete do
Secretario de Municipio ou titular de 6rgdo equiparado e aqueles para os quais
receber delegacao de competéncia;

Xl - assessorar os agentes politicos do governo municipal, assim considerados 0
Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo equiparado, nas
fases de geragéo, articulagéo e analise das variaveis que integram os processos de
tomada de decisdo da autoridade superior, e que, pela importancia das mesmas,
necessitam serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o projeto do
governo;

XIl - assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular cargo
equiparado em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas
relativos as politicas publicas de interesse do governo municipal;
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Xill — assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretério de Municipio ou titular
cargo equiparade analisando e instruindo expedientes submetidos a decisdo do
mesmo;

AV - assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, o Secretario de Municipio ou titular
cargo equiparado na apuragdo e avaliagdo de indicadores de qualidade e de
desempenho de agenies e/ou unidades vinculadas, que exijam discricdo e
confiabilidade;

AV - Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, c Secretario de Municipio ou titular cargo
equiparado no trabalho de controle do cumprimento das ordens dele emanadas, das
'eis e dos atos normativos municipais, no ambito de atuagéo da respectiva unidade;

XVI - elaborar pareceres em processos adminisirativos que necessitem
conhecimento técnico;

XVIl - solicitar a compra de materiais e equipamentos, apés pedido do chefe
imediato;

XAVl - sugerir ao Secretario alteragdes na legislacéo pertinente, de modo a ajusta-la
ac interesse publico do Municipio;

XVIX - elaborar, redigir, estudar e examinar projetos;
AX - participar de comissoes;
XXl - atender o publico em gerali;

XXII - realizar outras tarefas afins e desempenhar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas pela autoridade que assessora.

CHEFE DE GABINETE - PREFEITO

i - Assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridades e
atendimento ao pubico em geral;

It - atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-as e
orientando-as para a solugdc dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncias;

lll - atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que
the disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da
Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito;

IV - selecionando os pedidos, coligando dados para a compreenséo do histérico do
assunto, analise e deciséo final; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar providéncias necessarias para a sua observancia;

V - acompanhar, nos ¢érgdos municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;



VI - fazer registros relativos as audiéncias, visitas, programas, solenidades,
conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse do Prefeito,
coordenando as providéncias com elas relacionadas;

VI - coordenar as expedigdes de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento de programas;

VIII - dirigir o cerimonial do Prefeito;
IX - providenciar o encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de
viagens do Prefeito ao érgdo competente da Prefeitura, bem como a devida

prestacdo de contas dessas despesas;

X - realizar outras tarefas afins e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade que assessora.

CHEFE DE TRANSPORTE

| - Atuar com a gestdo de equipe e com a rotina de operagao de transporte;

Il - responsavel pela elaboragdo de estratégia, implantagdo de procedimentos
vinculados ao transporte;

Il - planejar a demanda de transporte junto a Secretaria de Obras, a qual esta
vinculado;

Il - assegurar que todo o processo de transporte esteja disponivel para suportar a
necessidade municipal,

IV - assegurar a qualidade do transporte e de logistica reversa, definir e gerir o
projeto e a estratégia para a area que visa o servigo eficiente;

V - coordenar e supervisionar todas as fungdes relativas aos transportes dentro e
fora do setor, mantendo o nivel de atendimento ideal ao municipe e servidores gue
utilizam do servico;

VI - supervisionar todo o pessoal do setor de transportes visando garantir os
objetivos do setor e da municipalidade;

VIl — sanar e prevenir as ndo-conformidades;

VIIl - programar, coordenar e executar os servicos de transporte de pessoas e
materiais;

IX - controlar o consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa estatistico
comparativo;

X - zelar pela apresentagdo pessoal dos servidores ocupantes do cargo de
motorista;

XI — responsabilizar-se pela manutengao preventiva dos veiculos;
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X1l - fiscalizar da documentagéo dos veiculos e motoristas:
Alll - controlar a vigéncia das apdlices de segurc dos veiculos;
iX — estruturar a linha de transportes;
XX - exigir cumprimento das normas que constam do Cdédigo Nacional de Transito;

XXI - controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial do
Municipio;

XXl - exercer controle sobre os produtoes e pegas utilizadas nos veiculos;

XXIII - encaminhar ao Juridico as muitas e as respectivas informacdes para recurso,
em tempo habil;

XXIV - dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa
no prazo legal;

XXV - encaminhar os veiculos danificados para serem reparados em oficina
mecanica autorizada;

XXVI - acompanhar a gestéo dos contratos de locagdo, manutencdo de veiculos,
fornecimento de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das
taxas cabiveis;

XXVII - realizar outras tarefas afins e desempenhar outras atividades correlatas que
‘he forem atribuidas pela autoridade que assessora.

CHEFE DE TRIBUTACAO

I - coordenar a execugédo do plano de governo, do plano piurianual, das diretrizes
orgamentarias, dos orgamentos anuais e dos planos e programas setoriais;

Il - supervisionar a elaboracac de projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

HI - chefiar a execugdo, sob orientagdo e supervisdo superior, das atividades

pertinentes a respectiva equipe, conforme previsto no Regimento Interno da
Secretaria;

IV - organizar, orientar e chefiar a execugéo dos trabalhos da Equipe que chefia;

¥ - controlar o desempenho do pessoal para assegurar ¢ desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho;

VI - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agbes da Equipe que chefia:

VIl - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

Vill - submeter & consideragdo da Chefia imediata os assuntos que excedam a sua

competéncia; (D



IX - acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;

X - assessorar os servidores do setor contdbil e de tesouraria na execugo
orgcamentaria e de movimentagéo financeira; coordenar os servicos da area tributaria
e da produgéo primaria, orientando a equipe executora, sempre que necessario;

Xl - eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes de chefia e assessoramento;

XIl - planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributarias e nao
tributarias de carater permanente afetos a sua area de atuagao;

Xl - desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal;
XIV - planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadacao e
classificagdo de receitas; administracdo do crédito tributario; atendimento ao

contribuinte e administragdo de cadastros;

XV - melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadacgédo, utilizando plenamente o
potencial arrecadatério do Municipio;

XVI - estudar e acompanhar as isengdes, remissées e anistias de tributos
concedidos por lei;

XVIl - executar politicas municipais de receitas através da normatizagdo dos
procedimentos;

XVIII - emitir relatérios gerenciais;

XIX - assessorar 0 Secretario de Finangas em assuntos relativos a sua area de
atuacgao;

XX - realizar outras tarefas afins e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela autoridade que assessora.

TESOUREIRO

| - auxiliar no controle das contas publicas, tais como saldos orgamentarios, saldos
bancérios, pendéncias, prazos de vencimento de debito e haveres;

Il - fazer a escrituracdo e movimentagao financeira na forma autorizada;
Il - movimentar recursos financeiros através da via bancaria;
IV - controlar e prestar contas dos recursos movimentados na forma legal e contabil;

V - executar tarefas de arquivo, separagéo de documentos, controle da numeracao
de planilhas, organizagéo de extratos bancarios e outros documentos;

VI - executar tarefas auxiliares de natureza contabil-financeiro, envolvendo
langamentos, calculos, registros e outros servicos em setor de contabilidade e

tributagéo;
D



VIl - executar servigos qualificados de natureza contabil financeiro e tesouraria,
desenvoivendo uma ou mais etapas de classificagao, escrituracéo, analise e controle
de receita e fluxo de caixa; prepara relatorios e pianilhas em meios eletrénicos;

Vil - efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de
acorde com autorizagéo do Chefe do Executivo:

IX - planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;
X - solicitar, quando necessario, auxilio na execugao dos seus servigos;

Al - prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo
“hefe do Executivo;

XIl - comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a
exatidao dos registros;

X1l - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas
= despesas que dao suporte aos balancetes;

X}V - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigagbes
financeiras da Prefeitura Municipal, assinando, com ¢ Chefe do Executivo, os
chegues e ordens de pagamento;

XV - emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

AVI - comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

AVIlI - solicitar prestacdo de contas de diarias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

XVIII - executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

COORDENADOR DA UNIDADE MUNICIPAL DE MICROCREDITO

! - Coordenar e controlar as atividades dos Agentes de Crédito das Unidades de
Microcrédito do municipio, com o objetivo de aicangar as metas e objetivos
propostos pelo programa de microcrédito no municipio;

Il - analisar relatérios e propor agbes que visem ampliar o atendimento e manter a
saude da carteira de crédito;

' - ser o elemento articulador do provimento das acées de capacitagdo e
assisténcia técnica aos tomadores de crédito quando demandadas pelo Agente de
Crédito das Unidades de Microcrédito;

Il - assegurar as condi¢des adequadas de funcionamento da Unidade Municipal de
Microcrédito;

IV - participar do Comité de Crédito do Municipio representando a Prefeitura

Municipal, (D



V - exercer a fungao de secretario executivo nas reunides do Comité de Crédito
Municipal, com direito a voto, com as responsabilidades especificas de confeccionar
guardar das atas das reuniées do Comité de Crédito e encaminhar as autorizagbes
de financiamento e demais documentos necessarios a formalizagdo do contrato de
financiamento junto ao agente financeiro;

VI - articular as agdes de divulgagéo do microcrédito no Municipio.

VI - captar, informar e orientar o publico alvo do Programa de Microcrédito sobre 0s
critérios e condigdes operacionais,

VIl - estruturar demanda, em interacdo com os demais programas de geragéo de
trabalho e renda do Municipio;

IX - realizar visita técnica para elaboracdo do cadastro socioecondémico do cliente e
elaborar e checar cadastros de clientes e avalistas;

X - elaborar parecer técnico em relagéo a solicitagdo de financiamento e apresenta-
lo ao Comité de Crédito Municipal;

XI - manter o arquivo permanentemente organizado, compreendendo as solicitagbes
de financiamento, documentos cadastrais dos clientes e avalistas e autorizagdes de
liberagdo dos financiamentos;

XIl - supervisdo na aplicagdo dos recursos liberados, acompanhamento do
vencimento das prestagdes e da quitagdo dos empréstimos concedidos, realizagao
da cobranga amigavel,

XIll - identificagéo da necessidade de assisténcia técnica e capacitagéo dos clientes;
XIV - elaborar relatérios sobre a carteira de clientes e atividades desenvolvidas;

XV - auxiliar no processo de implementagdo e continuidade dos programas e
projetos contidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas;

XVI - desempenhar um papel de coordenacdo e continuidade das atividades para o
desenvolvimento sustentavel;

XVIl - ter a capacidade de planejar, executar e articular as politicas para a
implementagéo da Lei Geral no Municipio, além de criar uma mobilizacdo em proi do
desenvolvimento local;

XVIII - ter a capacidade de planejar estrategicamente e interagir com as liderangas;

XIX - ter conhecimento basico e crescente sobre desenvolvimento econdmico, suas
praticas e principios e de conhecimentos especificos como planejamento
estratégico, técnicas para moderacdo de grupos, lideranga, relacionamento
interpessoal, comunicagéo, negociagao e solugdo de conflitos, além de ter vivéncia e
conhecer a realidade local;

XX - executa outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.
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COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE

i

- Coordenar, supervisionar, elaborar projetos relacionados ac desenvolvimento,
organizagac e pratica de esporie;

il - promover a organizagao e difusdo de varias modalidades esportivas, desde os
locais para a pratica, bem como a organizagao de competicdes e torneios;

Il - propiciar 2 comunidade os beneficios que o esporte pode oferecer;

iV - promover e estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associagdes com fins desportivos, recreativos e de lazer;

V - coordenar a organizagdo e estimular as competicdes desportivas entre as
entidades organizadas no Municipio;

V! - articular-se com entidades publicas e privadas para a obtengdo de recursos para
subsidiar o desporto municipal;

Vil - estimular a pratica de Educagao Fisica formal e informal, nas categorias: de
base, infantil, infanto-juvenil e adulto,

Vill - promover a divulgacdo do esporte do Municipio, bem como representar o
mesmo em competi¢cdes intermunicipais e/ou interestaduais;

iX - participar ativamente na elaboragao do calendario desportivo do Municipio;

A - manter arquivo, controle e registrc das atividades desenvolvidas na Secretaria,
Divisao ou Departamento de lotagao;

Xl - zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;
X1 - atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Xiil - organizar e coordenar o programa de atividades desportivas, em colaboragao
com os demais membros;

XIV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicdes.

COORDENADOR DE AREA

| - Auxiliar no planejamento e gestao das ag¢des pertinentes as Regides, Logradouros
e Distritos Municipais;

Il - chefiar, organizar e orientar a execugao das atribuicées e servigos previstos de
acerdo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas;



Il - cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Decretos e demais atos
emanados do Poder Executivo;

IV - promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades
operacionais;

V - acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho;

VI - zelar pelo patriménio do Municipio sob sua responsabilidade;

VIl - inspecionar as ruas, estradas, pontes e bueiros no ambito das areas sob sua
responsabilidade;

VIl - elaborar e apresentar ao superior hierarquico relatério sobre as agoes
realizadas, bem como referente as demandas existentes;

IX - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuigées.

GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIO

| - zelar pelo cumprimento integral do convénio ou instrumento congénere,

Il - implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificagao de
seu cumprimento, sempre em conformidade com as orientagdes da CGM e PGM;

Il - acompanhar a execugdo do convénio ou instrumento congénere,
responsabilizando-se pela avaliagao de sua eficacia;

IV - manter atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios da
PMI, comunicando o seu vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias;

V - encerrar no Sistema de Contratos e Convénios da PMI o convénic ou
instrumento congénere quando de sua conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingao,
sob pena de responsabilizagdo do seu gestor,

VI - controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres.
prestar, sempre que solicitado, informagbes sobre a execugdo dos convénios ou
instrumentos congéneres sob sua responsabilidade, entre outras;

VIl - controlar os prazos de prestagdo de contas dos convénios ou instrumentos
congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao ordenador de despesa
para aprovagao;

VIII - providenciar cépia do convénio ou instrumento congénere;

IX - conhecer detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénic ou
instrumento congénere, bem como seu Plano de Trabalho;

X - zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;

O



Ali - providenciar o langamento do convénio ou instrumente congénere no Sistema
de Contratos e Convénios da PMI, ap6s a publicagéo, responsabilizando-se pela sua
atualizacao sempre que houver aiteragéo;

Alll - atentar aos pregos praticados no mercado, a fim de comparar com as
despesas realizadas pela convenente, no momento da apresentagdo do plano de
trabalho e quando da verificagdo das notas e documentos fiscais contidos na
orestacao de contas;

XIV - providenciar mecanismos de controie sobre a execugdo do convénio ou
instrumento congénere;

XV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuigdes.

DIRETOR ESCOLAR

| - Manter a escola dentro das normas do sistema educacional;

fi - seguir e emitir Portarias e Instrugdes previamente aprovadas pelo gestor da
pasta, -

il - exigir o cumprimento de prazos;

iV - valorizar a gqualidade do ensine, o projeto pedagégico, a supervisdo e a
orientacdo pedagadgica e cria oportunidades de capacitagdo docente;

V - cuidar das finangas da escola;
VI - prestar contas a comunidade;

Vil - conhecer a legislacéo e as normas da Secretaria de Educagéo para reivindicar
agdes junto a esse 6rgao;

Vil - identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugbes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria de Educacgao;

VIl - prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar,
garantindo um ambiente agradavel;

IX - providenciar e manter que a escola esteja limpa e organizada;

X - garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes
quanto dos objetos e equipamentos;

Xl - conduzir a elaboragao do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico
até o fim;

Xll - acompanhar o cotidiano da sala de aula e 0 avango na aprendizagem dos

alunos;
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XIll - ser parceiro do coordenador pedagogico na gestdo da aprendizagem dos
alunos;

XIV - incentivar e apoiar a implantagéo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo
o material e o espago necessario para seu desenvolvimento;

XV - gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

XVI - manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;

XVIl - envolver sua equipe de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios no planejamento e execugéo das tarefas;

XVIII - garantir uma gestéo transparente e democratica, sabendo delegar tarefas;

XIV - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuigdes.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

| - Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos do departamento;

Il - assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em
consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal do setor;

Il - dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos;

IV - planejar e mandar executar trabalhos;

V - obedecer a ordens superiores;

VI - cobrar execugao de trabalhos;

VII - Distribuir tarefas;

VIII - zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade;
IX - manter controle e fazer relatérios;

X - comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de
trabalho que néo possa resolver;

Xl - tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal do setor;

Xl - zelar pelas ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob
sua responsabilidade;

Xlll - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicdes.

O
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UIRETOR ADMINISTRATIVO

! — Responsabilizar-se pela organizagéo, pianejamento e orientacdo do uso dos
recursos fisicos, tecnoldgicos e humanos:;

il - buscar solugdes para todo tipo de problema administrativo;

HI - criar métodos, planejar atividades e organizar o funcionamento dos varios
setores;

IV - garantir a perfeita circulagéo de informagées e orientagdes:

V - tragar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas;

Vi - mediar conflitos;

Vi - trabalhar em equipe;

VIl - coordenar o setor administrativo;

{X - acompanhar a execucgao dos contratos;

X - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Assistentes Administrativos;

XI - desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicées.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

g Gabinete do 1° Promotor de Justica de Alegre e Ibitirama/ES

Avenida Anizio Ferreira da Silva, 90 — Centro — CEP 29.540-000 - Ibitirama/ES
> Tel.: (28) 3569-1143 — p.ibitirama@mpes.gov.br

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA N.° 0112016

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do 1°
Promotor de Justica titular da Promotoria de Justica de Alegre e Ibitirama/ES, Dr.
MATHEUS LEME NOVAES, doravante denominado compromissario, e o MUNICIPIO
DE IBITIRAMA, pessoa juridica de direito publico interno, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAVAN DE OLIVEIRA SILVA, e pelo Procurador-Geral do Municipio de
Ibitirama, Doutor Vietor Nasser Fonseca, doravante denominado compromitente,
respectivamente, nos autos do Inquérito Civil MPES n.° 2014.0012.2868-64 e Procedimento
Preparatério MPES p.° 2016.0002.5852-43, no exercicio das atribuicdes previstas nos arts.
129, 11, da Constitui¢do Federal, 120, § 1°, II, da Constituigdo Estadual, 27, paragrafo tnico,
IV, da Lei n° 8.625, de 28.01.93, 6°, XX, 29, paragrafo unico, Il da Lei Complementar
Estadual n° 95/97, 61, inciso XX, 81, inciso VII e 84, inciso V, da Lei Complementar Federal
n° 75 de 20.05.93, art. 5% § 6° da Lei Federal n° 7.347/85, firmam o presente
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTAS AS EXIGENCIAS LEGAIS,
MEDIANTE COMINACOES, COM FORCA DE TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL.

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal, em seu artigo 37, inciso II, consagrou o
principio do concurso publico como forma de acesso a cargos na Administragdo Publica,
excetuadas as hip6teses de investidura em cargos em comisséo (CF, art. 37, V)e contratggﬁo

destinada a atender necessidade temporaria e excepcional (CF, art. 37, IX);

Publica proba e eficiente, pois, gor meio dela, se concretiza o ideal do regj ed ocratico, ou

seja, o de dar oportunidades j ais/a todos os individuos que de ar 'r 10 servigo
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publico, além de ser importante instrumento para selegdo dos mais capacitados para o

exercicio da fung¢do publica;

CONSIDERANDO que as contratagdes para cargos em comissdo, obrigatoriamente
precedidas de lei instituidora, se destinam apenas as funcdes de dire¢fio, chefia e
assessoramento, cujo traco definidor € o vinculo de confianga entre a autoridade nomeante ¢ a

fungfo a ser desempenhada pelo comissionado;

CONSIDERANDO que a Promotoria de Justica de Ibitirama notificou o Chefe do Executivo
local (NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N.? 003/2016) para que proceda a exoneragio
de servidores ocupantes de diversos cargos comissionados em clara desconformidade com a
CRFB/88, tais como, procuradores Jjuridicos do Executivo (a exce¢io do Procurador
Geral do Municipio), operadores de mdquinas, assessor médico, assessor técnico de
radiologia médica, assessor administrativo, servicos gerais, oficial de gabinete, entre

outros;

CONSIDERANDO que as contratagdes por tempo determinado devem obedecer aos
requisitos do excepcional interesse publico, da temporalidade e da previsdo legal, sob pena de

flagrante inconstitucionalidade;

CONSIDERANDO que nio se concebe a contratacdo de servidores para cargos em comissio
no desempenho de fungdes rotineiras, burocriticas, passiveis de preenchimento pela via do

processo seletivo;
CONSIDERANDO que h4 elementos que indicam que o municipio de Ibitirama/ES vem

admitindo pessoal para os cargos efetivos, sem concurso publico, em total afronta ao artigo A/

37, inciso II da Constituigdo Federal. Todos os anos, o que se verifica é a contratagio de

contratos tempordrios;

(/’i)

JP






AVARL VALr & A - -

Gabinete do 1° Promotor de Justica de Alegre e Ibitirama/ES

Avenida Anizio Ferreira da Silva, 90 — Centro — CEP 29.540-000 - Ibitirama/ES
Tel.: (28) 3569-1143 — p.ibitirama@mpes.gov.br

CONSIDERANDO que o Poder Publico local tem utilizado a contratagio temporaria para o
preenchimento de cargos permanentes, através da aprovagdo de leis municipais
inconstitucionais, ensejando a propositura de agdio civil puiblica, de agdo de improbidade

administrativa, de a¢do direta de inconstitucionalidade e agéo por crime de responsabilidade;

CONSIDERANDO que as exce¢des citadas na Constituigdo Federal ndo podem ser
ampliadas e interpretadas pelos gestores municipais e estaduais para fugir ao principio da

obrigatoriedade do concurso piblico;

CONSIDERANDO que o cumprimento do artigo 37, II da Constitui¢do, mesmo na falta de
marco legal adequado, deve observar exigéncias formais e materiais de modo a permitir
abertura de concurso publico a ser organizado por instituigdo idonea, com credibilidade e
acervo técnico préprio capaz de emprestar seguranca na condugdo do certame, aspecto
essencial para permitir ampla concorréncia e selegdo dos candidatos mais preparados e

vocacionados para cada cargo;

CONSIDERANDO o histérico recente nacional e regional evidenciando intimeros casos de
fraudes e irregularidades envolvendo concursos publicos deflagrados por pessoas juridicas de
direito publico, situagio demonstrativa de que a atuacio do Ministério Publico deve ser nio
apenas repressiva, mas também de cunho eminentemente preventivo, de modo a inibir e

restringir espagos para prética de ilicitos e/ou demandas judiciais respectivas;

CONSIDERANDO que os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo obrigados a
velar pela estrita obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade, eficiéncia e publicidade;

CONSIDERANDO 2 intencdo do atual prefeito municipal de Ibitirama/ES de realizar

concurso publico, conforme, inclusive, comprovam as reunides realizadas entr

Publico e a municipalidade, visando 2 regular) ocupagdo dos cargos,

publicas;

™
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CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a missdo constitucional de protecdo e
defesa dos interesses difusos e coletivos, bem como zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
‘Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituicdo
Federal, promovendo as medidas necessérias a sua garantia (art.129, incisos II e III c/c

art.197, da Constituigdo Federal e art. 5°, inciso V, alinea “a” da Lei Compiernentar n® 75/93);

O Ministério Publico RESOLVE CELEBRAR o presente Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, com fundamento no art. 5% § 6°, da Lei Federal n° 7.347, de 24
de julho de 1995 (Lei da Agdo Civil Publica), alterado pelo art. 113, § 6° da Lei Federa! n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), de conformidade com
as clausulas e condigdes seguintes, passando-se a denominar, para este fim, o Municipio de
Ibitirama/ES, na pessoa de seu Prefeito Municipal e Procurador-Geral do Municipio de
Ibitirama, Doutor Victor Nasser Fonseca, d¢ COMPROMITENTE, o Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo, d¢ COMPROMISSARIO, mediante as seguintes clausulas:

I - DISPOSICOES PRELIMINARES.

CLAUSULA PRIMEIRA. O Municipio de Ibitirama se compromete a EXCNERAR, no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da subscrigdo do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, os servidores ocupantes de cargos comissionados que nfo estejam em desempenho
de funcgdes essencialmente de diregdo, chefia e assessoramento superior, sendo 0os mesmos:
Assessor de Planejamento — 01, Chefe de Departamento - 02 de 03, Assessoria Técnica —
10, Coordenador de Area — 05 de 10, Ceoordenador de Departamento - 01, bem como,
em 60 (sessenta) dias, proceder a ALTERACAO LEGISLATIVA necessaria para que haja

a discriminagio das atribuicdes de cada cargo comissionado existente na estrutura

administrativa do Executivo Municipal;, conforme j4 requisitado pela ificacio
Recomendatoria MPES n.° 003/2016 e discrimi

classificados como “em extingdo” e que serfio suHstitui

Matheusdent - .
tor de Justiga - M- r’l_ \
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Pardgrafo primeiro. Para fins de garantia de continuidade dos servigos publicos essenciais,
0s cargos comissionados que preveem atribuigdes tipicas de cargos efetivos serdo mantidos
provisoriamente no quadro funcional, por meio de Lei Municipal especifica a ser editada no

prazo indicado acima, até a posse dos servidores efetivos advindos do concurso publico

pactuado neste termo.

Parigrafo segundo. Os cargos e ocupantes indicados no paragrafo anterior e que constario
em Lei como “cargos em extingdo”, taxativamente, sdo: procuradores juridicos do
Executivo - 03 (Analista Juridico Especial, Defensor Piiblico Municipal), Assessor
Técnico — 02, operadores de veiculos - 02, assessor médico - 01, assessor técnico de
radiologia médica — 01, assessor técnico laboratorial - 01, assessor administrativo 01,
oficial de gabinete - 02, técnico municipal de convénios — 02, Coordenador de Turno — 04

Servigos Gerais — 21.

Paragrafo terceiro. Os cargos comissionados e Seus ocupantes que estdo em conformidade
~com a Constituigdo Federal, ou seja, efetivamente em desempenho de funcSes essencialmente
de direcdo, chefia e assessoramento superior e que serdo objeto apenas discriminagéo legal de
suas atribui¢des do quadro atual de servidores comissionados do Municipio sdo: Chefe de
Gabinete — 01 Procurador Geral — 01, Secretirio Municipal — 08, Assessor Especial de
Gabinete - 01, Chefe de Setor de Licitagdo -01, Chefe de Transporte — 01, Chefe de
Tributagdo — 01, Chefe de Departamento - 01 de 03, Gestor Municipal de Convénio — 01,
Tesoureiro — 01, Assessor de Gabinete — 04, Coordenador da Unidade Municipa! de
Microcrédito — 01, Diretor Escolar — 03, Diretor de Departamento de Meio Ambiente —
01, Coordenador de Area — 05 do 10, Coordenador de Departamento de Esporte - 01,

Diretor Administrativo — 01.

Parigrafo quarto. A alteragdo legislativa mencionada nesta cldusula, além de discriminar as

/

atribuigdes dos cargos comissionados da estrutura do Executivo Municipal, tambént podéra
P

trazer a criagdo dos cargos comissionados de Cporderiador da Defesa Civil e ntrolador
MatheysTeme Noxeres

Dstica - MP-ES /@

Geral do Municipio.
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CLAUSULA SEGUNDA. Os demais cargos comissionados, ndo ressalvados nos paragrafos
da Clausula Primeira deverdo ser extintos, no prazo de 60 (trinta) dias, a contar da subscrigdo

do presente Termo de Ajustamento de Conduta.

CLAUSULA TERCEIRA. O Municipio de Ibitirama se compromete a substituir, até 30 de
julho de 2017, os atuais servidores publicos contratados temporariamente por meio de
processo seletivo simplificado por servidores efetivos através da realizagdo de concurso
publico de provas ou provas € titulos, ressalvados a hipétese do paragrafo segundo da
presente clausula bem como os servidores comissionados indicados no paragrafo segundo da

clausula primeira;

Paragrafo primeiro. O Municipio de Ibitirama realizard a alteragdo legislativa necessaria
para adequagdio dos cargos efetivos de sua estrutura funcional a fim de que os servigos
publicos, atualmente prestados por profissionais contratados temporariamente, ndo sejam

interrompidos.

Pardgrafo segundo. O Municipio de Ibitirama, apos o prazo previsto no caput, utilizara a
contratagfio temporaria de servidores apenas nas hipoteses previstas no artigo 37, inciso 1I, da

CRFB.

CLAUSULA QUARTA. O Municipio de Ibitirama/ES, por meio de seu representante legal,
assume 0 compromisso de contratar, até 31 de margo de 2017, instituigdo de ensino superior
de carater publico estadual ou federal (devidamente habilitada, credenciada e licenciada junto
ao Ministério da Educagio) ou fundagio a ela vinculada para a realizag@o de concurso publico
para provimento de cargos no ambito do Municipio de Ibitirama/ES, a qual, assumindo a
condigdo expressa de anuente com o presente termo de ajustamento de conduta, de modo que

todas as atividades essenciais envolvendo o concurso publico, desde a organizagdo, até a

elaboragdo, aplicagio e corregdo das provas, deverdo ser realizadas por servidores vinculados

|
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juridica e contratualmente para assegurar que para cargos em que porventura ndo hajam

inscritos seja possibilitada realizagio de novo edital e/ou devolugéo do valor pago pertinente.

Paragrafo primeiro. Contanto que seja contratada institui¢do de ensino superior de carater
publico estadual ou federal ou fundagdo a ela vinculada que, além do que ja constou na
presente clausula, preencha de modo fundamentado os requisitos constantes no artigo 24,
XII1, da Lei 8.666/93 (inquestionavel reputagdo ético-profissional e sem fins lucrativos), em
caréter excepcional podera o Municipio de Ibitirama/ES dispensar a licitag@o, contanto que 0
faga de modo fundamentado e formalizado em procedimento préprio, inclusive com cotagao

de prego, observadas todas as demais exigéncias legais

Paragrafo segundo. Diante da caréncia atual de normativa federal ou estadual capaz de
dispor de modo adequado sobre a regulamentagdo de critérios para realizagdo de concursos
publicos por pessoas juridicas de direito piblico, o Municipio de Ibitirama/ES, na sua
iniciativa legislativa assegurada constitucionalmente, encaminhara ¢ mobilizara sua base de
apoio legislativo para encaminhamento e aprovagdo de Lei Municipal que normatize e
regulamente a questfio nos termos propostos no “caput” da cléausula primeira e nos demais
aspectos desse termo de ajustamento de conduta, tornando perene o presente critério de

contratacdo.

CLAUSULA QUINTA. O Municipio de Ibitirama/ES manterd e sempre observara a
nomeacdo da Comissdo de Concurso de modo especifico e fundamentado, a ser composto
exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos, distribuidos de modo equitativo entre as
areas de recursos humanos, saide e educagdo necessariamente que estejam na fungdio ha mais
de uma gestdo e que guardem relagdo direta e peculiar com o sentido do proprio concurso

publico.

CLAUSULA SEXTA. O Municipio de Ibitirama/ES deve deixar claro a entidade

organizadora do concurso que prévia do edital do concurso deverd ser comunicado ao

otor de Justics - MP-Ea
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devendo as demais e eventuais impugnagdes fundamentadas das outras entidades serem
consideradas e definidas pela Comissdo de Concurso, ouvindo-se sempre o Ministério Publico

Estadual.
2 - DAS REGRAS RELATIVAS A METODOLOGIA DO CONCURSO.

CLAUSULA SETIMA. No que diz respeito 4 metodologia do concurso, a Comissdo de
Concurso, juntamente com a entidade organizadora, em consenso com o Ministério Publico
Estadual e/ou em atengdo a manifestacdo das outras entidades fiscalizatérias, deverd observar
0s pardmetros do artigo 37, II, da Constituigdo da Repiiblica, no caso, incluindo realizacio de
concurso publico de provas, provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ complexidade do
cargo ou emprego, sendo necessario estabelecimento de diversa entre cargos de nivel médio e
de ensino superior, seja no que diz respeito ao niimero de questdes, seja no tocante ao formato

da prova em si.

Parigrafo primeiro. O contetdo programatico deverd ser justificado de acordo com as

atribuigdes de cada cargo, sempre com o predominio de questdes de conhecimento especifico.

Parsagrafo segundo. Especificamente no que diz respeito aos cargos de professor, devera ser
observado como requisito para acesso ao cargo a habilitagdo em nivel superior, sendo
obrigatoria a realizagdo de prova didtica, observado o disposto na Constitui¢io Estadual, em
atengdo aos principios da valorizagio dos profissionais do ensino e garantia do padrio de
qualidade, conforme artigo 206, incisos V e VII, da Constituigdo, cabendo ao Municipio

adotar as providéncias cabiveis para efetivacdo desses pardmetros.

Pardgrafo terceiro. Especificamente nos cargos relacionados 4 saude publica o programa de
conteudo deverd exigir conhecimentos das normativas do SUS, especialmente a previsio
constitucional (artigos 196 a 198 da Constitui¢do), as Leis Organicas na Satde - Lej 8.080/90

na area da Educagfio e Assisténcia Social.
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de questdes de atualidades, deverio abranger tematica prevista objetivamente no edital,

referente a temas politicos, sociais e econdmicos.

Pardgrafo quinto. O edital do concurso devers respeitar o principio da impessoalidade,
‘mediante a fixagdo de critérios objetivos de eliminagdo e classificagio dos candidatos,
evitando mecanismos que permitam computar pontos aos condidatos que ja sejam
pertencentes aos quadros do Municipio de Ibitirama/ES ou outro drgéos publicos, por meio de

cargos comissionados ou de contratag¢do temporria,

Assisténcia Social, incluindo os Sindicatos, ty
certame e para que se evite g falta de inscrigg

serem providos,
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Parigrafo primeiro. Na hipétese de ndo serem inscritos ou classificados candidatos
suficientes para preenchimento de cargos previstos no respectivo edital, poder4 o Municipio,
até a abertura e homologagio de outro concurso, realizar processo seletivo para contratagdo

temporéria na forma da Lei.

CLAUSULA NONA. O Municipio de Ibitirama/ES devers providenciar a publica¢io do
edital de abertura do concurso publico até 31 de maio de 2017, devendo ser elaborado

cronograma que permita respeitar os prazos legais e os principios da Administragdo Piblica.

Pardgrafo primeiro. Devers a respectiva nomeagdo ocorrer dentro do prazo de validade do
concurso, respeitando as restrigdes contidas no art. 73, inciso V, alinea "c", da Lei n°
9.504/1997.

Paragrafo segundo. No que se refere a convocagfio dos aprovados, além da comunicacdo
realizada por meio do Digrio Oficial, devera haver comunicacido pessoal ao candidato por
meio de AR ou outro meio id6neo a ser especificado no edital, visando garantir a maxima

publicidade do certame, bem como a que a eficiéncia do ato seja alcangada.

CLAUSULA DECIMA. Todos os cargos criados e disponiveis deverdo constar para
provimento no concurso publico a ser imediatamente deflagrado; eventual impossibilidade
or¢amentaria/fiscal ou justificada da disponibilizagio devers ensejar justificativa expressa e
especifica para cada situagdo concreta, da qual deverd ser oportunizada manifestacio do
Secretario de pasta respectivo, Conselho Social respectivo, controle interno, demais orgéos de

fiscalizagdo e, inclusive, do Ministério Publico Estadual, entidade tltima que devers ter sua

opinido devidamente considerada e objeto das providéncias cabiveis.

fd
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O descumprimento das previsdes aqui constantes
implicara nas seguintes sangdes: multa diaria no valor equivalente 4 R$ 10.000,00 (dez mil
reais) por dia em relagfo ao Municipio de Ibitirama/ES, a reverter para o Fundo Estadual dos
Direitos Difusos Lesados - Lei Estadual n° 4.329/1990, sem prejuizo de que 20% (vinte por
cento) do valor deva ser arcado pela(s) autoridades administrativa(s) que forem diretamente
responsaveis pelo descumprimento do acordado, ou seja, da autoridade que tiver tido conduta

ativa ou omissiva determinante para o descumprimento das clausulas aqui acordadas.

Paragrafo primeiro. Ficam os representantes do Municipio (Prefeito Municipal e Vice-
Prefeito) desde ja cientes que eventual desembolso de recursos publicos por conduta a eles
atribuida ensejard responsabilidade por ato de improbidade administrativa para devido

ressarcimento de dano provocado ao errio.

Parigrafo segundo. Em ocorrendo motivo de forga maior ou caso fortuito ou mesmo
responsabilidade atribuida exclusivamente & entidade contratante ndo incidirdo nenhuma das

sangdes aqui previstas e poder4 haver aditamento do termo de ajustamento de conduta.

Parigrafo terceiro. Em prestigio ao principio contraditério, antes que se cogite da execugéo
do termo de ajustamento de conduta, sera facultado ouvir as razdes do Municipio em eventual
descumprimento para que possa ser avaliada e confirmada 3 caracterizagdo imputavel e

passivel da execugdo do termo de ajustamento de conduta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Na forma do disposto no artigo 784, inciso IV, do
Cédigo de Processo Civil, c/c artigo 5°, § 6° da Lei 7.347/85, a multa prevista no presente
termo — como também as demais obrigagdes — tem forga de titulo executivo extrajudicial para

todos os fins de direito.

forma da cldusula anterior.
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4 - DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Havendo necessidade de adequagdo e/ou complemento

do presente termo de ajuste ser4 celebrado novo termo de ajustamento de conduta.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Outras questdes que ndo puderam ser adequadas neste
Termo de Ajustamento de Conduta por falta de concordéncia do Municipio de Ibitirama/ES
poderdo ser objeto de providéncias auténomas e separadas de parte do Ministério Piblico,

ficando o Municipio ciente deste aspecio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. O presente ajuste vigorara por tempo indeterminado,

vinculando as administragdes futuras.

Fica estabelecido o foro desta comarca de Ibitirama/ES para dirimir

qualquer demanda judicial advinda deste Termo de Ajustamento de Conduta,

O presente termo sera encaminhado, apés assinaturas, ao Egrégio Conselho
Superior do Ministério Publico, consoante ao que dispdem o artigo 44, da Resolugio n.°
006/2014 do COPJ — MPES, bem como sers publicado no sitio eletrdnico do Ministério
Publico, conforme artigo 41, §7°, também da respectiva resolugio.

E, assim, firmam o presente Termo de Ajustamento de Conduta, em 03 (trés)
vias de igual teor, 0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
através de seu Parquet na Promotoria de Ibitirama/ES, Douter Matheus Leme
Prefeito Municipal de Ibitirama/ES, Exmo. Javan de Oliveira Silva e Prsc

Municipio de Ibitirama, Doutor Vietor Nasser Fongeca.
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CRONOGRAMA

ASSINATURA DO TAC: 12/07/2016

EXONERACAO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS EM SITUACAO INCONSTITUCIONAL: até
12/08/2016

ALTERACAO LEGISLATIVA - QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS: até 12/09/2016
CONTRATACAO DA ORGANIZADORA DO CERTAME: até 31 /03/2017
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO: até 31/05/2017

. SUBSTITUICAO INTEGRAL DOS SERVIDORES CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE E
COMISSIONADOS IRREGULARES POR SERVIDORES EFETIVOS: até 30/07/2017

Ibitirama/ES, 13.d€julkd de 2016.

. COMPROMITENTE
Javan de oliveira Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Procurador Geral do Municipio de IBitiram

TESTEMUNHA
MAT K VrEIRA we, 450

TESTEM
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TERMO DE COMPR E TAMENTO DE
TA N.°11/2016 —

ADITAMENTO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio do 1°
Promotor de Justi¢a titular da Promotoria de Justica de Alegre e Ibitirama/ES, Dr.
MATHEUS LEME NOVAES, doravante denominado compromissdrio, e o MUNICIPIO
DE IBITIRAMA, pessoa juridica de direito publico interno, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JAVAN DE OLIVEIRA SILVA, pelo Procurador-Geral do Municipio de
Ibitirama, Doutor Victor Nasser Fonseca, doravante denominado compromitente, e pelo
Senhor Maik Vieira Nolasco Secretdrio de Administragio de Ibitirama/ES, doravante
denominado compromitente, respcctivamentcf nos autos do Inquérito Civil MPES n.°
2014.0012.2868-64 e Procedimento Preparatério MPES n.° 2016.0002.5852-43, no exercicio
das atribuigdes previstas nos arts. 129, II, da Constitui¢io Federal, 120, § 1°, II, da
Constituicao Estadual, 27, pardgrafo tnico, IV, da Lei n° 8.625, de 28.01.93, 6°, XX. 29,
parégrafo tnico, III da Lei Complementar Estadual n® 95/97, 61, inciso XX, 81, incizo VII e
84, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 75 de 20.05.93, art. 5°, § 6°, da Lei Fedcral n°
7.347/85, firmam o presente ADITAMENTO AO COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTAS AS EXIGENCIAS LEGAIS - 11/2016, PARA
FAZER CONSTAR O SEGUINTE TEOR NAS CLAUSULAS QUE ESPECIFICA:.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES.

CLAUSULA PRIMEIRA. (...

N ovaes
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Paragrafo segundo. Os cargos e ocupantes indicados no parégrafo anterior e que constardo em Lei como
‘cargos em extingdo”, taxativamente, sio: procuradores juridicos do Executivo - 03 (Analista Juridico
Especial, PEFENSOR PUBLICO GERAL), Assessor Técnico — 02, operadores de veiculos - 02, assessor
médico - 01, assessor técnico de radiologia médica — 01, assessor técnico laboratorial - 01, assessor

administrativo 01, oficial de gabinete - 02, técnico municipal de convénios — 02, Coordenador de Turno —
04 Servicos Gerais - 21.

Paragrafo terceiro. Os cargos comissionados e seus ocupantes que estio em conformidade com a ConstituigZo
Federal, ou seja, efetivamente em desempenho de fungGes essencialmente de diregdo, chefia e assessoramenio
superior € que serdo objeto apenas discriminagdo legal de suas atribuicdes do quadro atual de servidores
comissionados do Municipio sdo: Chefe de Gabinete — 01, Procurador Geral — 01, Secretdrio Municipal —
08, Assessor Especial de Gabinete - 01, Chefe de Setor de Licitagiio - 01, Chefe de Transporte — 01, Chefe
de Tributaciio — 01, Chefe de Departamento — 01 de 03, Gestor Municipal de Convénio - 01, Tesoureiro —
91, Assessor de Gabinete — 04, Coordenador da Unidade Municipal de Microcrédito — 01, Diretor Escolar
— 03, Diretor de Departamento de Meio Ambiente — 01, Coordenador de Area - 05 de 10, Coordenador de
Departamento de Esporte - 01, Diretor Administrativo - 01, COORDENADOR DE CRECHE - 01 e
COORDENADOR DE OBRAS - 01. i

CLAUSULA SEGUNDA. Os demais cargos comissionados, ndo ressalvados nos pardgrafos
primeiro e segundo da Cldusula Primeira deverdo ser extintos por meio de Lei Municipal, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da subscri¢do do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, sendo eles: Assessor Técnico Laboratorial - 01, Farmacéutico -01, Coordenador
de Enfermagem - 01, Assessor Técnico de Enfermagem- 01 , Assessor de Planejamento —
01, Chefe de Departamento — 02 de 03, Assessoria Técnica - 10, Coordenador de Area —
05 de 10, e Coordenador de Departamento — 01.

Ibitirama/ES, 31 de AGOSTO de 2016.







MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO

_ ESPIRITO SANTO
¥ Gabinete do 1°

Promotor de Justica de Alegre e Ibitirama/ES

= . Avenida Anfzio Ferreira da Silva, 90 - Centro - CEP 29.540-000 = Ibitirama/ES
¥ Tel.: (28) 3560-1143 — p-ibitirama @mpes. gov.br

MUNICIPIO DE IBITIRAMAJES
COMPROMITENTE

an de oliveira Silva

- PREFEITO MUNICIPAL DE IBIT IRAMAJ/ES
COMPROMITENTE

Secretdrio de Administragdo do Municipio de Ibitirama/ES
COMPROMITENTE

m Fonseca

Procurador Geral do Municipio de Ibitirama/ES
COMPROMITENTE
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