lREPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEI Ne 11/73, de 22 de agosto de 1973

Dispbe sobre a organizagBo Administra-
tiva da Fpefeitura Municipel de Boa '
Vista e da outras providenciase

O PREFUITO MUNICIPAL DE BOA VISTA,
Pago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
aprovou e eu sanciouno a seguinte L E X 3

riruLo X
DOS PRINCIFIOS GERAIS DE AGRO

Artigo 12 - A Prefeiturs sdoterf o planejamento co=-
mo instrumento de ag8o, para o desenvolvimenmbto fisico-territori-
al, economico, social e cultural de comunidade, bem como psra °
aplicacfo do@ recursos humanos,materiais e firmanceircs do Gover-
no Munieipals

Artigo 22 - C Planejeamento compreenderf, entre ou -
tros, a elaboragdo dos seguintes elementos blsicost

I - Plano Municipal de Desenvelvimento Integradoj
II - Plano Plurianual de Investimentosj e
III - Orgamento Programas

Artigc 32 « Para a execugBo de seus programas, a Frg
feitura utilizar-se-8 de recursos prdprios, ou dos colccados &
sua disposigBo por entidades plblicas ou privadas,necionais ou
estrangeiras, ou consorcisr-se-8 com outras entidades, para a
solug8o de seus problemas comuns e melbor aproveitamento de seus
recursos financeiroc ¢ téenicoss

Artigo 4% - Us servigos municipeis deverSo ser permg
nentemente atualizados, visando a sua modernizag@o e a racionalid
zagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar me-
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lhor atendimento so pliblico, através de ripidas decisdes e execp
¢80 imeodiatas

Artigo 52 - A Prefeitura poderf recorrer, para a
execug8o de suas obras e servigos, sempre que aconselhfivel e ad -
missivel, mediante contrato,concess@o,permiss8o ou convénio, a
pessoas ou entidades do setor privade, de forma a alcangar me =
lhor rendimento, evitando nevos encargos permanentes e ampliagBo
desnccessaria de seu Guadro de Servidorese

Arti{go 62 - A Prefeitura procuraré elevar a pro =
dutividede de seus servigos, através de seleg3o rigorosa de novos|
servidores ¢ aperfeigoamento dos existentes, a fim de possibili =
tar o estabelecimento de nfveie adequados de remunerag@o e ascenw

-
ghio sistem8tica a niveis superiores,

Artigo 79 - Na elsborag@o de seus programas, a °
Prefeitura estabelecera o eritério de prioridade, segundo a essen
cialidade de obras ou dos servigos e o atendimento de interesse
coletivoe

rfruLo 1T
DA ORGANIZAGXO ADMINISURATIVA

Art{go 82 - A OrganizacBo da Administrac@o do Fo-
der Executivo de Boa Vista & definids, basicsmente, nas disposi-
¢des da presente Lel, ficando o Prefeito autorizado a beixar
ato: normatives e executives complementares, de acordo com o qu
nela se contém.

Artfgo 9¢ - A estrutura basica da Administragao Y
da Frefeitura Municipal de Boa Vista compreendet

I - Gabinete do Prefeitoj

Il - Assessoriaj

III - DivisBo de Administrag8cs

IV - Divis@o de Finangasj
¥ - Divis@o de Servigos Urbanos e Obras;
VI - DivisSo de AgSc Comunitéria;

ViI - Subprefeituras,

Artigo 10 - Integra ainda a Administragfo Muniei
pal de Boa Vista o Departemento Rodovifrio Municipal -DRM - deng
minag8o que substitui a de Servigo HMunicipal de Hetrada de Roda-
gem - GHMER - Org8o autArquico,coadjuvante do Departemento Naeig
nal de Hstrada de Rodagem - DNER - o sujeoito ao controle e & sy
pervisdo do Prefeito Municipal,

—— —— ——
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Farégrafo finico - A estrutura e a organiza¢So do|
Departamento Hodoviério Municipal DR - constarfo de seu regulg)
mento.

frULo IIX
DA COMPEIBNCIA

irtigo 11 - O Gabinete do Frefeito & o &rz@o que
tem por finalidade exercer as atividades de coordenac8o politico
administrativa da Prefeitura com os munfeipes, entidades e asso=-
ciagBes de classej de divulgsgBo e de relagSes piblicas da Pre -
feituraj de preparagfo,registro,publicagBo e expedigBo dos atos
do Frefeitoj de recebimento,distribuigBo,controle do andamento'
e arquivamento definitivo des papels da Prefeituras

Artigo 12 -« CompSe o Gebinete do Prefeito o Sere
vigo de RelagSes Plblicas e Turismo, unidade de servigo imediatg
mente subordinada ao titular do CGabinete.

bptfgo 13 = A assessoria & o Sdrpfo incumbido do
plancjementc e da organizaggo manicipais, competindo-lhe elaebo =
rar ou promover a alsboracdo, e coordenar a execucao do plano dir
retor de deseuvolvimento do Municipic, acompanhando a realizaglo
dos planos e programas parciais pelos orgfos competentes da admi
nistraglo; coordemar a elaboragBo e a execuglo dos orcamentos do
Munieipio, especialmente o orgumento srograma e o orgamento dos
investimentos; executar,coordenar e controlar as atividades Juni
dicas da Prefeitura, competindo-lhe pronuncisar-se sdbre toda ma-
teria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais SrgBos'
da administragf@o municipal,bem como fazer cxecutar a cobranga '
da Divida Ativa do Muniecfpio e representé-lo em Jufzo.

Artigo 14 - A Assessoria coupSe-se das seguinies
Unidades de Servigo, imediatamente sabordinadas ao respectivo ti
tulars
I - Procuradoriaj
II - Servigo de Planejamento e Coordenagfio.

irtigo 15 - A DivisBo de Administragle & ¢ Srgfo
encarregado das atividades meios da Prefeituraj de reerutamento
sele¢fo, treinamento,controles funcionais e demeis atividades de
pessoalj de padronizag@io,aquisig@o,guarda,distribui¢lc e contro=
le de todo material utilizado pa Prefeitura; de proteg@o e con-
gervagdo dos bens mbveis e imdveis e senoveates; do tombamento,
registro e inventfrio dos bens ndveis, imdveis e semoventes do
Municipio; de manuteng@o da frota de vefculos e do equipamento’
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de uso geral da administragBo, bem como sua guarda e conserva -

¢B0; de conservagBo interna e oxterna do prédio da Prefeitura,m§
veis e instalagGes.

Artigo 16 - A DivisSo de Administrag@oc compBe-se’
das seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinades '
ao respectivo titulars

I - Servigo de Materialj
II - Servigo de Transporte;
III - Servigo de Fessoalj
IV - Servigo de Patrimdnio.

Artfgo 17 - A DivisSo de Finanges & o 8rg8o en -
carregedo de executar a politica financeira do Municipiojdes a-
tividades referentes ao langamento,fiscalizag@o e arrecadagao *
dos tributos e rendas municipaisj do recebimento,do pagamento ,
guarda e movimentagdo dos dinheiros e de outros valores do Muni
cipio; da elaboragBo da proposta orgamentéria e do controle da
exocugBo do orgamento; do controle e escriturag@o contlbil da *
Prefeitura e assessoramento geral em assuntos fazendfrics.

Artigo 18 « A DivisBo de Finangas comple-se das '
seguintes unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao *
respectivo titulars

I - Servigo de Contabilidade;
II - Servigo de Langumento e Tributagdo;
III - Servigo de Tesouraria.

Artigo 19 - A DivisSo de Servigos Urbanos e Obras
& o drgBo responsdvel pela construglo e conservagdo das obras pf
blicas, das vias e logradouros publicos; pelo licenciamento e
fiscalizagBo de obras particularesj pelo servigo de limpegsa e
iluminacg@o pliblicas; menuteng@o dos parques e Jardins e arborizg
¢80 da cidade; pela administragBo do matadouro e cemitériosj e
ainda pela fiscalizag8o dos servigos piiblicos concedidos,permiti
dos ou autorizados.

Artfgo 20 - A DivisBo de Servigos Urbanos compde=
se das seguintes unidades de servigo, imediatasente subordinadas
ao respectivo titulars

I - Servigo de Obras,do qual deveri comstar,obri-
gatoriamente uma Segao Técnicas
II - Servigo de Matadouro,Parques e Cemitisrics.
III1 - Zervigo de Limpeza Urbanae
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artigo 21 - A DivisSo de Aglo Comunitdria & o Or-
go encarregado de promover as atividades educacionais e cultu -
rais do Municfpio, espccialmente es referentes & educagBo de 1¢
e 22 graus e a manuteng@o de promogdes civicas; e ainda as ati-
vidades de assistoncia médico-social aos habitantes do Municipio
mediante a administragBo de unidades de safide o de promoglo do
bem estar e melhoria das condi¢Ses de vida da comunidade.

Artigo 22 - A DivisBio de Agfio Comunitéria compGe
se das seguintes unidades de servigo,imedistamente subordinadast
ao titular da Divisdos

I - Servigo de Fducagdo;
II - Servigo de Salde; e
III - Servigo de Agdo Social.

pfruLo IV
DAS DILFOSIQDIS GERALS

Artigo 2% « A presente Lel serf regulanentada no
prago de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicaga@o,por Deerg
to do Executivo Municipal, que aprovaré o Regulamento Interno da
Prefeitura, o qual discriminar& minuciosamente a eompeténcia dos
SrgBos da Administragfio Municipal,fixando as atribuigSes de cada
unidade de trabalho,

Artfgo 24 = A Lei de ClassificagBo de Cargos defi
nir8 os nfveis de vencimentos e remunersclo de cada cargo e fune
qﬂo.

Artizo 25 - & proporg8c em que forem instaladas °
as unidades constantes da orgenizagBo administrativa da Frefeity
ra,previstas nesta Lei,os atuais Orglos serfo extintos automatie-
camente,bem como 0s cargos em comiss@o e fungles gratificedas,ag
teriormente criadoes,ficando o Prefeito autorizado a promover as
necissérias transferéneias de pessoal,lotagles e atribuigdes.

Artigo 26 - Lsta Lei entrari er vigor na data de
sua publicag@o.

irtfgo 27 - Revogam-se as disposigBes em contrd -
rio.

GABINLTE DO PIEI'GITO, BHoa Vista (R?),em 22 de agosto de 1973
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PREFEITO MUNICIPAL



