LEI N°. 2.174/2015.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PROTOCOLO
DE INTENCOES DO CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Anchieta. Estado de Santa Catarina,

Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a carga hordria e o respectivo vencimento.
do cargo de Secretario Executivo, constante na Clausula Primeira. do Anexo I, do
Protocolo de Intengdes, do CRESIM — CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO
SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL, ratificado pela Lei Municipal n°
2.123/2014. o qual passa a ter a seguinte redagao:

Cargo Vaga Carga l Grau Tipo Salario
Horiria | Escolaridade Cargo
Secretario 0l 20 h Ensino e RS
Executivo Semanais Médio 2.500.00
| Completo ou
Nivel
| Superior

Paragrafo Unico — Os demais cargos previstos na Cléusula
Primeira. do Anexo [ do Protocolo de Intengdes, permanecem inalterados.

Art. 2°. Fica incluida a Clausula Segunda — Quadro de Cargos e
Salarios da Casa Lar”, no Anexo I, do Protocolo de Intengdes, do CRESIM -
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO
MUNICIPAL, ratificado pela Lei Municipal n® 2.123/2014. o qual passa a ter a seguinte
redacgdo:

CLAUSULA SEGUNDA - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA CASA LAR

Cargos Vagas Carga Grau Tipo Cargo Salario
Hordria | Escolaridade D
Coordenador 01 20 horas | Nivel Superior — CcC RS I.?O%B{
—
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Semanais | com experiéncia
em fungdo
congénere
Psicologo 01 20 horas Nivel Superior CT R$ 1.700.00
Semanais
Assistente Social 0l 20 horas Nivel Superior CT R$ 1.700.00
Semanais
Cuidador/Educador 04 44 horas Alfabetizado CT R$ 1.200.00
Semanais
Auxiliar de 0l 44 horas Alfabetizado CT R$ 900.00
Servigos Gerais Semanais

CC = Cargo Comissionado de livre nomeag¢do e exonerag¢io
CT = Cargo Transitério (limitada a existéncia ativa da Casa Lar).

Paragrafo Unico — A forma de provimento dos cargos, se dard nos
termos da Clausula Primeira do Anexo Il do Protocolo de Intencdes. do CRESIM —
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO
MUNICIPAL.

Art. 3° O cargo de Coordenador podera ser desempenhado de
forma cumulativa, por Servidor provido no cargo de Psicologo ou de Assistente Social,
desde que aceito por ambas as partes, podendo para tal acumular a respectiva
remuneragao.

Art. 4° Ficam incluidos no § 3° Atribuigdes dos Cargos, da
Clausula Primeira do Anexo II do Protocolo de Intengdes. do CRESIM — CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL,
ratificado pela Lei Municipal n® 2.123/2014, a descricdo analitica dos cargos para
provimento na “Casa Lar”, conforme segue:

a) COORDENADOR: Ao Coordenador cabe a fungdo de dirigir e coordenar o
orgdo ou a unidade especifica da Casa Lar, processar, executar € opinar sobre assuntos
legais, assessorar na realizagdo das politicas publicas e institucionais da unidade, além da
participagado de grupos e/ou comissdes de nivel estratégico.

Representar a Unidade Casa Lar., assumir fun¢des de ordenador de despesas
quando delegada, supervisionar as demais atividades administrativas, assessorar nos
trabalhos de divulgacdo das atividades, no planejamento, no relacionamento com o0s
Consorciados. Poder Judicidrio. nas agdes de cunho comunitario. no controle financeiro,
nas relagdes com a sociedade no desenvolvimento de atividades educacionais, no
assessoramento pedagogico e cultural na atividade geral. voltada a comunidade.
Supervisionar os trabalhos dos profissionais da Casa Lar, além de proporcionar capacitagio e
treinamentos.

b) PSICOLOGO: ao cargo de psicologo compete:
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I - Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em
Psicologia;

I - Promover atendimento terapéutico individual € em grupo;

III - Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no
ambito da saude mental;

IV - Orientar pais e responsdveis sobre processos de integra¢do em unidades
sociais e programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes:

V - Realizar diagndstico e atendimento psicologico;

VI - Elaborar laudos psicologicos:

VII - Promover agdes de prevencdo da excepcionalidade:

VIII - Orientar e participar da elabora¢do de programas nos aspectos de
desenvolvimento emocional e relagdes humanas das pessoas envolvidas;

IX - Desenvolver programas de atendimento a pacientes e familiares:

X - Fazer supervisio e observar casos individuais com dificuldades especificas:

XI - Realizar diagnéstico psicologico em pacientes:

XII - Acompanhamento psicossocial dos usudrios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragdo familiar:

XII1 - Possuir conhecimentos e no¢des basicas sobre:

- Constitui¢do Federal:

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS:

- Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA;

- Politica Nacional de Assisténcia Social:

- Politica Nacional do Idoso:

- Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia;

- Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS:

- Leis, decretos e Portarias do MDS:

- Fundamentos éticos, legais. teéricos e metodologicos do trabalho social

com e para familias, seus membros e individuos:

XIII - Executar demais atribuigdes afins.

¢) ASSISTENTE SOCIAL: ao cargo de psicologo compete:

I — Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo
Social:

Il — Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a4 implantacdo e
ampliagdo de servigos sociais desenvolvidos na unidade Casa Lar:

Il — Participar no desenvolvimento de trabalhos médico-sociais e interpretar a
situacdo social do individuo e sua familia;

IV — Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnosticos médicos e periciais;

V — Diagnosticar e tratar problemas sociais que envolvam criangas e adolescentes:

VI — Desenvolver atividades que visem a promogdo e protegdo das criangas e
adolescentes, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizagdio e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

VII — Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utiliz4
para que possam proporcionar os beneficios necessarios as criangas e adolescentes:
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VIII — Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessarios para a realizagdo de atividades na area do Servigo Social:

IX — Participar de programas de treinamento de pessoal técnico a auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educacio em saide:

X - Participar das agdes que visem a participagdo de promogdo social da
instituicdo:

XII — Desempenhar demais tarefas inerentes a fung¢éo de Assistente Social.

d) CUIDADOR/EDUCADOR: ao cargo de Cuidador/Educador compete:

I — Desenvolver cuidados basicos com alimentagdo. higiene e protegdo das
criangas e/ou adolescentes da Casa Lar;

[l — Manter uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga
e/ou adolescente;

[IT — Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente):

IV - Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construc¢io da identidade:

V - Organizar registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente. de modo a preservar sua historia de vida.

VI - Acompanhar a crianga e/ou adolescente nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar
deste acompanhamento apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para ©
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social):

VII — Cuidar da moradia e alimentagio (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos, dentre outros):

VIII - Desenvolver atividades com as criangas e adolescentes, visando garantir o
respeito ¢ a organizagdo dos ambientes da Casa Lar.

IX — Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela coordenagéo,
relativo aos cuidados e educagdo das criancas e adolescentes.

¢) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: ao cargo de Auxiliar de Servigos

Gerais compete:

I — Auxiliar na manuteng@o das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

I1 — Executar trabalhos bragais:

111 — Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgéo.
jardins, garagens e outros ambientes:

IV — Executar servigos de copa, cozinha e lavanderia com atendimento as Criangas
¢ Adolescentes da instituigdo Casa Lar;

V — Requisitar material necessario aos servigos:

VI — Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa:

VII — Processar copia de documentos:
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VIII - Receber, orientar e encaminhar o publico. informando sobre localizag¢do de
pessoas ou dependéncia do 6rgdo;

IX — Receber e transmitir mensagens;

X — Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;

XI — Executar outras tarefas afins. de acordo com as necessidades peculiares da
Unidade Casa Lar.

) Art. 5° Fica ratificado o protocolo de intengdes. do CRESIM — CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO DO RIO SARGENTO DE INTEGRACAO MUNICIPAL, bem
como as convencgoes ora incluidas.

Art. 6 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento
vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO, O MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC),
em 22 de junho de 2015.

Prefeito

CERTIFICO. que a presente Lei foi
publicada nesta data e na forma da Lei.
Em 22 de junho de 2015.

And ar{l‘#o
Sécrefdaria de Administragdo e Gestdo
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