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SUMULA: Cria e Quadre Unice de Pesseal
TFixa o regime pecunidrie, extingue e
cria carges e dd eutras previdéncias.

- A Cémara Municipal de Fénix, Estade
de Parand, decretou e eu Preieite Municipal, sanciene a
gsequinte lei-

Art 12 - Os carges de serviges de Pe~
der Executive Municipal ebdecerd as classificacae deter=
mindda nesta ledl. :
Art 22 - Os carges dee de previmentes
efetive eu de cenfianga.

Art 3?2 - Os carges de previmentes efe
tive integram séries de classes.

Art 42 - Carge € e cenjunte de atribui
gees e respenssabilidades cemetldas & um servider, manti—
das as caracterfsticas de criagae per lei, deneminada pre
pria e pagamente pele Municipie.

Art 52 -« 08 carges de provimentes efe~
tives distribugem~se em niveis de 1 a 12 considerades as
atribuicees e respenssabilidaies des mesmes.

CARGOS DE CONFIANCA

Art 69 = Os carges de cenfianga sge
de livre nemeacae de Prefeito Mnnlclpal e indenpendem =
de cencurse.

Art 72 - Os carges de cenfianga cem—
preende,

I - KT9A CHEFIA

Chefe de gablnute
f Chefe de Divisae
' Assessdres
II- CHEFIEA DE SERVICOS
Chefes de serviges
Chefes de administracae des ser=

viges pidblices
' § UNICO a chefia de serviges sdmente
pederd ser ecupada per servider lunicipal.
T 2o S HABR O

Art 82 = ¥ criade nes térmes desta lei
© QUADRO UNICO DO PESSOAL, imcumbide de exercer os encar
ges relacienades cem & execugae des serviges de Peder Lx
ecutive Municipal.

Art 99 - Consideram-se em extingae es
athiais carges iselades ou carreiras, de provimente efe-
tive, os guais serae autematicamente suprimides & medida
gue vagane
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Art, 10 - Ficam criades ne QUADRO UNICO DO PES-
SOAL, es sequintes carges de previmentes efetives, em nf
mere que estabeleckde e distribuides nas classes e niveis

sequintess

GRUPO OCUPACIONAL

Série - n?
TF 3

TF 2

TR 1

Série n?
AF 8

AF 5

AF 3

GRUPO OCUPACIONAL

Série n?
TA 2
TA 1l

TA 1

Série ng
AA 4

AA 2

AA  §

GRUPO OCUFACIONAL

Série ne
AN a5

AN - 4

An 1

Série fie
AX 2

AX 4

AX ' 5

GRUPC OCUPACIOHAL

Série ne
PA 4

PA 2

PA 4.

GRUPO OCHUPACIONAI

Série n®
™ 2

™ ; 5

it 1

Série ne
s 2

28

i 1

Série ng
MO 2

jiife] 4

MO .

PINANCAS

Classe

Téc, em Financas
Téc, em Finangas
Téc. em fibhancas
Classe

Aux, de Finangas
Aux, de Financas
Aux, de financas

ADMINISTRACRO

Classe

Téce Administragse
Péc, Administracze
Téc. Administracae

Classe

Aux, Administragae
Auxe. Administragae
Aux, Administracae

SAUDE

Classe
Analista
Analista
Analista
Classe

Aux, Analista
Aux, Analista
Aux, Analista

SERVICOS

Classe

Patreleire
Patreleire
Patreleire

SERVIQOS

Classe

Téc, em Mdquinsas
Téc. em Hdéquinas
Péce em Ma uinas
Classe

Téc. em Services
Téc. em Serviges
Téc. em Serviges
Classe
Meterista
loterista
Hoterista

Nivel
8

8

10
Nivel
4

2

3

Nivel
10
11
12

Nivel

Nivel

Nivel
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GRUPO OCUPACIOHAL MAGISTERIO

Séiie " nfiing o Glasse Nivel
MN 10 Pref, Nermal,Celegial C
MR 20 Prof, Nermal Ginasial B
MS 120 Pref, sem Habilitagae A

§ UNICO = Os niveis relatives ae Grupe Ocupa~-
cienal Magistérie cerrespondem ao regime de 18,00 heras -
semanais, O vencimente serd prepercionsl ae nidmere de he-
ras fixada para cada prefessor, conferme tabela I~C,

Art 119 - Ficam extintes es atuais carges e
em comissae e fmxEEm, sende criades.es sequintes carges e
de cenfianga, e fungae gmatificadas,
I- ATLTA CHEFIA
n? Carge
1~ Chefe de gabinete de Prefeite
5= Chefe de Divisse
2= Assessbres

11~ CHEFIA DE SERVICOS
1~ Chefe de ser, Viacae e ebras
1~ Chefe Administragae Serv.Pdblices
1- Chefe de Serv. ‘ributacae
1l- Chefe Serv, Centaderia e Oracamente
1= Chefe Serv., Teseuraria.

Art, 122 - A letagae nimerica a ser atendi
da cem ¢ pesseal de QUADRO serd regulada per decrdéte de
Poder Xxmmwkivms:lxecutives >

§ UNICO Anualmente, até 31 de janeire, o
Prefeite Municipal expedird ate centende a letagae nomi-
nal des funcioendries de QUADRO DO PESSOAL,

20 ACEBESBO

Art. 132 - O scesse 4s classes iniciais da
carreira criadas por esta lei exige secmpre prévia arreva=~
¢ae em cencurse piblice, de prevas eu prevas e t{tules.

§ UNICO o acesse &3 eutras classes ser’a. =
per premegae, obdecende-se me critdérie de merecimente.

DO PESSOAL TEMPORARIO

Arts 142 - As atividades de natureza tempem
réria ou variavel ser@e exercidas per pesseal temperdrie,
admitide & centa de detagae glebal, recurses prepries de
services eu funcae especial, ,

§ I=- O pesseal de que trata &ste artige, ®s
nemeade funciendrie, centard tempe de serviges para tedes
es efeites legais,

§ IT= A renumeragae de pesseal temperdrie se
réd a determinada pela tabela I-B, enexa

DA PRODMOC £o

Art. 152 — Fa premegae serd ebservade, lnie
camente, o critérie de merecimente.
§ I~ A promegae obdecerd a classificacae de
servider nas prevas de premegse,
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§ 22 ~ As prevas de promessie serde realizgdas a crité-
rie de Peder Executive, quande existirem vagas -
nes niveis superieres.

§ 32 - As prevas de promegie serée reguladas per decréte
de Executive.

DA REMUNERACXO

Art. 162 -0 plane de pagamente des serviges de Peder Executive

é o constante das tabelas T e II, anéxa & ésta Tei.
§ UNICO - O servider quande nomeade para e carge de provi-

mente efetive perceberd e vencimente base do carge.

Art - 1792-0 servider designade para carge de cenfiaunga percebe~-
rd uma gratificagde, durante o desempenhe de mesme, =
que se censtituem em vantagem acesséria ae vencimente
e estabelecida pela tabela II-A, anéxa.

Art. is¥ —Juande e nemeade para e Carge de Cenfiange nae fdr ee
cupante de carge de previmente efetive, a sua remunera
gde serd estabelecida pela EABELA II-B, anéxa.

DAS GRATIFICACOES

Art.19¢ - Cada 5 (cince) anes de efetive exercfcie em carge de
previmente efetive, o servider ebterd gratificacae adi
cienal de 5% (cince per cente) sébre o Seu vencimente,
até cempletar 25% (vinte e cince per cente),

§ UNICO - A incerperagie désse adicienal serd imediats
| e acempanharé e vencimente em suas alteragees

Art.202 - Ae completar 30 (trinta) anes de exercicie em carge de
provimente efetive o servider terd direite ase adicie=/
nal de 5 (cince per cente) des vencimentes, per ane /
excedente, inclusive pars efeite de apesentadoria, até
e mdxime de 25% (vinte e cince per cente).

Art.21%- ©Na centagem de tempe de service serae cemputades come
efetive exercicie, es afastamentes decerrentes de fé=/
rias, casamente, lute, exercicie de carge em cenfianga
Juri, licenga,especial, licenga para gestac@ie, aciden—
te de servige eudeenca preficienal.

LICENCGA ESPECIAL

Art,222 - Ae servider que durante um periede de 10 (des) anes -/
censecutives nze se afastar de exercicie de suas fun-/
coes & assegurade o direite de licenca especial de 6 =
meses, per decénie, cem vencimentes integrais.

§ ONICO - Serae cemputades ceme efetive exercicie, para
o8 fins déste artige além des afastamentes —
brevistes ne artige anterier, es decerrentes
de licenga para tratamente de salide até o md
xime de 6 (seis) meses per decénie; licenga
para traimr interésses particulares, desde &
que nae ultrapassem de 180 (cente e oitenta)
dias, durante um decénie e as faltas nae nde
justificadas, nde excedentes a 350 (tresentes
e cinceenta) dias, também durante um decénie,

LONLIMIB, s 6554
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DO _ENQUADRAWENTO | — PREFEITO MUNICIPAL

Art, 232 - O shquadramente de funcienalisme de Peder Executive, nas
nevas classes é facultative, pedende e servider eptar -/
per permanecer ne carge em exbtincae ou ingressar ne QUA-
DRO UNICO DO PESSOAL.

§ 12 = Far-gse—-a ¢ enguadramente considerande-se o tempe
de service prestade e Municipie.

§ 2¢ = ¥ fixade o periede de 6 (seis) anes per nivel pa-
ra ¢ enquadramente na série de classe; a contar =
de nivel inicial, de baixe pera cima.

DO MAGISTERIO

Art., 242 - O Carge de Prefessér serd exercide per habilitade na fer
ma da Lei.
§ 12 ~ Em cardter especial, pederae ser admitidas pessbas
leigasg,

DISPOSICOES GERAIS

Art, 252 - Nenhum servider de Peder Executive perceberéd remuneracae
inferier ae saldrie minime regienal, em vigér salve nes
seguintes cases:

I - Apesentaderia cem preventes prepercienais ae
tempe de service;
II - Prefesséras, com remuneracae prepercienal ae
= ndmere de horas fixadas,

Art, 262 - 0s servideres de Peder Executive centribuir@e regulermen

te pars & previdéncis Secisl.

DISPOSICOUES TRANSITORIAS

Art, 272 - A primeira preva de premecae sémente pederd ser realizada
ads decerrides l(um) ane de vigéncis désta lei.
Art, 282 - Fica e Peder Executive auterizade & abrir crédite necessd
- ries ae cumprimente desta Lei, através de decrétes e de -
acérdes cem ¢ gue diasa & lei Pederal n? 4,320, de 17 de

marge de 1964,
Art. 29¢ - Hsta Lei entrard em vigér na data de sua publicagae,
Art, 302 - Revegan—se as dispesicees em centrdrio.

Page Municipal em 26 de sebtembre .de 1970.
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cABREL A JII

A -~ ALTA CHEFIA

' Chefe de Gabinete 500,00
Chefe de Divis3e de adiministragae 93,00
Chefe da DivisSe de Finsncgas 200, 00
Chefe da Divisae de Salde 150,00
Chefe da Divisae de Viacae e obras 120,00
Chefe da Divisfe de Educagae 100,00
CHEFE DE SERVICO
Chefe de Services de Centaderia e Or=-
gamente : 100,00
Chefe de Servige de tributacae 100,00
Chefe de servige de Tesoeuraria 50,00
Chefe de service de viagae e obras 100,00
Chefe de administracie des serviges
piblices 50,00

3
£
@
B -~ ALTA CHEFIA

Chefe de gabinete 800, 00
Chefe da administracae 300,00
Chefe da Divisae de finangas 500,00
Chefe da divisae da viag@e e ebras 250,00
Chefe da divisa@e de saldde 400,00
Chefe da divis@ie da educacde 180,00
Asgessor Juridice 100,00
Assesser técnice 300,00




