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Oficio n° 50/2011
Caculé, 03 de margo de 2011.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo dessa augusta Camara de Vereadores, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo Projeto de Lei que dispde sobre a criagéo e
alteragéo de quantitativos de cargos permanentes da estrutura da Prefeitura Municipal de
Caculé.

A presente proposicdo objetiva definir um novo ordenamento dos quantitativos do quadro
efetivo da Prefeitura Municipal, visando proporcionar uma melhor operacionalizagdo dos

servigos e atendimento a populagéo de Caculeé.

A adequagado dos cargos publicos tem-se constituido em tarefa prioritaria no atual
contexto, implicando no estabelecimento de uma politica voltada para a valorizagéo e o
desenvolvimento do quadro de servidores e uma melhor prestagao de servigos publicos a

comunidade.

Além disso, o presente Projeto de Lei organiza e define as descrigbes de cargos

necessarios a realizagdo de concurso publico, objetivando suprir a demanda existente.

Pela importancia do documento legal, solicito que, na tramitagéo do presente Projeto de
Lei, seja observado o regime de urgéncia, valendo-me do ensejo para renovar, a Vossa
Exceléncia e aos seus dignos Pares, as expressdes de minha elevada estima e distinta

consideragéao.
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JOSE KUCIANO SANTOS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 03/2011

Dispbe sobre a criagdo, reestruturacdo e
alteracao do quantitativo de cargos permanentes
da estrutura da Prefeitura Municipal de Cacule,

Estado da Bahia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACULE - ESTADO DA BAHIA, fago saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Estabelece o Quadro de Cargos Publicos Permanentes da Prefeitura

Municipal de Caculé, com os seus quantitativos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados na estrutura de cargos permanentes da Prefeitura Municipal
de Caculé os cargos de Assistente Social e Psicélogo, com grau de escolaridade de nivel
superior e salario de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos reais), voltados para execugao de

apoio as atividades finalisticas da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar Administrativo, Recepcionista,
Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista, Operador de Maquinas Pesadas, Fiscal, Servente, Gari e
Bibliotecario terao seus cargos transformados de acordo com a Tabela de Correlagdo de

Cargos Publicos Permanentes constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - O ingresso nos cargos permanentes da Prefeitura Municipal de Caculé, de
acordo com os pré-requisitos estabelecidos no Anexo Il desta Lei, dar-se-a, apés

aprovagao e classificagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - Os candidatos aprovados em concurso publico poderdo ser convocados a

nomeacgdo, dentro do limite de vagas dos respectivos cargos publicos permanentes
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estabelecidos nesta Lei, conforme o respectivo edital e obedecida a ordem de

classificagéao.

Art. 6° - As descrigdes dos cargos publicos estabelecidos por esta Lei, sdo os

constantes no Anexo IV.
Art. 7° - O cargo permanente de Professor |, do Plano de Carreira e Remuneragéao
do Magistério Publico Municipal de Caculé, passa a ter o quantitativo de 104 (cento e

quatro) cargos.

Art. 8° - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, seréo
utilizados recursos previstos na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Gabinete do prefeito municipal de Caculé, em 18 de fevereiro de 2011.

/ -. 2 <
JQ*S'TE LUCIANO SANTOS RIBEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

Auxiliar de Servigos Gerais 233
Guarda Municipal 37
I
Merendeira 35 |
Auxiliar Administrativo 07 |
|
Agente de Saude 03 |
Tecnico em Biblioteca 01 !
Motorista 23 [
Auxiliar de Manutengéao 13
Agente Administrativo 04
Operador de Maquinas 07 |
Assistente Social 03
Psicélogo 03
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ANEXO Il

CORRELAGAO DE CARGOS PERMANENTES

Auxiliar de Servigos Gerais _
Servente
Gari

Pedreiro
Carpinteiro
Eletricista

Auxiliar de Manutencao

Auxiliar Administrativo

Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Agente de Saude

Agente de Saude

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Guarda Municipal

Guarda Municipal

Merendeira Merendeira
Motorista Motorista
Fiscal

Operador de Maquinas Pesadas

Operador de Maquinas

Bibliotecario

Técnico em Biblioteca

Assistente Social

Psicologo
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ANEXO 1l
ESTRUTURA DE CARGOS E PRE-REQUISITOS

Auxiliar de Servigos Gerais
Guarda Municipal Ensino Fundamental completo

Merendeira

AuxiliarAdmistrativo

Agente Administrativo Formacao de 2° Grau Completo
Agente de Saude
Técnico em Biblioteca Formagao de 2° Grau completo

Formagdo de 2° Grau completo com
Motorista documento de habilitagdo na classe D

Ensino Fundamental completo e experiéncia
Auxiliar de Manutengéao como Pedreiro, Marceneiro, Carpinteiro,

Pintor, Encanador ou Eletricista

Operador de Maqguinas Formagdo de 2° Grau completo com

documento de habilitagdo na classe D

Assistente Social

Psicologo Formagéao de Nivel Superior completo \k
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ANEXO IV
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para executar atividades e servicos de limpeza e manutengdo de bens

publicos em permanente condi¢édo de higiene e limpeza.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Curso Fundamental Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogéao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do
desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Executar servigos de limpeza, manutengdo e reparos das dependéncias fisicas,

equipamentos e materiais permanentes.

b) Manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho.

c) Comunicar ao superior imediato sobre a necessidade de requisitar material de

limpeza.

d) Zelar pelo prédio da Prefeitura Municipal e demais prédios publicos, limpando e
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arrumando as dependéncias desses prédios.

e) Executar servigos de limpeza e higienizagéo das vias e logradouros publicos.

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacgao.
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ANEXO IV (continuacao)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para executar atividades de pedreiro, marceneiro, eletricista, pintor,
carpinteiro, encanador, e outros inerentes a servicos e obras publicas, utilizando
ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdo dos servigos

pertinentes a sua area de atuacao.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e experiéncia como Pedreiro, Marceneiro,
Carpinteiro,

Pintor, Encanador ou Eletricista.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promocao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

a) Executar atividades de pedreiro, marceneiro, eletricista, pintor, carpinteiro,

encanador e outros inerentes a servigos e obras publicas.

b) Realizar e orientar as tarefas de manutengéo, consertos e reparos dos bens moéveis

e imoveis da Prefeitura Municipal e demais prédios publicos. {
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c) Manter a guarda e o perfeito funcionamento das ferramentas de trabalho.

d) Solicitar ao setor competente os materiais necessarios para a realizagao do trabalho.

e) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacao.
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ANEXO IV (continuagéo)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para executar atividades de recepgao e apoio aos servicos administrativos,

nas diversas areas da Prefeitura Municipal e demais 6rgaos publicos municipais.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formagao de 2° Grau Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

a) Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura catalogando e controlando o

cadastro de visitantes.

b) Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes institucionais.

c) Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos.

d) Preencher, quando necessario, requisicées e formularios.

\
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e) Controlar e requisitar material de expediente.

f) Executar servicos de digitacdo, copiando textos e preenchendo quadros, tabelas,

fichas e documentos diversos.

g) Efetuar langamentos simples em livros de registros.

h) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
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ANEXO IV (continuagao)
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA:

Profissional para executar atividades de orientagdo a saldde da comunidade residente no

municipio e nos distritos da zona rural.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formacao de 2° Grau Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promocgédo: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

a) Realizar visita a cada ponto estratégico, para orientagdo sobre como evitar criadouros
de animais nocivos a saude, elaborando relatérios diversos para o controle do servigo

e analise dos resultados.

b) Coletar amostras para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos

nocivos a saude.

c) Realizar agdes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do,

\
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meio ambiente em geral.

d) Atuar em campanhas de vacinacéo e agdes de controle de doengas visando prevenir
epidemias.

e) Realizar tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacao.
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ANEXO IV (continuagao)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para executar atividades administrativas em geral, trabalhos que envolvam
interpretagdo e aplicagdo de leis e normas administrativas, redigir e digitar qualquer

modalidade de documento, organizar ficharios, arquivos e cadastros.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formac&o de 2° Grau Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliacdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:
a) Examinar processos, expedientes e documentos administrativos.
b) Redigir e digitar toda a documentag¢do administrativa.

c) Informar processos, expedientes, peticdes e documentos com base na legislagéo

existente.
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d) Secretariar reunides e lavrar atas.

e) Elaborar e classificar documentos referentes a assentamentos funcionais.

f) Fazer levantamento de bens patrimoniais.

g) Atender ao publico e prestar informagdes.

h) Elaborar, conferir e dar informacgdes para folhas de pagamento.

g) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuagao.
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ANEXO IV (continuacao)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRIGAO SUMARIA:

Profissional para exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliacido do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

a) Exercer vigilancia em locais previamente determinados e conduzir veiculos oficiais

quando em servigo de vigilancia.

b) Realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagcdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua

guarda.

c) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua

vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso.

\

\
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d) Verificar se as portas e janelas e demais via de acesso estdo devidamente fechadas.

e) Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado.

f) Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer

irregularidade verificada.

g) Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.

h) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuagéo.
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ANEXO IV (continuagao)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para executar, sob orientagao, as tarefas relativas a confecgdo da merenda

escolar nas instituicées de ensino do municipio.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Preparar as refeigbes balanceadas de acordo com o cardapio pre-estabelecido.

b) Manter livre de contaminagao ou de deteriorizagéo os géneros alimenticios sob sua

guarda.

c) Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de

conservacao.

d) Zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
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condicdes de utilizagao, higiene e seguranga.

para cada aluno.

f) Lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e

refeitério.

atuacao.

e) Servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas

g) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
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ANEXO IV (continuagio)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: MOTORISTA =

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores,
trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e

protecdo ao meio ambiente.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formacgao de 2° Grau Completo e CNH classe D.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:
a) Realizar verificagées e manutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de

navegagao e outros.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e

prote¢do ao meio ambiente.

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e|
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oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas

condi¢des de funcionamento.

d) Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacao estabelecida.

e) Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a

sinalizagéo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo.

f) Transportar documentos e servidores em geral da Prefeitura Municipal quando em

trabalhos de assunto do Executivo, quando autorizado pelo Gabinete do Prefeito.

g) Zelar pela manutengéo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando

reparos.

h) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho até local proprio.

i) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuagéo.
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ANEXO IV (continuagio)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para operar maquinas tais como motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, patrol, trator de esteira, micro trator, trator agricola, rolo compactador,
escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra,

areia, cascalho e similares.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formacgéo de 2° Grau Completo com CNH classe D.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos
locais pre-estabelecidos, realizar trabalho de operagdao e checagem de
motoniveladora, retro- escavadeira, pa- carregadeira, trator de esteira e outras

maquinas do mesmo porte, ou menores.

b) Trabalhar seguindo normas de seguranga, primeiros socorros, higiene, qualidade e|
—1
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prote¢do ao meio ambiente.

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas
condigbes de funcionamento.

d) Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programagao estabelecida.

e) Zelar pela manutengéo do veiculo e equipamentos comunicando ao setor competente

e solicitando reparos.

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
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ANEXO IV (continuagao)
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para organizar a Biblioteca Publica de forma a facilitar o uso do livro, do
video, do retro projetor, do projetor de slides e de outros materiais e/ou equipamentos nela
existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da

criatividade e da imaginagéo.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formagéao de 2° Grau Completo.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente e

discente, com vistas a adequada utilizagao desse acervo.

b) Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente as que estimulem os

alunos a produzirem textos.

c¢) Divulgar, no ambito das escolas municipais, os programas de video dispojniveis,;

g |
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fazendo com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo,

humanizagao e socializagao;

d) Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar do

municipio, incentivando, por meio de promogdes, o gosto pela leitura;

e) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
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ANEXO IV (continuagéo)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para prestar assisténcia de carater social aos individuos carentes da
comunidade, diagnosticando e analisando as necessidades materiais, financeiras e
psicosociais, bem como promover a integragido dos servidores no ambiente de trabalho

através de orientagdo e acompanhamento.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formacgéo de Nivel Superior Completo no curso de Servigo Social.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

a) Atuar de acordo com a Politica Nacional e a Politica Municipal de Assisténcia
Social, identificando e analisando problemas e necessidades materiais e
psicosociais da populagdo e aplicando métodos e processos basicos do servigo

social.

b) Planejar, executar e supervisionar os programas realizados no municipio.
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d)

)

Promover atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial, além

de planejar e atuar na comunidade atraves de agdes em rede.

Potencializar as parcerias internas com as demais areas sociais da Educacgao e

Salde.

Atuar em programas multidisciplinares educacionais e de salde de interesse da

comunidade.

Incrementar as parcerias publico-privadas, aplicando conhecimentos de gestédo e
dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e incentivando

organizagdes sociais.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de

atuacao.
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ANEXO IV (co ntinuagao)
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Profissional para coordenar, orientar, planejar e executar tarefas especializadas referentes
ao estudo do comportamento humano, dindmico da personalidade, com vistas a
orientagdo  psicopedagdgica, ocupacional, clinica, atendimento individual e

desenvolvimento pessoal.

REQUISITO MINIMO DE INGRESSO (concurso publico):

Escolaridade: Formagéao de Nivel Superior Completo no curso de Psicologia.

REQUISITOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA:

Promogao: de uma referéncia para a imediatamente seguinte, mediante avaliagdo do

desempenho funcional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

a) Prestar atendimento individual, coletivo e familiar de todos que necessitem do servigo

na rede publica Municipal de saude.

b) Elaborar e executar eventuais programas de saude interdisciplinares (alcoolismo,
saude mental, saude da mulher, OST/AIDS).
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c) Realizar palestras junto as comunidades e outros segmentos, tais como: 32 idade,

pastoral da salde, escolas e outras da sua area de atuagéo.

d) Fazer acompanhamento de pacientes terminais em seu domicilio e no hospital,
quando necessario.

e) Atendimento emergencial a pacientes que tentaram suicidio ou com distrbios
emocionais graves.

f) Prestar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e

pedagdgicos.

g) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao.
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