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PROJETO DE RESOLUGAO N°...... de ..... de .......... de 2020.

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Efetivos do Poder
Legislativo do Municipio de Quissama - RJ,
estabelece perspectivas de desenvolvimento
funcional e da outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Quissama, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e promulga a seguinte
Resolucéo:

RESOLUGAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1. O Plano de Cargos e Carreiras do Poder Legislativo do Municipio de
Quissama obedece ao regime estatutario e estrutura-se em dois Quadros, um
Permanente com os respectivos cargos efetivos e um Suplementar com os cargos em
extingao, constituintes dos Anexos | e Il que integram a presente Resolugéo.

Art. 2°, Para os efeitos desta Resolugao sdo adotadas as seguintes definigbes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas existentes na Camara
Municipal de Quissama;

Il - cargo publico é o posto de trabalho instituido na organizagdo do servigo
publico, criado por resolugdo, com denominagédo propria, nimero certo, atribui¢des,
responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido por
concurso publico e exercido por pessoa fisica que atenda aos requisitos de acesso
estabelecidos em lei, a ser pago pelos cofres publicos;

lll - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturacao dos cargos em classes;
VI - cargo isolado € aquele que nao constitui carreira;
VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido
para seu desempenho;
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VIII - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a eles correspondente;

IX - vencimento ou vencimento-base ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagado ou equiparagao;

X - faixa de vencimentos ¢é a escala de padrbes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

Xl - padrdao de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores;

XIll - remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - intersticio ¢é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite & progressao ou a promog¢ao;

XV - cargo em comissao ¢ o posto de trabalho declarado no ato normativo que
o criou, de livre nomeacao e exoneracgao, destinado exclusivamente as atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, sendo de dedicacido exclusiva, ficando o servidor
proibido de exercer cumulativamente outro cargo, emprego ou fungdo publica ou
atividade particular incompativel,

XVI - funcao gratificada é o conjunto de atribuicbes de diregdo, chefia e
assessoramento conferidas privativamente ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem
prejuizo das atribui¢cdes tipicas do cargo de origem;

Art. 3°. Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, os
quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo | desta Resolucao.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I — Nivel Superior;
Il — Nivel Técnico
Il — Apoio Legislativo-Administrativo;

§ 2°. Os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal s&o os constantes do Anexo
Il desta Resolucgéo.
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Resolucéo, serao preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo XI desta Resolugéo;

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do
Anexo V desta Resolucgdo, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no no caput deste artigo os casos de
readaptacao previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Quissama.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Resolugéo sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de Quissama, mediante requisi¢ao
das unidades interessadas, desde que haja vaga e dotagdo orgcamentaria para atender
as despesas.

§ 1° Da requisicao deverao constar:

I - denominagao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

lll - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.

Art. 8° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou ndo por provas orais, teéricas ou praticas, de titulos,
entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagao e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.
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Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n&o expirado, para os
mesmos cargos.

Art. 12. A aprovagdo em concurso, dentro do numero de vagas ofertado por
cargo, gera direito a nomeacédo, que se dara durante a validade do concurso publico,
respeitada a ordem de classificacdo e apds a realizagdo do exame admissional de
saude.

Art. 13. Seréo reservadas, para cada cargo, no minimo, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos aos negros e indios, de acordo com a
legislagao especifica.

Art. 14. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Resolugéo, o provimento
dos cargos em extingdo que integram o Quadro Suplementar de Pessoal da Camara
Municipal de Quissama, estabelecidos no Anexo Il desta Resolugéo.

Art. 15. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos do Poder Legislativo do Municipio de Quissama.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

lll - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicacdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos os preceitos constitucionais;

VII - declaracéo de bens.

Art. 16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, € permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislacdo municipal especifica.

CAPITULO Ill_
DA PROGRESSAO

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrédo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que
pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta
Resolucado e em regulamento especifico.

Art. 18. Para fazer jus a progresséao, o servidor devera, cumulativamente:
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| - ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre;

lll - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho funcional, observadas as normas
dispostas nesta Resolugdo e em regulamento especifico;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por efetivo exercicio do cargo os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 19. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 18 desta
Resolucdo passara para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem
de tempo, para efeito de nova apuracédo de merecimento.

Art. 20. O servidor que obtiver resultado de pelo menos 70% (setenta por cento)
do total de pontos na média de suas trés ultimas avaliagdes de desempenho funcional
e, cumulativamente, possuir um dos diplomas a seguir relacionados avangara,
horizontalmente, a partir da letra que se encontra na Tabela de Vencimentos, da
seguinte forma:

| — para os servidores que alcangarem a titulagdo de ensino meédio ou técnico de
nivel médio — avango de 1 (um) padrdo de vencimento para imediatamente posterior
aquele a que teria direito;

Il - para os servidores que alcangarem a titulacdo de tecnélogo ou graduacdo —
avanco de 2 (dois) padrdes de vencimento para imediatamente posteriores aquele a
que teria direito;

lll — para os servidores que alcangarem a titulagdo de especializagdo em curso
de pés-graduacgao lato sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas — avango de 3 (trés) padrdes de vencimento para imediatamente posteriores
aquele a que teria direito;

IV — para os servidores que alcancarem a titulacdo de mestrado — avango de
mais 4 (quatro) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que
teria direito; e

V — para os servidores que alcancarem a titulagdo de doutorado — avango de
mais 5 (cinco) padrdes de vencimentos imediatamente posteriores aqueles a que teria
direito.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara, ao servidor preocupado com sua atualizagdo profissional, atingir,
mais rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de vencimento
atribuido ao cargo que ocupa.
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§ 2° Para fazer jus ao incentivo de desenvolvimento funcional, os cursos
mencionados nos incisos II, Ill, IV e V do caput deste artigo, devem ter
preferencialmente ligacao com as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor,
atestado pelo titular do érgéo ou unidade onde esteja lotado.

§ 32 Caso o titular, a que se refere o § 2° deste artigo, esteja, por qualquer
motivo, impedido de pronunciar-se sobre a relagao entre os cursos de graduacéo, pés-
graduacdo, mestrado e doutorado compete a Comissao de Desenvolvimento
Funcional da Camara Municipal pronunciar-se e decidir sobre a relagdo entre o curso
concluido pelo servidor e sua area de atuagao, na forma do regulamento.

§ 4°. O servidor que pretender se afastar de suas fungbes para realizar cursos
de aperfeicoamento profissional, somente podera realizar estes apds autorizagado do
Presidente da Camara.

Art. 21. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepg¢ao do incentivo
mencionado no art. 20 desta Resolugdo é o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 22. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo
do Municipio de Quissama néo |Ihes darao direito ao beneficio estabelecido no art. 20
desta Resolucao.

Paragrafo unico. Para os fins do art. 20 desta Resolugéo, cada habilitacao sera
considerada uma Unica vez.

Art. 23. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrao de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

Art. 24. Apdos concluido o estagio probatério e cumprido os demais requisitos
previstos no art.18 e 20, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos
termos do art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, fard jus aos efeitos financeiros
previstos no art. 17 e no caput do art. 20 desta Resolugéao.

Art. 25. As progressdes serdao processadas anualmente pela Cadmara Municipal
de Quissama e os efeitos financeiros delas decorrentes serdo pagos ao servidor a
partir do ano seguinte a sua concessao, de acordo com a previsao orgamentaria e os
efeitos financeiros decorrentes delas serao retroativos a data de concesséo.

§ 12 Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros orgaos
publicos farado jus a progressédo desde que tenham sido avaliados pelas chefias dos
6rgéos cessionarios.

§ 2°. O servidor efetivo que estiver exercendo fungado gratificada fara jus a
progressao, sempre que avaliado pela chefia superior.

§ 3° A Cémara Municipal de Quissama incluird no orgamento 0s recursos
financeiros indispensaveis a implementacéo da progressao.
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§ 4° A chefia imediata € responsavel pela realizacdo da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores efetivos lotados na unidade sob seu gerenciamento.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 26. Promocéao € o provimento derivado do servidor para a classe do cargo
imediatamente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que
comprovada, mediante avaliagdo prévia, sua capacidade para exercicio das
atribuicbes da classe correspondente, observadas as normas estabelecidas nesta
Resolugédo e em regulamento especifico.

Art. 27. Para concorrer a promocao, o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe
em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 80% (oitenta por cento) na média de suas 4 (quatro)
ultimas avaliagbes de desempenho funcional nos termos desta Resolugao;

lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo.
Art. 28. Entende-se por efetivo exercicio os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 29. As linhas de promocéo estao representadas graficamente no Anexo Il
desta Resolucao.

Art. 30. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagcdo de Desempenho, o
servidor permanecera na situacdo em que se encontra, devendo cumprir o intersticio
de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragao de merecimento
objetivando a promogéo funcional.

Art. 31. As promocgdes serdo processadas e concedidas pela Camara Municipal
de Quissama na existéncia de vaga e de acordo com as necessidades do servigo.

§ 1. Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado nas
avaliagbes periodicas de desempenho.

§ 2°. No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia para a
promog¢ao o mais idoso.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da promocéao prevista neste Capitulo
serao pagos ao servidor no ano seguinte a sua concessao, de acordo com a previsao
orcamentaria e os efeitos financeiros decorrentes dela serdo retroativos a data de
concessao.

§ 12 Os servidores que estiverem cedidos ou permutados a outros orgaos
publicos farado jus a progressédo desde que tenham sido avaliados pelas chefias dos
Orgéos cessionarios.
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§ 2°. O servidor efetivo que estiver exercendo funcéo gratificada fara jus a
progressao, sempre que avaliado pela chefia superior.

§ 3. A Camara Municipal de Quissama incluird no orgamento os recursos
financeiros indispensaveis a implementagcédo da promocgéo.

CAPIiTULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A Avaliacdo de Desempenho € um processo global e permanente de
analise das atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em conformidade
com os critérios e normas definidas nesta Resolugdo e em regulamentacao
especifica.

Art. 34. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario
de Avaliacdo de Desempenho e seus resultados, analisados e computados pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal, para posterior envio
ao Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. O Formulario de Avaliacao de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado a Comissado de Desenvolvimento Funcional
da Camara Municipal para apuragdo, objetivando a aplicagdo do instituto da
progressao funcional.

§ 2°. Havendo divergéncia entre o resultado da chefia e o da auto avaliagdo do
servidor que ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) do total de pontos da
avaliagdo, a Comissao de Desenvolvimento Funcional da Camara devera solicitar a
chefia nova avaliagao.

§ 3°. Havendo alteracao da primeira para a segunda avaliagéo, esta devera ser
acompanhada de consideragbes que justifiquem a mudancga.

§ 4°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 5°. Nao havendo a divergéncia prevista no § 3° deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata, contendo as considera¢des que justifiqguem a sua
avaliagao.

Art. 35. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Camara
Municipal solicitar ao 6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que
subsidiardo a Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios, os fatores e o método de avaliacao de
desempenho seréo estabelecidos em regulamentagao especifica.

. CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL
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Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal tera a
atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a Avaliagado de Desempenho para
os servidores efetivos e a Avaliagdo Especial de Desempenho para os servidores em
estagio probatério, de acordo com o disposto nesta Resolugédo e em regulamentagéo
especifica, e sera constituida por 5 (cinco) membros titulares e suplentes, todos
servidores efetivos, sendo 2 (dois) designados pelo Presidente da Camara e 3 (irés)
indicados pelos servidores.

§ 1°. Os membros da Comissdo elegerdo o Presidente da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional da Camara Municipal.

§ 2°. Na eventual auséncia do Presidente eleito, a presidéncia da Comissao sera
exercida por servidor por ele indicado.

§ 3°. Caso um dos membros da Comissao, ou familiar préximo, seja candidato a
progressao funcional, devera ser substituido por seu suplente.

Art. 37. A alterndncia dos membros constituintes da Comissdao de
Desenvolvimento Funcional indicados pelo servidores verificar-se-a a cada 5 (cinco)
anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios fixados neste Capitulo, ndo cabendo a indicagdo dos membros que
compuseram a Comissao no exercicio anterior.

Art. 38. A Comissao reunir-se-a para coordenar os procedimentos relativos a
Avaliacdo de Desempenho dos servidores, com base nos fatores constantes do
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo dos institutos da
progressao funcional e promogao.

Art. 39. A Comissao de Desenvolvimento Funcional da Camara tera sua
organizagdo e forma e funcionamento regulamentadas por ato do Presidente da
Camara.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 40. O vencimento-base dos cargos publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Quissama somente podera ser fixado ou alterado por lei especifica
assegurada a revisado geral anual aplicada a todos os servidores do municipio, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices e desde que nao ultrapasse os limites da
despesa com pessoal previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e no art.
29-A da Constituicdo Federal.

§ 12.0s vencimentos-base dos cargos publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Quissama serdo reajustados periodicamente de forma a Ihe preservar o
poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim,
conforme o disposto no inciso Xlll do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Os vencimentos-base dos cargos publicos sao irredutiveis, ressalvado o
disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§ 32 A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de Quissama
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 41. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de Quissama estao hierarquizados por niveis de vencimento
no Anexo |V desta Resolucéo.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme tabela apro-
vada por lei especifica.

§ 2°. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida
nesta Resolugdo, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os niveis e padrdes estabelecidos na lei complementar que aprova
os vencimentos dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal.

Art. 42. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observardo o disposto na Constituicdo Federal e legislacao especifica.

Art. 43. A Camara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragao
dos seus cargos publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicao Federal.

CAPITULO VIl
DA LOTAGAO

Art. 44. A lotagao representa a for¢a de trabalho, em seus aspectos qualitativos
e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do
Poder Legislativo do Municipio de Quissama.

Art. 45. O Diretor Administrativo, por meio da Coordenacdo de Recursos
Humanos, estudara, anualmente, com os demais érgdos do Poder Legislativo do
Municipio de Quissama, a lotagéo de todas as unidades em face dos programas de
trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Diretor
Administrativo apresentara, ao Presidente da Camara, proposta de lotagdo geral do
Poder Legislativo, da qual deverao constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;
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Il - a lotag&do proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

lll - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo.

§ 2° As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, no orcamento, as modificacdes sugeridas.

Art. 46. O afastamento de servidor da unidade em que estiver lotado, para ter
exercicio em outra, sé se verificara mediante prévia autorizagdo do Diretor
Administrativo para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Diretor Administrativo
podera alterar a lotacdo do servidor, mediante relatério que indique e justifique tal
alteracao, ex-officio ou a pedido do servidor, desde que nao haja desvio de fungao ou
alteracédo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 47. Novos cargos poderdo ser incorporados ao Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Quissama, observadas as disposi¢des
deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuacao, especializagdo e formagao poderéo
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desde que sejam aprovadas por
resolucao especifica.

Art. 48. Os 6rgados da Cémara Municipal poderdo, quando da realizagdo do
estudo anual de suas lotag¢des, propor a criacdo de novos cargos.

§ 1. Da proposta de criagdo de novos cargos deverao constar:

| - denominag&o dos cargos;

Il - descricdo das atribuicdes e requisitos de instrucdo e experiéncia para o
provimento;

lll - justificativa de sua criagéao;

IV - quantitativo dos cargos;

V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 2°. O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 3¢ do art. 40 desta Resolugéo.

Art. 49. Cabera ao Diretor Administrativo analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotacdo orgcamentaria para a criagdo do novo cargo;
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Il - se foi realizado o impacto financeiro da criagdo do novo cargo;

lll - se suas atribuicbes estao implicitas ou explicitas nas descricées dos cargos
ja existentes.

Art. 50. Aprovada pelo Diretor Administrativo, a proposta de criagcdo do novo
cargo sera enviada ao Presidente da Camara para a apresentagdao de projeto de
resolucéo, de acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Diretor Administrativo for desfavoravel, este
encaminhara copia da proposta ao Presidente da Camara e ao proponente, com
relatorio e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X _
DA CAPACITAGAO

Art. 51. A Camara Municipal de Quissama devera instituir, como atividade
permanente, a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragéo;

lll - estimular o desenvolvimento funcional e de competéncias, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracdo como um todo.

Art. 52. Serado 3 (trés) os tipos de capacitagao:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagbes sobre a organizagcdo e o funcionamento do Poder
Legislativo do Municipio de Quissama;

Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art. 53. A capacitagao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada,
direta ou indiretamente, pelo Poder Legislativo:

| - com a utilizagdo de monitores locais;
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Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e capacitagcbes
realizados por instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

lll - através da contratacédo de especialistas ou instituicdes especializadas;
IV - mediante convénios com outras entidades.

Art. 54. As chefias da Camara Municipal, de todos os niveis hierarquicos,
participardo dos programas de treinamento:

| - identificando e analisando, no ambito de cada unidade, as necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execucdo dos
programas propostos;

Il - facilitando a participagcdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas de capacitacédo e desenvolvimento
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitacido relacionados as suas
atribuicdes.

Art. 55. O Diretor Administrativo, por meio do érgao de Gestao de Pessoas, em
colaboragdao com os demais 6érgaos de igual nivel hierarquico elaborara e coordenara
o0 levantamento de necessidades e a proposta dos programas de capacitacdo e
treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacao serao elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementagao.

Art. 56. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com suas equipes atividades de desenvolvimento de competéncias e treinamento em
servico, em consonancia com o programa de capacitagdo estabelecido pela
Administracao, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento € a sua execugao;

lll - discussdo dos programas de trabalho da unidade que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagcdo em servico,
adequados a cada caso.
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CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro
Geral dos Servidores da Camara Municipal de Quissama serao enquadrados nos car-
gos previstos no Anexo | desta Resolugdo, cujas atribuicbes sejam da mesma nature-
za, mesmo grau de complexidade e responsabilidade dos cargos para os quais fize-
ram concurso publico e que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Resolugao,
observadas as disposicoes deste Capitulo.

Art. 58. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

I — nomenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o servidor foi
admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il — vencimento dos cargos;

Il — tempo de servigo;

IV — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§ 1°. O servidor enquadrado ocupara, o padrao de vencimento inicial dentro da

faixa de vencimentos do novo cargo, de acordo com a hierarquizagcdo de cargos cons-
tantes do Anexo IV.

§ 2°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em co-
missao, em substituicdo ou em acumulacgao ilegal.

§ 3°. Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos, acrescidos
das vantagens permanentes adquiridas, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inci-
so XI da Constituicao Federal.

Art. 59. O enquadramento do servidor na Tabela de Vencimentos prevista em lei
especifica, sera realizado dentro das classes, niveis e padrées de vencimentos previs-
tos para o cargo que ocupa, da seguinte forma:

| — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Quissama serdo enquadrados na classe |;

Il — os servidores que contarem com mais de 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal de Quissama serao enquadrados na classe Il.
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Paragrafo unico. Uma vez enquadrados nas classes, cada 03 (trés) anos do
tempo de servico do servidor, correspondera a um padrao de vencimento na faixa de
vencimentos da classe.

Art. 60. O posicionamento dos servidores do Quadro Suplementar de Pessoal na
nova Tabela de Vencimentos é fundamentado nos mesmos critérios que nortearam a
hierarquizagdo dos cargos constantes do Anexo IV desta Resolugdo e para seus
enquadramentos serdo observados os critérios estabelecidos no art. 59.

Art. 61. O servidor que durante a sua vida funcional ultrapassar o ultimo padrao
de vencimento previsto para o cargo que ocupa fara jus a perceber sobre seu
vencimento base o mesmo percentual estabelecido para os padrdes de vencimento
anteriores da Tabelas de Vencimentos prevista em lei especifica.

Art. 62. O Presidente da Camara designara Comissdo de Enquadramento cons-
tituida por 3 (trés) membros efetivos, da qual fara parte 1 (um) membro efetivo da Divi-
s&o de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os servidores da Camara Municipal de Quissama indicarao 2
(dois) nomes de servidores efetivos, sendo 1 (um) deles o representante da Diviséo de
Recursos Humanos, cabendo ao Presidente da Caémara a designagdo do terceiro
membro para integrar a Comissdo de Enquadramento.

Art. 63. Cabera a Comissédo de Enquadramento:

| - elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagao do Presidente
da Cémara Municipal de Quissama, que podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Presidente da Camara Municipal de Quissama.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comiss&o se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as chefias
dos 6rgaos onde estejam lotados.

§ 2°. Os atos coletivos de enquadramento serdo regulamentados por ato do
Presidente da Camara, sob a forma de listas nominais e publicados até 180 (cento e
oitenta) dias apds a data de publicagao desta Resolugéo.

Art. 64. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Resolugéo podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Presi-
dente da Camara peticdo de revisao de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1°. A Comissao de Enquadramento a que se refere o art. 63 desta Resolugao
devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem a data de
recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.
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§ 2°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo da Comissdo devera ser
publicada na forma oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do término
do prazo fixado no § 12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisao do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacéo das listas de enquadramento.

§ 3°. No caso de indeferimento do pedido, a Comissdo de Enquadramento dara
conhecimento dos motivos, solicitando a assinatura do servidor no documento
pertinente.

§ 4°. Havendo recusa por parte do servidor em assinar o documento que atesta
o indeferimento, devera ser solicitada a assinatura de duas testemunhas, também
servidores efetivos e estaveis.

~ CAPITULO XII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65. A progressdo e a promocgao previstas nos Capitulos Il e 1V,
respectivamente, serdo extensivas aos servidores ocupantes dos cargos constantes
do Quadro Suplementar de Pessoal da Camara Municipal de Quissama, estabelecido
no Anexo Il desta Resolugao.

Art. 66. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas s&o os
previstos em legislagdo especifica que organiza a Camara Municipal.

Art. 67. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Resolu¢do
correrao a conta de dotagao prépria do orgcamento, suplementada se necessario, de
acordo com a disponibilidade financeira da Camara.

Art. 68. Até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Resolugdo, o
Presidente da Camara regulamentara, por ato préprio, o sistema de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal.

Art. 69. A cada ano, serao expedidos pelo Presidente da Camara, os critérios de
concessao das progressdes e promogdes para que sejam previstos nos orgamentos.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades orgcamentaria e financeira, os quantitativos de
progressdes e promogdes possiveis e a sua distribuigdo por cargo.

Art. 70. Para os atuais servidores a primeira progressao por titularidade sera
concedida em até 01 (um) ano a contar da data de aprovagao da presente Resolugéo.

Art. 71. Com objetivo de cumprir o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Complementar n2 101/2000, a Tabela de Vencimentos a ser empregada quando da im-
plantacdo deste Plano de Cargos e Carreiras sera estabelecida em lei especifica cujo
projeto devera ser encaminhado a Camara para aprovagao.

Art. 72. Apds definida a proposta orgamentaria do Municipio de Quissama, serao
expedidos, pelo Presidente da Camara, os critérios de concessao das progressoes
funcionais, de acordo com as disponibilidades orcamentaria e financeira.
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§ 1°. Nao havendo recursos indispensaveis para a concessao das progressoes
funcionais a todos os servidores que a elas tiverem direito, a Camara Municipal, fara
escalonamento do pagamento, priorizando os servidores que contarem com 0s
melhores resultados na avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Em caso de empate no resultado da avaliacao de desempenho, o servidor
que contar maior tempo de servico publico no Municipio de Quissama precedera os
demais e, permanecendo o empate, tera preferéncia o servidor com mais idade.

Art. 73. Os vencimentos aprovados pela lei prevista no artigo anterior serédo
devidos a partir da data de publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos
no art. 63 desta Resolugéao.

Art. 74. Eventual redugao dos vencimentos decorrente do novo vencimento base
determinada pela presente Resolucdo e estabelecido em lei especifica sera
compensada na forma de vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNI.

§ 1°. A vantagem pessoal nominalmente identificada VPNI de que trata o caput
sera calculada considerando a diferenga entre os vencimentos no més de Novembro
de 2020 e os novos vencimentos esticulados na presente Resolugdo e em Legislagéo
especifica.

§ 2°. Para o pagamento da VPNI, entende-se por vencimentos o valor ultilizado
como referéncia para o calculo do triénio acrescido do préprio triénio.

§ 3°. A VPNI de que trata essa resolugdo nao servira de base de calculos para
nenhuma outra vantagem ou gratificao e estara sujeita esclusivamente a ultilizagao
decorrente de revis&do geral anual e dos avangos gerais do servidor.

Art. 75. Sao partes integrantes da presente Resolugdo os Anexos | a V que a
acompanham.

Art. 75. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
todas as disposicdes referentes ao assunto e demais disposicdes em contrario.

Quissama, ..... de coooeeiiiiiiii, de 2020.

Vereador Luciano Pessanha
Presidente da Camara Municipal de Quissma
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