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Oficio n.° 300/2020 - GAB Ouriléndia do Norte (PA), 31 de agosto de 2020.

Exmo. Sr.

Vereador WALTO SANTOS CUNHA

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
OURILANDIA DO NORTE — PARA

Senhor Presidente,
Senhora e Senhores Vereadores,

Encaminho ao exame dos eminentes Vereadores o Projeto de Lei em anexo,
que DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, pelas
razdes a sul articuladas.

A necessidade da implantacdo deste Conselho e seu respectivo Fundo € uma
solicitagdo da familia Apaiana, mais especificamente dos familiares e das pessoas com
deficiéncia que frequentam a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais neste Municipio,
e que nasceu, registre-se, do brilhante e reconhecido trabalho que vem sendo desenvolvido ao
longo de décadas e, agora, pela atual gestdo, capitaneada pelo ilustre empresario Jodo Batista
da Silva, o Jodozinho da Pantera Maquinas, que ndo tem medido esfor¢os para propiciar aos
alunos da APAE e toda sua equipe um tratamento condigno, de verdadeiro resgate dos valores
morais.

Prova disso, registre-se, sdo 0s encontros anuais que o atual Presidente da
APAE, Sr. Jodo Batista da Silva promove, as suas custas, conduzindo todos os alunos e toda
sua equipe e outras dezenas de convidados ilustres para, juntos, numa demonstracdo de
solidariedade, de amor, proporcionar a familia Apaiana um momento de felicidade, de
descontracdo, de fraternidade e de carinho. Fica o registro.

Nesse sentido, e atendendo a louvavel iniciativa da atual presidéncia da
APAE, bem como dos desdobramentos das reflexdes relativas ao tema, o Conselho Municipal
em referéncia e seu respectivo Fundo, é mais um passo para termos uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Dito isto, submeto a considera¢do dos eminentes integrantes dessa Colenda
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, pugnando-se pela sua tramitacdo em regime de
urgéncia especial nos termos do Art. 135, do Regime Interno desta Casa Legislativa, e sua
aprovagéo.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° /2017. DE DE DE 2020.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO E DO FUNDO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

I. DAS DISPOSICOES GERAIS

ART. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo
colegiado de carater permanente, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de composicédo
paritaria entre representantes governamentais e sociedade civil, ficard vinculado a Secretaria
Municipal de Trabalho e Promocdo Social, que lhe dard apoio administrativo, assegurando
dotacdo orcamentaria para seu funcionamento através de um fundo especifico.

ART. 2° - Cabera aos Orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacéo, a saude, ao trabalho,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros
que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

ART. 3°- Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquelas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental severa ou profunda, deficiéncias multiplas ou com
transtorno global do desenvolvimento, e que — pela sua/s deficiéncia/s, possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, se enquadrando nas seguintes categorias:

| - DEFICIENCIA FISICA: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcGes;

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.00Hz e
3.000Hz;

I11 - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Gptica; baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
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ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; ou, ainda, é considerada pessoa
com deficiéncia visual aguela que apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela
de Snellen) no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20°, ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacdes que produzam dificuldades temporarias ou
permanente para o desempenho de fungdes;

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

V- DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento
grave e global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interagdo social
reciproca, habilidades de comunicacdo ou presenca de estereotipias de comportamento,
interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condi¢fes representam um
desvio acentuado em relacdo ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo. Séo
considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de
Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do
Desenvolvimento Sem Outra Especificacao.

Paragrafo Unico: Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que
possuirem laudo médico referindo que — de forma permanente ou transitdria — possui uma ou
mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que temporariamente
ndo possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que sdo publicas, ou seja, sdo
notaveis por qualquer pessoa e que a familia o alegue ter deficiéncia.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

ART. 4°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Ourilandia
do Norte/PA., € um 6rgdo permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente
autbnomo, de carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e
fiscalizador relativo a sua area de atuacdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do
direito da pessoa com deficiéncia, com 0s seguintes competéncias:

| - Elaborar o seu regimento interno;

Il - Promover o estudo da realidade da comunidade e constituir um banco de dados com
mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de politicas e propostas que
visem a solucionar os problemas de inclusdo e integracdo no Municipio;

11 - Estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;
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IV - Zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

V - Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do das politicas municipais de
acessibilidade a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

VI - Acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecucdo da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

VIl - Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

VIl - Estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

IX - Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencdo de
deficiéncias e a promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X - Acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

Xl - Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e incluséo social de entidade
particular ou puablica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendacédo ao representante legal da entidade;

XI1 - Acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugdo de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no @mbito do apoio a criangas, jovens e
adultos com deficiéncia nas instituices de ensino, pertencentes ou ndo ao Sistema Municipal
de Ensino de Ourilandia do Norte/PA., e quando houver noticia de irregularidade, expedir
recomendacdo ao representante legal da entidade, e quando entender cabivel, aos sistemas
competentes de controle social;

XII1- Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua
plena adequacao;

XIV- Emitir parecer sobre:

a) assuntos e questdes concernentes a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacéo,
a cultura e outras que Ihe forem submetidos pelo Poder Executivo Municipal e pelos érgédos
e/ou entidades que visem atendimento a pessoa com deficiéncia;

b) a concessdo de auxilios e subvencdes a instituicbes prestadoras de servigos as
pessoas com deficiéncia;

C) 0s convénios, 0s acordos ou 0s contratos relativos a assuntos que visem assegurar a
pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que o Poder Publico
Municipal pretenda celebrar.

XV - Oportunizar espacos a participacdo da pessoa com deficiéncia através da
implementacdo de foruns, conferéncias, exposicdes, entre outros;

XVI - Assegurar a publicidade de informac6es sobre a atuacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
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XVII - Manter intercdambio com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais Conselhos
Municipais;

XVIII - Acompanhar a elaboracgéo e a execucao das politicas publicas relativas a pessoa
com deficiéncia;

XIX- Propor e incentivar aos 6rgaos competentes a realizacdo de campanhas visando a
prevencado de deficiéncias e a promocéo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XX - Deliberar sobre o plano de acdo municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - Manter cadastro atualizado das entidades que atendem pessoa com deficiéncia no
municipio;

XXI1 - Eleger seu corpo diretivo;

XXII1 - Convocar a Conferencia Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia a
cada dois anos, conforme calendario nacional;

XXIV - Promover o monitoramento e avaliagdo das atividades prestadas a pessoas com
deficiéncia no ambito municipal e de entidades;

XXV - Promover e acompanhar campanhas de mudangas arquitetonicas, afim de
garantir ampla acessibilidade para as pessoas com deficiéncia no municipio.

ART. 5% O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenacao, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgdo colegiado de carater
deliberativo, de acordo com o calendario do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgacéo.

Paragrafo unico: Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I- Avaliar a situacdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizacao;

I11 - Avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

V- Aprovar seu regimento interno;

V- Aprovar e dar publicidade a suas resolugOes, que serdo registradas em documento

final.
CAPITULO Il
_ DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO | — Da Composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

ART. 6°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
por oito (08) membros titulares e por seus respectivos suplentes, de reconhecida idoneidade,
conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa dos direitos humanos no Municipio,
nomeados por Decreto emitido pelo Prefeito Municipal, observando a indicacdo de
representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:
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| - Do Governo Municipal:

a) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Trabalho
e Promocéo Social;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Administracéo;

c¢) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de Salde;

d) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - Das entidades prestadoras de servico e usuarios:

a) um (01) representante titular e um (01) suplente das pessoas com deficiéncia fisica;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente da APAE;

c) um representante titular e um (01) suplente da APPD — Associacdo Paraense das
Pessoas Deficientes;

d) um (01) representante titular e um (01) suplente das pessoas com deficiéncia
intelectual e multiplas;

Paragrafo Unico: Caso alguma das entidades citadas na alinea “a e b”, do inciso II,
estejam impedidas de participar do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, assumira a vaga, no aludido conselho, representantes dos Autodefensores
Municipais da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

ART. 7° - Cada representante terd um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

ART. 8°- Sera considerada como existente, para fins de participacdo no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente ativa.

ART. 9°- A indicacdo pelo Prefeito dos representantes citados no inciso | e a eleicdo
pela Plenaria dos representantes citados nos incisos 11, dar-se-4 em Férum proprio, realizado a
cada dois anos, ou sempre que houver necessidade.

ART. 10 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando o que trata o paragrafo 3°, do artigo 5°,
homologara a indicacdo e eleicdo, nomeando-os por decreto e dando-lhe posse em até trinta
dias contados da data do Forum.

ART. 11 - As fungbes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servico de relevancia
publica prestado ao Municipio.

ART. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd uma
Mesa Diretora composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e tesoureiro, 0s quais
serdo eleitos, por seus pares, na primeira reunido apos a eleicao.
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| - DO MANDATO E ALTERNANCIA

ART. 13 - O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera de dois (02) anos e permitida uma Unica recondugcéo.

Paragrafo Unico: A presidéncia sera alternada anualmente, sendo que no ano em que 0
presidente for representante governamental, o vice- presidente deverd ser representante nao
governamental e vice-se versa, garantindo a paridade.

Il - DA SUBSTITUICAO

ART. 14 - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderdo ser substituidos mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada solicitacdo ao referido Conselho, o qual fard comunicacdo do
ato ao Prefeito Municipal.

ART. 15 - Perdera o mandato o conselheiro que:

I- Desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacao;

I1- Faltar, no periodo de um ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do
Conselho;

Il - Apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na reunido seguinte a de sua
recepcdo pela Presidéncia;

IV- Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungbes, bem como
ndo executar suas funcGes com respeito, disciplina, dedicacdo, cooperacdo e discricdo para
alcangcar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

V- Apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo Federal, e ndo
primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade e
moralidade.

Paragrafo Unico: A substituicdo se dara por deliberacdo da maioria dos componentes
do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

ART. 16 - Perdera o mandato a instituicdo que:

I- Extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio;

Il - Tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representacdo no Conselho;

I11- Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo Unico: A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes
do Conselho em procedimento iniciado mediante provocacdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.
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ART. 17 - A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em assembleia convocada
para este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento
Interno, com a seguinte composicdo: Presidente, Vice-Presidente; Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo unico. O Conselho serd administrado pela Mesa Diretora.

ART. 18 - A Mesa Diretora competira:

| - Elaborar e definir a programacdo geral do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na definicdo das diretrizes
politicas e da programacéo geral do Conselho;

I11 - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantacdo de projetos com os programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questoes
das pessoas portadoras de deficiéncia;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VIl - Convocar as conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides
plenarias mensais do Conselho, definido as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu
Regimento Interno.

§ 1° - A convocacao de encontros e reunides plenarias mensais serd enviada a todas as
entidades que compdem a Assembleia Geral e o0 aviso afixado na sede do Conselho com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizacéo.

§ 2° - As conferéncias municipais de pessoas com deficiéncia e as reunides plenarias
mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas interessadas, nos termos da legislacéo
vigente, da lei de criacdo do Conselho e Regimento Interno.

111 — Da Competéncia dos membros da Mesa Diretora

ART. 19 - Compete ao presidente:

| — Acompanhar junto & Secretaria Municipal da Fazenda e/ou de Financas, a
movimentacdo das contas em nome do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, bem
como junto a pasta onde o conselho estiver vinculado sobre o emprego de recursos do referido
Fundo;

Il - Representar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia em juizo
ou fora dele;

I11 - Convocar 0os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV- Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunides do conselho;

V- Tomar parte das discussdes e exercer o direito de voto de qualidade no caso de
empate na votagao;

VI - Dar posse aos suplentes, na vacancia do membro titular, para o exercicio do voto
deliberativo, bem como por ocasido do ingresso de novos conselheiros provenientes de
processo eleitoral e/ou quando indicados pelo Poder Publico em substituicdo de seus membros;

VIl - Assinar os atos decorrentes de deliberacdes do conselho, consubstanciadas em
Resolucdes, enviando-as para publicacéo;
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VIII - Delegar competéncia a membros do conselho, desde que previamente submetidas
a aprovacdo do Colegiado;

IX - Instalar as Comissdes de Trabalho necessarias ao desempenho das competéncias do
Conselho, dando prazo para apresentacdo de resultados e colocando seus pareceres em pauta
para deciséo do Pleno;

X - Desenvolver as articulacdes necessarias para efetivacdo das atividades da Secretaria
Executiva;

XI- Viabilizar a articulagdo com Conselhos em todos os niveis de governo, em especial
os afetos ao Conselho da Pessoa com Deficiéncia Estadual e Nacional,

XIl — Cobrar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Colegiado junto as
Comissdes de Trabalho, para entrega dos resultados, cujos processos concluidos colocardo
despacho final do Conselho;

XII - Trabalhar pela integracdo e articulacdo entre o Conselho e, outros conselhos
municipais, Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia e Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia;

XIV- Ter conhecimento da frequéncia, auséncias e justificativas dos conselheiros,
visando o cumprimento do Regimento Interno e, a aplicabilidade de eventuais sancdes pelos
descumprimentos delas decorrentes;

XV — Encaminhar e acompanhar a inclusdo das Deliberaces aprovadas na Conferéncia
Municipal em ambito municipal junto ao Executivo e o alcance de outras junto as esferas
estadual e federal,

XVI — Estabelecer cronograma de reunides ordinarias e convocar os conselheiros para
as reunides, no minimo, com trés dias de antecedéncia para a reunido subsequente, bem como
se inteirar dos assuntos e documentos em poder da Secretaria Executiva, para providéncias que
se fizerem necessarias;

XVII — Definir, no Regimento Interno, as atribui¢cdes do(a) Secretario(a) Executivo(a)
do Conselho;

XVIII — Viabilizar a realizacdo de formacéo continuada para os conselheiros.

ART. 20 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente em seus encargos;

Il - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno junto aos trabalhos do colegiado,
assessorando o Presidente nas questdes de ordem dele decorrentes, visando manter o bom
funcionamento do conselho.

ART. 21 - Compete ao Secretario:

| — Auxiliar o(a) Secretario(a) Executivo(a) na lavratura das atas de reunides ordinarias
e extraordinarias;

Il — Cobrar do(a) Secretario(a) Executivo(a) a apresentacdo da justificativa dos
conselheiros quando de suas auséncias as reunides, remetendo-0s ao presidente;

1l - Efetuar levantamento de frequéncia dos conselheiros, apontando presencas,
auséncias justificadas ou ndo, a fim de que possa o Presidente tomar as medidas cabiveis juntos
aos 0rgédos competentes.
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IV — Monitorar a lavratura das atas junto a Secretaria Executiva do Conselho, pelo
menos 1 (uma) semana de antecedéncia a proxima reunido marcada pelo colegiado, bem como
a expedicéo de resolucdes.
V — Verificar as pastas de arquivamento dos documentos expedidos e recebidos junto a
Secretaria Executiva do Conselho, visando manté-las organizadas;

ART. 22 — Compete ao Tesoureiro:

| — Acompanhar a movimentacdo financeira do Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, estabelecendo periodicidade de seu acompanhamento em consonancia ao
Presidente do conselho e junto ao gestor do fundo, criando instrumentos proprios para controle
e divulgando ao Colegiado periodicamente;

Il — Integrar Comissbes especificas de andlise e prestacio de contas de
programas/projetos/eventos, entre outros, bem como receber e analisar propostas que pleiteiem
recursos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Manter em arquivo documentos e pareceres, atas deliberativas, entre outros, junto
a Secretaria Executiva do Conselho;

IV — Apresentar ao Conselho o resultado de suas avaliacdes, bem como solicitar ao
responsavel ordenador de despesas do Fundo, com vistas a Contabilidade Geral para Prefeitura,
balancetes bimestrais, balanco final do exercicio financeiro e demonstrativo comprobatério das
respectivas receitas e despesas, dos recursos saidos das contas com denominacdo Fundo da
Pessoa com Deficiéncia;

V - Auxiliar na elaboragdo de propostas orcamentérias para o exercicio seguinte;

VI — Compor comissdo que definird critérios para utilizacdo e analise de pleito de
recursos do Fundo, por associacGes e pelo governo municipal, recebidos de transferéncias
externas e/ou creditados de fonte do governo municipal para investimento em programas,
projetos, eventos, capacitagdo do colegiado ou aquisicdo de equipamento e material
permanente, tendo como parametro a legislacdo vigente referente a matéria.

ART. 23 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ART. 24 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
destinado a financiar beneficios, servi¢os, programas e projetos para a execu¢do da politica
municipal de direitos da pessoa com deficiéncia.

ART. 25 - Cabe a Secretaria Municipal de Trabalho e Promoc¢édo Social, a gestdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sob a orientacdo e controle do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ART. 26 - O Poder Executivo Municipal assegurara as condi¢des de funcionamento do
Fundo, garantindo dotagdo orcamentaria, e proporcionara as garantias para o pleno exercicio de
suas funcdes.

ART. 27 - O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido
das seguintes receitas:
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| - DotacGes que lhe forem consignadas nos or¢gamentos do Municipio, do Estado e da
Unido;

Il - Recursos provenientes de convénios ou acordos de qualquer natureza, celebrados
com instituicdes nacionais ou internacionais, para execucdo da politica municipal de direitos da
pessoa com deficiéncia;

I11 - Recursos decorrentes de doa¢des do poder publico ou da iniciativa privada;

IV - Valores provenientes de multas decorrentes de agdes coletivas ou de infracdes
administrativas e criminais por violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia;

V - Clausulas pecuniérias devidamente cumpridas, resultantes de transacdes penais e
suspensdes condicionais do processo, propostas pelo Ministério Publico, revertidas para o
Fundo;

VI - Produtos de aplicacGes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a legislagdo
em vigor;

VI - Outros recursos que porventura Ihe forem destinados.

ART. 28 - Compete ao Fundo:

| — Gerir 0s recursos orcamentarios proprios do Municipio, ou a ele transferidos, em
beneficio para pessoas com deficiéncia e pessoas com altas habilidades, pelo Estado ou pela
Unido;

Il — Gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénio, ou por doagdes ao
fundo;

Il — liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com deficiéncia e
pessoas com altas habilidades;

IV — Administrar os recursos especificos para os programas de atendimentos dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

V — Gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI — Desenvolver outras atividades correlatas.

ART. 29 - Fica o poder publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para
as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta Lei.

ART. 30 - Os programas, projetos e planos do Conselho serdo tambem custeados por
dotacgdes e rubricas orcamentarias do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
a ser regulamentado no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Lei.

ART. 31 - O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo Prefeito
Municipal, através decreto municipal.

Paragrafo Unico: Todas as decisfes finais do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros e devidamente
lavradas em ata e, quando necessario, expedida a competente resolucéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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ART. 32 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no prazo de trinta dias,
contados da sua publicacdo.

ART. 33 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Ouriléndia do Norte/PA., 31 de agosto de 2020

ROMILDO VELOSO E
SILVA:09220585200

ROMILDO VELOSO E SILVA
Prefeito Municipal
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