PROJETO DE LEI N2 028/2023

Dispde sobre a Equiparagdo Salarial para Profissionais da
Saude de Nivel Superior e Técnico do municipio de Santa

Cruz-RN e da outras providéncias.

Artigo 12 Fica instituida a equiparagdo salarial para os profissionais da
saude de nivel superior e técnico no municipio de Santa Cruz, com o objetivo

de promover a valorizagdo e reconhecimento desses trabalhadores.

Artigo 22 Abrangéncia - Este projeto de lei se aplica a os profissionais
da saude que possuam formagdo em nivel superior e técnico, devidamente
registrado nos seus conselhos de classe ou categorias, independente da
especialidade ou cargo exercido. Os profissionais a que essa le se referem sdo:
Nutricionistas, técnico em nutrigdo, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, técnico
em radiologia, terapeuta ocupacional odontélogos, técnico em saude bucal,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, farmacéuticos, técnicos em farmacia,

bioquimicos, técnicos em laboratério, educadores fisicos lotados na saude.

Paragrafo Gnico esta lei se aplica aos profissionais do quadro efetivo e
contratados diretamente pelo poder publico municipal, excluindo plantonistas

eventuais e/ou profissionais de cooperativas.

Artigo 32 Proibi¢ao de Discriminagdo Salarial - Fica proibida qualquer

forma de discriminagdo salarial entre os profissionais da satude de nivel




superior e técnico, com base em suas especializacbes ou outras

caracteristicas.

Artigo 42 Padrdo Salarial Unico - O saldrio-base dos profissionais da
saude de nivel superior e técnico sera estabelecido de forma uniforme para

todos, assegurando condiges justas e igualitarias de remuneracgao.

Artigo 52 Reajustes Salariais - Fica garantida a revisdao anual dos salarios,
com base em critérios técnicos e indices inflacionarios, para preservar o poder

aquisitivo dos profissionais da satde.

Artigo 62 Implementagdo - O Poder Executivo fica responsavel por
regulamentar esta lei, definindo prazos, valores e formas de implementacao,

em conjunto com os 6rgdos e entidades competentes.

Artigo 72 Medidas de Incentivo - Serdo estabelecidas medidas de
incentivo a qualificagdo e atualizagdo profissional para os profissionais da
saude de nivel superior, com o objetivo de promover a exceléncia no

atendimento a populagdo.

Artigo 82 Divulgagdo - O poder executivo devera promover ampla
divulgacdo desta lei, esclarecendo seus objetivos e beneficios para os

profissionais da salide e a sociedade em geral.
Artigo 92 Vigéncia - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala de Sessdes Cicero Pinto de Souza, 01 de agosto de 2023.
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Justificativa:

Este projeto de lei visa corrigir as disparidades salariais existentes entre os
profissionais da saude de nivel superior, garantindo uma remuneracdo justa e
igualitaria para esses trabalhadores essenciais. A valorizagcdo dos profissionais da
saude é fundamental para a qualidade dos servicos prestados a populacdo,
incentivando o aprimoramento profissional e a dedicacdo no exercicio de suas
fungdes. A equiparagdo salarial € um passo importante para reconhecer o trabalho

arduo e dedicado desses profissionais, promovendo a equidade e a justica social no

setor da saude.
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