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PROJETO DE LEI N° 2.087, de 12 de
marco de 2025.

Altera disposicoes da Lei Municipal
n° 2.648/2014.

Lei n°

Sancionada em
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.087/2025.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagao dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispGe sobre a alteracdo dos
Anexos I e II da Lei Municipal n® 2.648, de 14 de agosto de 2014, no que
tange a criagao do cargo de Professor Psicopedagogo.

O Professor Psicopedagogo ird compor a Equipe
Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo (Semed), e atuar
junto as Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal.

A solicitagao se faz necessdria devido a necessidade de
implantagdo da assisténcia psicopedagdgica para os discentes matriculados
nas Instituigdes de Ensino da Rede Publica Municipal.

A assisténcia psicopedagdgica tem por objetivo diagnosticar,
intervir e prevenir problemas de aprendizagem tendo como enfoque os
discentes e as Instituicdes Ensino.

O cargo de Professor Psicopedagogo, com a denominag&o do
cargo Professor MA.PA., serd incorporado ao Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Jo&o Neiva, e os
profissionais ocupantes deste cargo serdo regidos pelo Estatuto do
Magistério Publico de Jodo Neiva, Lei Municipal n°. 3.120/2018 e, de forma
subsidiaria, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Jodo Neiva, Lei Municipal n°. 3.036/2018.

Por todo o exposto, contamos com o apoio sempre
dispensado pelos Nobres Vereadores, para apreciagdo e posterior aprovagio
do presente Projeto de Lei, por ser de suma importdncia na area da
educagao municipal.

Gabinete -d@feito Municipal de Jodo Neiva, em 12 de
margo de 2025. /]
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PROJETO DE LEI N° 2.087, de 12 de marco de 2025.

Altera disposicoes da Lei
Municipal n° 2.648/2014.

O Prefeito do Municipio de Jo3o Neiva, Estado do Espirito
Santo, no exercicio de suas atribuigbes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo I da Lei Municipal n© 2.648, de 14 de agosto
de 2014, passa a vigorar acrescido do Anexo I-G, constante na presente
Lei.

Art. 2°. O Anexo II da Lei Municipal n° 2.648, de 14 de
agosto de 2014, passa a vigorar conforme Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a contratar Professores Psicopedagogos, por prazo determinado, até que
seja realizado concurso publico, a fim de atender as necessidades
verificadas na Administragdo Publica.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

AN o .
Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 12 de
margo de 2025.
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ANEXO I-G
(Art. 25 da Lei Municipal n° 2.648/2014)

DESCRICAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor “A” - 40 horas semanais.
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagdo em nivel superior de graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,
com especializagdo /ato sensu em Psicopedagogia Institucional, ministrados em
estabelecimentos de ensino devidamente reconhecido e autorizados por érgdos
competentes, de acordo com a legislacdo vigente.

ATRIBUICOES:

I. Analisar o projeto politico-pedagdgico das Instituicdes de Ensino a fim de
verificar como é conduzido o processo de ensino e aprendizagem, como é garantido
0 sucesso das discentes e como a familia exerce seu papel de parceria nesse
processo;

II. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos que
tratem da aprendizagem humana;

III. Desenvolver e manter relagdes profissionais pautadas pelo respeito, pela
atitude critica e pela cooperagdo com outros profissionais;

IV. Propor agdes frente aos processos de aprendizagem e suas dificuldades;
V. Contribuir para os processos de inclusdo escolar e social;

VI. Mediar as relag8es interpessoais nos processos de aprendizagem com vistas a
prevencgdo de dificuldades e/ou a resolugdo de conflitos;

VII. Contribuir para a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com a Equipe Escolar, garantir o direito a inclusdo de todos os
discentes;

VIII. Promover e orientar agdes voltadas ao processo de escolarizagdao dos
discentes;

IX. Auxiliar a Equipe Escolar na integracdo comunitdria entre a Instituicao de
Ensino, o discente e a familia;

X. Contribuir na formagé&o continuada dos profissionais da educaco;

XI. Promover relagbes colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre
a Instituicdo de Ensino e a comunidade;

XII. Atuar preventivamente nas Instituicdes de Ensino, no sentido de desenvolver
competéncias e habilidades para a solugdo dos problemas de aprendizagem;

XIII. Propor a aquisigdo de recursos pedagdgicos que viabilizem as necessidades/
de aprendizagem dos educandos; /

/

XIV. Auxiliar a Equipe Escolar das Instituicdes de Ensino no diagndstico l,/dos
discentes com problemas de aprendizagem; /
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XV. Propor acdes de intervencio pedagdgica e orientacdes metodolégicas visando
a superacdo das dificuldades apresentadas pelos discentes, individualmente ou em
Pequenos grupos;

fonoaudiolégica e neuroldgica, dentre outras;

XVII. Atender e orientar Os pais dos discentes envolvidos para a busca de
estratégias de apoio e auxilio no desenvolvimento de seus filhos;

XVIII. Proferir palestras para a comunidade relativas as dificuldades e disttrbios
Causadores do baixo rendimento na vida escolar;

IXX. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; e

XX. Executar outras atividades compativeis com sua especialidade, que v}eFrh\a{n a
ser solicitadas por seus superiores. //
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ANEXO II
(Art. 56 da Leij Municipal no 2.648/2014)

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

REFERENCIA/CARREIRA CARGA HORARIA QUANTIDADE |

25h 140
25h* 04
MAPA 40h* 03
40h** 20
40h*** 04
25h 60

MAPB
40h** 10
25h 17

MAPP
40h 20

* Professor de Atendimento Educacional Especializado para atuar na Sala de Recurso
Multifuncional;

** Professor para atender, preferencialmente, as Instituigdes de Ensino da Rede
Publica Municipal de Educagdo em Tempo Integral;

***  Professor Psicopedagogo para atender o Nlcleo de Apoio Educacio/yi |

Especializado e as instituicdes de Ensino da Rede Pudblica Municipal.




B PREFEITURA FOLHANO ....iiiiiiiiiiiinn,
MUNICIPAL PROJETO DE LEI N°© 2.087/2025
DE JOAO NEIVA RUBRICA

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordindria e consequente apreciagdo dos Exmos. Srs Vereadores.

o

Em, 12 de,,n:i‘érg/()?




