CAMARA MUNICIPAL DE ITURAM

ESTADO DE MINAS GERAIS

Altera, acresce e cria dispositivos na Lei Comple-
mentar n° 93/2016 - que “Dispde sobre a Estrutu-
ra Administrativa, Organizacional ¢ do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Iturama, e da
outras providéncias”.

A Cémara Municipal aprovou e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a se-
guinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam acrescidas 02 (duas) vagas ao cargo de Auxiliar de Servi-
¢os Gerais na Lei Complementar n° 93/2016.

Paragrafo Gnico — Fica alterado o anexo III que trata do Quadro de Vagas
dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n° 93/2016 com relagdo ao
cargo de auxiliar de servigos gerais, que passa a viger com o total de 04 (quatro) vagas.

=3 o Art. 2° Fica acrescida 01 (uma) vaga ao cargo de Motorista na Lei Com-
?F:;—, plementar n°® 93/2016.

fi] 7 Paragrafo unico — Fica alterado o anexo III que trata do Quadro de Vagas
5

dos Cargos de Provimento Efetivo da Lei Complementar n® 93/2016 com relagdo ao
cargo de motorista, que passa a viger com o total de 02 (duas) vagas.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Oficial de Recursos
Humanos na Lei Complementar n°® 93/2016.

§ 1° - Fica inserido o inciso III ao art. 23 da Lei Complementar n°
93/2016 que passa a viger com a seguinte redagao:

“III — O cargo de Oficial de Recursos Humanos, provido por servidor
efetivo, com formac¢do em ensino médio completo, serd subordinado diretamente ao

Assessor Especial de Recursos Humanos.” )‘
§ 2° - Fica inserido o inciso XIV ao § 2° do art. 30 da Lei Complementar n® 93/2016 \
que passa a viger com a seguinte redagao:

“XIV — Oficial de Recursos Humanos.”.

§ 3° - Fica alterado o Anexo VII — Das atribui¢des dos cargos de provi- 20
mento efetivo, para inclusdo das atribui¢des do cargo de oficial de recuffos humanos Py
que passa a viger com a seguinte redacao:

“Denominag¢do: Oficial de recursos humanos.

Requisitos minimos para provimento

T
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MARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Atribui¢des do cargo — Alimentar os sistemas gerenciais co
lagdo ao pessoal da Camara Municipal de Iturama; alimentar o e-
social e/ou sistema de informagdes que vier a substitui-lo; Reali-
zar o langamento das folhas de ponto dos servidores da CaAmara
Municipal de Iturama. Executar as atividades em apoio ao analis-
ta de recursos humanos; desempenhar as atividades voltadas e
inerentes ao departamento de recursos humanos sob a supervisdo
do responsavel pelo assessor especial do departamento de recur-
sos humanos; desempenhar as atividades que lhe forem designa-

2

das”.

§ 4° - Fica alterado o Anexo VI — Tabela Geral dos Cargos de Provimen-
to Efetivo, passando a incluir o cargo de Oficial de Recursos Humanos no nivel I e
com 0s seguintes graus:

Cargo Nivel Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau “K" Grau “L"
"A" g 7" DY "E® F ‘G" "H" I e

Oficial
de
recursos
humano
s

3.579,64 3.687,03 3.797,64 3.911,57 4.028,91 4.149,78 427427 4.402,50 4.534,58 4.670,61 4.810,73 4.955,05

Art. 4° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Analista de Finan-
¢as e Orcamento na Lei Complementar n°® 93/2016.

§ 1° - Fica inserido o inciso III ao art. 21 da Lei Complementar n°
93/2016 que passa a viger com a seguinte redagao:

“III — O cargo de analista de Finangas e Orgamento, provido por servidor efetivo, com
formagdo em ensino médio completo com curso técnico em contabilidade, serd subor-
dinado diretamente ao superior responsavel pelo Assessor Especial do Departamento
de Tesouraria.”

§ 2° - Fica inserido o inciso XV ao § 2° do art. 30 da Lei Complementar
n° 93/2016 que passa a viger com a seguinte redagao:

“XV — Analista de Financas e Orcamento.”

§ 3° - Fica alterado o Anexo VI — Tabela Geral dos Cargos de Provimento
Efetivo da Lei Complementar n® 93/2016, passando a incluir o cargo de Analista de Fi-
nangas ¢ Orgamento no nivel I e com os seguintes graus:

Cargo Nivel Grau Grau "B" Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau Grau "K" Grau
"A" *Cr ‘D" 'E* “E* ‘G" YH" o§ 5 L

Analista de | 3.579,64 3.687,03 3.797,64 3911,57 4.028,91 4.149,78 4.274,27 4.402,50 4.534,58 4.670,61 4.810,73 4.955,05
Finangas e
Orgament
o

§ 4° - Fica alterado o Anexo VII — Das atribui¢des dos cargos dq provimen-

4
&

o)

to efetivo, da Lei Complementar n® 93/2016 para inclusdo das atribui¢des §o, cargo de

Analista de Finangas e Orcamento que passa a viger com a seguinte redagao

“Denomina¢do: Analista de Finangas € Or¢gamento.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Requisitos minimos para provimento

Ensino médio Completo e curso técnico em contabilidade.

Atribuigdes do cargo — Alimentar os sistemas gerenciais com re-
lagdo ao or¢amento da Camara Municipal de Iturama; alimentar
os sistemas de prestagdo de contas junto ao SICOM e/ou sistema
de informagdes que vier a substitui-lo; Realizar o langamento das
dotag¢des orcamentdrias da Camara Municipal de Iturama. Execu-
tar as atividades em apoio ao contador da Cadmara Municipal;
executar atividades em apoio aos vereadores na elaboragio de
projetos de lei e emendas ao or¢amento na inclusdo/exclusdo de
dotagdes orcamentdrias; auxiliar tecnicamente na elaboragdo das
emendas impositivas aos vereadores, e desempenhar as ativida-
des voltadas e inerentes ao departamento de tesouraria sob a su-
pervisdo do responsavel pelo departamento; desempenhar as ati-
vidades que lhe forem designadas”.

Art. 5° Com as alteragdes da presente Lei o Anexo III que trata do qua-
dro de vagas dos cargos de provimento efetivo da Lei Complementar n°® 93/2016, que
passa a viger com a seguinte redacdo:

Cargos de provimento efetivo Vagas existentes
Advogado 01
Almoxarife e Patrimonio 01
Analista de Recursos Humanos 01
Oficial de Recursos Humanos 01
Analista de Controle Interno 01
Analista de Finangas e Or¢amento 01
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servicos Gerais 04
Contador 01
Motorista 02
Recepcionista e Telefonista 01
Zelador 01
Total de vagas existentes: 16

Art. 6°. Modifica a alinea “d” do inciso I e as alineas “a”, “b”, “c” e “d” do

inciso 11 do art. 6° da LC 93/2016, com a seguinte redagio:
1) ﬁﬁ*ﬂ \/

d — Assessor Especial da Ouvidoria;

(...

a — Assessor Especial do Departamento AdminiSgativo, legislati-
vo e Institucional;
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

b - Assessor Especial do Departamento de Compras Licita¢a
Patrimonio;
¢ - Assessor Especial do Departamento de Tesouraria;

d - Assessor Especial do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 7°. Altera a redagéo do art. 7° da LC 93/2016, que passa a vigorar da se-
guinte forma;

“Art. 7°. A Presidéncia ¢ assessorada diretamente pela Diretoria
Geral, Procuradoria Geral, Controladoria Geral e Assessor Espe-
cial de Ouvidoria”.

Art. 8°. Altera o os incisos I, II, III, IV e VII art. 49 da LC 93/2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 49 (...)
I — Assessor Especial da Ouvidoria;

II — Assessor Especial do Departamento Administrativo, Legisla-
tivo e Institucional;

III — Assessor Especial do Departamento de Compras, Licitagdo
e PatrimoOnio;

IV - Assessor Especial do Departamento de Tesouraria; J&_/
( ;

VII - Assessor Especial do Departamento de Recursos Humanos.

mento em comissio:

Art. 9° Ficam alterados os seguintes cargos e simbolos de provi- W

I — O cargo de assessor especial da presidéncia, passa a

denominar-se Assessor Especial de Ouvidoria, com vencimento /7
, /
conforme simbolo “A”; \ -~

I — O cargo de Diretor de Recursos Humanos, passa
denominar-se “Assessor Especial do Departamento de Recursos
Humanos”;

IIT — O cargo de Diretor do Departamento Administrativo, Legis-
lativo e Institucional, passa a denominar-se “Assessor Especial
do Departamento Administrativo, Legislativo e Institucional™;

IV — O cargo de Diretor do Departamento de Compras, Licitagdo /

e PatrimoOnio, passa a denominar-se “Assessor Esw\cial do
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA /8

ESTADO DE MINAS GERAIS

Departamento de Compras, Licitagdo e Patriménio”, ¢
vencimento conforme Simbolo “A”;
V — O cargo de Diretor do Departamento de Tesouraria, passa a
denominar-se  “Assessor Especial do Departamento de
Tesouraria”, com vencimento conforme Simbolo “A”;
§ 1° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de que trata este arti-
go em toda a estrutura da Lei Complementar n°® 93/2016.

Art. 10. Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n° 93/2016, que ?y
trata do quadro geral de vencimentos dos cargos comissionados de recrutamento am-

plo, que passa a viger com a seguinte redagdo é)
1

e e

Vi
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO GERAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS RECRUTAMENTO

AMPLO

Anexo V

SIMBOLO

VENCIMENTO

CARGO

4.498,09

Chefe do departamento de
transportes

Assessor Especial de Ouvidoria
Assessor Especial do
Departamento  de  Compras

Licitagdo e Patrimonio

Assessor Especial do

Departamento de Tesouraria

RS 7.496,83

Assessor Especial do
Departamento de Recursos
Humanos

Assessor Especial do
Departamento Administrativo,

Legislativo e Institucional

RS 9.321,96

CONTROLADOR GERAL

DIRETOR GERAL

RS 9.841,78

ASSESSOR PARLAMENTAR

ASSESSOR PARLAMENTAR
SUBSTITUTO

R$ 13.981,73

PROCURADOR GERAL

Art. 11. Com as alteracdes o anexo IV que trata do quadro de vagas dos \
cargos em comissdo de recrutamento amplo da Lei Complementar n° 93/2016 - que
“Dispde sobre a Estrutura Administrativa, Organizacional ¢ do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Iturama, ¢
da outras providéncias” passa a viger com a seguinte redagao:

%W/wa g
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA
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Cargos Vagas existentes
Assessor Especial de Ouvidoria 01
Assessor Especial do Departamento
01

Administrativo, Legislativo e Institucional

Assessor Especial do Departamento de Compras,

. . ~ . . 01
Licitagdo e Patrimonio

Assessor Especial do Departamento de Tesouraria | 01

Chefe do Departamento de Transportes 01
Controlador Geral 01
Assessor Especial do Departamento de Recursos

Humanos !
Diretor Geral 01
Assessor Parlamentar 13
Procurador Geral 01
Total de vagas existentes: 22

Art. 12. Fica alterado o art. 8° da Lei Complementar n° 93/2016, que pas-
sa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 8. A Diretoria Geral compete:

[ — Dirigir e controlar todas as atividades desenvolvidas pela Pre-

sidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e servidores administrativos i

de acordo com as delibera¢des da Presidéncia, estando a ela vin- /;k
culados todos os 6rgdos e departamentos da Casa Legislativa. (

II — Avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos ¢
programas; Q@P&
[1I — Acompanhar e avaliar desempenhos funcionais;

IV — Dirigir e garantir o funcionamento da Camara segundo o )
Regimento e Regulamentos vigentes.

(| <

V — Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabili-

dades da Diretoria Geral. (\
Art. 13. Ficam alterados os arts. 13 e 14, em virtude da alteragdo do car- n
go para Assessor Especial da Ouvidoria, que passam a viger com a seguinte redagao: |/

I — Assessorar a mesa diretora no desempenho de suas atribui-
¢des, especialmente no que tange a comunicagdo direta com a

“Art. 13. A Assessoria Especial da Ouvidoria compete: @
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

sociedade, por intermédio da divulgacdo de seus atos, relaltwga ma

mente aos temas que lhe forem determinados;

II — Assessorar a mesa diretora da Camara Municipal quando da
articulagdo com a populagdo, na prepara¢io de materiais e de in-
formagdes de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades diversas;

IIT — Assessorar a divulgagdo dos atos da Mesa Diretora, em to-
das as comunicagdes dirigidas a imprensa externa e a sociedade
em geral;

IV — Assessorar a Mesa Diretora todas as tramitagdes dos reque-
rimentos, reclamagdes, reivindicagdes para atuagdo da ouvidoria;

V — Executar outras tarefas afins conforme determinado.

Art. 14. O Assessor Especial da Ouvidoria devera ser escolhido
dentre profissionais das areas de Administra¢do ou Direito, devi-
damente comprovado.

Art. 14. Ficam alterados os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
93/2016, que passa a vigorar com a seguinte reda¢io:

“Art. 16. Ao Assessor Especial do Departamento Administrati-
vo, Legislativo e Institucional compete:

I — Assessorar no planejamento, organizagdo e dire¢do na elabo-

racdo de projetos de autoria da casa e assessorar no controle das ,!!“ :
atividades legislativas e parlamentares, sob a coordenag¢do da

Mesa Diretora e do Diretor Geral, de acordo com as diretrizes da
Céamara, bem como prestar toda assessoria a Presidéncia e aos
Vereadores;

II — Assessorar e orientar sobre questdes pertinentes as atribui-
¢oes legislativas da Presidéncia e Mesa Diretora em assuntos de
seu interesse;

III — Assessorar contatos com 6rgdos publicos visando o inter-
cambio e a troca de informagdes entre as varias Casas Legislati- - ~
vas; 4

IV — Assessorar nas reunides ordindrias e extraordinarias da Ca-
mara;

V — Assessorar a Mesa Diretora, juntamente com o Diretor Geral
e o Procurador Juridico, nos assuntos relativos a administracao
da casa. o/

VI — Executar outras tarefas afins que lhe forem atrlbuldas ZZ

Art. 17. Serdo adotados os seguintes critérios para os rgos do
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assessor Especial do Departamento Administrativo, Legislativo
e Institucional.

“I — O cargo de Assessor Especial do Departamento Administra-
tivo, Legislativo e Institucional devera ser escolhido dentre pro-
fissionais das areas de Economia, Ciéncias Contabeis, Adminis-
tragdo ou Direito, devidamente comprovado.

“Il = O cargo de Auxiliar Administrativo provido por servidor
efetivo, com ensino fundamental completo, sera subordinado di-
retamente ao Assessor Especial do Departamento Administrati-
vo, Legislativo e Institucional

Art. 15. Ficam alterados os arts. 18 ¢ 19 da Lei Complementar n® 93/2016, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 18. Ao Assessor Especial do Departamento de Compras, Li-
citacdo e Patrimonio estdo incumbidas as seguintes atribui¢des:

I — Assessorar no planejamento, organizagdo, coordenagdo e con-
trole das atividades e todas as compras de mercadorias, bem
como contratagdo de obras e servigos que forem se efetivar pela
Camara;

II — Assessorar no desenvolvimento dos trabalhos necessarios a
abertura de processo licitatério, encaminhando-o a Comissdo
Permanente de Licita¢do - CPL;

11 — Assessorar as atividades da Comissdo de Compras, Licita-

¢oOes e Patrimonio; kﬁj
[V — Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas. -

“Art. 19. Serdo adotados os seguintes critérios para os cargos do
Assessor Especial do Departamento de Compras, Licitagdo ¢ Pa-
trimonio.

“] — O cargo de Assessor Especial do Departamento de Compras,
Licitacdo e Patrimonio devera ser escolhido dentre profissionais
em curso superior completo nas areas de Economia ou Contabili-

dade, ou Administragdo de Empresas ou Direito, devidamente
comprovado.

“II — O cargo de Almoxarife e Patrimonio, provido por servidor

efetivo, com ensino médio completo, serd subordinado direta-

mente ao Assessor Especial do Departamento de Compras, Lici-

tagdo e Patrimonio. _
v/

93/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

“Art. 20. Ao Assessor Especial do Departamento de Tesouratia—
competem as seguintes atribui¢des:

[ - Assessorar a execu¢do orcamentaria da CAmara Municipal
dentro do estabelecido na legislagao federal pertinente;

II — Assessorar a elabora¢do da presta¢do de contas anual da Ca-

mara de acordo com as instrugdes do Tribunal de Contas do Es-
tado;

III — Assessorar a elaboragdo de balancetes mensais e demais
procedimentos contabeis dentro das normas de direito financeiro,
obedecendo aos prazos estabelecidos na Legislagdo pertinente;

[V — Assessorar no desenvolvimento do planejamento financeiro
da Camara de acordo com a execug¢do or¢amentaria;

V — Assessorar o Ordenador de Despesas;
VI — Executar outras tarefas afins.

“Art. 21. Serdo adotados os seguintes critérios para os cargos do
Assessor Especial do Departamento de Tesouraria.

“I — O cargo de Assessor Especial do Departamento de Tesoura-
ria deverd ser escolhido dentre profissionais da area de Ciéncias
Contébeis, com ensino superior completo devidamente compro-
vado, com registro no CRC.

“II — O cargo de Contador, provido por servidor efetivo, com for-
magdo superior em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC,
sera subordinado diretamente ao Assessor Especial do Departa-
mento de Tesouraria.

Art. 17. Ficam alterados os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°
93/2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Ao Assessor Especial do Departamento de Recur- QQJ\Q)\

sos Humanos estdo atribuidas as seguintes fungdes:

I — Assessorar na tomada das decisdes cabiveis frente as irregula-
ridades que se relacione com a administracdo do pessoal da Ca-
mara, apos ouvir o Diretor-Geral e a Mesa Diretora; f

II — Assessorar nos programas de treinamento para funcionarios;
Vereadores e Assessores Parlamentares;

III — Assessorar o treinamento e orientagdo dos funcionarios, di-
rigir a avaliagdo de desempenho funcional, conjuntamente com
0s respectivos superiores hierarquicos, propondo e participanto
da execu¢do de medidas para a melhoria da qualidade da pres
¢do de servigos pelos servidores;
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

IV — Executar outras atividades correlatas;

“Art. 23. Serdo adotados os seguintes critérios para os cargos do
Assessor Especial do Departamento de Recursos Humanos

“I — O cargo de Assessor Especial do Departamento de Recursos
Humanos deverd ser escolhido dentre profissionais das areas de
Administragdo de Empresas, ou Contabilidade, ou Direito, com

ensino superior completo devidamente comprovado e registro no
orgao de classe.

“I = O cargo de Analista de Recursos Humanos, provido por ser-
vidor efetivo, com formagdo superior de Bacharel em Adminis-
tragéo, reconhecido pelo MEC, com registro no érgdo de classe,
sera subordinado diretamente ao Assessor Especial do Departa-
mento de Recursos Humanos

Art. 18. Fica alterado o art. 24 da Lei Complementar n° 93/2016, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 24. Ao Chefe do Departamento de Transportes com-
pete:

I — Coordenar a execucdo e manutengdo do servico de apoio lo-
gistico da Camara;

II — Programar, organizar e supervisionar as atividades referentes
a distribui¢do, manutengdo, conservacdo e controle de utilizagdo
dos veiculos da Camara por parte dos servidores efetivos e dos
vereadores;

III — Dirigir e supervisionar as atividades de manutengdo preven-

tiva dos veiculos da Camara, tais como os servigos de abasteci- &
mento, lavagem, lubrificag@o, borracharia e normas operacionais,

a nivel de controle das atividades dos servidores efetivos e verea- WS\

dores;

IV — Supervisionar o controle de veiculos quanto a uso, gasto ¢
depreciagio;

V — Coordenar ¢ promover a distribuigdo dos veiculos pelos dife-
rentes Orgdos da Camara, de acordo com as necessidades de cada
um e as possibilidades da frota;

VI — Executar outras tarefas afins.”. %

Art. 19. Fica alterado o organograma de que trata o Anexo I da Lei Com-
plementar n° 93/2016 relativos as mudangas quanto aos cargos da estrutura de pessoal
para fazer face a esta Lei complementar.

Art. 20. Para fins de cumprimento do inciso II do artigo 16 da Lei de>@
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Responsabilidade Fiscal, declara que os acréscimos financeiros com a criagdo de car-
gos ¢ aumento de vagas tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orcamenta-

ria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamenta-
rias.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a
conta da dotagdo propria do orgamento da CAmara Municipal de Iturama.

Art. 22. Esta Lei Complementar entra em vigéncia na data de sua publi-

cacao.
Camara Municipal de Iturama, 17 de outubro de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA/®

ESTADO DE MINAS GERAIS

A Mesa Diretora da Camara e os demais Vereadores autores do pre-
sente projeto de lei complementar, com fundamento no art. 172 do Regimento
Interno da Casa, propde as presentes altera¢des visando aprimorar as atividades g
administrativas e de pessoal da Casa Legislativa de Iturama, bem como atender
as necessidades de adequacdo das normas de estrutura interna operacional e fis-
calizatoria da prestagdo dos servigos publicos relevantes a populagdo aos coman-
dos legais e constitucionais vigentes.

Sendo assim, submete-se a aprecia¢do dos nobres Edis nos termos

regimentais.

Atenciosamente,

Camara Municipal de Iturama, 17 de outubro de 2023.

Autores:
%@%L% CMY\C\ ()am%v Mo M
Deleon Martins de Almeida Ana Carolina Freitas Miranda
Presidente 1? Secretaria
Marcio Fortunato de Godoy Vilmar da Silva Barreto
Vice-Presidente 2° Secretario
Vereadores
/ .
Ana Lucia Menezes Santos Heraldo Padua de Queiroz
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CAMARA MUNICIPAL DE ITURAM

ESTADO DE MINAS GERAIS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
que o aumento de despesa ocasionado pelo presente Projeto de Lei tem adequa-
¢do or¢camentaria e financeira com a Lei Or¢gamentaria Anual — LOA e é compa-

tivel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Céamara Municipal de Iturama, 17 de outubro de 2023.

Z/W//

B /beleon Martins de Almeida
Presidente

@

Av. Prefeito Juca Padua, 235 - telefax (034) 3415-8500 e 3415-8543 - CEP 38280-000




74 A
a CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

ESTADO DE MINAS GERAIS

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
CASO SEJA PREENCHIDOS OS NOVOS CARGOS

EFETIVOS.
BENEFICIARIO 2023 2024 2025
SERVIDORES 0,00 302.111,00|{ 317.217,00
INSS 0,00 63.444,00| 66.616,00

Célculo considerando 13° Salario e férias

Foi também projetado um reajustado em 5%, o impacto para os anos de

2024 e 2025
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