LEI COMPLEMENTAR N° 060/2009 DE 04 DE MAIO DE 2009

Dispde sobre extingdo e criagio de Cargos em
Comissdo, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
¢ criagdo de nivel da Prefeitura Municipal de

[taporanga e ddo outras providencias.

JOSE CARLOS DO NUTE RODRIGUES. Prefeito Municipal de
Itaporanga, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a

seguinte LEI:

CAPITULO I
DA EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

ARTIGO 1° - Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo, criados pclas Leis n®
04772007, 054/2008, 052/2008, 55/2008, 53/2008. 1671/200] ¢ L.C 010/01.
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| 0rd. | QUANT. | CARGO ‘.
1 I | | Secretario };I_ﬁnicif:-zt_l da Educagio
2 1 | Secretario Municipal de Saade
3 . I | Chefe do Departamento de Gabinete do Executivo
4 I’ | Chefe do Departamento dos Servigos Gerais )
5 1 "~ | Chefe do Dr::purlamcnm de Empenhu e ]"inann;n_s - g
6 I | Chefe do Departamento dos Assuntos da A Agricultura ¢ Pecudria
7 g | Chefe do I)upar'lamcnm da Assisténcia Social
8 .' ] Supervisor do Banco do Povo ' |
9 1 = Supe}:.f-ixc.n.r dos gurvit;m Gerais Urbanos
[10 1 E S[lp:nmur doT TE;I.‘JH.}‘.IIL'-H_'II;;-I"'-'-L'.{}L;I_'“. i B
G 'bup:.n-mm dos ‘%-.,rw:,m do Isporte ¢ Lazer - i
12 i 1 ——— ';' Supervisor dos Servigos de Oficina Mecanica .

-
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Supervisor do Transporte Escolar
11 1 | Supervisor dos Servigos do Esporte & Lazer
b SR = | ! Supervisor dos Servigos de Oficina Mecanica
13 [ 1 Supervisor dos Servigos de Obras
14 1 Supervisor dos Servigos Odontologicos
15 1 Supervisor do Transporte de Pacientes da Saide
16 1 Supervisor de Manutengo dos Vefculos Escolares
17 1 Supervisor dos Servigos de Ruas e Pragas
| 18 1 Supervisor dos Servigos de Manutengéo de Bens Publicos
19 1 Supervisor de Controle de Gastos da Frota
20 1 Supervisor dos Servigos da Satde
21 1 Coordenador dos Servigos Administrativos do Executivo
22 1 Coordenador dos Servigos Rurais
23 1 Coordenador do Controle da Merenda Escolar
24 1 Coordenador de Gastos Interno
25 | 1 Coordenador Social da Secretaria da Educagéo
26 1 Coordenador dos Servigos da Pré Escola
127 1 Coordenador dos Servigos de Controle da Vigilancia Sanitéria
28 1 Coordenador dos Servigos de Seguranga e Zeladoria
29 1 | Coordenador dos Servigos de Gastos da Frota Municipal
30 | 1 Coordenador dos Servicos do Matadouro
31 1 Coordenador dos Servigos de Oficina
32 1 Coordenador dos Programas da Secretaria da Saide
| i3 1 Coordenador dos Servigos de Controle de Recursos Humanos
34 1 Coordenador dos Servigos de Assisténcia a Cultura
35 1 Coordenador do Controle de Abastecimento da Frota Municipal
| 36 1 Coordenador dos Servigos de Funilaria '
3 . |1 Coordenador do Cemitério
38 I3 Coordenador do Protocolar do Executivo '
39 1 Coordenador Administrativo e Financeiro da Secretaria da Saude
40 1 | Coordenador do Planejamento e Fiscalizagio
\ 41 |1 Coordenador dos Servigos de Comunicagéo
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[ Coordenador dos Servigos de Limpeza de Ruas e Pragas
43 Coordenador do Departamento dos Servigos da Junta Militar
|_44 l Coordenador dos Servigos do CRAS
45 Diretor Administrativo
46 Diretor Executivo
47 Assessor Juridico Executivo
Procurador do Municipio

ARTIGO 2° - Fica criados o seguinte Quadro de cargos em

provimento de comissao, a saber:

"Ord. | Quant. | Cargos: Nivel Carga
Salarial Horaria
1 1 Diretor Juridico e Administrativo 02 20 h's
2 1 Secretario Municipal da Administragdo 05 40 h/s
3 1 Secretario Municipal dos Servigos Gerais 05 40hs |
I 1 Se-,crgta.ﬁo da Educagéo 05 40 h/s
5 |1 | Secretario da Satde 05 b5 |
6 1 Secretario Municipal de Engenharia 05 40 h/'s
7 1 “Secretatio Municipal da Assisténcia Social 05 20 s
8 1 Secrq}g_:i-_:s Municipal da Agricultura e Pecudria 05 40 h/s
O Procurador Juridico 03 20 s
10 1 Assessor dos Assuntos Juridicos 04 20 h/s
11 1 Chefe do Departamento de Planejamento e 09 40 h's
Convép_ios
1z |1 Chefe do Departamento de Compras 09 40 s
13 1 Chefe do Departamento do Transporte da Saude | 09 A0hs |
@ |1 Chefe do Departamento da Cidadania Social 09 20 Ws
15 1 | Supervisor dos Servigos de Construgiio de Obras | 15 40 h/'s
Publica
16 1 ' Supervisor de  Controle dos  Servigos | 15 20 h/s
Odontologicos
| 17 1 Supervisor dos Servigos de Limpeza de Ruas e | 15 40h/s |
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Pragas
18 1 Supervisor de Controle de Manutengdo dos | 15 40 h's
Veiculos Escolares
| 19 |1 Supervisor dos Servigos Rurais 15 40 h/'s
20 1 Supervisor Financeiro do Banco do Povo 15 40 /s
21 1 Supervisor dos Servigos de Transporte Escolar 15 40 h's
22 1 Supervisor dos Servigos Administrativos do Patio | 15 40 hv's
23 1 Supervisor do Controle de Licitagdo 15 40 h/s
24 1 Supervisor dos Servigos da Secretaria da | 15 40 h/'s
| Agricultura e Pecudria
25 1 Supervisor de Fiscalizagio de Iméveis Urbanos 15 : 40 h/s
26 |1 Supervisor dos Servigos Administrativos do | 15 T30 s
| Executivo
| 27 1 Supervisor de Manutengdo de Vias Publica- 15 40 h's
38 |1 || Coordenador Administrativo da Secretaria da |20 30 s
Saude
25 T1 77| Coordenador dos Servicos do Meio Ambiente ¢ | 20 20 Ws
§; Tll_ﬁ;incr |
30 ] ‘Coordenador dos Servicos de Funilaria da Frota | 20 40 h/s
EY o Coordenador dos Servigos Sociais do CRAS 20 40 Ws
32 1 Cmr&éﬁador dos Servicos de RelagBes Publica do | 20 40 h/s
Executivo :
133 1 Coordenador - dos Servigos de Ouvidoria d{:- 20 40 l/s
-EXEE]._I:EIVO
34 1 Cndfdcnadnr de Controle dos Servigos da 20 | 40 h/s
' Vigilancia Sanitéria '
35 1 Coordenador dos Servigos do Departamento | 20 40 h/s
| Juridico
36 1 Coordenador de Servigos de Esporte e Lazer 20 40 h/s
37 |1 Coordenador dos Servios da Cidadania Social | 20 40 s
38 1 Coordenador do Controle dos Servigos da |20 40h/s |
\ | Merenda Escolar |
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Coordenador dos Servigos Culturais
40 Coordenador dos Servigos de Finangas 20 40 h/s
41 Coordenador de Controle dos Servigos de | 20 40 h/s
Patrulha Agricola
42 Coordenador dos Servigos de Assessoria de | 20 40 h/s
| Imprensa ¢ Comunicagdo
43 Coordenador do Controle de Empenhos 20 40 h/s
44 Coordenador dos Servigos de Abastecimento dos | 20 40 h/s
Veiculos da Frota
45 Coordenador dos Servigos de Cemitério 20 40 h/s
46 Coordenador dos Servigos de Creche 20 40 h's
47 Coordenador dos Servigos de Informética da |20 40 h's
48 . Coordenador de Controle de Servigos de Compras™ 20 40 h/s
49 ) _'Cnerde:nadm do Controle de Servicos da Pré | 20 40 h's
| Escoa
50 " [Coordenador de Comtrole dos Servigos o 20 20 s
Mﬁiaanum

%,

CAPITULO II

. & DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ':

constituida da seguinte forma:

1- Da Administragdo Superior

DO PREFEITO

DO VICE PREFEITO

« DO DIRETOR JURIDICO E ADMINISTRATIVO

II- Dc_:s Secretarios

« SECRETARIO DA EDUCAGAO

ARTIGO 3° - A estrut:ﬂﬁx__g;g&lﬂzaﬁiﬂnal da meeimra:'::Mm;icipal de Itaporanga fica
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SECRETARIO DA SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E PECUARIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS

111 — Do Departamento Juridico

PROCURADOR JURIDICO
ASSESSOR DOS ASSUNTOS JURIDICOS

Dos Chefes

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

CHEFE DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE DA SAUDE
CHEFE bD'ﬂEPARTAMENTO DA CIDADANIA SOCIAL

IV - Dos Superﬂsgres '

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE OBRAS PUBLICAS
SUPERVISOR DE CONTROLE DOS SERVICOS ODONTOLOGICOS
SUPERVISOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE RUAS E PRACAS
SUPERVISOR DE CONTROLE DE MANUTENCAO DOS VEICULOS
ESCOLARES :

SbPERUISBRDGS SEEWI{;DS RURAIS

SUPERVISOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PATIO
SUPERVISOR DO CONTROLE DE LICITACAO

SUPERVISOR DOS SERVICOS DA SECRETARIA DA AGRIC. E PECUARIA
SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE IMOVEIS URBANOS

SUPERVISOR DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO EXECUTIVO
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V — Das Coordenadorias

* COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DA SAUDE

* COORDENADOR DOS SERVICOS DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE FUNILARIA DA FROTA MUNICIPAL

¢ COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAIS DO CRAS

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE RELACOES PUBLICA DO EXECUTIVO

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE OUVIDORIA DO EXECUTIVO

* COORDENADOR DE CONTROLE DOS SERVICOS DA VIGILANCIA
SANITARIA

* COORDENADOR DOS SERVICOS DO DEPTO. JURIDICO

* COORDENADOR DE SERVICOS DE ESPORTE E LAZER

¢ COORDENADOR DO SERVICO DA CIDADANIA SOCIAL

* COORDENADOR DO CONTROLE DOS SERVICOS DA MERENDA ESCOLAR

« COORDENADOR DOS SERVICOS CULTURAIS

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE FINANCAS

* COORDENADOR DE CONTROLE DOS SERVICOS DE PATRULHA
AGRICOLA

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE ASSESSORIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DE EMPENHO

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA
FROTA

« COORDENADOR DOS SERVICOS DO CEMITERIO

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE CRECHE _

* COORDENADOR DOS SERVICOS DE INFORMATICA DA EDUCACAO

* COORDENADOR DE CONTROLE DE SERVICOS DE COMPRAS

* COORDENADOR DO CONTROLE DE SERVICOS DA PRE ESCOLA

* COORDENADOR DE CONTROLE DOS SERVICOS DO MATADOURO

VI - Da Educacio
* SUPERVISOR DA EDUCACAQ

\ BIRET R AT T 0T s

Rl 5 ¥ % S s e e g
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« VICE DIRETOR DE ESCOLA
+« COORDENADOR PEDAGOGICO

SECAO1
"DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR JURIDICO E ADMINISTRATIVO

ARTIGO 4° - O Diretor Juridico Administrativo tem por atribuigdes:

Nivel Salarial: 02

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 20 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagio em Ciéncias Juridicas com

inscricdo na OAB/S.P

a) coordenar todas as atividades juridicas e administrativas do municipio;

b) exercer a representacdo extrajudicial do Municipio nos atos juridicns_em que deva
intervir, mediante expressa delegacdo do Prefeito;

c) fiscalizar a legalidade dos atos dos drgdos da Administragio dma'ta, indireta, autarquica
e fundacional, propondo sua anulagio quando se fizer necessdrio, ou as medidas
judiciais cabiveis;

d) requisitar aos 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como Tribunal
de Contas, Cartérios e demais oOrgios da Admirﬁstrag:ﬁn Plblica informagdes,
certiddes, cOpias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento
de suas finalidades institucionais;

e) avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione
com 6rgdos da Administragio municipal, inclusive autdrquica e fundacional;

f) promover a uniformizagdo do pensamento juridico entre os érgdos e entidades da
Administragio Municipal, direta e indireta;

g) proceder 4 correigdo dos setores juridicos e Administrativos do Municipio;

h) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem
juridica ou administrativa, que lhe parecam reclamadas pelo interesse piblico, para a

boa aplicagdo das leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

M
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1) propor ao Prefeito, Secretdrios Municipais e Autoridades dos demais orgdos
administrativos nas medidas que julgar necessarias a uniformizagéo da legislagido e da
jurisprudéncia administrativa, na Administraco direta e indireta.

J) assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da Administracdo
Publica, submetendo a seu despacho os expedientes que dependam de sua deciséo;

k) supervisionar e acompanhar a representacdo judicial do Municipio, e exercer,
pessoalmente, a representagdo extrajudicial do Municipio; )

1) propor ao Prefeito o estabelecimento de normas ou celebragdo de acordos, convénios e
contratos com profissionais ou institui¢des, com vistas a ampliagdo da defesa do
Municipio;

m) emitir pareceres em processos administrativos de todos os Orgios da administragdo
municipal, bem como acompanhar os processos de licitagdes.

§ 1° - Os pronunciamentos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, nos
processos submetidos o seu exame e parecer, e especificamente no que tange 4 matéria
Juridica, esgotam a apreciagio da matéria no 4mbito administrativo municipal, deles sé
podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Todos os setores juridicos dos orgéos e entidades da Administragdo Publica
municipal s&o tecnicamente subordinados i Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos nas

matérias de sua competéncia.

SECAOII
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DA EDUCACAO

ARTIGO 5° - O Secretario da Educagio tém por atribuicgo:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutario

Carga Horiria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagdo vinculada ao Setor da Educagdo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES:
a) coordenar o sistema educacional do Municipio:
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b) gerenciar os supervisores, diretores, vice diretores e coordenadores vinculados a sua

secretaria, no encaminhamento e andamento de SErvigos e projetos:

c) elaborar e executar planos, programas e projetos objetivando estimular e desenvolver
as atividades de educacio;

d) requisitar, quando necessario, profissionais necessérios em sua drea;

€) orientar e controlar o funcionamento administrativo das unidades escolares;

f) desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a identidade
cultural do municipio:

g) fixar normas para a organizagdo escolar didatica e disciplinar;

h) coordenar e organizar os servigos de merenda escolar, materiais didéticos destinados
as escolas do municipio;

i) promover programas de orientagBes pedagdgicas, objetivando aperfeigoar o
-professorado municipal dentro de diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino:

]) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO I

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DA SAUDE

ARTIGO 6° - O Secretirio da Sande tém por atribuicio:

Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Formagio em Auxiliar de Enfermagem

a) coordenar, elaborar e por em pratica as programas emanados a Secretaria da Saide;

b) gerenciar os chefes, supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento de SEIvigos e projetos;

¢) cumprir ou fazer cumprir prazos de informagdes, relatérios e outros documentos;

d) coordenar o atendimento aos servigos de satide do Municipio;

€) apresentar alternativas de funcionamento dos servigos de satide;
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.

f) estabelecer diretrizes e promover a desenvolvimento da politica de satide, por meio da
formulagio e execugfio do Plano Municipal de Satide;

g) desenvolver a controle, a avaliacio e a auditoria das acdes e servicos de saide sob
- gestio municipal;

h) promover a populagdo a acesso aos servigos de saide e aos medicamentos;

1) desenvolver campanhas e programas de satde publica;

j) administrar as unidades de assisténcia medica, sob sua responsabilidade no ambito

municipal;

k) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO III

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 7° - O Secretério Municipal da Assisténcia Social tém por atribuigéo:
Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutdrio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagdo em Servigos Social

a) executar politicas sociais, especialmente daquelas voltadas a atengfio e amparo ao
idoso, & crianga, ao adolescente e as entidades civis com fins sociais estabelecidas no
Municipio;

b) gerenciar os supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento dos servigos e projetos;

c) gerenciar a atuagdo dos conselhos municipais cujas atividades estejam voltadas 4 drea
social, estabelecer diretrizes e cumprir metas relativas 4 educagio e & assisténcia
social,

d) responsabilizar-se pela gestio do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

e) 'ammpanhar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar dos mesmos direitos e de outros conselhos ligados

as respectivas atribuicdes;
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f) coordenar e participar da execucdio de todos os programas sociais do Governo Federal
e Estadual implantados no Municipio;

g) promover a assisténcia comunitiria, com o envolvimento de jovens, associagdes

comunitdrias e outros entes da sociedade cujo fim seja o desenvolvimento de acdes

sociais e comunitarias:

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E
PECUARIA

ARTIGO 8° - O Secretario Municipal da Agricultura e Pecudria tém por atribuicio:
Nivel Salarial: 06

Forma de Prﬁvimentﬂ: Livre Nomeacdo

Regime: Estamtanu

Carga Hﬂfﬁtiﬂ:- 4!3!':115&

Nivel de Esmﬁ]ﬁ_ﬁdaﬂéﬁé?orrna-;ﬁo em Técnico Agropecudria

a) desqwalfer.: € apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento da agropecudria no
Municipio; &

b) 'gerenciar 08 ﬁl!pervisores e coordenadores vinculades a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento de obras, SErvigos e projetos:;

¢) determinar os servigos econdmicos, urbanos, rurais e obras - relacionadas ao
planejamento e _desenvcrfvimemn agropecudrio do municipio;

d) supervisionar, wﬂim € orientar o Programa de Inseminagfo Artificial de Bovinos;

€) promover parcerias que contribuam para a implantagdo de politicas que capacitem os
produtores rurais e facilitem a comercializagdo dos produtos do campo;

f) coordenar e programar os Servigos veterindrios;

g) acompanhar os cadastros de produtores rurais;

h) promover e acompanhar a realizagfio de cursos, palestras e campanhas, relacionados ao

setor da agricultura.

e
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i) promover medidas, visando a orientagdio para a correta aplicagio de defensivos
agricolas, incentivando a protegdo do solo e a preservagiio do meio ambiente;

J) incentivar a implantacio de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras;

k) coordenar os trabalhos referentes ao Programa de micro bacias hidrograficas no
Municipio;

1) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES SECRETARIO MUNICIPAL DE ENGENHARIA

ARTIGO 9°-0 Smﬁtﬁu Municipal de Engenharia tém por atribuigfo:
Nivel Salarial: 06

Forma de Provimente: Livre Nomeacio

Regime: Estatutario -

Carga Hordria: 40 hfé _
Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagdo em Engenharia

a) planejar, coordenar, projetar e executar obras piblicas;

b) gerenciar engenheﬁns e servidores vinculados a sua sccretana, no encaminhamento e
andamento de obras, servigos, projetos e fiscalizagéo;

c¢) avaliar as atividades relacionadas a execugdo de mélhorias urbanas de grande porte,
em especial pm_letus e obras de infra-estrutura, considerada relevantes 4 adequagio do

“espago urbano e o-crescimento do municipio; '

d) acompanhar e fiscalizar 0 andamento das obras piiblicas sob sua responsabilidade
contratadas a terceiros;

e) analisar, aprovar e fiscalizar, de acordo com as normas vigentes, projetos residenciais,
industriais e comerciais, bem como projetos de parcelamento de solos urbanos entre
outros, além da realizagdo de diversos tipos de vistorias técnicas, orientagdes técnicas
e fiscalizagdo;

f}) executar outras tarefas correlatas ao setor.
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SUBSECAO VI

DAS ATRIBUICOES SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 10° - O Secretario Municipal da Administragdo tém por atribuic¢o:
Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

d)

€)

g)

h)

controle funcional e financeiro, relativo as atividades de pessoal;

gerenciar os chefes, supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento de servigos e projetos;

executar politicas que favorecam a eficiéncia e a modernizacio administrativa dos
servigos de atendimento ao publico pela eficécia e precisdo dos dados e elementos,
oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usudrios, o acesso imediato s
informagdes solicitadas:

colaborar e prestar assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo, nas esferas
administrativas;

assistir ao Prefeito nas funcdes politico-administrativas, na coordenagdo da prefeitura
com outros Municipios, entidades de classes, 6rgdos publicos externos e internos;
atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da Prefeitura para
atendimento ou solugdo de consultas ou reivindicagdes;

planejar e organizar campanhas destinadas & divulgagdo dos programas e projetos da
prefeitura;

participar da organizacio e coordenagdo de festas, festividades, Iecep-;ﬁes a
autoridades e convidados e em outros eventos dos quais a prefeitura seja pamclpantc
elaborar planos, programas e projetos, necessarios i sua implantagdo pelos érgdos
executores, bem como preparar as informagdes necessarias para controle de execucio

e resultados;
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)

k)

D

dar assisténcia técnica aos orgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de

elaboragido de propostas e convénios;
dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos no Municipio,

executar outras tarefas correlatas ao setor,

SUBSECAO VII
DAS ATRIBUICOES SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS GERAIS

ARTIGO 11° - O Secretario Municipal de Servigos Gerais tém por atribuicdo:
Nivel Salarial: 06

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel

a)

b)

g)

h)

de Escolaridade: Ensino Médio Completo

gerenciar o0s supervisores e coordenadores vinculados a sua secretaria, no
encaminhamento e andamento de obras, servigos e projetos;

controlar e avaliar as agdes do Municipio em relacdo as obras publicas manutengéo das
_mesmas;

gerenciar a conservagdo e recuperaciio de estradas municipais urbanas e rurais:
coordenar os servigos de coleta de lixo e sua destinacio;

estabelecer normas pertinentes aos servigos

supervisionar os servigos de limpeza publica, conservagéio e manutencio de pragas,
ruas e logradouros puiblicos;

assessorar o Prefeito e dar informagBes nos assuntos afetos a obras publicas,
conservagdo de estradas municipal, limpeza publica:

atender as reclamagGes do publico sobre a execucdio direta ou indireta de Servigos
publicos, dando conhecimento aos interessados das providencias tomadas ou a serem
adotadas pela administrago;

Executar outras tarefas correlatas ao setor
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SECAO III

DAS ATRIBUICOES DO PROCURADOR JURIDICO

ARTIGO 12° - O Procurador Juridico tém por atribuigéo:

Nivel Salarial: 03

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 20 h's

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formacdo em Ciéncias Juridicas com
inscri¢io na OAB/S.P '

a) patrocinar os interesses do Municipio em juizo, na forma das leis processuais;

b) colaborar e prestar assisténcia ao Diretor Juridico e Administrativo, na esfera juridica;

¢) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos mandados
de seguranca em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de entidades da
Administragfo indireta sejam apontados como coatoras;

d) propor medidas juridicas para a protegio do patriménio municipal ou o
aperfeicoamento das préticas administrativas;

¢) manter atualizada a legislagio municipal, propondo ao Prefeito a sua revisio e
consolidacio;

f) promover os procedimentos administrativos e judiciais de desapropriagdo;

g) promover agles e realizar a defesa, em Juizo ou fora dele, de direitos e interesses do
Municipio;

h) efetuar cobranga administrativamente e judicialmente as dividas ativas, devidas por
impostos, taxas, contribui¢io de melhoria e outras provenientes de créditos
administrativos;

i) assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a agdes de desapropriagio,
aquisi¢do e alienagdo de imdveis pela Prefeitura, efetuando o devido acompanhamento
ate o final;

1) orientar juridicamente nos Inquéritos Administrativos, inclusive, sugerindo medidas

necessarias;

,
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k) analisar e dar parecer juridico sobre processos administrativos dos servidores

municipais e sobre atos da Secretarias Municipais;

1) prestar consultoria e assisténcia interna respondendo a consultas, exarando pareceres
opinativos, incluindo a analise de projetos de lei, documentos encartados em processos
administrativos, escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem;

m) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO ASSESSOR DOS ASSUNTOS JURIDICOS

ARTIGO 13° - O Assessor dos Assuntos Juridicos tém por atribuicdo:

Nivel Salarial: 04

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 20 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo com Formagio em Ciéncias Juridicas com
inscrigdo na OAB/S.P

a) atender, no Ambito administrativo e em colaboragic com o Diretor Juridico
Administrativo e Procurador Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitir pareceres e
interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagio local
atualizada;

b) atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a
exame pelo Prefeito e Secretdrios, emitindo pareceres, quando for o caso; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagéio municipal;

c) observar as normas federais e estaduais que possam ter implicaa;ées'na legislagdo
local, @ medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptaciio desta;

d) estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem

necessdrios a sua legalizagdo;

N
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e) estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras

e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;

f) proceder ao exame dos documentos necessdrios i formalizagdio dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos;

g) participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos
inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados;

h) examinar sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais,
bem como a situagdo dos servidores, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens:

i) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECAOV
SUBSECAO
DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
CONVENIOS :

ARTIG{} 14° - O Chefe do Departamento de Planejamento de Convénios tém por
atribuigdes:

Nivel Salarial: 09

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutdrio

Carga Horidria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) elaboragdo do planejamento anual das agdes municipais na 4rea de infra-estrutura
urbana nos setores urbanos e rurais;
b) acompanhamento nas esferas governamentais de recursos disponiveis para

investimentos no municipio;
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g)

acompanhamento dos convénios firmados junto as diversas Secretarias e Ministério

Governamentais;

acompanhar o Prefeito e Secretarios em viagens de trabalho junto aos Ministérios do
Governo Federal e Secretaria Estadual, para fins de obter recursos financeiros através
de concessdo de convénios;

colaborar e prestar assisténcia ao Secretario Municipal da Administragio;

assessorar na formulagdo dos planos capazes de assegurar o cumprimento da politica
de governo;

executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO II

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE

COMPRAS

ARTIGO 15° - O Chefe do Departamento de Compras tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 09

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/s
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

a)

b).

c)

d)

€)

gerenciar as atividades relativas s compras da Administragio Municipal;

acompanhar a programagdo orgamentéria anual, com vistas & aquisigio de bens ¢ a
contratacdo de obras e servigos solicitados pelos setores da administragdo Municipal,
elaborar pIanejanﬁnm de aquisic@o de bens e da contratagfio de nbfas e servigos, de
forma a evitar fragmentagfio de despesas;

formalizar processos para aquisi¢do de bens e contratagdo de obras e servigos, assim
também encaminha-los para tramitacdo nos érgdos municipais, em cumprimento de
disposicdes legais e regimentais;

fazer aferi¢do e cotagio de pregos de mercado ou estimativa de custos, para fins de

terminar a modalidade de licitagc8o a ser adotada, inclusive em contratagdo de obra ou

servicos de engenharia;
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h)

manter atualizado o sistema de registro de pregos praticados nas compras, contratagao

de execucdo de obras e servigos;

supervisionar a organizagdo de cadastro de fornecedores, mantendo-o atualizado em

referencia a registro de precos de materiais de consumo;

executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO III

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DO TRANSPORTE DA

SAUDE

ARTIGO 16° - O Chefe do Departamento do Transporte da Saide tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 09

Forma de Provimento: Livre Nomeagédo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade:Ensino Fundamental Incompleto

a)

b)

gerenciar e coofdenar os servicos de transporte de saude, principalmente os de
ambuléncia e 6nibus planejando e organizando os deslocamentos de pacientes que
devem ser removidos para outros municipios; |

gerenciar os servidores vinculados a seu departamento, no encaminhamento e
andamento de servigos;

estabelecer escalas de plantdes de ambuléancias, possibilitando que os servigcos sejam
oferecidos a populacdo em todos os dias da semana, independente de horario;

planejar adequada utilizagdo dos servigos, bem como a utilizacdo dos veiculos da
saude; e

executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DA CIDADANIA SOCIAL

ARTIGO 17° - O Chefe do Departamento Social Municipal tém por atribuicdes:
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orma de Provimento: Livre Nomeagédo
Regime: Estatutario
Carga Horiria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade:Ensino Médio Incompleto

a) gerenciar os programas do fundo social;

b) supervisionar campanhas para arrecadago de recursos para o fundo social;

¢) acompanhar a elaboragio de cadastros das familias em vulnerabilidade Social;

d) realizar manutencdo e distribuigdo das arrecadagdes as familias necessitadas;

e) realizar visita periodicas as familias em situacfo de vulnerabilidade social.

f) fazer o levantamento das principais necessidades e aspiragdes da comunidade;

g) levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizdveis na
comunidade;

h) definir os problemas sociais e encaminhar solugdes possiveis para serem amenizados
ou resolvidos;

i) valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugo dos
problemas sociais;

j) promover articulagbes e atuar integradamente com unidades administrativas da
Prefeitura Municipal ou outras entidades piblicas; :

k) servigo de Projetos Sociais e de Eventos: integrado pelos setores de Servigos e de
Programas de Voluntirios, para exercer as atividades inerentes 4 execugdo das
atribuic¢des do orgdo;

1) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECAO VI
SUBSECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
OBRAS PUBLICAS

ARTIGO 18° - O Supervisor dos Servigos de Construgdo de Obras Piblicas tém por
atribuigdes: ’
Nivel Salarial: 15
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Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade:Ensino Médio Completo

a) supervisionar a execugdo dos servi¢os gerais de obras;

b) colaborar e prestar informagdes a Secretaria de Engenharia, referente a execugdes das
obras;

¢) organizar cronogramas e equipes de trabalho;

d) supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento;

e) promover construcdio, reforma e conservagio dos iméveis do municipio;

f) acompanhar o desenvolvimento e execugio de obras;

g) orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos;

h) fiscalizar os servicos de utilidade publica concedidos pelo municipio;

1) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE CONTROLE DOS SERVICOS
ODONTOLOGICOS

ARTIGO 19° - O Supervisor de Controle dos Servigos Odontoldgicos tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 20 h/s

Nivel de Escolaridade:Formacio Superior em Odontologia

a) coordenar os servigos odontolégicos prestados pelo Municipio;
b) definir com a Secretaria da Satde e Assisténcia Social o programa de Atendimento

odontoldgico municipal;

\ ¢) implantar programas afetos ao setor odontolégico;
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d) desenvolver palestras de conscientizag@io de higiene bucal dos alunés da rede de

.atendimento;

€) supervisionar os servicos realizados pelos Dentistas e Auxiliares:

f) responsavel pela manutengdo dos equipamentos e materiais de trabalho;

g) controlar o abastecimento de material necessario para a correta realizagfio de trabalhos
preventivos desenvolvidos;

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IT1
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS DE LIMPEZA DE RUAS E
PRACAS

ARTIGO 20° - O'Supervisor dos Servigos de Limpeza de Ruas e Pracas tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 15 '

Forma de PrliYiIIIIEI:liﬂ; Livre Nomeacio

Regime: Estatutario - ¢

Carga Horiria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

a) supervisionar e g;::aordenar a execucdo das atividades referentes a coleta de lixo no que
se refere ao gmp‘é de servidores, equipamentos e materiais de trabalho;

b) colaborar e prestar informagdes a Secretaria de Servigos Gerais, referente a execugdes
dos servigos;

¢) organizarcronogramas e.‘équipes de trabalho;

d) supervisionar, - c;;:nordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento; |

e) acompanhar o desenvolvimento e execucio dﬁs SErvicos;

f) orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos;

g) supervisionar os servigos de limpeza e a manutengdo de ruas, pragas e jardins;

h) supervisionar os servigos de limpeza e manutencéo do Velorio Municipal e Terminal
Rodovidrio;

1) supervisionar os servigos de pintura de muros e bancos de pragas;
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j) supervisionar os servigos de poda e corte de arvores das ruas, pragas e jardins;

k) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE CONTROLE DE MANUTENCAO DOS
VEICULOS ESCOLARES

ARTIGO 21° - O Supervisor de Controle de Manutengfio dos Veiculos Escolares tém por
atribuicdes:

Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeagéo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 /s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a) supervisionar os servigos de manutengfo e conservagdo dos veiculos escelares;

b) planejar manutencdo e reparos dos veiculos;

¢) colaborar e prestar informagdes a Secretaria da Educagéo, referente a execugdes dos
SErvigos;

d) solicitar compra de pe¢as e recursos para a manutengdo e reparagdo dos veiculos;

e) verificar e orientar sobre a correta utilizagdo e manutencdo dos veiculos;

f) promover a fiscalizag@o dos usudrios e horédrios de utilizagdo dos veiculos

g) Executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS RURAIS

ARTIGO 22° - O Supervisor dos Servigos Rurais tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
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Carga Hordaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

a) Supervisionar os Servigos Executados nas diversas dreas rurais, como pontes, mata
burro, passagens diversas, estradas rurais, cercanias;

b) colaborar e prestar informagdes a Secretaria de Servigos Gerais, referente a execugdes
dos servigos;

¢) Supervisionar os servigos de conservagio das estradas rurais do municipio;

d) organizar cronogramas e equipes de trabalho; '

€) supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento;

f) acompanhar o desenvolvimento e execu¢do de obras;

g) orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos;

h) Supervisionar o controle e manuten¢do dos maquindrios vinculados ao seu
departamento;

i) supervisionar os servigos de limpeza das ruas, pragas, campos de futebol entre outros
servigos dos bairros rurais;

j) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO VI

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR FINANCEIRO DO BANCO DO POVO

ARTIGO 23° - O Supervisor do Financeiro do Banco do Povo tém por atribuices:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: }’;im Nomeagdo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

a) supervisionar os servigos relacionados ao Banco do Povo:
b) elaborar fichas Cadastrais, levantamento de viabilidade econémica, orcamentos,

relatorios de cobrangas e outros;

r

et regTstros e reintdriosderisttaresupervisies
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d) -acompanhar andamentos de processo junto ao Banco Nossa Caixa Nosso Banco;
e) organizar arquivos de processos aprovados e nfo aprovados;
f) realizar campanhas e divulgagio dos programas de financiamentos;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS DO TRANSPORTE
ESCOLAR

ARTIGO 24° - O Supervisor dos Servigos do Transporte Escolar tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a) supervisionar e efetuar as escalas dos motoristas do transporte escolar;

b) colaborar e prestar informacdes a Secretaria da Educacio, referente a execucdes dos
SErvigos;

¢) supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu
departamento;

d) acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos servigos;

€) orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servicos;

f) estabelecer, juntamente com o Secretario da Educac@io, os roteiros e horarios
necessarios para atender o transporte escolar do municipio;

g) verificar a limpeza e manutengdo de veiculos escolares, orientar os motorista sobre
reparo a serem realizados.

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

%
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SUBSECAO VIII

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
PATIO

NP 46,634 408/0001-16

ARTIGO 25° - O Supervisor de Servigos Administrativos do Patio tém por atribuigdes:;
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeacdo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) Levantar e fiscalizar através do livro ponto as freqiiéncias dos servidores da Secretaria
de Servigos Gerais;

b) supervisionar a emissdo e controle de documentos;

¢) Avaliar relatdrios estatisticos relativos aos gastos de realizagdo dos servigos e
manutengdo dos departamentos da Secretaria de Servigos Gerais;

d) supervisionar a escala anual de férias dos servidores vinculados aos dr:[;artamemos de
‘Servigos Gerais;

e) preenchimento e emissdo de relatérios e demais documentos inerentes ao setor
administrativo;

f) ordenar e arquivar os documentos sob sua guarda;

g) desenvolver outras atividades relacionadas & 4rea administrativa, a critério da
Secretaria de Servigos Gerais;

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IX

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DE
LICITACAO

ARTIGO 26° - O Supervisor dos Servigos de Controle de Licitagdo tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 15

\ Forma de Provimento: Livre Nomeagao
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egime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/'s
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) supervisionar e coordenar os servigos do departamento de licitagio;

b) integrar e presidir comissdo de licitagio;

¢) exercer cargo de pregoeiro e leiloeiro;

d) emitir pareceres a respeito dos processos de licitagbes e editais, inclusive para decisdo
de recursos administrativos que forem aviados pelos licitantes;

e) colaborar e prestar informagdes a Secretaria da Administragio e ao Diretor Juridico e
Administrativo, referente a execugdes dos servigos;

f}) consultar e solicitar pareceres junto ao departamento juridico;

g) solicitar informacdes aos departamentos contébil, financeiro e de compras;

h) responder pela legalidade dos editais de licitagdo divulgados e pela regularidade do
julgamento dos processos licitatérios;

i) supervisionar a elaboragio de editais, contratos, propostas, pesquisas de pregos e
demais atos concernentes ao procedimento licitatorio;

J) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO X
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DOS SERVICOS DA AGRICULTURA E
PECUARIA

ARTIGO 27° - O Supervisor dos Servigos da Agricultura e Pecudria tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) supervisionar programas de Produgdo Agropecudria;

b) orientar os produtores rurais visando o aumento da produgdo rural;
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1)
i)

k)
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supervisionar as atividades dos setores de administragdo geral da Secretaria Municipal

da Agricultura e Pecudria;

colaborar e prestar informagdes a Secretaria Municipal da Agricultura e Pecudria,
referente a execugdes dos servicos;

participar da elaboragdo de projetos relacionados a Agricultura e Pecudaria

coordenar e assessorar a secretaria na campanha de conscientizagfio aos agricultores
no sentido de adogio de métodos modernos de exploragio do solo e de seu meio
ambiente;

assessorar nos programas de incentivo ao agricultor com fornecimento de sementes e
adubos;

orientar e auxiliar os pecuaristas quanto a inseminacdo artificial;

supervisionar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servidores vinculados ao seu

. departamento;

acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos servigos;

orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servigos;

m) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XI

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE FISCALIZACAO DE IMOVEIS

URBANOS

ARTIGO 28° - O Supervisor De Fiscalizagdo de Imoveis Urbanos tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Estatutario

Carga Hordaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a) supervisionar e fiscalizar a limpeza urbana, sobre lotes baldios, edificacdes e

construgdes abandonadas, evitando que sejam usados como depésitos de residuo;

b) orientar aos proprietirios dos imdveis para manté-los conservados e limpos;
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.

d) colaborar e prestar informagdes a Secretaria de Servigos Gerais, referente a execugdes
dos servicos;

e) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XII

DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO
EXECUTIVO

ARTIGO 29° - O Supervisor de Servigos Administrativo do Executivo tém por atribui¢des:
Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutirio

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar e executar servigos gerais na assisténcia direta junto Assessoria do
Executivo;

b) analisar processos e documentos, elaborando informagdes, despachos e outros,
necessarios a instrucio e tramita¢do dos mesmos;

¢) redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, atas, Projetos de
lei. Decretos, Portarias, responder pedidos de informagdes e outros.

d) supervisionar e coordenar a publicacdo dos atos e decretos editados e das leis
sancionadas ou promulgadas pelo Chefe do Poder Executivo;

¢) coordenagio da participacdo das Secretarias Municipais ¢ dos demais setores da
administracdo municipal no que diz respeito ao exame das leis votadas pela Camara
Municipal e submetidas 4 sanciio do Chefe do Poder Executivo;

f) registrar e distribuir processos em geral;

g) coordenar e acompanhar a execugdo de editais de Concurso Piiblico e Processos

 Seletivos
h) prestar servigos de apoio interno, auxiliar no atendimento ao Publico em geral;

1) executar outras tarefas correlatas ao setor.
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SUBSECAO XIII
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE VIAS PUBLICAS

ARTIGO 30° - O Supervisor de Vias Publicas tém por atribuiges:

Nivel Salarial: 15

Forma de Provimento: Livre Nomeacdo

Regime: Estatutario

Carga Horéaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a) supervisionar e fiscalizar os servigos de manutengio e melhoria das pavimentacdes,
pequenas construgdes e reconstrugio de estradas;

b) conservar permanentemente as vias e logradouros;

¢) supervisionar e controlar a manuten¢iio da rede vidria municipal, promovendo sua
conservagdo através de servigos “Tapa- Buracos”;

d) coordenar os servigos de rebaixamento de guias, conservacio de calgadas;

¢) coordenar e acompanhar a execugio fisica das obras, providenciando materiais ¢
equipamentos adequados:

f) controlar a distribuigio dos materiais e dos equipamentos necessrios ao
desenvolvimento e conclusdo das obras;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECAO VII
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
DA SAUDE

ARTIGO 31° - O Coordenador Administrativo da Secretaria da Satide tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20
Forma de Provimento: Livre Nomeacdo

Regime: Estatutario
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ivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar e acompanhar a execugdo de convénios pertinentes a area da sauide;

b) elaborar atos administrativos determinados pelo Secretario de Satde;

¢) prestar servigos de assessoria e auxiliar o trabalho do Secretério de Saude;

d) receber, dirigir e organizar correspondéncias do setor de satde;

e) elaborar balancetes de convénios, inclusive para efeitos de cumprimento de normas
dos servigos de saude, para divulgagio em meio informatizado;

f) participar de campanhas do setor de saude;

g) elaborar trabalho de cadastramento e levantamentos da Secretaria de Saude;

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

; SUBSECAO II
DAS ATRIBUICOES COORDENADOR DOS SERVICOS DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

ARTIGO 32° - O Coordenador dos Servigos de Meio Ambiente tém por atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeacio
Regime: Estatutério

Carga Horaria: 40 b/s

Nivel de Escolaridade: Formagio Superior em Turismo

a) elaborar o planejamento turismo municipal;

b) analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo de uma forma
consciente, baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos presentes em cada
regidio;

¢) coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificagio de locais e dreas vocacionais
para o turismo;

d) coordenar dreas e atividades de lazer para o publico em geral;

¢) coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em

nivel técnico ou de prestagdo de servigos, além de planejar e organizar eventos e
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f) coordenar e prevenir a polui¢dio e minimizar os impactos ao Meio Ambiente, com

programas de conscientizagio para toda populagdo;
g) Incentivar, manter a cultura voltada para 0 Meio Ambiente, Implantagio de programas
-ambientais com vis@o de responsabilidade social;

h) Executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO I11
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE FUNILARIA DA
FROTA

ARTIGO 33° - O Coordenador dos Servigos de Funilaria da Frota Municipal tém por

atribui¢des:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeacio

Regime: Estatutario

Carga Horéria :. 40 'h{a

Nivel de Escniﬁridadéf‘f'ﬂnsino Fundamental Incompleto

a) coordenar. os trabalhos realizados na funilaria e pintura dos veiculos da frota
municipal; _

b) orientar e distri WG tarefas conforme as prioridades de execugio;

¢) inspecionar todos os trabalhos realizados, para assegurar e cumprir 0s padries de
qualidade esperados; |

d) analisar os veiculos da frota municipal para fins de constatar a necessidade de reparo;

) requisitar a éu'mia-léa de pegas e ferramentas quando necessario;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS SOCIAL DO CRAS
ARTIGO 34° - O Coordenador dos Servigos Social do CRAS tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20
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egime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/s
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar as atividades desenvolvidas no CRAS;

b) organizar e coordenar a rede de servigos sdcio-assistenciais locais da politica de
assisténcia social.

c) atuar com familias e individuos em seu contexto comunitério, visando a orientacdo e o
convivio socio-familiar e comunitano;

d) manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos
referentes & administragdo geral e especifica, bem como prestar informagdo e
orientagdo no dmbito da unidade;

¢) coordenar a elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor na
area social;

f) coordenar e propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou
apresentar e fundamentar a defini¢@io de novas politicas sociais;

¢) coordenar a participagdo de entrevistas, reunides e semindrios com grupos da
populagdo para discussdo da problemética social, visando a execugdo de agdes de
interesse da comunidade:

h) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO V
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE RELACAO
PUBLICAS DO EXECUTIVO

ARTIGO 35° - O Coordenador dos Servigos de Relagdo Publica do Executivo tém por

atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeacio
Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
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a) assessorar do Prefeito na organizagdo, supervisio e coordenagdo das atividades, bem

como nas relagdes com os parlamentares e municipes;

b) controlar a agenda do Prefeito, dispondo hordrio de reunides, visitas e entrevistas e
solenidades especificando os dados pertinentes e fazendo necessérias anotagdes para
permitir o cumprimento dos compromissos assumidos;

¢) auxiliar na elaboragdo da pauta para reunides;

d) secretariar reunides e outros eventos:

e) convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE OUVIDORIA DO
EXECUTIVO

ARTIGO 36° - O Coordenador dos servigos de Ouvidoria do Executivo tem por atribuigbes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagdo
Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

a) coordenar os servicos de recepgio as pessoas, orientando e encaminhando-as ao
Gabinete e as repartigdes publicas;

b) receber e anotar as reclamagdes ou deniincias que lhe forem dirigidas e encaminh4-las
a0s setores competentes da administracéio;

c) sugerir medidas de aprimoramento da prestacio dos servigos, com base nas
reclamagbes denuincias e sugestdes recebidas visando garantir que os problemas
detectados ndo se tornem objeto de repeticdes continuas:

d) organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as deniincias, queixas,
reclamagdes e sugestdes recebidas;

€) executar outras tarefas correlatas ao setor.
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SUBSECAO VII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DE
VIGILANCIA SANITARIA

ARTIGO 37° - O Coordenador dos servigos de Controle de Vigildncia Sanitéria tem por
atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar as atividades de fiscalizacdo periddica nos estabelecimentos que, direta ou
indiretamente, estejam ligados a satude publica;

b) atuar, mediante a aplicagdo de sangdes, multas, interdigdes periédicas e permanentes,
ou ate fechamento definitivo do estabelecimento comercial;

¢) para que seu proprietario cumpra as normas exigidas no codigo sanitirio municipal;

d) verificar e analisar todos os relatérios, laudos e processos realizados pelos servidores

do setor:
¢) coordenar e executar campanhas vinculadas ao setor;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO VIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO

ARTIGO 38° - O Coordenador do Departamento Juridico tém por atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Formagdo Superior em Direito
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a) Coordenar pareceres sobre questdes juridicas;

b) Coordenar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos;
¢) Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentengas juridicas;

d) Coordenar os procedimentos de instauragio de processos administrativos;
e) Prestar assisténcia & assessoria juridica;

f) executar quaisquer outros encargos de natureza juridica;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSESAO IX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESPORTE E LAZER

1

ARTIGO 39°- O Coordenador de Esporte e Lazer tém por atribuigdes: .

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Esmmﬁﬁa P

Carga Hordiria: 40 his

Nivel de ﬁﬁﬂhﬁdgd&:"&sinﬂ Médio Completo

a) coordenar o apoio e a execugdo de atividades esportivas;
b) promovere camﬂenar os programas municipais esportivos; .f ;,
¢) elaborare dwulg&r o calendério dos eventos esportivos d.p ﬂimnmpm

d) organizar anwdades de desenvolvimento do esporte arm

e) administrar & prumnver a manutem;:ﬁo de dreas de lazer“e recrea:;aﬂ,
f) solicitar equi pamenms destinados 4s atividades esportivas.
g) executar outras tanef&s currelatas a0 setor. e

~ §UBSECAO X
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA CIDADANIA SOCIAL

ARTIGO 40° - O Coordenador do Servigo Social Municipal tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20

Fone/Fax: (15) .3555-1391’ - E-mail: prefeituraitaporanga@yahoo.com.br 37
Rua Bom Jesus, 738 - Centro - CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado de Sao Paulo



CHPI 456 634 408,/0001-14

egime: Estatutirio
Carga Horaria: 40 h/s
Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

a) Coordenar e acompanhar os programas de assisténcia as familia carentes;

b) coordenar as campanhas para arrecadagdo de recursos para auxiliar o fundo social;

¢) elaboragdo de cadastros das familias em vulnerabilidade Social;

d) realizar acompanhamento e visita periodicas as familias em situaglo de

vulnerabilidade social. _

¢) coordenar os servigo de Projetos Sociais € de Eventos: integrado pelos setores de
. Servigos e de Programas de Voluntérios; :

f) prestar assisténcia a chefe do Departamento de cidadania Snciafi’.__-:'"é_

g) exéclx_ts_tr mmatarcfas correlatas ao setor. S
SUBSECAO XI 3
DAS ATPJBUI’I';ﬁES DO COORDENADOR DO CONTROLE M %’icﬂs DA
MERENDA ESCOLAR

ARTIGO 41° - {iilﬁﬂnrdenadm do Controle dos Servigos da Mgm@ﬁﬁcﬁ/lar tém por
¥ : e

atribuigdes _ Sk HA

Nivel Salarial: 20 s bR

Forma de Provimento: Livre 'Nomeagﬁo S e P -
Regime: Estatutério
Cargi Hurﬁriaﬁ#l-f}rrhfi,_ . ; frie
Nivel de Escolaridade Efisino Médio Completo .

a) coordenar e distribuir os alimentos a entidades dé educacio;

b) solicitar aquisicdo de alimentos material de higiene e limpeza;

¢) coordenar os servicos de entrega de merendas através de escalas;
d) fazer balancete de todo material adquirido e requisitado;

€) acompanhar junto a nutricionista a elaboragio de carddpio da merenda escolar

\ f) executar outras tarefas correlatas ao setor.
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SUBSECAO XII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS CULTURAIS

ARTIGO 42° - O Coordenador dos Servigos Culturais t&m por atribui¢des:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagdo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Incompleto
a) coordenar ¢ desenvolver projetos culturais em geral;
b) elaborar eventos e atividades culturais do setor;
¢) organizar e zelar do historico cultural do Municipio;
d) coordenar as atividades culturais do Municipio;
e) incentivar a cultura, em suas mais diversas versoes;
f) definir o Calendéario Anual de Eventos do Municipio;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE FINANCAS

ARTIGO 43° - O Coordenador dos Servigos de Finangas tém por atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Furmla de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar ¢ acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do municipio

k b) coordenar a planilha de controle das despesas realizadas diariamente pelo executivo,

. faa
LILTY LT ]
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¢) controlar e acompanhar os repasses financeiros e prestagdes de contas;

d) coordenar e acompanhar o processo de requisi¢do de compras;

¢) acompanhar processos de licitagdes, resposta de processos, negociagdes & outros;

f) .acompanhar a execugdo dos contratos, convénios, acordos ¢ ajustes e conferir através
do compensado a situagdo das prestagdes de contas de adiantamentos e repasses
efetuados a entidades e municipios diversos;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XIV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DA
PATRULHA AGRICOLA

ARTIGO 44° - O Coordenador dos Servigos de Controle da Patrulha Agricola tém por
atribuicdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagdo

Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar os servigos da patrulha agricola do municipio, acompanhando os servicos
através de agendamento e fiscalizagio;

b) coordenar a distribuigdo de servigos aos servidores subordinados;

c) zelar pela utilizagdio, conservagio e manutengdo dos tratores, maquinas e
equipamentos de trabalho;

d) apresentar, quando solicitado, relatorio dos servigos realizados por sua coordenagio;

e) coordenar atividades de formagdo do viveiro de mudas, controle de plantio e replantio;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

S
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SUBSECAO XV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ASSESSORIA A IMPRENSA E
COMUNICACAO

ARTIGO 45° - O Coordenador de Assessoria ¢ Imprensa e Comunicagdo tém por

atribuigdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regirﬁe: Estatutério

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar e promover a divulgagiio de atividades e eventos promovidos pelo
municipio;

b) informar & imprensa sobre dados oficiais da prefeitura;

¢) participar de recep¢do de personalidades e autoridades;

d) coordenar e auxiliar na redagdo e pronunciamento a serem proferidos pelo Prefeito;

e) coordenar assessorar na promogdo, execuglio e controle dos trabalhos de cobertura
jornalistica de atividades municipais. consultando as diversas fontes de interesse, para
transmitir informagdes dos acontecimentos ¢ realizagdes da Prefeitura ou sobre o
municipio,

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XVI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DE
EMPENHOS

ARTIGO 46° - O Coordenador dos Servigos de Controle de Empenhos tém por atribuigdes

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagao
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Carga Hordria: 40 h/s
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
a) coordenar a conferencia geral de notas de empenhos;
a) organizar e fiscalizar e registrar os empenhos em ordem de datas de pagamento;
b) coordenar ¢ acompanhar os empenhos a serem pagos € 0s que ja foram pagos pela
administragdo;
¢) efetuar controle do arguivamento das notas de empenhos, visando a pronta localidade
quando solicitadas;

d) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XVII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA

ARTIGO 47° - O Coordenador do Abastecimento da Frota Municipal tém per atribui¢des:

Nivel Salarial: 20
Forma de Provimento: Livre Nomeagdo
Regime: Estatutdrio
Carga Hordria: 40 h'/s
Nivel de Esculnridade:.Ensim) Médio Incompleto
a) coordenar ¢ acompanhar o abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal;
b) controlar a entrada e saida de combustivel nas bombas:
¢) zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos;
d) coordenar o controle da troca de 6leo da frota municipal;
¢) requisitar compra de materiais e combustivel quando da sua falta;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XVIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CEMITERIO

\ ARTIGO 48° - O Coordenador do Cemitério tém por atribuigdes:
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vel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario

Carga Horéria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a)
b)

c)
d)

e)

coordenar os servigos de registro de lotes de terrenos de propriedade perpetua;
coordenar a execuc¢do dos servigos de construgdo e demolicdo e manutengio das
edificagdes ali existentes,

coordenar os servicos de jardinagem, pintura e preservar a boa imagem e estética
acompanhar os servigos de limpeza em geral; enfim toda e qualquer tarefa de
atividades atinentes aos servigos funerdrios do cemitério municipal.

executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XIX

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DA CRECHE

ARTIGO 492 - O Coordenador dos Servigos de Creche tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeacéo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

a)

b)

c)

d)

coordenar as atividades referentes ao servigo das creches do Municipio, fazendo
cumprir as diretrizes emanadas da Administragdo Municipal relativas aos aspectos de
saide, higiene, alimentagdo e outros;

coordenar. distribuir e controlar os servicos dos funcionérios de acordos com normas
estabelecidas;

coordenar os servigos de higiene do local de trabalho;

coordenar e acompanhar a preparagio da alimentagio adequadamente as criancas de

acordo com a sua faixa etaria;
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e) levantamento e controle de freqiéncia de criancas que freqlientam as creches
municipais;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XX
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE INFORMATICA
DA EDUCACAO

ARTIGO 50° - O Coordenador dos Servicos de Informética da Educacdo tém por

atribuigdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagdo
Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar os servigos de informatica vinculados do setor da educagdo;

b) coordenar os servigos 1écnicos, na manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos.

¢) coordenar as normas de funcionamento dos Laboratorios de Informética na Secretaria
da Educagdo e Escolas Municipais

d) zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos de Informatica.

e) coordenar e ministrar cursos de informatica no setor da educagéo;

f) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XXI
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DE CONTROLE DE
COMPRAS

ARTIGO 51° - O Coordenador dos Servigos de Controle de Compras tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20
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Regime: Estatutario
Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) acompanhar e verificar o procedimento utilizado para o controle de prazos para
entrega, qualidade e quantidade dos materiais adquiridos;

b) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e produtos;

¢) coordenar a emissdo de pedido de compras;

d) efetuar conferencia de notas fiscais;

e) coordenar os servi¢os de cotagio de pregos de produtos, Servigos e outros;

f) atendimento aos fornecedores;

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SUBSECAO XXII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO CONTROLE DA PRE ESCOLA

ARTIGO 52° - O Coordenador do Controle da Pré Escola tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeacgido

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s..

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

a) coordenar as atividades do corpo docente da pré-escola municipal nas zonas rurais e
urbanas; : '

b} suprir e gafanﬁi;- "a existéncia de materiais téenicos para o bom funcionamento da pré
escola municipal;

¢) organizar e elaborar modulos de estudo com os professores assim como reunides
pedagogicas,

d) planejar e avaliar a agdo educativa juntamente com os professores;

) executar outras tarefas correlatas ao setor.

%
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SUBSECAO XXIII
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DOS SERVICOS DO MATADOURO

ARTIGO 53° - O Coordenador dos Servigos do Matadouro tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Livre Nomeagio
Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

a) coordenar e distribuir os servigos de matanga de animais, bem como a limpeza e
conservacdo dos utensilios e locais de trabalho;

b) ﬁsca]i_zarjunfaﬁleme com a Visa Municipal o abatedouro de animais;

¢) realizar a liberagdo das carcagas obedecendo a legislagio vigente;

d) acompanhar o manejo ¢ abate dos animais.

€). emitir guias El_e recolhimentos de taxas de matanca e estada de animais;

f) responséavel pela abertura e fechamento do Matadouro.

g) executar outras tarefas correlatas ao setor.

SECAO XIII

SUBSECAO1
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DA EDUCACAO
ARTIGO 54 © - O Supervisor da Educagdo tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 087 __
Forma de Provimento: Livre Nomieac#o
Regime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Formagdo Superior vinculada ao Setor da Educagéo

a) planejar, orientar e acompanhar atividades pedagogicas;
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execugdo e divulgacio:

¢) supervisionar cursos de atualizagdo para o corpo docente, promover reunides e
orientar os trabalhos dos coordenadores de ensino;

d) supervisionar programas de cardter civico, cultural e artistico, sendo ouvidos pelos
diversos setores da escola e da comunidade;

e) supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmeﬁte higiene e
‘merenda escolar;

f) supervisionar o uso de recursos a disposi¢io da escola;

SUBSECAO III
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA

ARTIGO 55 ° - O Diretor da Escola tém por atribuigdes:

Nivel Salarial: 10

Forma de”ﬂri:wi.méir{,\a: Livre Nomeagio

Regime: 'Esta:m.i:[ério

Carga Hordria: 40 h/s .

Nivel de Eééi_:rla%iﬂﬁdt: Formagdo Superiorem Pedagogia

a) organizar as atii.giﬁiades no &mbito da escola, coordenando e elaboragio do Plano
Escolar, acompanhando, avaliando e controlando sua n.:_}_g;ec_l.zg'___ﬁo;

b) fixar, para elaborag@io 'iiﬂ'i\q-\__ﬂa_lmdérin Escolar, as datas de inicio e termino dos periodos
letivos. horaries de aulas1 ¢ dias deatividades escolares respeitadas a legislagio vigente
e a orientacao da. Seéretarizide Educacio; '

¢) criar condicdes e estimular experiéncias que pnséibilitem o aprimoramento do
processo educativo: . )

d) coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo pessoal
administrativos. docentes, discentes e da Associacio de Pais e Mestres;

e) conferir e assinar documentos, afetos a sua competéncia, expedidos pela escola;

f) responsabilizar-se pela manutengdo, conservagio, zelo e guarda do patrimdnio

(equipamento, mobilidrio, prédio da escola);
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h) Administar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

i) subsidiar a elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

j) coordenar a elaboragio do relatorio

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO VICE DIRETOR

ARTIGO 56 © - O Vice Diretor tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 12

Forma de Provimento: Livre Nomeagio

Regime: Estatutario -

Carga Horiria: 40 /s

Nivel de Escolaridade: Formago Superior em Pedagogia

a) assessorar o Dlremr no gerenciamento do f'uncmnamenm da Unidade Escolar,
compamlhandunzom a mesmo a execugio das tarefas que lhe so inerentes € zelando
pelo cm’npmncnm da legislagdo e normas educacionais;

b) PrOROT €: e:{ecutar, juntamente com os demais recursos humanos da escola, agdes,
projetos e medrdas de integragfio Escola - Familia — Sociedade: Cﬂmmdade

¢) coordenar e &companhar ¢ orientar o trabalho desenvolvido pelo demais funcionarios
da escola;

d) substituir o Diretor emf.;g__a falta e nos seus impedimentos eventuais;

e) exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro.

T,

SUBSE(;AQ vV
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

ARTIGO 57 © - O Coordenador Pedagdgico tém por atribuigdes:
Nivel Salarial: 12
Forma de Provimento: Livre Nomeagao

Regime: Estatutdrio
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arga Horidria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Formacio Superior vinculada ao Setor da Educagio

a) apoiar, motivar, propor e assessorar a agdo pedagbgica escolar, implementando e
mantendo em permanente discuss3o o processo ensino - aprendizagem;

b) acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagégico, planejando, coordenando e
auxiliando as atividades pertinentes ao processo ensino - aprendizagem;

¢) propor, participar e coordenar as agdes que resultam na construgdo da Proposta
Pedagdgica e dos Planos de Estudos da Escola;

d) orientar, supervisionar, propor e registrar atividades de diagnostico e verificagdo da
aprendizagem escolar, sugerindo e propondo meios para sua melhoria;

e) analisar e propor, conjuntamente com as familias, agdes de recuperagio dos alunos com
baixo rendimento escolar:

f) elaborar, juntamente com os professores, o Calendario de Formag#io Continuada de sua

escola.

SECAO IX
'~ DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
' SUBSECAO 1

ARTIGO 58 °. Fica alterada a denominagéo dos cargos em provimento efetivo, a saber:

a) Encarregade de Pessoal Oficial, criado pela Lei n° 1686/2001, passa a ter a
denominagdo de Agente de Pessoal Administrativo;

b) Encarregado de Bex;s. Patrimoniais , criado pela Lei n° 044/2006, passa a ter a
danominagﬁﬂ-&e Agente de Controle de Bens Patrimoniais;

¢) Encarregado de Licitacio ., cnado pela Lei n°. 044/2006, passa a ter a
denominagio de Agente de Controle de ];ic'ita'(;iu;

d) Encarregado de RH, criado pela Lei n°. 044/2006, passa a ter a denominagdo de
Agente de Controle de RIH;

e) Fiscal de Tributacfo, criado pela Lei n°. 1686/2001, passa a ter a denominacio de
Agente de Fiscalizacio de Tributos;

.
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f) Agente de Servigos de RH, criado pela Lei n®. 2036/09, passa a ter a denominagao
de Agente Administrativo do Departamento de Pessoal;

g) Encarregado da Junta Militar, criado pela Lei n®. 1686/2001, passa a ter a
denominacdo de Agente dos Servigos da Junta Militar;

h) Enfermeiro Padrdo — criado pela Lei 1686/2001, passa a ter a denominacdo de
Enfermeiro; .

i) Operador de Maquinas — C. Lavoura e Operador de Mdquinas Oficial, criados
pela Lei 1686/2001, passam a ter a denominagio de Operador de Maiquinas;

i) Motorista Oficial da Saude, criado pela LC n® 021/2002, Motorista Oficial e
Motorista Escolar, criados pela Lei n°. 1686/2001 passam a ter a denominagio de
Motorista;

k) Agente Responsivel pelo Controle de Vetores, criado pela Lei n°. 1986/2007,
passa a ter a denominagio de Agente Responsivel de Vetores;

I) Encarregado de Manuten¢io Oficial, criado pela Lei n°. 1686/2001, passa a ter a
denominagio de Agente de Manutengio de Bens Piblicos;

m) Escriturdrio da Saide, criado pela Lei n®. 1686/2001, passa a ter a denominagio
de Escrituririo;

n) Auxiliar Geral Casa Lavoura, criado pela Lei n° 1686/2001, passa a ter a
denominagdo de Auxiliar Administrativo;

o) Telefonista Oficial, criado pela Lei n°. 1686/2001, passa a ter a denominagéo de

| Telefonista;

p) Encarregado dos Agentes de Seguranca Escolar, criado pela Lei n® 032/2003
passa a ter a denominaciio de Agente de Zeladoria Escolar;

q) Encarregado de Pragas e Jardins, Encarregado de Garis, e Encarregado de
Coletas de Lixo, criados pela Lei n® 032/2003, passa-a ter a denominagdo de
Agente de Limpeza de Bens Publicos;

r) Encarregado de Vigias Noturno, criados pela Lei n°. 032/2003, passa a ter a
denominacio de Agente de Zeladoria Publica;

s) Encarrcgado de Entulhos, criados pela Lei n® 032/2003, passa a ter a
denominacio de Agente Auxiliar de Obras;

t) Supervisor da Vigilincia Sanitaria, criado pela Lei 044/2006, passa a ter a

denominagio de Agente Fiscalizador da Vigilincia Sanitaria;
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u) Servente da Casa da Lavoura, criado pela Lei n® 1868/2001, passa a ter a
denominagdo de Agente dos Servicos de Limpeza do Departamento da
Agricultura;

v) Servente Geral — Centro Esportivo e Servente Geral, criados pela Lei n”
1686/2001, Servente Geral, criado pela Lei n®. 1356/1993, Auxiliar Geral, criado
pela Lei n®. 1356/2003 passam a ter a demminacﬁ& de Agente de Servigos Gerais;

w) Vigia Noturno- Saude e Vigia Noturno, criados pela Lei n°. 1686/2001 e Guarda
Noturno, criado pela Lei n°. 1356/1993, passam a ter a denominagio de Zelador
do Patrimonio Publico;

x) Coveiro, criado pela Lei n°. 032/2003 e Coveiro Oficial, criado pela Lei n®.
1686/2001, passam a ter a denominacdo de Agente de Servigos de (‘.‘ell:nitériu;

v) Mec@nico Geral, criado pela Lei n® 1686/2001, passa a ter a denominacio de

Meciinico:

SUBSECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

ARTIGO 59° Fica descriminado as atribuigbes do cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: manter o cadastro e a ordem de matricula dos
servidores; promover o controle de férias. licencas e outras vantagens aos servidores
municipais, colher informagdes e pareceres junto & Assessoria Juridica, para a perfeita
promog¢do da politica de pessoal; operacionalizar e emitir as folhas de pagamento, observadas
as disposigdes dos cronogramas de pagamento; fiscalizar e sugerir medidas no controle de
preenchimento de vagas nos cargos e empregos publicos ¢ no desvio de atribuigdes

funcionais, sugerir medidas processuais administrativas para apuragdo de irregularidades;

executar outras larefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.
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Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE
ATENDIMENTO SOCIAL :
Nivel Salarial: 23
Forma de Provimento: Efetivo
Regime: Estatutario
Carga Hordria: 40 h/'s
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
PARAGRAFO UNICO: Auxiliar o assistente social; efetuar agendamento de entrevista,
digitagdo de ficha cadastral e outros; acompanhar o Assistente Social, quando solicitado, em
visitas domiciliares e/ou entidades; auxiliar na investigagdo e estudos sociais; preparar
relatorio de trabalhos realizados; conferéncia de prestagio de contas, bem como manter em
ordem, e em dia, documentagdes de processos; efetuar controle dos programas e projetos
sociais; atendimento ao piblico; executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia

imediata.

ARTIGG 61° Fica descriminado as atribuigbes do cargo de AGENTE AUXILIAR DE
OBRAS

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar e auxiliar na limpeza em geral das
obras; executar servi¢os bracgais como varricdo, capinar e rogar terrenos e logradouros
publicos para obras; préparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; transportar materiais, equipamentos e
ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho,
de acordo com as instrugfes recebidas; Executar tarefas de ajudante de pﬂdreimls., carpinteiros
e outros, referentes A4 construciio; executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da

chefia imediata,
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ARTIGO 62° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE CONTROLE DE

BENS PATRIMONIAIS

Nivel Salarial: 18

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Exercer a funcio de zelar pelo controle de
aquisi¢do, permuta ¢ alienagio dos bens patrimoniais, avaliando, emplacando; efetuar controle
de bens moveis e imdveis do municipio; registrar transferéncias de bens nas lotagdes quando
ocorrer mudangas fisicas dos mesmos; efetuar baixar dos bens inserviveis do Patrimonio
Publico: efetuar recebimento conferencia e distribuigdo dos bens permanentes; apresentando
relatorio anual ou quando solicitado pela administragéo; executar outras tarefas correlatas, sob

determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 63° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE CONTROLE DE
LICITACAO

Nivel Salarial: 18

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES:Promover processos de licitagdo, na forma da
legislacdo em vigor; montar, publicar e responsabilizar por Processos Licitatdrios, elaborando
editais, contratos, participando de sessdo de abertura e julgamento dos Processos de Licitagdo
contemplados na Leil 8.666/93; dar suporte 4 Comissdo de Licitagdo, desde a elaboragdo das
especificagbes e abertura das propostas, até o encerramento do processo; manter atualizado o
cadastro geral de fornecedores, recebendo e analisando toda a documentagdo apresentada
pelas empresas; organizar procedimentos de Pregdes e outros afins; exercer a fungio de;

executar outras tarefas correlatas, sob determinacgéo da chefia imediata.
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RECURSOS HUMANOS

Nivel Salarial: 18

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGARFO UNICO: ATRIBUICOES: Exercer a fungdo de encarregado e responsdvel
por: montar, rubricar, assinar, colher pareceres e decisdes nos Processos de requerimentos de
estabilidade, férias, giiingiiénio, licengas, Sindicincia, Administrativo e demais vantagens ¢
descontos salariais; Responsével pelo gerenciamento de todo o Departamento de RH e
Pessoal; fiscalizar o cumprimento que envolve as Contribuigdes Previdenciarias, relagdo de
documentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido, Poder Judicidrio,
Camara de vereadores ¢ outros orgios publicos ou privados; organizar os prontuirios dos
servidores municipais; elaborar e publicar Editais e Portarias; responsabilidade pelo controle
da folha de pagamento dos servidores; realizar rotinas mensais e anuais; fiscalizar a
freqiiéncia dos servidores; cuidar dos processos de avaliacbes dos servidores em estagio
probatério; zelando pela conservagdo dos equipamentos de trabalho, executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 65° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE CONTROLE DE
VETORES

Nivel Salarial: 18

Forma de Provimento: Efetivo

Regiﬁe: Estatutario

Carga Horidria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de combate e eliminagio dos
vetores de doencas infecto-contagiosas em toda extensdo do perimetro urbano e rural do
Municipio; realizar visitas nos logradouros publicos, prédios comerciais e residenciais, a fim
de detectar ¢ eliminar os vetores de doengas infecto-contagiosas; realizar palestras de
conscientizagdo a populacdo; participar de mutirdes de limpeza e outras atividades que se
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correlatas, sob determinacgdo da chefia imediata.

ARTIGO 66° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE FINANCAS
Nivel Salarial: 13

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horiaria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Efetuar pagamentos; controlar o fluxo de caixa;
assinar juntamente com o Prefeito toda documentag@o que envolva movimentag8o de recursos
financeiros tais como cheques, ordem de pagamento, ordem banciria; manter controle e
acompanhamento de recursos pertinentes de convénios; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos; proceder 4 elaboragdo de boletins de caixa; -:onfcri}' e arquivar a
documentagio do movimento financeiro didrio; executar outras tarefas correlatas, sob

determinagéo da chefia imediata.

ARTIGO 67° Fica descriminado as atribuicies do cargo de. AGENTE DE
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS !

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’
em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem
como nas obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer
outras espécies de expedientes necessarios a andlise da situagfo tributdria dos sujeitos
pa.'asiv.uﬁ; cumprir e fazer cumprir a legislago tributdria; lavrar autos de infracdo, aplicando
sangdes, auxiliar nos servigos administrativos do Setor de Tributos; executar outras tarefas

correlatas, sob determinagio da chefia imediata.
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DA VIGILANCIA SANITARIA
Nivel Salarial: 17

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos da Vigildncia
Sanitéﬁa, assegurando as condigdes adequadas de saide e bem estar da populagdo,
promovendo agdes na melhoria e controle na qualidade da fiscalizagdo do setor; elaborar
projetos que envolvam os servigos da Vigiléncia Sanitaria para fim de melhor prover as
condigdes de qualidade de vida dos municipes; zelar e responsabilizar pela conservagdo dos
equipamentos e acessérios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da

chefia imediata.

ARTIGO 69° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE LIMPEZA DE
BENS PUBLICOS

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: realizar as atividades necessarias & conservagio
e limpeza predial dos iméveis proprios municipais € do ambiente de trabalho; executar os
servicos de higienizagiio dos locais, equipamenios e materiais; zelar pelo material e
equipamento de sua drea de trabalho; executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis e utensilios, e outras, bens publicos;

executar outras tarefas correlatas, sob determinago da chefia imediata.

ARTIGO 70° Fica descriminado as atribuigdes do cargo d¢ AGENTE DE MANUTENCAO
E LIMPEZA DE VEICULOS
Nivel Salarial: 27
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Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de manutengéo dos veiculos,
lavar; engraxar, polir, trocar éleo, auxiliar nos servigos de oficina mecénica; zelar pela
conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas

correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 71° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE
ORGANIZACAO ESCOLAR

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e responder pelo
expedi-::rite' geral da secretaria; participar da elaboragdio da proposta pedagdgica da escola;
elaborar a programagdo das atividades da secretaria; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como
assegurando o cumprimento de normas e prazos; verificar a regularidade da documentagio
escolar, encaminhando & consideracio da Diregdo os casos especiais; providenciar o
levantamento e encaminhamento aos orgdos competentes de dados e informagdes
educacionais; elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados ¢ instrugdes
relativas as atividades escolares; instruir expedientes e redigir a correspondéncia oficial;
elaborar proposta de necessidade de material permanente ¢ de consumo; elaborar relatorios
das atividades da Secretaria; dar atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, recreio € em
outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor; executar outras tarefas correlatas,

sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 72° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE PESSOAL
ADMINISTRATIVO

Nivel Salarial: 16
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Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: - Executar de servigos administrativos relativos a
anotacio e organizagio de documentos; procedendo de acordo com as normas especificas
vinculada ao departamento que estiver vinculado; organizar e manter atualizado os
documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica;
preenchimento ¢ emissdo de relatérios e demais documentos inerentes ao departamento
administrativo que estiver lotado; organizar ¢ manter atualizado os dados funcional dos
servidores do departamento que estiver lotado; elaborar mensalmente o boletim de fregiiéncia
dos servidores de seu departamento e informando todas as ocorréncias; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 73° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SANEAMENTO

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de inspegdo e orientagio em
logradouros puiblicos e estabelecimentos comerciais e residenciais, do centro, periferias e
bairros rurais do Municipio. Realizar inspegdes sanitdrias; orientar o morador ou responsavel
por estabelecimento comercial sobre armazenagem de alimentos e o risco a saide decorrentes
dos problemas sanitrios; participar das atividades de educagio sanitaria; executar
procedimentos de carater fiscal que inclui as coletas de amostras de produtos/substincias
relacionadas a saide ou que tenham efeito sobre a mesma; executar outras tarefas correlatas,

sob determinacdo da chefia imediata.

ARTIGO 74° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE SEGURANCA
ESCOLAR
Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo
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Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de zeladoria, vigildncia,
conservacio e manuiengdo nas escolas municipais; fazer rondas nas dependéncias sob sua
responsabilidade, identificando anormalidades, tomando as devidas providéncias na solugéo
das mesmas, ou seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas,
acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando
que o patrimdnio seja lesado; executar outras tarefas correlatas, sob determinacgdo da chefia

imediata.

ARTIGO 75° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de CARGO: AGENTE DOS
SERVICOS DA JUNTA MILITAR

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos administrativa da Junta de
Servigo Militar; atender ao publico; redigir correspondéncia; manter contatos com os 6rgéos
do Exército Nacional relacionados com o servigo militar obrigatério; datilografar formularios
e expediente da Junta de Servigo Militar; manter atualizados os registros inerentes a Junta de
Servios Militar; confeccionar e expedir documentos, fazer controles e arquivos de
documentos, fazer atendimento ao piblico, prestar informagdes e orientagdes, executar outras

tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 76° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
ALMOXARIFADO

Nivel Salarial: 20

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

\ Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
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estoque; manter o controle atualizado; acompanhar os volumes em estoque; solicitar a

reposicdo de estoque quando necessario; recepcionar e conferir os materiais recebidos com o
pedido de compra e nota fiscal; atender as requisicdes de materiais; participar da politica de
compra e reposigio de material de consumo: elaborar relatorios e balancetes de material em
estoque e movimentado, executar outras tarefas correlatas, sob determinacdio da chefia

imediata.

ARTIGO 77° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
ATENDIMENTO

Nivel Salarial__: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: -Eslamléa;:io.__: S

Carga Hnrﬁﬁﬁ' 40 h/s

Nivel de Escnlaru:lade Ensino Médio Incompleto

PARAGRAFGJ.H\&ICQ ATRIBUICOES: Executar servigos bumcréhcos e de atendimento
ao pubhct:: na Prcftmzra escritorio do patio, Centro de Satide,. ‘Secretaria da Salude,
Assisténeia Soma]., Sasretand da Fducacdo, Secretaria da Agricultura, escolas, biblioteca,
almﬂxantadu a:qmvc e quaisquer ouftros setores da admmlsiragéﬂ quf: necessitarem e
exigirem do aux:ho de seus servicos técnicos ¢ praticos, tanto no centm periferias e bairros
rurais do Municipio; aurhar nos diversos setores da adm1mstraq;§0 ‘exercendo a funcdo de
digitador, atendente, secretariado; recepcionar as pessoas orientando e encaminhando aos
Departamentos solicitados; manter o controle de entrada e saida do publico no prédio e das
audiéncias com @ Senhor Pr:éf’élm e Secretirios; participar da recepgdo de autoridades e
personalidades; eﬁemx@:fﬂmras tarefas correlatas, sob determinagéo-da chefia imediata.

ARTIGO 78° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
CALCETEIRO

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

\ Carga Hordria: 44 h/s
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ARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de implantagéo e manutengdo
de calcadas, guias e sarjetas em toda a extensdo do perimetro urbano e rural do Municipio;
instalar e realizar a manutencéo de ruas e calgadas; colocar guias e sarjetas para facilitar o
sistema viario e o escoamento das dguas pluviais; construir bocas de lobos; assentar
tubulacdes para escoamento de daguas pluviais, executar servico de manutengdo de
pavimentagdo de ruas; zelar ¢ manter limpos as ferramentas e equipamentos utilizados nas

obras: executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

ARTIGO 79° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS
ESCOLAR

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: _Esta_mté.ri{: =

Carga Hﬂrilé.iﬁ: 4.'[]'11;’5:

Nivel de Esc(;iaridadn* Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO fJNrccr ATRIBUICOES: Efetuar a limpeza e conservagio das unidades
escolares, au;ghar m::u pm-pam - d1str1bm:;ao da merendas, responsabilizando pela conservagio
e limpeza e zeku da cozmha refeitdrio e utensilios; auxiliar no atendimento e organizacio dos
educandos nos h{}ré.nos de entrada, recreio ¢ saida; executar outras tamfaa correlatas, sob

determinagio-da chct' ia imediata.
W
¥
ARTIGO 80° Fica des:mnmadcr as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICDS DE
COZINHA
Nivel Salarial: 27. )
Forma de vair;u:_:ntuj_'-‘E’f-:tivﬂ
Regime: Estatutario h
Carga Hordria: 44 h/'s
Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Exccuta tarefas correspondentes ao preparo e &
distribuicdo de refeicdes; selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeigdes;

observar o cardapio. quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios; temperar e

cozer 0s alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato; distribuir as refeigdes; controlar
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guardar os utensilios; limpar a cozinha, lavando, enxugando, encerando mdveis,
equipamentos, piso e azulejos; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia

imediata.

ARTIGO 81° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE SERVICO DE
COZINHA DE CRECHE

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executa tarefas correspondentes ao preparo e a
distribuigéo de refeicdes nas creches municipais; selecionar os ingredientes Necessarios ao
preparo das refeigdes; observar o cardédpio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros
ahmenucms temperar € cozer os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;
distribuir as refeu;oes c:cmlmlar e armazenar os estoques dos géneros alimenticios; registrar as
refeigbes servidas; }.ava:r e guardar os utensilios; limpar a cozinha, lavando, enxugando,
encerando mﬁw'e:is;'- équipamenms, piso e azulejos; zelar pela conservagio das ferramentas,
utensilios e &quiﬁe;znentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da

chefia imediata.

ARTIGO 82° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
CEMITERIO._ ' |

Nivel Salarial: 27 ‘

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 44 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Realizar servios funerdrios nos cemitérios

piblicos no municipio, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar

sepultamento, exumar e cremar cadéveres, trasladar corpos e despojos; Auxiliar na colocagdo
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adas fora do seu expediente normal ¢ ainda nos finais de semana, bem como, nos
feriados, caso haja sepultamento; zelar pela seguranga do cemitério; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 83° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
CRECHE

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de atendimento das
necessidades das criangas em creches municipais do centro, periferias e bairros rurais do
Municipio. Alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender as criangas em atividades
pedagdgicas, higiénicas e ludicas, conferir a freqiiéncia com registro de entrada e saida; ajudar
na limpeza dos_ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passar; preparar refeiges;

executar outras ta:efais‘;;prrclaras, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 84° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE I}E.SERVICUS DE
GARI

Nivel Salarial: 27 _

Forma de Provimento: -Ef'etivu

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Esnulnndade En:unﬂ F unda.mcntal Incompleto

PARAGRAFO UNICO: AT RIBUICC}ES Executa sewu;os de limpeza dos logradouros
publicos nas areas verdes, pragas,.terrenos haldlns, ruas e outros logradouros publicos do
centro, periferias ¢ bairros rurais do Municipio; varrer, carpir, lavar, conservar, amontoar,
coletar e transporiar entulhos, descarregar os montes de lixo em latdes, cestos e outros
depdsitos os detritos resultantes da varrigdo; utilizar enxada, vassoura, ancinho e outros

instrumentos para executar os servigos: zelar pela guarda, conserva¢do e limpeza dos

\ equipamentos, instrumentos ¢ materiais peculiares ao trabalho; obedecer as escalas de
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servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execugdo de tarefas compativeis;

executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 85° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza em geral, varrer,
limpar, reunir, amontoar e transportar poeira, lixo e demais objetos nas ruas e logradouros
plblicos; carregar e descarregar materiais; zelar pela conservagio das ferrameﬁtas, utensilios
e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia

imediata.

ARTIGO 86° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE SERVICOS DE
LIMPEZA DO DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto 5

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Fazer o servigo de limpeza em geral, remover o
pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e f:qui_pan'iﬂ%ltus; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar re‘::a.l_j_mmar_ l;w_anheims:-l';.ra: € encerar assnljalhas; coletar
lixo dos depésitos colocando-gs -nos recij::iel{te's' apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e outras
vias de acesso; conservacidio ¢ remocdo de mdveis, miquinas e materiais; atender telefones:;
anotar e transmitir recados; transportar volumes; executar outras tarefas correlatas, sob

determinagdo da chefia imediata.
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GERAIS
Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos em diversas dreas de
organizago, exercendo tarefas de natureza operacional em diversos setores da administracio
localizados no centro, periferias e bairros rurais do Municipio; auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais leves e pesados; auxiliar nos servigos de jardinagem: aparar
gramas, preparar a terra, plantar sementes e mudas, podar arvores, conservar e embelezar
canteiros em geral; efetuar limpeza ¢ conservagio em areas verdes, pragas, terrenos baldios,
ruas e outros logradouros piblicos; carpir, limpar. lavar, varrer, transportar entulhos; efetuar
limpeza nos cemitérios & nos jazigos, auxiliar na preparagdo de sepulturas, abrir e fechar
covas; auxiliar nos servicos de preparagdo de ruas para a execugdo de servigos de
pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra; auxiliar nas instalagdes e
manutengdes ::létric.as,:.-fomeccndo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais
para estruturar a parte geral das instalagdes; auxiliar no assentamento de tubos de concreto,
u'anspﬂrtanﬂﬂ-os.ém segurando-0s para garantir a correta instalagdo; zelar pela conservagdo e
ferramentas, utensilios"'ﬁ.eqlﬁpmnenms de trabalho, rmlhendauﬂs-c armazenando-os nos

locais adequados. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagiio da chefia imediata.

ARTIGO 88° Fica descriminado.as atribuicdes do cargo de AGENTE RESPONSAVEL DE
VETORES

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Planejar as agdes de combate a vetores de

doencas; coordenar o trabalho de equipes; programar as atividades dos agentes de controle de
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indiretamente as atividades desenvolvidas; dar apoio logistico 4s equipes, provendo-as de
equipamentos, insumos, boletins de trabalho, folhetos de divulgagio e combate de vetores,
participar do planejamento das agdes municipais de Vigilancia Entomoldgica; executar outras

tarefas correlatas, sob determinagédo da chefia imediata.

ARTIGO 89" Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE ZELADORIA
ESCOLAR

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horiria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de zeladoria, conservagdo e
manutengio nas escolas municipais, fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade,
identificando anormalidades, tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou
seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas, acionando ou
desligando equipamentos, de acordo com as normas estabelecidas, etc., evitando que o
patrimdénio seja lesade; executar outras tarefas correlatas, sob determinacgio da chefia

imediata.

ARTIGO 90" Fica descriminado as atribuiges do cargo de AGENTE DE ZELADORIA
PUBLICA

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horiaria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamenital Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a seguranca de
prédios publicos municipais: executar servigos de ronda diumna e noturna dos prédios publicos
municipais e dreas adjacentes, bem como em pragas, postos de salde e escolas; controlar a
entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em reparticdes municipais durante o

expediente de trabalho; zelar pelo patriménio, colaborar para sua manutengdo e perfeito uso
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do patriménio municipal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia

imediata.

ARTIGO 91° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AGENTE DE MANUTENCAO
DE BENS PUBLICOS 3

Nivel Salarial: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atribui¢des que se
destinam aos servigos de manuten¢do e conservagdo de bens piblicos, compreendendo
iméveis e méveis; a manutengio e conservagio dos bens piiblicos serdo realizadas através de
conserto, de reparos, de limpeza e por outros meios que se fizerem necessdrias; executar

outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 92° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de ARQUIVISTA

Nivel Salarial: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Efetuar arquivamento de documentos
direcionados ao arquivo municipal, efetuar catalogagio dos documentos por assuntos, visando
a pronta localizacio quando solicitados; atender dentro dos prazos regulamentares as
solicitacdes de documentos arquivados, registrar a retirada de documentos pelos demais
setores, efetuando o devido controle da devolugdes, zelar pela limpeza e conservagdo do local;

executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 93° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO '

Nivel Salarial: 23
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Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Trabalhar-nos diversos setores da administragdo,
exercendo a fun¢do de assistente como: agente de Recursos Humanos, Contabil, Tesouraria,
Tributario, Gabinete do Prefeito, Secretarias dos setores da Educacio, Satde, Agricultura,
Assistente Social e da administragdo geral; zelando pela conservagdo dos equipamentos de

trabalho, executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 94° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de ASSISTENTE SOCIAL

Nivel Salarial: 11 ]

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos de atendimento,
encaminhamento e orienta¢o & populagdo; realizar triagem socio-econdmica para atendimento
em servigos sociais na Secretaria da Assisténcia Social e toda a extensfio urbana e rural do
Municipio; Elaborar estudos sécio-econdmicos, psicossociais, parecer e relatorios sociais;
realizar visitas domiciliares; elaborar, coordenar ¢ executar projetos e programas sociais
existentes no municipio; supervisionar entidades e rﬁunjmrar recursos advindos de convénios
publicos; realizar entrevistas individuais ¢ atividades com grupos e comunidades;
supervisionar, encaminhar ¢ acompanhar medidas judiciais no ambito Sécio-Educativas:
prestacio de Servigos 4 Comunidade e Liberdade Assistida; requerimento e revisio do
Beneficio de Prestagio Continuada; desempenhar as atividades observando a legislagio
profissional em vigor; levantar dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como migranies ¢ servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de mio-de-obra ¢ sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboragio de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene, vacinagio;
coordenar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas de habitagdo, saude,

higiene, educagdo, planejamento familiar; promover por meio de técnicas préprias e através de
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sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; manter cadastro atualizado sobre
caracteristicas socio-econdmicas dos servidores municipais, bem como das pessoas atendidas
nas unidades de assisténcia social, colaborar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
programas de orientagdo educacional e pedagogica na rede escolar municipal;, prestar
orientacdo a populacdo nos postos de sande, escolas, creches e outros érgios municipais,

executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 95° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de ATENDENTE DE CRECHE
Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos de atendimento das
necessidades das criangas em creches municipais do centro, periferias e bairros rurais do
Municipio; alimentar, trocar, banhar, acompanhar e atender as criancas em atividades
pedagogicas, higiénicas e ludicas, conferir a freqiiéncia com registro de entrada e saida; ajudar
na limpeza dos ambientes e das roupas, varrer, lavar, secar, passar; preparar refeicdes;

executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 96° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

¢ PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Auxiliar nos diversos setores da
administragdo, exercendo a fun¢io de digitador, atendente, secretariado; zelando pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho. enfim, executar outras tarefas correlatas, sob

determinagdo da chefia imediata.
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ARTIGO 97° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Horiria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBU]CﬁES: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico
atribuido a4 equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no plangjamento,
programagdo, orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle de
doengas transmissiveis em geral; na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide; executar atividades de
assisténcia de enfermagem; participar de campanhas de vacinagio; responsabilizar pela
limpeza e desinfeccdo de todo material; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo

da chefia imediata.

ARTIGO 98" Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE FARMACIA
Nivel Salarial: 24 | :

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGARFO UNICO: ATRIBUICOES: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; separar requisicdes e receitas; providenciar através de
microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; requisitar, separar,
conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; ordenar estoques, organizar as
prateleiras e manter a ordem; efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar
contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitagio e controle de medicamentos; executar

outras tarefas correlatas, sob detcrminagdo da chefia imediata.
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RTIGO 99° Fica descriminado as atribuicbes do cargo de AUXILIAR DE
MATADOURO

Nivel Salarial; 27

CHP 46.634. 408/0001-16

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horidria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Auxiliar nas atividades desenvolvidas pord o
abate de animais, tais como: manejo, conducio, abate de animais, tals como, manejo,
condugdo, abate, sangria manuseio de carcagas, destrinchamentos, separagio de miudos,
embarque e desembarque das pecas higienizago do local, desempenhar outros encargos
cumpaﬁveis com a natureza do cargo, que lhe forem atribuidos pela chefia; atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sn’q determinagdo da

chefia imediata.

ARTIGO 100° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
Nivel Salarial: 26 ]

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 hfs

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto _

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de remogéo de pé dos méveis,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanandoos ou iimpaﬂdo-ﬂs.; limpar escadas, pisos,
calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-0s ou passando aspi:ad;:rr de po; limpar
utensilius como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas.entré outros; arrumar
banheiro, limpando-os, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; coletar o
lixo e deposita-lo nas lixeiras; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia

imediata.

ARTIGO 101° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de AUXILIAR GERAL PARA
DENTISTA
\ Nivel Salarial: 27
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Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Realizar atividades de auxilio ao cirurgido
dentista no atendimento de pacientes em consultorios odontolégicos; agendamento de
consultas; recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; organizagio
e manuten¢do de fichdrios e arquivos; zelar pela conservagdo e manutengio dos aparelhos
odontologicos; participar de agdes de promogdo, prevengdo, tratamento e reabilitagio da
saide em nivel individual e coletivo; orientar os pacientes sobre prevengdo de doengas bucais;
fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo; realizar atividades destinadas a higienizagdo de
instrumentos ¢ ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; Q}_{a_i_:uta.l_;;outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata. 4
ARTIGO 102° Eica descriminado as atribuigdes do cargo deEBORRACH'.E::]__ZEﬂiZ: 2
Nivel Salarial: 26 w
Forma de F.mvimeﬁt'{r:_ Efetive
Regime: Estamrﬂriﬂ_ ;
Carga Horiria: 44 h/s . . 7
Nivel de Escﬁlarlﬂaﬂﬁ Ensino Fundamental Incompleto g
PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servu;ﬂs de troca e cnnserm de pneus
leves, médios e pesados, realizando servigos com cola, graxa, I’an e camara de ar no esmeril;
realizar servicos em baixo de caminhdes, inclusive embaixo “dos. compafcta,a{ires de lixo,

quando necessario; executar oufras tarefas correlatas, sob determinacfo da chefia imediata.

ARTIGO 103° Fica descr_iminadu as atribui¢des do cargo de CARPINTEIRO

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 h's

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: AT RIBU!CGLS confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas
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echaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em méveis:
confeccionar e montar formas de concretagem, pegas empregadas em obras; executar pecas
em carpintaria como forros, palanques e engradamentos, construgdo de armacgio em madeira
para telhados; realizar acabamentos em méveis; operar maquinas de carpintaria; construir e
reconstruir pontes ¢ pontilhes de madeira; zelar pela conservagio dos equipamentos e
ferramentas do trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia

imediata.

ARTIGO 104° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de CONTADOR:

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e executar a
servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragio para possibilitar o controle contébil e orcamentério:
coordenar a analise e classificagdo contabil dos documentos compiﬁba:ﬁrjds das operagdes
realizadas de natureza orcamentéria ou nio, de acordo com o plano de contas‘da Prefeitura:
acompanhar a execu¢do orgamentiria das diversas unidades-'da_ Prefeitura, examinando
empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; pmcéder a andlise
econdmico-financeiro ¢ patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de anilise e
conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando- possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagdes contdbeis; elaborar o balanco geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacio
patrimonial, econdmica ¢ financeira da Prefeitura, informar processos, dentro de sua 4rea de
atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacéio dos Servigos
contabeis; estudar e implantar controles que auxiliam os trabalhos das auditorias internas e
externas; organizar relatorios sobre a situacio econdmica, financeira e patrimonial da

Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres: supervisionar o arquivamento de

Fone,/Fax: (15) 3565-1397 - E-mail: prefeituraitaporanga@yahoo.com.br 73
Rua Bom Jesus, 738 - Centro - CEP 18.480-000 - ITAPORANGA - Estado de Sao Paulo




\CHNPLAA 634 40B/0007-16

tipicas da classe; elabora os relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal. Elabora os relat6rios
do SISTN (Sistema do Tesouro Nacional). Acompanhamento e controle de prazos editados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da

chefia imediata.

ARTIGO 105° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de DENTISTA

Nivel Salarial: 14

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Hordria: 20 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Efetuar procedimentos odontolégicos bésicos e
de média complexidade nas unidades de saide municipal; realizar diagndstico com a
finalidade de obter u. perfil epidemiologico para o planejamento e a programacgdo em saide
bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saide bucal, incluindo
atendimento das urgéncias; realizar a atengdo integral em satde bucal (promogio e protecido
da saude, prevengdo de agravos, dia gnostico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da satde),
a coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocio da saide e a prevenc¢do de
doengas bucais; ‘acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal:

executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 106" Fica desériminadu as atribuigdes do cargo de ELETRICISTA

Nivel Salarial: 24 "

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagdes de circuitos
elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis: reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas,

calhas, bocais para limpadas e outros; reparar ¢ instalar disjuntores, relés, exaustores,

amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros: instalar gambiarras nas ruas
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conservagdo dos equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, sob

determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 107° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de ENFERMEIRO

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horiria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos com pacientes no Centro de
Saide Municipal e em Programas de Satde; executar servicos de enfermagem como:
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores
artificiais e outros tratamentos; prestar primeiros socorros no local de trabalho em caso de
acidentes, doengas, fazendo curativos e imobilizagdes especiais, administrando medicamentos
para posterior atendimento médico; supervisionar a equipe de enfermagem, treinando e
coordenando sobre uso de equipamentos, medicamentos, materiais mais adcqpa'das, de acordo
com a prescrigio do médico; mantém os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso
imediato verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando:sua substitui¢io ou
conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos; supervisionar e manter as
salas, consultorios em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizaciio e limpeza
dentro dos padrdes de seguranga exigidos; promover a integragio da equipe como unidade de
servigo, organizando reﬁnic‘iﬁs para resolverem os problemas que surgem, apresentando as
solugdes através de didlogo com os funciondrios e avaliande os trabalhos e as diretrizes;
desenvolver programas de saide da mulher e orientagdo sobre o planejamento familiar; as
gestantes orientar sobre os cuidados na gravidez e a impnrtén:_:Ea da-realizacdo do pré-natal;
efetuar trabalhos com as .uriam;as para prevengdo de desnutri¢@o, desenvolvimento programa
de suplementagdo alimentar, executar pr'ﬂgramas de prevencdo de doengas em adultos,
identificar e controlar doengas como diabetes e hipertensio; desenvolver programas com
adolescentes, trabalho de integragiio familiar, educacfio sexual, prevencio dn:l drogas, entre
outros; realizar estudos ¢ previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando

escalas de servigos ¢ atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e

de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; executar
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ARTIGO 108° Fica descriminado as atribuices do cargo de ENGENHEIRO

AGRONOMO

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horidria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Elaborar e supervisionar projetos referentes a

cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagdo de terras,

reprodugdo, cuidado e exploragio da vegetacio florestal para possibilitar um maior

rendimento a'ﬁua:lidade dos produtos agricolas, elaborar métodos e técnicas de cultivo, de

acordo 'com 1ipos:.';di:_ solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados

obtidos para melhorar ﬁ germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptalidade dos

cultivos, o reﬁdimento das colheitas ¢ outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os

efeitos da rotanwdade drcnagf:m irrigagio, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas

agricolas, realuandn Experlencms ¢ analisando seus resultados nas fases da semeadura,
cultivo e cnlhcﬂa. apara determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola

mais adequada .a. éada tipo de solo e clima; executar outras tarefas correlatas, sob

determinagdo da cheﬁa _;Et;ﬁdmtm-

it
1-I
P

ARTIGO 109° Fica descnmtnadu as atribui¢des do cargo de ENGENHEIRD CIVIL
Nivel Salarial: 11 V%
Forma de Provimento: Efetivo-.

Regime: Estatutirio. - o

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificagdes,
estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento de dgua e de saneamento:

orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo

continuidade do processo de planejamento: planejar orientar e controlar a execugio de

programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular
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edificagdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio; executar outras tarefas correlatas,

s0b determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 110° Fica descriminado as atribuigées do cargo de ESCRITURARIO

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horadria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas
envolvendo a interpretagdo e observincia de lei, regulamentos, portarias € normas gerais;
redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de servigo e/outros; executar trabalhos de digitacdo e
datilografia; preencher-fichas, formularios, organizar agenda; realizar todo o trabalho que
envolva acesso a internet; atendimento ao publico; executar nutrﬁs tarefas correlatas, sob

determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 111° Fica ﬂagpriminado as atribuigdes do cargo de FARMACEUTICO

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horéria: 40b/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATEIHLTICC!ES: Atvar em conformidade com as atribuigbes
proprias da profisséo, em aten.;‘;'hﬁh permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do
Conselho Pmﬂssionalﬁ_iésumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer
ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus puési-*i:cis efeitos colaterais; manter
os medicamentos em bom estado de conservagio, garantindo qualidade, eficécia e seguranca
do produto, bem como a conservagdo ¢ limpeza do local; colaborar com autoridades sanitérias
sobre irregularidades detectadas em medicamentos, no estabelecimento sob sua direcdo
técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescrigdes médicas; aprontar produtos

farmacéuticos conforme formulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares,

\ registrando a saida em guias e livros, conforme receituirios, atendendo aos dispositivos
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ARTIGO 112° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de FISCAL DE OBRAS

Nivel Salarial: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regim.e: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Efetuar vistoria em obras prediais, residenciais,
industriais e pedidos de “habite-se”; anotar reparos em ruas, calgadas, encanamentos de agua,
esgoto e asfaltosefetuar notificagdes ao Orgdo competente sobre construgdes clandestinas,
infiltragdes de 4guas e construgdes mal realizadas; auxiliar o Departamento de Tributagio na
atualizagio do Cadastro Imobilidrio; expedir laudo de vistoria para fins de concessdo de
Habites; proceder a fiscalizago do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal; executar

outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 113" E‘u:a descnrmnada as atribuicdes do cargo de FISIOTERAPEUTA

Nivel Salaml: I

Forma de Pmﬂmentﬂrf Efetwo

Regime: E;Ia_mtg:gq

Carga Hordria: 40 h/s 4

Nivel de Escolaridade: Snpenur Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar atwldadts técmcas especificas de
fisioterapia no tratamento dg entorses, fraturas em vms de recupera;:ﬁo paralisias,
perturbagdes circulatbrias e enfenmdad::s nervosas por meios fisicos, gera]mente de acordo
com as prescrigdes- mé:ﬁbas plangjar.¢ orientar as atwldades ﬁsmwrépmas de cada paciente
em fungdo de seu quadro clinico; fazer av ahag:ﬁes ﬁsmtcr&plf:“as com vistas a determinagdo da
capacidade funcional; participar de atividades de caraxeLp_r_oﬁssmnal,educatwa ou recreativa
organizadas sob controle médico ¢ que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental
dos incapacitados; controlar registro de dados, observando as anotacbes das aplicagdes e
tratamentos utilizado para elaborar boletim estatisticos, manipular aparelhos fisioterapico;

executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.
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Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordaria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas Iprépria.s para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avalia¢do do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e
se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdio no que se refere &
drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de correcéo de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audi¢3o, objetivando a reeducagfio neuromuscular e a
reabilitacio do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugio do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; executar outras

tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 115° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de FUNILEIRO

Nivel Salarial: 21

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horiaria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO _UNICO: ATRIBUICOES: Executa tarefas de recuperagio de latarias de
veiculos, utilizando equipamentos e materiais necessarios 1ais come: solda, lixadeira elétrica,
massa plastica e tinta; zela pela manutencgio e conservagio dos materiais e equipamentos, pela
arrumagdo e limpeza do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinago

da chefia imediata.

ARTIGO 116° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de LANCADOR TRIBUTARIO
Nivel Salarial: 16

Forma de Provimento: Efetivo
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Carga Hordria: 40 h's:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar a fiscalizacio de estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscrigio quanto ao
tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenga de funcionamento,
notificando as irregularidades encontradas; efetuar levantamento e verificagio em imdvel para
atualizagdo do Imposto Predial e Territorial Urbano; orientar os contribuintes quanto ao
cumprimento das leis e regulamentos fiscais; manter-se atualizado sobre politica de
fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteragdes e divulgagdes feitas em publicacdo
especializada, colaborando para difundir a legislagio vigente; executar outras tarefas

correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 117° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MAESTRO MUSICAL

Nivel Salarial: 23 | .

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutério

Carga Hordria: 40 h/s :

Nivel de Escularidaj:le:-.ﬁnsino Médio Completo :

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUIGOES: Dirigir ¢ reger Bandas Municipais; organizar
concertos e dirigi-los; cumprir e fazer cumprir os respectivos Regimentos"intémps das Bandas
Municipais; garantir aulas de musica a todos os musicos das Bandas Municiﬁais_, bem como
0s novos musicos, quando houver disponibilidade de novos insixumé_ntus muéicais; dirigir e
coordenar ensaios gerais; deliberar quanto ao repertério das Bandas h;iunicipai_q;_ criar arranjos
musicais ou adapta-los; executar outras tarefas correlatas, sob detemh&qﬁa da chefia

imediata.

ARTIGO 118° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de MECANICO
Nivel Salarial: 21

Forma de Provimento: Ffetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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ATRIBUICOES: Atuar na recuperacdo, conservacio e

manutenc¢do e maquinas pesadas como esteira, patrol, retro escavadeira, pa carregadeira entre
outros, caminhdes e veiculos leves; verificar as condi¢des de funcionamento; regular e reparar
sistemas de freios; desmontar € montar motores e caixa de transmissio; reparar transmissao
automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas; zeldr pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar a manutengdo preventiva,
fazendo revisdes nos veiculos na parte mecdnica, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou
proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

ARTIGO 119° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de MECANICO DE__,MAQUINAS

PESADAS

Nivel Salarial: 21

Forma de Provimento: Efetivo

Regime:' Estatutario

Carga Horria: 44 /s "

Nivel de Esc‘olaridad'le:- Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: AT RIBUICOES: Executar servicos de rev1sa0 e conserto de
maquinas pesadas vistoriar o funcionamento das maquinas; executar 0S repa:os Necessarios
nas maquinas, trocar e solicitar a aquisi¢do de pegas; realizar a man_utcn_gao- em geral nos

veiculos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia’imediata.

ARTIGO 120° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MEDICO CLIﬁI’CO GERAL
Nivel Salarial: 05 .

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario .

Carga Horaria: 20 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos com pacientes no Centro de Saude
Municipal e outros locais determinados pela administragio em Projetos de satde. Realizar exames
meédicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; anotar no prontuario dos pacientes as queixas
e o tratamento; emitir atestados de saide, sanidade, aptiddo fisica € mental e de dbito; solicitar e
interpret-ar 0s exames laboratoriais; adotar protocolo clinico nas prescricdes de medicamentos
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Olicitagdes de exames e encaminhamentos. elaborado pela Secretaria Municipal da Saide ou na falta
deste, outros adotados pelos meios colegiados regionais de saide ou Ministério da Saide. Executar

outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 121° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MONITOR DE ARTES

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar os servigos que
envolvam o aprendizado na pratica de artes em geral; ministrar aulas tedricas e praticas de
canto, teatro, circo, musica, danca; elaborar projetos que envolvam asam:s para fim de
aprendizado e para o desenvolvimento psico-motor dos aprendizes; zelar e responsabilizar
pela conservagdo dos equipamentos e acessorios de trabalho; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 122° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MONITOR DE ESPORTES
Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos que envolvem a pratica de
esportes; supervisionar e coordenar programas que envolvem todas as modalidades
esportivas; zelar e responsabilizar pela conservacdo dos instrumenms e equipamentos de

trabalho, executar outras tarefas correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 123° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MONITOR DE
INFORMATICA

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario
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arga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar os servigos que
envolvam o aprendizado na prética ¢ teoria no ensino de Informaética em geral; ministrar aulas
de Informatica como: digitacdo, conhecimento basico de Internet, softwares, hardwares,
manuseio e instalacdo de periféricos; elaborar projetos; emitir relatérios dos programas; zelar
e responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e ace ssérios de trabalho; executar outras

tarefas correlatas, sob determinac8o da chefia imediata.

ARTIGO 124° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MONITOR DOS SERVICOS
DE COSTURA

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar os servigos que
envolvem o aprendizado na pratica de corte e costura; ministrar aulas tebricas e praticas de
corte e costura e manipulagdo das maquinas manuais e elétricas para aprendi;zeé dos projetos
sociais do Municipio; elaborar projetos que envolvam o corte e costura para fim de qualificar
a mio-de-obra dos aprendizes; zelar e responsabilizar pela conservagio .das maquinas,
equipamentos e acessorios de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinacfo da

chefia imediata.

ARTIGO 125° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de MONITOR DOS SERVICOS

DE ARTESANATOS

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Supervisionar e coordenar 0s servigos que
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de croché, tricd, pintura em tela, tecido e cerimica. montagem de “biscuit” , bordado,
trabalhos com materiais reciclaveis, em palha ¢ madeira; elaborar projetos que envolvam o
artesanato para fim de qualificar a méo-de-obra dos aprendizes; zelar e responsabilizar pela
conservagdo das maquinas, equipamentos ¢ acessérios de trabalho; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 126° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MONITOR MUSICAL

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo _

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Exccutar Servigos que envolvem a misica e
instrumentos musicais; supervisionar e coordenar programas que envolvem canto e
instrumentos; ministrar aulas musicais, tedricas e praticas para aprendizes dcs.pmje_tas sociais
do Municipio; organizar e orquestrar bandas, fanfarras e corais; zelar e res;mnga'bilizar pela
conservagdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho; executar outras ta.re.fas correlatas,
sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 127 Fica descriminado as atribuigdes do cargo de MOTORISTA'
Nivel Salarial: 23

c

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto L

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos de dire¢do nos veiculos da
frota municipal em diversos setores da administracio; dirigir os diversos veiculos da
administragdo, dentro de todo o perimetro urbano e rural do Municipio e fora dele, tais como:
carros, motos, peruas, micro-Onibus, 6nibus, ambulincias, caminhdes e outros tipos de
veiculos; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, dgua, lubrificantes e éleo: testar freios, parte elétrica e outros mecanismos; zelar

pela manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos ao setor competente; dirigir o
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programas estabelecidos para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou

determinados; recolher o veiculo no patio municipal, apds a jornada de trabalho; executar

outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 128° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de NUTRICIONISTA

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 40 h's

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Elaborar programas de alimentagéio basica para
0s estudantes da rede escolar municipal, para as criangas dos Centros de Educacdo Infantil, e
nas demais unidades; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia: supervisionar os servigos de alimentacdo, visitando sistematicamente 0s
Centros de Educagio Infantil, para o acompanhamento dos programas e averiguacio do
cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacio
alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educagéo
Infantil; participar do planejamento da 4rea fisica de cozinhas, depdsitos; refeitérios e copas
dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagfio dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as guantidades necessdrias a
execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos: executar outras

tarefas correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 129° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
Nivel Salarial: 21 :

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 44 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servicos com as diversas maquinas da

frota municipal em toda extensdo da zona urbana e rural do Municipio; dire¢do e manobra de
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compressores, tratores e outras similares, empregadas na construgdo e conservagio de vias e
logradouros publicos; zelar pela conservagdo e limpeza das mdaquinas, acessérios e
ferramentas que utilizar na execuco de suas tarefas; providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; executar outras

tarefas correlatas, sob determinacio da chefia imediata.

ARTIGO 130° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de PADEIRO

Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 h/'s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Compete ao Padeiro operar as méquinas e fornos
necessarios a fabricagdo do péo, além das seguinies atribuicdes, manusear os produtos
necessarios a fabricagéo do pdo, bolos, roscas, bolachas, doces e outros, nas suas respectivas
etapas de produgdo; controlar a temperatura ambiente necessaria ao crescimento & maturagao
da massa; pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e outros medidores
apropriados para obter a quantidade necesséria ao preparo dos produtos; fazer limpeza nas
maquinas e utensilios todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma remessa de péo ¢
outros produtos, zelar pela higiene e a boa qualidade do produto processado; arrumar e manter
a ordem e limpeza no ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob

determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 131° Fica descriminado as atribui¢des do cargo de PEDREIRO

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Efetuar a locagdo de obras; fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e

piso de cimento, fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou
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preparar ¢ aplicar calagdes em paradas; fazer blocos de cimento: assentar marcos de portas e
janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos: armar andaimes; fazer consertos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios: assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com instrumenios de controle de medidas, pelo prumo e nivel, cortar
pedras; armar formas para fabricagdo de tubos: orientar e examinar servigos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob sua diregdo; fazer os registros e apuracdes sobre o custo da
méo-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; executar outras tarefas

correlatas, sob determinagido da chefia imediata.

ARTIGO 132° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de PINTOR

Nivel Salarial: 24

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatulériﬁ

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Esculnﬁdnde:_Ensinn Fundamental Completo &

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES Executar servios de pintura lisa, a pistola, a
trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas 4 base de oleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras;
emassar paredes, moéveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas,
restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas metalicas: trabalhar em pinturas
de pontes, prédios, interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeua operar com
equipamentos de pintura para a realizaco de trabalhos que apresentem grandn:s dificuldades;

organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros matenam exccutar outras

tarefas correlatas, sob determinagio da chefia imediata.

ARTIGO 133° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de PROFESSOR PERB-I
Nivel Salarial: 22

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horadria: 24 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo - Magistério

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES:

Ministrar aulas na Educagéio infantil e nas quatro
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rurais do Municipio. Elaborar planos de aula. selecionando o assunto, o material didético a ser
utilizado com base nos objetivos fixados: aplicar testes, provas e outros métodos de avaliacio;
elaborar boletins de controle e relatorios, anotando atividades desenvolvidas; organizar e
promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais; participar de reunides com
0s pais de alunos organizadas pela Direcdo da escola; executar outras tarefas IE:GTIEIBIES, sob

determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 134° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de PROFESSOR-II EDUCACAO

ARTISTICA

Nivel Salarial: 19

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Hﬂt:_ﬁriﬂ: 24 hfs

Nivel de Escolaridade: Su perior Completo _

PARAGRAFO, UNICO: ATRIBUICOES: Ministra aulas de Educacdio Astistica/na rede

municipal de ensino, visando que os alunos desenvolvam nogdes bésicas de arte; elabora

planos de aula, cspamﬁcandn atividades a serem desenvolvidas em classe ,pf:las alunos;

preparar os alunos e participa de atividades recreativas, extracumculares, feat:wdades e

comemoragdes civicas previstas no plano de ensino: participa da e]abnrar;ﬁa ﬁn plano escolar

anual; cumprir plano de trabalho, scgundo a proposta pedagégica de sua; umdad:: escolar;

controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; participa de rcumﬁes cc-m 0% pais dos

alunos, apresentando dados referentes ao desenvolvimento dos mesmm esclarecendo diividas

existentes, informando quais as responsabilidades do professor, do aluno e da f&m:ha, visando
a integragdo comunidade-escola: participar das reunides pedagégicas promovidas pela Escola

ou Departamento de Educagdo; envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou

Departamento de Educacio.

ARTIGO 135° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de PROFESSOR-II EDUCACAO
ESPECIAL
Nivel Salarial: 19

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio
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PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Atender alunos em nivel de docéncia de
Educagdo Especial; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de
aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagdes; organizar as
operagles inerenies ao processo ensino e aprendizagem;constatar necessidades especiais e
encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a
Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as
familias e a comunidade; participar das discussoes e elaboragdo da proposta pedagégica;
participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Departamento de Educacéo:;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educagio.

ARTIGO 136" Fica descriminado as atribuicdes do cargo de PROFESSOR- II'EDUCACAOQ
FISICA

Nivel Szlilarial: 19

Forma de Provimento: FEfetivo

Regime: Estatutario

Carga Hordria: 24 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Planejar, elaborar ¢ executar o plano de ensino
de esportes e lazer conforme orientacio e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento desportivo: participar ativamente dos programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou Departamento de Educago; acompanhar o ato de aprender do
aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades desportivas compativeis ao
mesmo; acompanhar o desenvolvimento esportivo do aluno; participar das reunides
pedagogicas promovidas pela Fscola ou Departamento de Educagdo; Envolver-se em todos os

eventos organizados pela Escola ou Departamento de Educacdo.

ARTIGO 137° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de PSICOLOGO
Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Fietivo

Regime: Estatutario

B
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GOVERNGIMUNICIPALE

TARP®

ivel de Escolaridade: Superior Completo
PARAGRAFO UNICO: AT RIBUICOES: Estudar e avaliar individuos que apresentam

distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; elaborar, implementar,
executar ¢ avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; atender aos pacientes, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para tratamento lerapcutico; prestar assisténcia psicologica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de

enfermidades; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 138° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de SERVICOS GERAIS DE
OBRAS

Nivel Salarial: 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdrio

Carga Hordria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Auxiliar o profissional responsével a preparar,
limpar, fincar estacas, alinhar terreno ou outros, assentando tijolos, adaptando-os.com massas,
nivelando-os e fixando 4s medidas, conforme o terreno; fazer a massa misturando cimento,
areia e brita e outros; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros, canaletas, meio-fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar meio-
fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas préprias; demolir construgdes,
retirar escombros e separar material reaproveitdvel; auxiliar na execucio e a implantagdo da
parte hidrdulica das construgdes, bem como a reparacdo e conservagdo das que encontram
instaladas; auxiliar na execucdo de pinturas de paredes, ferragens, madeiras nas edificagdes:
observar e cumprir as normas de higicne e seguranca do trabalho; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacio da chefia imediata.
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Nivel Salarial: 18

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutdirio

Carga Hordria: 40 h/'s

Nivel de Escolaridade: Curso Técnico Agropecudrio

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executa tarefas de orientacdo, controlar
trabalhos agricolas sob orientagdo do superior imediato; fazer coleta e anélise de terra,
providenciar medigdes de terras; Estudar e coordenar defesa contra intempéries, parasitas,
pragas e doengas que afetam a produgdo agricola; promover o cumprimento da legislacdo
pertinente, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagio sob a supervisio de um
profissional de nivel superior, executar outras tarefas correlatas. sob determinag8o da chefia

imediata.

ARTIGO 140° Fica descriminado as atribuicdes do cargo de TECNICO
AGROPECUARIO

Nivel Salarial: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario _

Carga Hordria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Curso Técnico Agropecuario

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atribuicdes que se
destinam a executar tarefas de carater técnico, relativas 4 programacio, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos™ agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no
desenvolvimento da reproducdo agropecudria, assim como organizar os trabalhos em
propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de
tratamento e cultive da terra; orientar agricultores na execugdo do plantio, adubagdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; executar outras tarefas correlatas, sob

determinacdo da chefia imediata.
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IGO 141° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de TECNICO DE DESENHO
EM CONTRUGCAO CIVIL
Nivel Salarial: 23
Forma de Provimento: Efetivo
Regime: Estatutario
Carga Horaria: 40 h/s
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos relacionados aos desenhos,
croquis e mapas na érea da elaboragio de projetos da construgfo, da reforma e da ampliacdo
dos bens publicos municipais, de acordo com os trabalhos supervisionados pelo setor de
Engenharia e Arquitetura, com a finalidade de melhorar e contribuir com esses setores na 4rea
da construgdo civil; zelar e responsabilizar pelos equipamentos e acessérios de trabalho;

cxecutar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

ARTIGO 142° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de TELEFONISTA

Nivel Salarial: 25

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario -

Carga Horiria: 4(j h's

Nivel de Escolaridade: Ensinn Médio Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Executar servigos. telefénicos nos diversos
setores da administragéio piblica municipal, tanto da drea urbana quanto rural do Municipio;
receber e transferir ligacdes: manter registro das ligacdes Jocais e interurbanas; prestar
informagdes sobre.os numeros telefdnicos; localizar niimeros de telefones aos servidores da
reparti¢do; localizar pessoas; anotar e transmitir mensagens; enviar e receber fax: verificar
defeitos nos ramais ou nas linhas, comunicando ao superior imediato; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ARTIGO 143° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de TRATORISTA
Nivel Salarial: 23

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario
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PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Operar tratores para fins de carregamento e

descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; executar
servicos de aragdo, plantio, colheita, rogados, preparo do solo, construgdo de agudes,
limpezas, construgdo de canais de irrigagdo, pulverizagdes, distribuigdo de calcério, adubagéo,
correcdo do solo; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcio, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragio e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais
similares, arar, gradear, plantar, rogar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares;
realizar o transporie de adubos e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros
produtos quimices; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operacdes ¢ efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos; executar outras tarefas correlatas, sob determinacio

da chefia imediata.

ARTIGO 144° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de VETERINARIO

Nivel Salarial: 11

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Horaria: 40 h/s

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICOES: Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de

doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, assegurando a sanidade

individual e coletiva dos animais; realizar cirurgias; fazer profilaxia de doengas(vacinagio,

quarentena, vermifugagdes, etc.); realizar controle de ectoparasitas (pulverizagdes),

diagnésﬁms e controle de zoonoses (brucelose, tuberculose, leptospirose, etc,), controle

sanitario de instalagdo ¢ controle reprodutivo; realizar inspe¢do sanitaria de alimentos de

origem animal destinados & alimeniagfo; desenvolver e executar programas de nutricdo

animal, formulando e balanceando as ragdes, baixando o indice de conversio alimentar:

realizar diagnédsticos sorolégicos, cropologicos e atividades de pesquisa junto as Entidades e

Orgdos publicos Federais, Estudais e municipais; orientar o sistema de vacinacdo anti-rdbica;
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omem; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagio
epidemioldgica, programagdo, execucdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a profilaxia
dessas doengas; auxiliar no controle da Leishmaniose: fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentacdes, auxiliares; promover Campanhas
de prevencdo & doenga animal e conwrole de natalidade (castracdo e aplicagdo

anticoncepcionais); executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ARTIGO 145° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de VISITADOR SANITARIU
Nivel Salarial: 26

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutirio

Carga Horiria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Incompleto

PARAGRAFO UNICO: ATRIBUICAO: Executar vistorias em estabelecimentos
comerciais, industriais ¢ de prestacdo de servigos, observando o cumprimento do cédigo de
saude; orientar a comunidade sobre as legislagbes a serem observadas, quanto as questies
sanitarias e ambientais; executar vistorias domiciliares mediante recebimento de reclamacdes
por parte do solicitante, para verificar a situagdo descrita pelo rn:-:lamante fiscalizar terrenos
baldios, verificando as condigdes de higiene, de forma a garantir a satde ambiental nos
logradouros, acompanhar abatimentos de animais no Matadouro Municipal; distribuir durante
visitas, normas de higiene e de cuidados com o ambiente e animais domésticos, _orientando a
populagdo para satide da comunidade. Atender normas de seguranga e higiene do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, pertinentes 4 sua drea de atuagdo; executar outras tarefas

correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

ARTIGO 146° Fica descriminado as atribuigdes do cargo de ZELADOR DO
PATRIMONIO PUBLICO

Nivel Salarial; 27

Forma de Provimento: Efetivo

Regime: Estatutario

Carga Horaria: 44 h/s

Nivel de Escolaridade: Fnsino Médio Incompleto

.
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AGRAFO UNICO: ATRIBUIGOES: Executar servicos de zeladoria, vigildncia,

conservagdo e manutengio do patrimbnio piblico como: rodoviria, prefeitura, escolas,

Jardins, pragas, centro de salde, patio, enfim, todos os prédios publicos do centro, periferias e

bairros rurais do Municipio. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas; fiscalizar entrada e saida

de veiculos; atender o publico na portaria; inspecionar as dependéncias dos prédios; executar

servicos de vigilancia. Executar outras tarefas correlatas, sob determinagio da chefia

imediata.

SECAO XII

DOS NIVEIS SALARIAIS

ARTIGO 147" Fica fixado os niveis de salarios de forma decrescente de valores, a saber;

| Nivel Salsrios (RS)
| _01 o 6.300,00
02 4.500,00
03 | 3.200,00
: . 2.900,00
T - T 2.769.63
06 2.750,00
07 2.400,00_
08 2.357,98
_09 al 2.200,00 |
S 2.036,87
- 2l 1.950,00
— 1 e 1630521
13 1.500,00
L= 14 1.483,91
15 1.450,00 |
16 1.379.36
=R 1.255,41
18 1.120,00
L1 1.056,42
20 — 986,00
21 94376
e . SR i 843,73 |
- - 800,00
N 24 - 700,00 |
25 = 650.0¢ |
‘ 2 o 553,93
| 2] o 510,00

ARTIGO 152° - Esta lei entrara cm vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des

\

bl
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e 1.255,41 |
18 . 1.1320,00]
. S — 1.056,42

20 - 986,00

' 21 AR 943,76

22 =o _ 843,73
23 . 800,00 |

24 700,00

- 25 650,00

26 553,93

IR L 510,00

ARTIGO 152° - Esta lei entrard em vigor na data de sua pul:;iicﬁ?;ﬁia evogando as disposi¢des

-~

em contrario,

Prefeitura Municipal de Itapgfanga, 04.de Maio de 2009.

JOSE CARLO UTE RODRIGUES
PREFEFT O MUNIIPAL
Governo Muniefpal — Cidade de Itaporanga
Cidade Solidéria

Registrada e publicada nesta Diretoria Administrativa na data supra.

FABIANA FERN,QhA DE SOUZA
Diretora Administrativa
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