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LEI N° 6.020 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

ALTERA A LEI N° 4.490 DE 18 DE JULHO DE 2007 QUE DISPOE
SOBRE ESTAGIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, DIRETA
E INDIRETA.

Projeto de Lei n® 53/2025 - Processo 14.084/2025 - Autografo 6038

LUCAS APARECIDO RODRIGUES, PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ,
Estado de Sao Paulo, conforme Decreto Legislativo n® 609 de 04/11/2025 e Decreto Executivo n©
8.669, DE 27/11/2025, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 19 O caput do artigo 1° da Lei n© 4.490, de 18 de julho de 2007 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 10 Os drgdos e entidades da administracdo publica municipal direta, autarquica e
fundacional que tenham condicées de proporcionar experiéncias praticas na linha de
formagdo podem aceitar, como estagiarios, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, independentemente da quantidade de cursos que o individuo venha a realizar,
alunos regularmente matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos de educacao
superior, de educagdo profissional de nivel médio, de educacdo especial ou ainda de
educacdo basica de ensino médio.” (NR)

Art. 20 O § 29 do artigo 1° da Lei n® 4.490, de 18 de julho de 2007 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"§ 20 Somente serdo aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo érgao ou
entidade nos quais se realizara o estagio, nas seguintes condicbes:

I - para cursos de nivel técnico, estar cursando a partir do 1° semestre;
II - para cursos de nivel superior, estar cursando a partir do 2° semestre.” (NR)
Art. 39 Fica revogado § 3° do artigo 1° da Lei n°© 4.490, de 18 de julho de 2007.
Art. 4° Os incisos I, II, III, IV, V e VI do artigo 6° passam a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 69 A titulo de bolsa estagio a municipalidade pagara:

I - ao estudante de nivel superior, pela jornada semanal de 20 horas, a importancia
equivalente 57% (cinquenta e sete por cento) do piso salarial do cargo de Assistente
Administrativo;

II - ao estudante de nivel superior, pela jornada semanal de 30 horas, a importéncia
equivalente a 78 % (setenta e oito por cento) do piso salarial do cargo de Assistente
Administrativo;
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IIT - ao estudante de educacdo profissionalizante de nivel médio, pela jornada semanal de
20 horas, a importancia equivalente a 49% (quarenta e nove por cento) do piso salarial do
cargo de Assistente Administrativo;

1V - ao estudante de educagdo profissionalizante de nivel médio, pela jornada semanal de
30 horas, a importdncia equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do piso salarial do
cargo de Assistente Administrativo;

V - ao estudante de educacdo basica de nivel médio, proveniente de projetos de
capacitacdo oferecidos pela prefeitura ou entidades sem fins lucrativos do municipio, pela
jornada semanal de 20 horas, a importancia equivalente a 34% (trinta e quatro por cento)
do piso salarial do cargo de Assistente Administrativo;

VI - ao estudante de educacdo basica de nivel médio, proveniente de projetos de
capacitacdo oferecidos pela prefeitura ou entidades sem fins lucrativos do municipio, pela
jornada semanal de 30 horas, a importédncia equivalente a 44% (quarenta e quatro por
cento) do piso salarial do cargo de Assistente Administrativo. " (NR)

Art. 59 O inciso III do artigo 7° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“III - a qualquer tempo, se comprovada a insuficiéncia no aproveitamento ou rendimento
do estagiario no érgdo ou entidade, devidamente relatada pelo Secretario da pasta ou pela
instituicdo de ensino, mediante informacdo do responsavel.” (NR)

Art. 6° O caput do artigo 8° passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 80 Uma vez atendidas todas as condicbes especificas de realizacdo e avaliacdo de
desempenho do estagio, o estagidrio encaminhard a instituicdo de ensino o termo de
realizacdo de estagio fornecido pela instituicdo agente de integragdo, juntamente com os
relatérios semestrais e final apresentados pelo estagidrio e avaliados pelo supervisor do
estagio, devendo, para tanto, haver o contato direto entre o Agente de Integracdo e o
Supervisor do Estagio para o atendimento do disposto neste artigo.” (NR)

Art. 7° O artigo 12 e seus incisos e paragrafos passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 Na vigéncia dos contratos de estagio é assegurado ao estagiario periodo de recesso
proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas
férias escolares, observada a seguinte proporgédo:

I - um semestre, 15 (quinze) dias consecutivos;
II - dois semestres, 30 (trinta) dias;

III - trés semestres, 45 (quarenta e cinco) dias;
1V - quatro semestres, 60 (sessenta) dias.

§ 10 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do termo de
compromisso de estagio e aqueles de que tratam os incisos II a IV do caput deste artigo
poderdo ser parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 29 Os periodos de recesso do estagidrio que perceba bolsa-auxilio serdo remunerados,
sem acréscimo de 1/3 constitucional, devido ndo haver vinculo empregaticio.
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§ 30 Na hipdtese de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, fara jus ao seu recebimento em pectnia, sem acréscimo de 1/3 constitucional,
devido ndo haver vinculo empregaticio.” (NR)

Art. 80 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO FELIZ, 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

LUCAS APARECIDO RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

PUBLICADA NA IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO E DISPONIBILIZADA NO SITE DA PREFEITURA DE
PORTO FELIZ EM https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sp/porto-feliz
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