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ot o T COMPLEMENTAR N.” 177, DE 20 DE JANEIRO DE 2025
Pretai

A, 105 g4 LOMP Altera dispositivos da Lai Complementar n°® 149, de 23 de
Pels Emenda n’ dezembro de 2021, que displie sobre os principios

i basicos, a organizacdo e a estrutura da Prefeltura do
mj’- M TR Municipio de Paracatu, e da outras providéncias.
L} Povo do municipio de Paracaty - Estade de Minas Gerais, por seus representantes,
decratou, 8 eu, em seu neme, no uso da atribuigio legal que me confare o arl. 86, |V,
da Lei Orgdnica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1% Ficam alterados os incisos 11l & IV da arl. & da Lei Complementar n® 149, da 23
-~ de dezembro de 2021, que PESSAM a vigorar com a seguinte redacio:

AL BN L e _
i)

I - na 3 (terceira) nivel: Diretoria de Departamento e Assessoria:
IV - ne 4° fquarto) nivel: Chefia de Divisde a Coordenagso. "

Art. 2% Fica alterado o §5° do art. 99 da Lej Complementar n® 149, de 23 de dezembro
de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

()

§5° A esinutura orgdnics da Prefeiturs o 08 cangos dos agentes
politicos e em comissao de recrulamento amplo, a ela vinculados,
Sua dislnbuicio numérica e os respectivos vencimentos, estio
estabelecidos nos Anexos [ e IV reservando-se 10% (der por
cento) dos mesmos, a serem providos através de recrulamento
restrito, por servidores efativos o esfaveis. "’

Art. 3°. Fica allerado o art. 12 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
20121, gque passa a vigorar com a seguinte redacao:

R TR oo s S s T
| - Secretaria Municipal de Planefamento;

I - Secretania Municipal de Desen viiimerito Econdmico:
Wi - Secretana Municipal de F ducagdo e Tecrologia;

IV - Becretaria Municipal de Sadde;

V- Secretaria Municipal de Agropecudna;
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V! - Secretaria Municipal de Esportes

Vil - Secretaria Municipal de Infraestruturs:

Vill - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

X - Secrolaria Municipal de Transporte:

X - Secretaria Municipal de Meio Ambignta;

X1 - Secrefaria Municipal de Culltira;

Xil - Secretana Muricipal de Tursma:

Al - Secretaria Municipal da  Muiher, lquaidade Racial o
JSuventude:

A1V - Secrelara Municipal de Limpeza Urbana;

AV - Secretarfa Municipal de Habitagio e Regulanzagdo Fundidria,

Art. 4°. Ficam alterado o art. 13 da Lei Complementar o 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redacdo:

At 13. A estrutura organizacional da Profaitura & constifuida dos
seguintes digdos e unidades administrativas;

1. Gabinete do Prafajto-
1.1, Chefia de Gabinate dn Frefaito;
1.2, Assessoria de Gabinete do Prafeita;

2. Conseihos Municipars

3. Gabinete do Vice-Prefoifo
4.1, Assessaria Especial do Vice-Prafeito;
3.2, Chefia de Refacionamenta com a Comunidade.

4. Procuradora-Goral do Muricinio.
4.1. Procuradoria-Geral Adjunta;
4. 2. Coordenadorias Juridicas,
4.3. Departamentos Juridicos-
4.3.1. Departamento do Contencioso e Administrativo;
4 3.2 Departamento Jurfdico-Consultivo;
4.3.2.1, Diviséc Juridico-Consultiva;
4.3.3. Departamento Jutidico-Trbutédro;
4.3.4. Departamento Juridico de Apoio & Sande:
4.3.4.1. Divisfio Juridico de Apoio 8 Saide;
4.3.5. Departamento Consultivo de Apoio &5 Parcerias
4.3.5.1. DivisSio Consuitiva de Apoio as Parcerias;
4.4. Dapartamento de Assisténcia Judicidna:
4.4.1. Divisdo de Assisténcia Judicidria,

2. Secrelana Municipal de Govemo
3.1, Supetintendéncia de Relagdes Institucionais:
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5.1.1. Assessoria Especial
2.1.2 Assessora Execufiva;
9.1.3. Coordenadoria de Servicos Administrativos.
3.1.4. Diretoria de Comunicacso;
5.1.4.1. Assessora de Comunicacéo,
3. 1.4 2 Coordenadoria de Comunicagdo nterna;
3.1.56. Quvidoris Geral
3.1.6. Departamento de Relagdo com as Associagtes
5.2, Supenintendéncia de Seguranga Publica e Defess Social
&.2.1. Departamento de fransilo;
2.2.1.1. Divisdo de Infragdes e Recursos;
5212 Junta Administrativa de Recursos e Infragdes —
JARI:
8.2 2 Departamenio de Seguranga Publica & Dafesa Social;
9.2.2.1. Divisdo dle Defesa Social;
5222 Divisdo de Inteligéncia, Informagdo e Tecnologia;
5.2.2.3 Coordenagdo de Convénios e Sulvencies;
85224 Coordenacdo da Junts Militar
2225 Divisdo de Profegédo Social
9.2.3 Departamento de Frevencdo e Defesa Comunitana;
4.3, Coordenadornia Operacional
5.4 Superintendéncia de FPlangjamento Esfratégico:
5.5, Superintendéncia de Documentos, Arguives e Reglsiros
Poblicos.

6. Controladoria Geral*
6.7. Direforia de Gestéo de Contratos, Licitagbes e Convénios
6.2. Diretoria de Gestao, Execugdo Orgamentaria, Einanceira e
Patrimaonial:
6.3. Direforia de Gestdo dos Atos de Pessoal
5.4 Divisdo de Tratamento e Protecdo de Dados:
5.5. Coordenaroria Operacional

. Secrelaria Muricipal de Gestao Piiblica;
7. 1. Assessoria Executiva,
7.2, Superintendéncia de supnmenios:
F.2.1. Departaments de Licitaches;
7.2.1.1. Divisdo de Contratos Adminisirativos:
7.2.1.2. Divisdo de Licitagfes;
7.2.2. Departamento ge Compras e Almoxarifado;
7221, Divisdo de Material g Almoxatitado:
7.2.3. Departamento de Patriménio e Administragdo Geral
7231 Divisdo de Patriménia fmobilidirio;
7.2.3.2. Divisdo de Administragdo Geral e Manutencao;
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7.23.3, Divisg
Patrimonial
7.3. Superintendéncia de Recursos Humanos;
7.3.1. Divisdo de Afos de Pessoal Beneficios e Vanltagens:
7.3.2. Divisdo de Folha de FPagamento
/.33 Divisdo de Recursos Humanos:
7.4 Superintendéncia de Administracao Plbtlica;
£ 4.1 Departamento de Sindicancia e Processo Adminisirativo.
7. 4.2 Departamento de Tecnologia & Informagao;
F.4.2.1. Divisdo de Infarmatica:
7. 4.3 Coordenadoria Cperacional.

0 de Gesfdo de Afvos e Desenvolvimenio

8. Secrelaria Municipal de Fazenda
8.1, Superintendéncia de Contabifidade e Financas;
81.1. Departamento de Cantahilidade:
81.1.1 Divisdo de Execucao Orcamentiria;
8.1.1.2 Divisdo de Execugdo Contébil
8.1.2. Departamento de Finangas,
B 1.2.1. Divisdo de Tesouraria,
8.2. Superintendéncis de Tnbutacdo e Fiscalizagso;
8.2 Departamento de Cadastro:
8.2.1.1. Divisdo de Cadastro;
8.2.2. Departamento de Recellas:
8.2.2 1. Divisdo de Receitas Tributanas:
8.2.2 2 Dwisdo de Divida Ativa,

9. Secrelaria Municipal de Flanejameants.
8.1, Assessoria E xecuftiva:
9.2. Coordenadoria de Servigas Administrativos;
8.3. Departamento de Qrganizagdo Urbana,
9.2 1. Divisdo de Acompanhamento Garencial
8.4, Departamento de Flanejamento Orgamentario:
9.4.1. Divisfio de Gestio Orgamentdria;
B.5. Departamento de Frojefos e Convénios:

8.8.1, Dhisdo de Fiscalizagdo de Execucdo de Projefos o
Convénios:

89.3.2 Divisdo de Fiscalizagdo de Execucdn de Subvengies
9.6. Depadtamenio de Projetos Especiais;

9.6.1. Divisfio de Novos Projefos;
87 Coorenadoria Operacions!.

10 Secrefana Municipal de Desenvolvimento Econdimico:
10.1. Assessorg Execufiva;

10.2 Coordenadoria de Servigos Administrativos;
10 3. Departamenio de Desenvolvimento Econdmico
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10.3.1. Divisdo de Desemvolviments Economico;
10.3.2, Diwisdo de Empreendadansmo e novacsio,
10.3.3 Divisgo do Desburocratizagso
10.4. Dapartamento de Desenvolvimenio da Micros e Peguenas
Empresas
10.4.1. Divisdo de Desenvolvimento de Micros e Peguenas
Empresas
10.3. Superintendéncia de Novos Negodcios;
10.6. Coordenadona de Inovacio;
10.7. Coordenadoria de Infraestrutura Urbana;
10.8 Coerdenadona Cperacional

11. Secretaria Municipal de Educagdo e Tecnologia:
11.7 Assessona Executiva;
11.2. Assessoria Pedagdgica
11.3. Assessoria de Ensino Especializado;
11.4. Departamento dea Administragdo Escolar
11.4.1. Divis80 de Procedimenios Adminisirativos;
11.4.2, Divisfio de Almoxarifado Escolar:
11.4.3 Diviséio de Controle de Pessoal:
1.4 4 Divisfo de Merenda Escolar;
11.4.5, Divisio de Captagéo de Recursos o Gerenciamento de
Programas;
11.4.6. Divisdo de Planejamento Crgamentdnio;
11.5. Departamento de Programas Especiais;
11.5.1. Divisda de Modalidades de FProgramas Especiais;
11.5.2. Divisdo de Tecnologia Educacional:
11.5.3. Divisdo de E ducagdo Profissional e Tecnoldgica;
11.5.4. Divisdo de Programas Comunitdrios;
11.6 Diretonia Escolar
11.6.1 Vice-Diratoria Ezcolar
11.7. Diratoria de Pré-Escola;
11.8 Direfonia de Creche:
11.9. Departamento Pedagdaica:
11.8:1. Courdenadoria de Ensina Fundamenial I
11.8.2. Coordenadona de Ensino Fundamental ||
11.8.3 Divisdo de Ensing Infantil
11.8.4. Divisdo de Escrituragsio Escolar:
11.8.5. Diviséio de Acompanhamento Pedagdgico e Avaliacdo
da Aprendizagem;
11.9.6. Divisdo de Educacdo de Jovens e Adultos;
11.9.7. Divisdo de Ensino Educacional Especializrado;
11.10 Departamento de Transporfe Escolar
11.10.1. Divisdo de Fiscalizagdo e Manutencao de Rotas:
11102 Divisdio de Gestdo e Manttencéo da Frolg;
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11.11. Departamento de Infragstrutira Escolar
11.12. Coordenadarias Oparacionals.

12. Secrefaria Municipal de Saiide:
121, Consalho Municipal de 5 alide;
12.2. Superintendéncia de SEMvicos de Sadde:
12.2 1. Departamento de Atencdo Basica;
12.2.1.1. Diretoria Médica de Alengdo Bésica:
12.2.1.2. Coordenador Adminisfrativo do Fosto do Salde
Rural:
12.2.2 Dapartamento de =atde Bucal
12.2.2.1. Divisdo de Saide Bucal:
12.2.3. Departamento de Atencao Média e Alla Complexidade,;
12.2.3.1 DivisSo de Regulacdo;
12,2 3.2 Divis8o de Servigos Especializados;
12233  Coordenadorias da Atengdo  Média e afig
Complesidade:
12 2.3 4. Diretoria da Especialidades;
12.2.3 5. Coordenadarias de Especialidades.
12.2.3 6 Coordenadoria Uperscional;
12.2.3.7 Coordenadoria da Avaliagdo de Servicos
12.3 Superintendéncia de Administracdo Hospitalar
12.3.1. Diretoria Técnica da Hospital Municipal
12.3.2. Diretona Clinica do Hospital Municipal
12.3.3 Diretoria da Enfarmagem do Hospital Municipal
12.3.4. Dirgtoria de UT! da Hospital Municipal:
12.3.5. Diretoria de Matemidade & NeaNatal:
12.3.8 Direforia de LT/ NeoNMatsl
12.3.7. Responsave! Téenico;
123 8 Coordenadoria Hospitalar Assistencial
12.3.8. Coordenadoria Hospitalar Adrinistrativo;
12.3.10. Divis8o do Ceniro de Especialidades Medicas,
12 4. Departamento de Geslaa e Plangjamernio;
12.4.1. Divisdo de Contabifidade;
12.4.2. Divisfo de Gestao de Rede de Atencéa 4 Saide;
12.4.3. Divisdo de Orcamenio o Financas,
12.4.4. Divisdo de Confratos, Convénios e Habitaches:
12.4.5. Divisdo de Informagdes e Tecnologia
12.4.6. Divisdo de Projetos e Execugdo de infracstruturas:
12.5 Departamento de Transporte da Satide
12.5.1. Divisdo de Transporte da Sadde,
12.6. Deparlamento de Vigildncia em Saide;
12.6.1. Coordenadornia de Vigildncia em Sadde;
12.7. Departamento de Compras,
12.7.1. Divisdo de Compras e Faturamento,
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12.8. Departamento de Gestio do Funde Municipal de Sacde,
12.8. Coordenadorias Operacionais:

12.10. Coordenadoria do Consdreios & Regulagao:

12 11. Coordenadoris de Relacionamento com a Comunidads

13, Secrefana Municipal de Agropecugna;
13.1. Coordenadoria de Servicos Administrativos:
13.2. Departamento de Agropecuéria e Abastecimento’
13.2.1. Divisdo de Fromogdo e Desanvolvimento Rural:
13.2.2 Divisdo de Abastecimento;

13.3 Departamento Mecanizagio Agricola:
13.3.1. Divisdo do Mecanizagio;

13.4. Departamento da Feira dos Produfores;

125 Deparfamento de Politicas para Pequenos Frodufores,
13.5.1. Divis3o de Programas e Beneficios:

13 6. Departamento de Ino vagdo e Sustentabilidade,

14. Secretaria Meinicipal de Esportes:

14.1. Coordenadona do SerVicHs Administrativos:

14.2. Departamento de Esporta;
14.2.1. Divisdo de Esporte:
14.2.2. Divissio de Apoio s Modalidades:

4.3 Departamento de Recreacdo e ! 5zer;
14.3 1 Divisdo de Projatos:

14.4. Divisfio de Eventos.

13. SBecratana Municipal de Infraestrutura-
15.1. Coordenadona de Servicos Administrativas:
15,2 Assessora Executiva;
15.3 Departamenio de Obras;
13.3.1. Diviséio de Servicos Urbanos;
15.3.2 Divisdo de Manutencio de Prédios Publicos;
154, Departamento de Flanejamento e Projetos:
15.4.1. Diviso de Frojelos;
15.5. Departamento de infraesirutura:
13.5.1. Divisdo de infraestrutura Urbana;
15.8 2 Divis8o de Engenharia;
15.5.3. Divisdo de Alvara de Consfrugdo e Habife-se;
15.5.4. Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;
15.6 Deparlamento de Services Administralivas:
15.7. Coordenadorias Operacionais

T6. Secrofaria Municipal de Assisténcia Social
16. 1 Departamento da Protecio Social:

16.1.1. Divisdo de Protegic Social Especial de Modia e Alta



Complexidade:

16.1.1.1. Coordenadarias de Frolecdo Social Especial

16.2.1. Divisse de Protegdo Social Basica

16.2.1.1. Coordenadorias de Frolecéo Social Basica,
16.2. Departamento de

16.2 3. Coordenadotias de Apoio 4s Entidades;
18.3 Coordenadoria Operacional

17, Secretaria Municipal de Transportes:

17.1. Coordenadornia de SENVICOS Administrativos:

17.2. Assessoria Executiva:

17.3. Departamenio de E stradas:
1731 Divisdo de Manutencio de Estradas:
17.3.2. Divisdo de Estradas Rurais:
17.3.3. Divis&o de Manutencdo e Constriscdo de Panles;

17.4. Dapartamento de Transpore;
17.4.1. Divisdo de Manutengdo de Frota:
17.4.2 Divizlo de Transporte FPublico:

17.5. Departaments de Manutengdo;

17.6. Coordenadonas Oparacionals.

18 Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
181 Assessona Executiva;
18 2 Departamanto do Meio Ambiente:
18.2 1. Divisdo de Educacdo Ambianta)
18.2.2. Divisdo e Alvaras;
18.2.3 Divisdio de Parcoriag e Convérnios:
18.2.4 Divisdo de Gestdo de Resfduas:
18.2.5. Divisdo de Planejamento o Qreamento;
T8.3. Departamento de Falsagismo;
18.3.1. Divisfio de Farques, Pragas e Jarding
18.3.1.1. Coordenadoria de Pracistas;
184 Departamento de Direitn Animal
18.4.1. Divisdo de Direito Ammal
18.5. Coordenadona de Meia Ambiente.
18 6. Coordenadorias Operacionais
19 Secretaria Murmicipal de Cultura:
18.1 Assessoria Executiva;

18.2 Coordenadona de Servicos Adminisirativos
18.3, Coordenadorna do Espaco Cidadania;
18.4. Departamento de Cuityra:

18.4.1. Divisdo de Conservagdo do Patimdnio Cultural
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19.4 2 Divicdo Administraliva Cultural

20. Secretfaria Municipal de Turismao:
20.1. Departamento de Turismo;
20.1.1. Divis§o de Fomento ao Turismo;
20.1.2. Divisdo de Estrutura Turistica:
20.2. Departamento de Eventos:
20.2 1, Divisdo de Evenfos.
20.3. Coordenadoria Operacional

21. Secratara Municipal da Mulher Igualdade Racial o Juveniude
21.1. Assessoria Execuliva;

21.2. Divis5o de fgualdade Racial'
21.3. Divisdo da Muther
21.4. Divisdo da Juventfuds;

21.5. Divisfo de Politicas para Quilombolas & Comunidacdes
Tradicionais,
21.6. Coordenadonas Cperacionais

22, Secretania Municipal de Limpeza Urbana:

22.1. Diretoria de GestSo o Coordenagdo da Limpeza Urbang;

22.1.1. Divisdo de Limpeza Urbana
22.1.1.1. Coordenadoria do Limpeza Urbana;

22.1.2. Divisdo de Colets e Destinagio de Lixo;
22 1.3 Divisdo de Apoio Adminisirativo;

22 2. Departamento de Coardenagio Geral

22 3 Coordenadornias Operacionais.

3. Secretana Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundidna
23.1. Departamento de Cidadania e Habitagdo;
23.1.1. Divisdo de Frogramas g Habftag&o,
23.2. Departamento do Regularizagdo Fundiaria:
23.2 1. Divisdo de Regulanzagdo Fundidria:
23.3. Coordenadorias Operacionais *

Art. 5% Ficam alterados os in
dezembro de 2021, que passa
“Art. 16.

Gisos do art. 16 da Lei Complementar n® 149, de 23 de
m a vigorar com a seguinte redacio:;

! - coordenar e supenvisionar lodas as atvdades do Gabinote do

Prefefto, assim como responsabilizar-se pelas  atrbuighes
especificas do cargo.

(i
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VIli - supervisionar e organizar ns Conselhos Municipais;

LX - manter o Prefeito informado sobro as alividades e solicifacies
feitas as Secretanas:

X - assessorar e executar Oulras afividades que the forem
solcitadas pelo Prefeitn. "

Art. 8% Fica alterado o terceiro titulo da Segdo |, do Capitulo |1l da Lai Complementar n°
149, de 23 de derembro de 2021, DA ASSESSORIA DE TRANSPORTES DO
PREFEITO, que passa a vigorar como sendo DA ASSESSORIA DE GABINETE DO
PREFEITQ

Art. 7°. Fica alterado o arl. 17 da Le| Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao;

“Art. 17. A Assessoria de Gabinete do Profeity compete:

! - assisténcia e assessoramento direto & imedialo ao Prefaito
Municipal em sua orgamizacio logistica e de focomogdo,

Il - assessoramento 45 viagens e visitas do Prefeite Municipal for:
da circunscrigdo municipal, com definicdo de itinerdnios, estadias e
horanos

Wi - assisténcia direta o imedials 80 Frefeito Municipal em
demandas especificas e indicadas por ele;

IV - asssssoraments nos expedienfes do Gabinete do Brefeito:

V - desfinaglo de documentos expedidos pelo Gabinete do
Frefeito para outros drgdos institucionais o exfemnos

VI - acompanhamento ao Prefello Municipal em compromissos
extarmnos, tals como reunides e evenios,

Vil - assessoramento a outras alividades que he forem solicitadas
pelo Prefeito Municipal

Art. 8% Fica alterado o art. 20 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com g seguints redagao:

I - assessorar ¢ assislic ao Vice-Prefoito em sus organizagio
logistica e de locomogdo,

Il - assessorar nos expedientes do Gabinate do Vice-Prefeito:

lil - assessorar no controle de agendas, reunides com lereiros o
com instituigdes;

IV - assessorar as viagens e visitas da Vice-Prefaito, quanta &
organizagéo e realizagio das mesmas;




PREFEITURA M UNICIPAL DE PARACATU
ESTADO DE MINAS GERAIS

V - responsabilizar-se pela tramitacdo de projelos, pastas
HNOCess05,  documentos o demandas do Gabinele do Vice-
Frafeito;

VI - dar suporte técnico nos femas e debates municipars;

VIl - assessorar e execular oculrss alividades que Ihe forem
slicitadas pelo Vice-Prefeite Municipal *

Art. 8°, Fica criado o arl 20-A na redagdo da Lei Complementar ne 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 20-A. A Chefia de Relacionamento com a Comunidade
compete;

! - atuar como representante do Vice-Prefaito junfo 2 comunidade,
'deniificande demandas, sugesites e preccupagdes dos cidadsos:
Il - omganizar e participar de reunides, audiéncias poblicas o
eventos comunitarios, promovende o diglogo entre a gesldo
miimcipal e g Popufacao;

W - auxiliar na cofets de oados e informagbes provenienles &
inferagdo com a comunidade, contribuindo para o plangjamento o
d execucao de politicas publicas:

IV - encaminhar as demandas colafadas para os sefores
compelentes da administracao municipal,  acompanhande o
Qrogresso e o refomo as partes inferessadas:

V - colaborar na Chagdo de campanhas e matenais informativos
que divulgiem agdes, projetos e programas do Vice-Prefaito e da
admimistragdo municipal

VI - elaborar relatorios periddicos sobre a5 demandas recebidas,
agies realizadas e resultados alcangados. apresenfando-os ao
Vice-Prefailo.

Art. 10. Fica alterado segundo titule da Sagdo IV, do Capitulo 1Il, da Lei Complemeniar
n® 149, de 23 de derembro de 2021, DA ASSESSORIA JURIDICA. que passa a vigorar
como sendo DA PROCURADDRIA-GERAL ADJUNTA,

Art. 11. Fica alterado o art. 22 da Lai Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar COMm a sequinte redagdo:
"Art. 22, A Procuradornia-Geral Adiunta compete:

I - responder junto & Procuradoria-Geral do Municipic paias
demandas  judiciais g gdministrativas  que  envolvam  a
adrministragdo pablica municipal

Il = auxiliar a Procuradona-Geral do Muricipio na interlocugao com
08 demais drgdos integrantes da estruturs organizacional da
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administragdo  pablica municipal visando o cumprimenlo das
aitribuicdes;

fif - auxiliar na Promogso de orentacdo, cordenacdo e supervisio
das afividades a cargo das unidades aoministrativas infegrantas
da Procivadora-Geral do Municipo:

IV — coninbuir com a representacdo e defesa do Municipio, am
jwizo ou fora dele, a criténio da Procuradona-Geral do Municipio;

V¥ — Auxihar a Procuradons-Geral on Municipio no zelo pela
seguranca furidica dos atos da Administragso Municipa:

V! - exercer o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle da
eXxecucao dos planos, programas e projelos a carge da
Procuraderia-Geral do Municipio:

VIl - praticar todos os atos compativeis com a Procuradona-Geral
do Municipio.

Art. 12, Fica alterado o quarto titulo da Secgdo IV, do Capitulo 1ll, da Lel Complementar
n® 149, de 23 de dezembro de 2021, DO DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO E
ADMINISTRATIVO, QUE passa a vigorar como sendo DOS DEPARTAMENTOS
JURIDICOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Art. 13. Ficam criados o= arls. 24-A, 24-B. 24-C. 24-0, 24-E, 24-F e 24-G, que passam
a fazer parte integrante do texto da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, nos seguintes termos:

‘Art. 24-A. Ao Departamenio Juridico- Consultivo compete:

! - prestar consulioriz juritica nos lemas o damandas da
Administragiio Municipal

if - opinar por parecerss lécnicos @ nommativos em guestdes
submetidag & Procuradoria Geral Municipal

il - manter afualizado todo o gcena jurfdico para consullas ans
demais drgdos da Municipalidade e, tambdm sos demajs
Departamentos Juridicos:

'V - paricipar dirstamente em matenas juridicas consulfivas
fevadas aos drgdos de controle & em ambito Judicial;

V - uniformizar tods a conduta juridica da Procuradornia Gaeral
Mumcipal

VI - assessorar e executar culras atividades que lhe forem
solicitadas pelo Procurador-Gera| do Municipio ou pelo Prefaite.

Aft. 24-B. A Divisio Juridico-Consuitiva compete:

! - coordepar e fiscalizar a distribuicde de processos dos
advogados, bem como as escalas de SEIVigD;
If - avaliar 08 casos, elaborando estudos o levantamentos, com &
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finalidade de subsidiar os frabaihos do Departamento Juridico-
Consullive ne mnicipio;

Il - elaborar em conjunts com o Divetar do Departamento Juridico-
Consuftivo & normatizagdo de procedimentos internos para
ordenar o trabailbo desenvalvido:

IV - assessorar o supenor hierarguico na realizacic dos SEIVIGOS
de Depariamento Juridico-Consultivo com eficidneia,

Art. 24-C. Ao Departamento Juridico-Trib tiano compete;

{ - dar suporte técnico em todos os temas e quesites de paturezs
fnbutarna:

I - opinar por pareceres feécnicos e normatives em aspecios
Inbutéarios;

fif - preparar estratégias juridicas para execucdo da divids aliva,
sefa administrativamente ou por via Judicial;

'V - propor agdes judicials g exirajudiciale que wsem a glevacio
das receitas municipats em comum com a Secretaris Municipal da
Farenda;

V - unifarmizar foda a conduta Juridico-inbutana da Procuradoris
Geral Municipal

VI - assessorar e exocular owiras afividades gue Ihe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Prefaito

Art. 24-D. Ao Departamento Juridico de Apoio & Satde compete:

! - dar suporte técnico em fodos os femas e guesties que envaolva
& salde;

- opinar por pareceres (écnicos e normatives em aspectos
relacionacdos & saude;

W - preparar estratégias jurfdicas para mitigagdo de judicializagdo
da saude,

'V - uniformizar loda a conduta juridica relacionado 8 sadde oa
Frocuradona Geral Municipal

V - assessorar & execular oufras atividsdes que Ihe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral do Municipio ou pelo Prefeito
Art. 24-E. A Divisdo Jwidica de Apoio & Satide compete:

!' - coordenar e fiscalizar a disinbuicdo de processos dos
advogados, bem como as escalss de sernvico,

Il - avaliar os casos, elaborando esiudos ¢ levanfamentos, com g
finalidade de subsidiar os trabalhos de Departamento Juridico de
Apoio & Salide no municipio,

I - slaborar em conjunio com o Diretor do Departamenio Juridico
de Apoio & Salde a normatizagdo de procadimentos inlermos para
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ordenar o frabalho desenveolvido:
IV - assessorar o superior hierdrquico na realizacdo dos S8Ivipos
do Departamento Juridics de Apoio 3 Sadde com eficiéncia,

Art. 24-F, Ao Depardamento Consultivo de Apoio s Parcerias
compels.

| - coordenar e dar efetividade & implementacdo da Lei foderal n®
13018 de 31 de jutho de 2014 no Municipio, orentanda os
drgdos e as enlidades da adminisiragdo ptblica municipad guanto
d materializagdc e viabilizagdo juridica das parcerias com as
organizagbes da sociedade civil - OSCs:

i - propor, analisar e monitorar ferramentas e medidas gue visem
d desburocratizagdo na aplicacdio dos recursos e o fortalecimenio
da relagdo com as OSCs no Municipio

Il - apoiar os 6rgdos e as enlidades da admiristragdo publica
muricipal  na  construcdo  das onentagdes  normalivas
complementares, de acorde com as especificidades  dos
programas e das politicas publicas selonais, notadamente os
editais destinados ao credenciamento de organizacies nas dreas
de assisténcia social, educagso e satide;

IV - uniformizar & inferpretacdo, conciliar e auxiliar na resolucdo
administrativa de divergéncias e litigins referentes as nonmas
alinentes as parceras das 05Cs com o Poder Execufivo;

V - coordgnar o processo de construgdo de conteides em
comjunto com Grgdos e entidades da administragdo  pabhca
municipal, bem como de capacitagdo e formacdo volladas a
servidores publicos reprosentantos de O5Cs, conselheirns de
direifos e de politicas piblicas em relagdo ds nonmas incidentes
s0bre as parcerias das OSCs com o Poder Executivo, caso
MECessano,;

Vl - assessorar e evocutar oufras abvidades que he forem
solicitadas pelo Procurador Geral do Municipio ou pelo Prefeito

Art. 24-G. A Divisdio Consulfiva de Apoio s Parcenas compele:

! - coordenar e fiscalizar a distribuicdo de processos dos
advogados, bem como as escalas de SENACo;

Il - avaliar os casos, elaborando estudos e tevaniamentos, com a
finalidade de subsidiar og frabaltios do Departamentc Consultiva
de Apoio as Parceras no municipio:

Il - elaborar em conmjunto com o Direler do Departamento
Consultivo de Apoio &s  Parcorias & frormatizagdo  de
procedimentos internos para ordenar o lrabalhe aesenvolvido;

IV - assessorar o superor hierdmuico na fealizagdo dos servigos

f‘-‘l. D5
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do Departamentc Consulfive de Apoio as Parcerias com
eficiéncia, *

Art. 14. Fica criado os art. 25-A Que passa a fazer parte integrante do texio da Lei
Complementar n® 149, de 23 da dezembro de 2021, nos seguintes termos:

"Art. 25-A. A Divisgo de Assisténcis Judicigna compete.

I' - coordenar & fiscalizar a eisinblulcde de processos dos
advogados, bem como as escalss do senico,

Il - avaliar os casos, elaborando estudos e fevanlamentos, com &
finalidade de subsidiar os lrabalhos do Departamento de
Assisténcia Judiciana no municipio;

If - elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de
Assisléncia Judicidria a narmatizagdo de procedimentos internaos
para ordenar o trabalho desenvalvido

IV - assessorar o superior hierarquico na realizaclo dos SErVigOs
do Departamento de Assisténcia Judicidria com eficiéncia.

Art. 15, Fica alterado o art, 26 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

i

IV - analise do ménto, dy gporunidade e da compatibilidade das
propostas, inclusive das maléras em tramitagdo na Cémara de
Vereadores, com as dirotrizes govemamaornlals;

{.J

Vi - superviso e supore & EXBCUCHD das  atividades
administralivas do Gabinele do Prefeito e supletivamentes, do
Gabinete do Vice-Prafailo:

Vil - coordenagdo e articulagso das refagdes paliticas do governo
municipal com lodas as esforgs governameniais e com os
difarentes segmentos da sociedade civl

VIll - coordenagdo do atendimento aos Vereadores, seus pedidos
e sugesides,

IX - recebimento e tramitagdo dos requerimeantos e indicagies da
Camara Legislaliva, bem como a manutengdo de seu controle
para formulagéo de programas de govemo:

A - coordenacio das audiéncias e conferSncias promovidas pefo
Poder Executivo:
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X! - foralecimento e ariiculacdo de instincias democraficas de
diglogo & de atuacso conjunta entre a administracdo piblica
municipal e a sociedads crial

Xil - incentivo, em conjunto com os demais drgdos do govermno
municipal, da inferdocupas, elaboracde e implementacdo de
politicas publicas em colaboragio e didlogo com a sociedade civil;
XINf - emilir parecerss nos processos administrativos de sug
competéncia;

XIV - planejar, programar executar e confrolar o orgamenio da
Secrefaria Municipal de Governo;

XV - @ssessorar € execular oulras alividades que fhe forem
solicitadas pelo Prefeito Municipal *

Art. 16. Fica alterado o art, 28 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

MR s s

I - 0 assassoramento ao Secretano Municipal de Governo em suas
demandas organizacionajs,

Il - a analise do menlo, da oportunidade e da compatibilidade das
iropostas, inclusive das maténas em tramitagdo na Camara dos
Vereadores, com as direinzes govemamentals;

M - coordenacdo do processo de sangdo e velo de projelos de jaf
enviados pela Camara de Versadores:

IV - elaboragdo @ sncaminhamento das mensagens do Poder
Execulive Municipal & Camara de Vergadores:

V - andlise prévia @ preparacio dos alos a serem submelidos ao
Secratdno Municipal de Govemo e ao Prafeiio Muricipal;

Vi - publicagdo e preservagio das legistagfies sancionadas pelo
Prefeifo Municipal:

VIl - assessoramento na elaboragdo das agendas e das reunides
do Secretano Municipal de Govemno,

Vill - a organizagéc de viagens e visitas do Sacretdno Muncipal
ae Governo,

X - assessoramento e execuedo de oufras afividades que the
forem solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Goveme e Prefeilo
Municipal "

Art. 17, Fica alterado o arl. 29 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro da
2021, que passa a vigorar para a sequinte redacio:

At 29 O o L Tt KR IR e S—



T

- s
ol b
p-ﬂ-\.ﬁ F: 1 s A = i
.,

’%‘% /' PREFEITURA MUNICIPAL DE PArRAaCATU:Y /0

[ - assessoramento nos temas e debates técnicos em ambita da
Secretana Municipal de Governa;

Il - recebimanto da comespondénea oficial da Prefaitura Muricipal
procedends com o devida encaminhamenio:

N - preparagsio da cormespondencia oficial da Prefeitura Municipal
para envio, coordenando sua correta destinagdo;

IV - framitagio dos protocolos ntemos referentes & Secrataria
Municipal de  Governo direcionando. a documentacdo aos
responsavers femalicos.

V' - controfe de prazos legais para resposts de pedidos de
informagtes direcionados 4 Secrefaria Municipal de Go Vermn;

Vil - controle da vigéncia dos contratos administralivos e de seus
respactivos saldos ofgamentanos, assequrando a manutencic de
SErVIgOS Bssenciais

Vil - assessoramento e SXecupdo de oulras alividades que fhe
forem solicitadas pelo Secretario Municipal de Governe e Prefeitn
Municipal *

Art. 18. Fica alterado o art. 30 da Lei Complementar n® 149, de 21 de dezembro de
2023, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

! - supervisGo de todas as aiividades & procedimentos
administrativos  que aconlegam na Secrefarfa  Municipal de
Governo:

W - assisténcia ao Secrelario Muricipal de Govemo e ao
Superinfendente de Relagdes Institucionais no levantamento de
dados e informagies administrafivas de modo & subsidiar as
decisfos

Wi - execugdo de afividades de esfudo e anglise de procedimenios
administrativos gorais ou sspecificos. bem como propor meforias
continuamente;

IV - acompanhamenio e fiscalizagdo do uso de materiais e
escrtonio & de consumo da Sooretaria Municipal de Govemno;

V - organizar e arquivar documentos da secretana tais como: lais,
regqulamentos, normas, manuais, oficios, circulares;

VI - responsabilizar-se por registar em afa as reunides que
ocortam na Secrefaria Municipal de Governa bem cormg arguivar
o documento corespondente:

Vil - auxiliar as chofiag e liderancas da secretarns na Composican e
arganizagéo dos bolsting de frequéncia dos servidores;

Vil - auxiliar na composigdo e ofganizagic das escalas de fdrias
dos senidores;
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X - manter controle e feqistro do patiménio da Secretaria
Municipal de Governo;

X - assessorar e executar oufras alividades que he forem
solicitadas pelo Secretdrio de Governo,

Art. 19. Fica criado os art. 30-A QuUE passa a fazer parte integrante do texio da Lai
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, nos sRguintes termos:

"Art. 30-A. A Diretoria de Comunicagdo compete:

| - coordenar e supervisionar as alividades da Assossora de
Comunicagdo ¢ da Coordenadora de Comumecagdo Interna:
I - planejar, executar e avaliar estralegias de comunicacio
institucional, garantinds g transparéncia e a divulgagdo de
informacoes piblicas,
I - desenvolver e implementar campanhas de comunicagio
voltadas para agles o projetos  da  Prefeitura Mumicipal
'V - gerir os canais de comunicacdc oficials, como redes sociais
portal  institucional e  gufas veiculos  de micha;
V - promover a arficulagdo enlre os orgdos municipais para
unifarmizar as mensagens nstitucionais e garantic alinhaments
esfratdgico’

VI - estabelecer parcerias cam a imorensa e outros meios de
comunicagdo  para velculagio de informagdes de interesse
publico:

Vil - realizar pesquisas de opinido e analises de impacto para
avallar a percepclo da populagdo em  relagdio a5 actes
governamertals.”

Art. 20, Fica alterado o art, 31 da Lej Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

ere il | . B NS R =l N —

| - formulagdo e implernentagdo da politica de comunicacio do
Governo Municipal

Il - coordenacao e formulagdo de agfes orentadas parg o acesso
& informagdo, no dmbito de suas competéncias;

il - coordenagdo e acompanhamento  da  comunicacao
intersecrefarial & as agoes de informaglo, de difusdo & de
promogdo das polittcas do Poder Execulivo Municipal:

V' - intermediagdo e rolacionamenta COMm @5 meios de
Comunicagdo e com as entidades dos sefores de Comunicacdo

V - coordenacdo de pesquisas de oginigo pablica e outras apoas
que permitam aforir o percepcéo e a opiiFo dog cidaddios sobro
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perfis, lemas e politicas desenvoividas pelo FPoder Exscutivo
Mumicipal

Art. 21. Fica criado o ar. 33-A que passa a fazer parte integrante do texio da Lei
Complementar n® 148, de 23 de dezembro de 20021, nos seguintes termaos:

‘Art. 33-A. Ao Departamenio do Refagdo com as Assoclacbes
compete

I - atuar como elo entre as associagies Givis @ us drgdos
municipais, promovendo um canal direfo de COmunicacso e
cooperacio;

I - mapear e manter um cadastro atualizado das associagbes civis
em attiagdo no municipio;

Il - coordenar reunides e eventos para foralecer a parceria enfre
a administragio publica e as A850cagdes;
WV - auxiliar as a550Ciagies civis no acesso a politicas piblicas,
programas e projelos do govemo municipal

V - promover a capacitagdo das associacies para fortalecer sua
orgamzacio e ampliar sua participacdo social

Vi - elaborar relatorios e diagndshicos sobre as demandas
apresenfadas pelas associacies e propor solugbes sos drgsos
compelantos,

Vil - incentivar a criag8o de novas S550Ciagdes civis em areas
esiralégicas pars 0 desenvolvimenta local,”

Art. 22. Fica alterado o arl, 42 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

i

i - responsabilizar-se pela  cometo cumpnments  dos
procedimentos e legislactes referentes ao alistamenta militar

W - responsabifizar-se pelo arquivo e emissdo de documentas
referantes so alistamento militar

IV - sssessorar e execufar oufras alividades que the forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Governa.

Art. 23, Fica criado o art. 42-A na redacao da Lei Complementar n? 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 42-A. A Divisdo de Protagéo Social compete:



! - identificar dreas de Nsco no municipio e progar medidas
preventivas para minimizar os impactos de desastres naturais;

Il - promover campanhas educativas e agdes comunitanas dg
conscientizagdo sobre riscos e eslratégias do prevengao;

it - propor politicas piblicas  voltadas & reducdo  de
vulnerabiidades relacionadas = evenlos climalicos exfremos o
desasires

IV - monitorar infermagies meteorologicas e geoldgicas, emitindo
alertas preventivos & populacio quanda necessan:

V - oferecer cursos o workshops sobre gestdo de fiscos &
prevencio de dosasiros:

Vi - frabalhar em comunio com oulras divisbes, secrefarias
municipais e orgdos estaduais e federais para implementar agies
infegradas de protecdo g resposta.”

Art. 24. Fica criado o art, 42-B Que passa a fazer parte Integrante do texto da Lei
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, nos sequintes termos:

Art. 42.8. Ao Departamenta de Pre vencdo e Dofesa Comunitaria
Lompale;

! - planefar & executar programas e campanhas educativas de
prevengdo a violéncia e ao crime.

Il - promover & infegracso entre a tomumidade, o poder publico e
05 drgdos de Seguranca para forfalecer a convivéncia pacifica o a
protegdo social;

M - coordenar agdes de defesa civil no ambilo municipal incluindo
a gestdo de rscos e desasfres nafurais U causados pelo homem:

IV - implementar projetos voltados & nclisao social de populacdes
wilnerdveds. visando d reducdn de falores de riseco,

V' - astimular a parlicipagdo da comunidade em conselhos de
aegufancs e outras instinciags de gavemanga pardicipaliva;
Vi - desenvolver agées veltadas para a mediagdo de conflilos o
fortalecimento de lagos comunitarios:

Vil - formentar o uso de tecnologias para monitoramento e andiise
de dados refacionados 3 seguranga pliblica.”

Art. 25. Fica criado o arl, 42-C na redacido da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinta redacdo;

Art. 42-C. A Coordenadoria Operacional competea:
I - suparvisionar e QEFenciar 08 processos intemos da Sacrelans

Municipal, garantindo a eficiéncia e a padronizagao das atividades
administrativas,
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¥ - estabelecer normas e procedimentos para s elabaracio,
padronizagdo e revisdo de oficios, memorandos e oulros
documenios oficials emitidos Pela Secretana;

i - coordenar o recebimento registro, controle 8 envio de
conespondéncias infemas & extermas assegurando a agifidade e
4 seguranca na tramitagdo dos decumentos;

IV - moniforar os fluxos vparacionais relacionados sos Processos
administrativos  internos, propondo  melhorias  continuas e
efiminando gargalos

V - garantir a Drganizagdo e o arquivamento sistematico de
documenfos fisicos e digitais, conforme as npormas legais o
adrinistrativas;

Vi - implementar mecanismos de conirole e acompanhamento de
razos  relacionades 8 tramifagdc de documenios e
correspondéncias;

Vil - promover a integragdo enfre os setores da Secretana
Municipal Facilitando a cominicagdo e o alinhamento das agtes
intemas,

VIl - apoiar a modemizagdo dos Processos  Operacionas,
inclwindo a adogdo do lecriologias que auvmentem a eficidncia
administrativa,

IX - aluar no coniole e na padionizagdo de processos
administrativos e operacionais para dssegurar o cumpnmento das
melas estabelecidas pela Secrefaria Municipal *

Art. 26. Fica criado o art. 42-D ng redacio da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 42-D. A Superintendéncia de Planejamenio  Estratégico
compale:

| - desenvolver & implementar o plano estratégico do municiplo,
erm afinhamento com ag prioridades da admimstracdo municipal

Il - realizar diagndsticos sobre a gestdo poblica, identificanda
desafins ¢ propondo solugbes pars mefhorar & eficiéncia dos
SENVICOS municipais;

NI - monitorar tendéncias e melhores praficas em gestdo pablics
adaptando-as & realidade local

IV - arientar as secretarias e drgdos municipais na adogdo de
estratégias de gesto baseadas em evidéncias e resultados;

V - atuar como elo entre a Secralana Muricipal de Governo e os
demairs drgdos municipais, promovendo a infegragdo de polificas
piblicas;

Vi - diviigar inicistivas de  sucesso no ambito  municipal,
fortalecendo a cultura de resulfados na administracdo pablica”
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Art. 27. Fica criado o art. 42.E Que passa a fazer parte integrante do lexto da Lei
Complementar n® 148, de 23 de dezembro de 2021, nos sequintes termaos:

At 42-E. A Superintendéncia de Documentos, Arguivos e
Registros Piblicos compste:

! - elaborar e implementar politicas, diretrires e planos estratégicos
para a gesiao de documentos, arguivos e registros pablicos da
entidade;

i - definir os objetivos, melas o indicadores de desempento péara
a gestio de organizagfo de documentos, arguivos e registros
publices na prefeitura;

- coordenar & supervisionar a Bquipe  responsdvel pela
opefacionalizagdo da producio  documental arquivistica e de
reqistros;

IV - definir & implementar os processes de gestdo documental,
arquivisiica e registral, em conformidade com a legislagdo vigents
2 as melhores praticas:

V - coordensr a elshoragso e stualizagdo de manuais,
pracedimentos e instrucies de frabalha:

Vi - garantir a eficiéncia e a eficdcia d9S processos, promovendo &
automalizagdo e a ulilizagdo de tecnologias da informagao;

Vil - assegurar a producdo, orgatizacdo, classificagdo, confrolg,
armazenamento e destinacde de documentos, em fodas as suss
modalidades (fisicos e digitas);

Vil - implementar sistermas de gesido eleirdnica de documentos
(ged);

IX - promover a digitalizacdo dos documentos wvisando &
preservacdo da memona institucional & & agiidade no acesso g
mfarmacéo;

X - orgamizar e manter os arquivos da prefeitura municipal
garanindo & preservagde dos documentos de wvalor historfco,
cultural e administrativo;

X1 - glaborar e implementar o piano de classificagdo e tabela de
femporalidade dos documentos:

All - promover a transferéncia dos documentos para o arguivo
permanante ou arguive marto;

XN - coordenar & pradugdo, manutencdc e divilgacio dos
registros publicos da prefeitura municipal:

X1V - garantir a autenticidade, integridade e confidencialidade dog
registros;

XV - promover a COMUMcacdo e inferagdo onfre os sislernas de
registro;

AVI - assegurar o cumprimento da legislagdo federal estadual e
municipal aplicdvel 8 gestio documental grguivistics e regisiral
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XVil - acompanhar as mudangas na legislagdo e ajustar os
procedimentos internos. quando necessario

XV - reprasentar a entidade em fdruns e evenlos relacionados &
gesido documental arquivistica e registral:

XIX - acompanhar e avalisr os resulfados obfidos das aghes
realizadas, propondo ajustos quando necesséanos.”

28. Fica criado o art. 48-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
embro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:;

"Art. 46-A. A Diisso de Tratamenio e Frotegdo de Dados
compela:

! - promover a prolecde de dados pessoals armazenades pelo
Poder Pablico Municipal

N - realizar o tratamenio de tlados de acordo com onenfacies
exaradas pela Controladoria Goral

Wi - seguir diretrizes gerais de Profegdo de Dados Pessoais com
aMmpara na Lei Federal n® 13709, de 201 B, ou outra que venha a
the substituir "

Art. 29. Fica criado o art. 46-B ng redagao da Lei Complementar n® 148, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacan:

‘Art. 46-B. A Coordenadoria Dperacional compate;

| - SUpervisionar e gerenciar og processos inlemos da Secrelaria
Municipal, garantindo a eficiéncia 8 & padronizacdo das atividades
administrafivas:

I - estabelecer normas e frocedimentos para a elaboracde
padronizacdo e rewsdo de oficios, memorandos e oulros
documeantos oficials emitidos pela Secretania;

W - coordenar o recebimento, registro, controle e envio de
comestondéncias infernas & Exiernas, assegurando a agiidade &
4 seguranga na lramitagdo dos documentos;

IV - monitarar os fluxos operacionais relacionados sus processos
aaminfstrativos  infernos,  propondo mehonas  continuas e
eliminando gargalos:

V - garantir a organizagdo e e amuivamento sistematico de
documentos fisicos e digitars. conforme as normas legais e
administrativas

vl - implementar mecanismos de contrale e acompanhamento de
prazos  relacionados & lramitagdo  de documentos e
COrespondéncias,

Vil - promover a mtegragdo enfre os selores das Secretaria

1 HESTUR 1
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Municipal, faciitando a Comucacso e e alinhamento das acdes
internas;

VIf - apoiar a modamizacdo dos processos operacionars,
incluinde a adocfo de tecriologias que aumentom a effciércia
adrminisirativa;

X - aluar no conirole e ng padronizagio de processos
administratives e operacionais para assagurar o cumpnmento das
metas estabelecidas pels Secretaria Mun icipal,

Art. 30. Fica allerado o arl. 48 da La Complemantar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I - assessoramento nos lemas e debates fécnices em ambits da
Secrefana Municipal de Gestin Fiblica;

/I - responsabilizacdo pelos controfes gerencials e lécnicos da
Secretaria Municipal do Gestdo Pablica;

W - dar suporte técnico nos Processos legislatives, nos processos
administrativos e nas dreas de sua competéncia;

[

V - assessoramenio e execucdo de oulras alividades gue [he
forem solicitadas peio Secretano Municipal de Gestdo Poblica,”

Art. 31. Fica criado o arl. 57-A na redacio da Lei Complementar no 148, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigerar com a seguinte redagaa:

‘Art. 57-A. A Divisde de GestSo de Alivos e Dessnvolvimento
Patrimonial compefe

f - gerenciar & controlar os bens patrimoniais ML CIDaNE,
promovendo ¢ uso eficiente e sustentgvel dessas ativos;

I - planejar e implemeantar agdes voltadas & valorzacio e ao
aproveifamenfo  econdmico  do patnmornie  municipal em
consanancia com as direrizes de desenvalvimento econsmico:

W - reahzar estudos e propor infciativas para alenagdo, cesséo,
permula oy concessdo de bens paltrimonials, observando o
interesse piblico e o pofencial de desenvalvimento local

IV - manter alualizado o codasfo de bens mdveis e imovels da
administragio pliblica municipal

V' - cofaborar com outros Grgdos municipals no planefamento deo
projetos que  envolvam ¢  uso  de bens  pablicos:
¥l - garantir a conservacéo, manuwiengdo e regulanzagdo dos hens
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patnimoniais, assequrands o cumprimento das normas legais a
reguiamentares:

Vil - elaborar relaténos periddicos sobve a situacdo e a gest&o dog
bens palnmaoniais municipais.”

Art. 32. Fica criado o art. §1-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo;

‘Art. 61-A. A Divisdo de Recursos Humanos compets:

| - desenvolver e implementar a esiralégia de gestdo de pessoas
alinhads sos objetivos da orefeitura municipal de Paraca fu,

Il - elaborar & acompanhar o planefamento de recursos humanos,
incluindo  previsdo de méo de obia, desemvolvimento do
competéncias e sucessio;

Nl - coordenar os processos de recrutamento e selecdo, desde a
definigdo do perfil do candidato até a conlrafacda,

IV - desenvolvar programas de estagio e traines;

V - implementar ferramentas e metodologias inovadoras para atrair
e selacionar falentos;

W - planefar e implementar programas de frefnamento o
desenvolvimento, vizando o agrimoramenio das competancias dog
colaboradares;

Vil - avaliar o desempenho dos colaboradores e definir planos de
desenvolvimenio inaividuar:

Vill - coordenar a gestdo do conheciments e a disseminacdo de
boas praticas:

1A - elaborar e manter atualizade o plang de cargos e saldnos,

X - realizar pesquisas salanais e analisar a compeliividade da
remuneracao,

X - admirystrar 0s beneficios oferecidos 808 colaboradores:

Xl - acompanhar os processas trabalhisias:

Alll - promover a cultura organizacional desefada, incentivando o
engajamento e a satisfacdo dos servidores,

XIV - coordenar a COMUNICAgan infema no que conceme aos
Processas e procedimentos envolvendo recursos fumanos e
procedimentos comuns & fodos os seloresidepartamenios;

XV - coordenar e implementar programas de qualidade de vida no
frabalho,;

AVl - executar outras farcfas corelates, conforme determinacio
do secrefdno de Gestdo Poblica.”

Art. 33, Fica criado o arl. 84-A na redacao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa s vigorar com & seguinte redagao:
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"Art. 64-A. A Coordenadona Operacional compets:

| - supenvisionar e gerenciar o processos infermos da Secrefaria
Municipal, garantindo a eficiéncia e a padronizacdo das atividades
administrativas;

I - estabelecer normas e procedimentos para a elaboracio,
padionizagdo e revisdo de oficios, memorandos & ouiros
docimentos oficiais emitidos pela Secretana;

M - coordenar o recebimento, ragistro, controle e envio de
correspondencias infernas e extomnas, assegurandn & agilidade e
d SEQUIANca na tramitagdo dos documentos:

IV - monitorar os Auxos operacionais relacionados aos procossos
administrativos  intermos. propondo  melhoriss  coniinuas e
aliminando gargalos;

V' - garantir a organizagio e o arguivamento  sisterndtice de
documentos fisicos e digitals, conforme as normas logals e
adrminislrativas;

VI - implementar mecanismos de conlrole e acompanhamento de
prazos  relacionados & tamitacio de  documenios g
correspondéncias:;

Vil - promover a infegragdo entre os sefores da Secrsfaria
Municipal faciitands a comunicagdo e o alinhaments das apies
internas;

VIll - apoiar & modernizacde dos processos OEeracionais,
incluindo a adogio de tecnologias que aumentem a eficidnga
administrativa;

X - atuar no confrole e na padronizagio de processos
administrativos e operacionais para assequrar o cumprimento das
melas estabelecidas pela Secretarnia Municipal ¥

Art. 34. Fica criado o an, 78-A na redagao da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. T8-A. A Assessona Executiva compele.

{ - prestar assessoramento direto ao filufar da Secretana nos
assuntos de compeléncia da pasia, garanfindo gue as atividades
das areas sob sua gestdo ssjam realizadas de forma adequada,
dentro da legislagso municipal

I - coordenar e acompanhar as atividades dos selores sob
responsabilidade da pasta;

1l - direcionar equipe de trabalho:

IV - conirolar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentagdo referente aos assunios de sua
competéneia;
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VI - acompanhar e Assessorar o titular da pasta em agendas e
viagens dentro e fora do pals;

Vil - assessorar e execular outras atividades gue he forem
solicitadas pelo Secrotirio Responsével por sua secretaria *

Art. 35. Fica alterado o art. 87 da Lei Complementar 1° 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

fi-d

N - responsabilizagso pelo comefo  cumpnmento  dos
procedimantos, planejands, monitorands e avaliando 3
implementacio dos programas, acdes, senicos e melas atribuidas
ac Departamento dentro dos prazos estabelecidos para sua
implementacdo. com o objetive de alender &5 polibicas do govemo;
W - realizar a diregdo geral e supervisdo de fodss as agdes
relalivas aos projeios BSpRCals, consislentes com a politica do
govemno,

IV - onentagdo e lideranga no cumprimento dos programas, apoes,
senigos e melas atnbuidos ao Deparfamento de  Projetos
Especiais;

V - assessoramento e execucdo de outras atividades gue lhe
forem solicifadas pelo Secretédno Municipal de Planejamento.”

Art. 36. Fica criado o art, 87-A na redacio da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 87-A. A Divisdo de Novos Projatos compele;

! - realizar estudos e pesquisas sobre lendéncias e inovagies em
planafamento urbano, aphcando-as na realidade do municipio,

I - garantir que o8 projelos aferidsm &s narmas  fécnicas,
legisiagdies urbanisticas e diretrizes do Plana Diretor do municipio;
I - idantificar fontes de financiamento, como editais, convénios o
parcertas publico-privadas, para wiabilizar a implementagdo dos
projetos,

IV - colaborar com oufras divisdes, departamentos e secrelarmas
MUIcipals  para  assegqurar a integragdo e & wviabilidsde dos
projetos,

V - promover disglogos com a sociedade civil e inshituighies de
pesquisa para incorporar perspectivas inovadoras e sustenisvels
as projelos;
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VI - preduzir relatdrios delathados sobre o desenvolvimento de
navas projelos, incivindo estudos, pareceres fonicos e propostas
de implementacdo *

Art. 37. Fica criado o arl 67-B na redagdo da Lei Complemantar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a sequinte redacio:

“Art. 87-B. A Coordenadonia Operacional compele;

| - supervisionar e gerenciar os processos intemos da Sacrefana
Municipal, garantindo a eficiéneia e 8 padronizagdo das atividades
administrativas,

W - estabelecer normas e procedimentos para a elaboracdo,
padronizagdo e rovisdo de oficios, memorandos o cufros
documentag oficiais emitidos Pela Secretaria;

M - ecoordenar o recebimento, registro, controle e envie de
cormespondéncias infemas e externas, assegurando a agiidade e
9 Seguranca na tramitagdo dos documenios:

IV - monitorar os fluxos operacionais relacionados aos processos
administrativos ifternos,  proponde  melhaorias continuas e
sliminando gargalos,

V' - garanlir a organizagdo e o arquivamento sistemético de
documentos fisicos e digiais, conforme 88 normas legais e
adrministrativas;

Vi - implementar mecanismos de conirole e acompanhamanto de
prazos  relacionados & ramitagdo  de  documentos e
Correspondéncias;

Vil - promover a infegragdo entre os selores da Secretara
Municipal, facilitande a comunicacdo e o alinhamento das acfes
internas,

VIl - apofar a maderizagdo dos processos OpEracionais,
incluindc a adogio de fecnologias que aumentem a3 eficiénos
administrativa;

IX - atuar no controle e na padronizagio de processos
administrativos e operacionals para assequrar o cumpnmenio das
metas estabelecidas pela Secretaria Murvcipal ™

Art. 38. Fica alterado o art. 88 da Lei Complamentar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que pasea a vigorar com a seguinte redacao:

[ - formulagdo de esiudos, pesquisas, levantamento de dados
acompanhamento dos planos municipals de desenvolvimanio
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slaboragdo e execucdo de politicas publicas e desenvolvimento
acondmico abrangends s zons urbana e rural

il - objetivar fortalecimenio dos Selores econdmicos gxistantes,
possibiltende & diversificagdo e o desenvolviments da BLONOMIE,
nclusive por meio da cianeia, fecnologia e Movacao,

Ml - busca ativg pelo desenvolvimenio econdmico muricipe]
articulando a atracdo de Empresas e investimento de capital no
fernitorio municipal

IV - plangjamento, direcde, coordenagas, controle e avaliacio das
agoes de compeléncla de cada Departamento ou Sefor da
Secrelana Municipal de Desenvolvimento E condmico;

V - promover & afficulagdo com diferentes grgdos, tanio no dmbito
governamental como  na  niciativa Privada,  wsando o
aproveilamento de incentivos e FBCINS0S para a economia oo
mumicipio;

Vi - fomentar & Oeracao de emprogos alraves da implantacdo de
indistrias no munic ipio;

Vil - proceder 4= elapas inerenfes ao processo de attorizacio de
instalagdo e funcionamento de empresas no municlpic,

Vil - coordenar as atividades inerentes ac banco de talentos o
oulros setores vinculados & secrafarna;

IX - crar um ambiente favordvel fara a instalagdo e apoio as
empresas do muricipio:

A - implementar a capacitagdo de mdo de obra e de empresanos
hara melhores resulfladas e produfividade;

XI - dispor-se do regulamento das areas ndustnais e setor de
COMErcio, Servigos, habitagao, tinsmo, ambiental, em consonancia
com a Politica Ambiental de Desenvolvimenio Econdmico;

Xil - deliberar juntamente com o Conselho  Municipal de
Desenvolvimenta Sustentavel - CMDS, programas, projelos e
agles de apoio e fomenio ao desenvolviments Eecondmico,

Xl - assessorar e executar oulras alividades gque he forem
solicitadas pelo Prefeifo Municipal "

Art. 39. Fica criado o ar, 88-A gue passa a fazer parle integrante do texto da Lo
Complementar n® 149, de 23 de dezembra de 2021, nos seguintes termos:

‘Art. 88-A. A Assessoria Executiva compele:

! - prestar assesscramento direio a0 fitlar da Seerefaria nos
8ssUNOs de competéncia da pasta, garantindo que as abividades
das areas sob sua gestdo sejam realizadas de forma adeguada,
dentro da legisiagdo municipal:

il - ecoordenar e acompanhar as alividades dos selores soh
responsabilidade da pasta:
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lil - direcionar equipe de frabalho,

IV - controlar a agenda de COMPromissos do titwlar da pasta

V' - assinar documentagdo referenfe aos assutos de sua
competéncia;

VI - acompanhar e assessorar @ hiular da pasts em agendas e
viagens deritro e fora do pais;

Vil - assessorar o axecular oulras alividsdes que the forem
solicitadas pelo Secretario Responsdvel por sus secretana.

Art. 40. Fica allerado o art. 6% da Lei Complementar e 149, de 23 de derembro de
2021, qua passa a vigorar com a segquinte redacao:

! - responsabilizar-se pela comrelo cumprnmeanto dos procedimenios
e legislagdes pertinentes 3 secretarnia;

Il - auxiliar na Grganizagdo de reunides, audignecias, conferdncias o
Outros tipos de eventos relacionados & pasta;

i - organizar e acompanhar a agenda do titular da secretana;

'V - coordenar o recebimento, enfrega e expedicdo  ode
corresnondéncias:

V - auxiliar nos frabalhos refacionados ans conselhos vinctlfados &
secrefana;

VI - solicitar e confrolar o malerias de use disrio;

VIl - instrdr processos de Ragamentos a formecedores:

Vill - arganizar e controlar o arquivo oficial de corespondéncias e
aios da secretaria;

IX - assessorar © execular oulras alividades gque lhe forem
soliciladas pelo  Secreténo Municipal de  Desenvolvimento
Econdmico."

Art. 41. Fica alterado o art. 80 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:;

()

XN - planejar. coordenar e suparvisionar as atividades vinculadas
a0 departamentn, assim como responsabilizar-se pafas gtribiicoes
espacificas do cango,

XN - responsabilizar-se peic  comelo  cumpiiments  dos
procedimentos e legislagdes perinentes  as  alividades da
sacretana,
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XIV - eriar um sisterna de informagbes para orientar a tomada de
decisies e a avaliapdo de politicas de  dessnvolvimenio
BCONARICO No municipio;

AV - assessorar e execufar ouiras afividades que the forem
solicitadas pelo Secretério de Dasenvolvimenio Econdmico

Art. 42. Fica allerado o art. 81 da Lei Complemeantar n® 149, de 23 de dazembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao;

f--)

V - participar direta ou indiretamenta de Conselhos ligados ao
desenvolvimento econdmico urbano;

VI - auxiliar no monitoramento e avaltagdo das meles previstas no
PPA relacionadas ao desenvolviments econdmico urbano,

Vil - acompanhar a execugdo de projefos desenvolvidos por
nstiiuigdes que recebem recirso publice do municipio, por meio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

Vil - auxiliar na elaboraclio de prafetes de afragao de investimento
10 municipio:

X - coordenar e supervisionar todas as alividades da unidade de
folagdo a que esieja vificufadn, assim como responsabilizar-se
pefas atribuictes espacificas do Cargo.

X - responsabilizar-se  pelo  correto cumprimento  dos
procedimentos e legislactes pertinentes 4 sua unidade de lotaggo;
Al - liderar equipes no correlo desempenho das fungdes o
procedimantes relafives & natureza do Camo ocupado;

Xl - erar um sisterna de informagdes para onentar a fomada de
decisdes e a avaliacdo de politicas de desenvolvimento
eConorico do municipio;

A - assessorar e execular outras atfvidades que he forem
solicitadas pelo Secrefdno de Desen valvimeanto Econdmico.

Art. 43. Fica criado o art. 92-A na redacdo da Lel Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, que passa 3 vigorar com a seguinte redacio:;

“Art. 82-A. A Civisso de Desburceratizagio compete
I - analisar e revisar fluxos do fProcessos relacionados & abertura,

regulanzacdo e operagdo de empresas, com foco na reducdo de
efapas e prazos
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I - desenvolver mecanismas para jntegrar e automatizar sistemas
de registro e licenciamento empresanall  garantindo  maior
cefendade;

NI - coordenar agées com Grgdos municipals, esladuais e federais
fpara unficar decimentagies e procedimentos necessarios &
abertura de empresas;

V' - elaborar refatérios pefidgdicos  sobire  os BVANGos na
simplificagdo administrativa e os IMpactos na economia focal

V' - desenvolver maleriais informativos pafa empressdncs e a
Populacdo sobre as mudangas implementadas e 05 beneficios da
desburocratizagso;

¥l - promover a Iransparéncia na framitagdo de processos
permifindo  que os  empreendedoros acompanhem  suas
solicitagdes em fempo real *

ArL. 44. Fica allerado o art. 93 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

)

M - proporcionar condigfes pama o scesso so créedifo para as
microempresas, empresas de pequeno porfe, microempreendedor
individual, auldnomos e outros;

IV - celebrar convénios e parcenas com instituictes,

V' - desemvolver o PRODEP (e outros programas cormralatos)
fomentando a geraco de emprego e renda mediante ac estimulo
¢ alragde de novos empreenditmentas, fomentando assim ¥
comercio locafl;

VI - promover feira de startups juntamente com &5 empresas,
incluindo a Rede de Ensing Piblica g Privads com objetivo de
fomentar o interesse de todas as inshituigies;

Vil - promover agdes de fomento a0 Mmicroempreendedor
mdividual as microempresas e §s Bmpresas de pequenc porte;

VIl - realizar workshops para proporcionar conhecimenio & pratica
na mtencdo de fomentar e qualificar o amo emprasanal do
mumicime;

IX - desenvolver e implantar projelos de deshurocralizacdo e
simplificacdo aberturas o alferagdo de empresas:

X - a diregdo de informagdes, a supervisdo da axecucdo das
agdes de governo, a elaboragdo de propostas e recomendagibes
de direlnizes politicas que possibiitern o aprimoramento  das
larefas da Secreiania;
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Xl - planejar, coordenar e Supervisionar as ahvidades do
deparfamento;

Xl - responsabilizar-se Pelo  comreto  cumprimenio  dos
rocedimentos o legislapdes perinenias & secretana;

XN - exercer as compeléncias  especificas  atribuidasg an
deparfamento em que esleja vinculado.

XIV - liderar equipes no comelo desempenho das fungies e
procedimentos relativos & natureza do cargo ocupado

XV - assessorar e execuiar Qutras afividades que fhe forem
solicifadas pelo Seeretanio de Desenvaolvimento Econdmice. "

Art. 45. Fica alterado o art 94 da Lei Complemantar n® 149, de 23 de derembro de
2021, que passa 3 vigorar com a seguinte redacio

f~J

Il - auxiliar na capaciiacdo para desenvolvimente e crescimenio de
micro & pequensas BROresas;

M« buscar incentives fiscais fara micro @ pequenas BIMITESEs,
fomentando crescimento da econaimia local;

IV - promover féruns, semindrios ou reunides que envolva o ME/
ME e EFP:

V - identificar e divulgar as potenciahidades do municipio de
Paracaly, bem como sugerr direfrizes  para afragdo de
inmvestimentos publicos o privados:

Vi - oferecer suporte na Salg Minegira, Banco de Talentos.
Incubadora e Aceleradors o CUIDS  projetos 8 serem
dasenvolvidos pela seGrelana;

Vil - auxiliar na elaboracdo de projelos de a0oin. a0
microempreendedor e empresas de pequeno porte:

VIll - auxiliar no desenvalvimento de agbes de fomento ap
negocio, empreendedonsmo, a0 coaperalivismo, a0
microempreendedor individual 3 MiCIoempresa e 4 empresa de
pegquana porle;

X' -  responsabilizar-se peio  correto cumprimento  dos
procedimentos e legislagdes pertinentas 4 secrelaria,

X - lderar equipes no correto desempenho  das fungies e
procedimentos relativos 8 paturera do cargo octpado

X! - assessorar e executar oulras alividades que the forem
soiicifadas  pelo  Socrstsrio Municipal de Desenvelvimento
Econdmica,”
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Art. 46. Fica criade o ar. 94-A na redacdo da Laei Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, HUE passa a vigorar com a seguinte redagdo:

A 94-A. A Supenntendéncia de Novos Negdcios compete

| - desenvolver asiraleglas e malenais promocionais para
demonsirar a atratividade do  municipic  come desting  de
investimenios:

W - identificar setores estralogicos e potencials investidores para
impulsionar o desenvolimenta acandmico local

W - organizar visitas e reunicos para demonsirar oportunidades de
negocios e dreas priontanss para investimenios

IV - trabalhar em parceria com Orgdos governameantais institviches
financeiras e entidades de classe para criar um ambiente favorgve!
a captagdo de novos negaocios.

V - mapear dreas disponiveis e polenciais para instalacdo de
empreendimenios, em colaboragdio com as demais secretanas
municipais;

VI - facilitar os trémiles legais e administrativos Necessancs a
instalagdc de novas empresas no municipio,

VIl - acompanhar os resuffados dos investimentos captados.
avaliando o impacte econdmico e social no municipio,

Art. 47. Fica criado o arl, 94-B na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 94-B. A Coordenadoria de Inovagso competa:

! = identificar tendéncias tecnoldgicas e boas préticas de mercada
que possam ser aplicadas nas empresas do municipio;

!l - auxiliar empresas locais na adogde de lecnologias digitais,
promovendo malor eficiéncia e compelilividads;

NI - oferecer suporte técnico e informacional para a implementacio
de solucdes inavadoras nos processos produfivos e de gestio

IV - estabelecer parceras com instituicbes académicas e de
pesgiisa para transferéncia de conhecimento e tecnologia &s
Bmpresas;

V - identificar e divuigar casos de sucesso de inovagio no
municlpio,  promovendo 8xXemplos  inspiradores para outras
EMpresas:

Vi - auxiliar empresas na busca e no SCESE0 A programas, adiars
e linhias de financiamento voltados 4 inovacso,

Art. 48. Fica criado o arl. 94-C na redagdo da Lei Complementar n°® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que Passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 94-C. A Coordenadonia de Infraestrutura Urbana compele:

[ - planejar e coordenar a BXecucdo de projelos e obras de
infraestrufura whana gue promovam o desenvolvimento
BLONSMNCD do municipio;

W - identificar e propor melhorias na infraestrutura urbana para
atender as demandas de setores produtivos e  faciliftar o
crescimearito econdimica;

il - monitorar e supervisionar contratos e convénios relacionados
@ obrag e servigos de infragstrutura urbana,

IV - fomentar a modemizacso e ampliagdo da redes de
infraestrulura basica, como Huminagao pablica, pavimentacdo e
saneamento, em dreas estralégicas para o desenvolvimento
ecanamico;

V - atusr em parcera com Orgéos municipais e estaduais para
viabilizar invastimentos em infraesirutura urbana;

VI - promover agBes de revilalizagéo e modarmizagdo de dreas
urbarnas wisando alrair investimentos e estimular a aconomia focal:
Vii - elsborar estudos e relatérios técnicos sobre 3 viabilidade
economica de projefos de infraestrutura urbana;

VIll - acompanhar as demandas de infraestrufura relacionadas o
empreendimentos  indusirais, comerciais e de SEfVicos o
municipio.”

Art. 49. Fica criado o art. 94-D na redacdo da Lei Complementar n? 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com & seguinte redacdo:

"Art. 94-D. A Coordenadoria Operacional compele,

| - supervisionar e geranciar os processos inlemos da Secrefara
Municipal, garantindo a eficiéncia & a padronizragdo das alividades
adrministrativas:

If - eslabelecer normas e procedimentos para a elaboracio,
padronizagdo e revisdo de oficios, memorandos e outros
documenios oficials emitidos peis Secretana;

il - coordenar o recebimento. registro, confrole & envio de
correspondéncias inlemas e externas, assegurando a agilidade &
d seguranca na tramitagdo dos documentos:

IV - monitorar og fluxos operacionais relacionados aos Processos
admimistrativos  infemos, propondo  methorias continuas &
aliminando gargalos;

V. - garantir & organizagdo e o arquivamento sistematico da
documentos fisicos e digitais, conforme as normas leQars e
adminisirativas;
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Vi - implementar mecanismos de conlrole & acompanhamento de
prazos  relacionados & lramifacdo de  documentos e
cormespondéncias;

VIl - promover a integragdo entre os sefores da Secretana
Municipal, facilifando a comunicagdo e o alinhamento das agdes
ifnternas,

Vill - apoiar a modemizacdo dos processos operacionals,
incluindo a adocdo de lecnologias que avmentem a eficiéncia
administrativa,

X - atuar no confrole e na padronizagdo de processos
adrministrativos & operacionals para assegurar o cumpriimento das
metas eslabelecidas pela Secretara Municipal "

Art. 50. Fica alterado o art. 95 da Lel Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, passando vigorar com a seguinie redacdo:;

ArL. 85, ...

{...}

Vil - desenvolver planos para alfabefizagdo criangas no fempo
carto, sem perder de visla agueles gue evenfualments ndo tenham
fida essa oportunidade;

IX - avaliar projelos de construgdo de novas unidades
educacionals e garantir o bom uso de todas ja existenies,

X - implantar modelos educacionais que selam necessaros e
compaliveis com a reslidade do municlpio de Paracalu:

Xl - estudar e implementar formas de valonzagdo dos profissionais
da educagao,

Xll - realizar diagnosticos internos de cada selor da secrefans e
propor infarvencies, quando Necessanas,

Xl - definir metas para a educagdo e fracar planas para alcanca-
lag por meio de cronogramas, larefas e previsdo de argamenios,;
XV - acompanhar e analisar os resullados da educagdo municipal
por meia de avaliagdes infernas e externas;

XV - deferr ou indeferr requenmentos de compeléncia de sua
secrefana;

XVl - assessorar e execular oufras alividades que the forem
solicitadas pelo Prefeilo Muricipal.”

Art. 51. Fica alterado o arl, 96 da Lei Complementar n® 149, de 23 de derembro de
2021, gque passa a vigorar com a seguinte redacao!

o L A A e e A I,

ESTADO DE MINAS GERAIS s
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I - assessorar nos temas o debates técnicos em dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo e Tecnologia;

W - responsabiiizar-se pelos controles gerenciais @ lécnicos da
Secrefara;

N - dar suporte fécnico nos processos legislalivos, nos processos
adminisfralivos e nas dress de sus compelténcia;

(.}

V - assessorar e executar oulras atividades que the forem
solicifadas pelo Secrefanc Municipal de Educagdio e Tecnologia.”

Art. 52. Fica criado o art. 96-A na redacio da Lej Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacda:

‘Art. 96-A. A Divisdo de Plansjamento Orcamentaria compets;

! - idenlificar as melas e diretnzes estabelecidas pela Secretana
Municipal de Educagdo e Tecnologia, fraduzindo-as em agdes &
programas orgamentanos,

fi « analisar as fonfes de financiamento disponiveis & propor
esiralegqias para otimizar ¢ uso dos recursocs pablicos:

! - trabalhar em conjunto com oulras divisties e deparfamenios da
Secrefana para fevantar dernandas, prionzar agbes e garanbr
COETEnNcia no planejamento orgamentano,

IV - avaliar gonlinvamenie o impaclo financeira das aglies
implementadas, propondo ajustes quando necossario;

V - identificar oporfunidades de econemia o reestrufuracio
argameniana, sem comprometer a gqualidade das aghas e
Servicos. "

Art. 52. Fica criado o art. 96-B na redacéo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo.

"Art. 96-B. A Assessoria Pedagdgica compete:

I - elabarar, implementar ¢ avaliar o plano padagogico mumcipal
alinhands-o as pollticas educacionais nacionais e estaduais

W - apoiar a formulagdo do Projeto FPolifico-Pedagdgico (PPP),
Flano de Desenvolvimento Instiucional (PLM), Regimento e
demais documentos das escolas municipais,

W - analisar e propor acfes para & melhona do desemponho
escolar com base nos indicadores educacionais feomo IDED e
avaliaghes externas).
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IV - acompanhar o cumpnmento do curiculo escolfar analisande
sua eficacia e propondo ajustes quando necessario,

V' - propor, implementar projelos e apresentar relaldrios voltados
para a melhoria da qualidade do ensino, a inclusdo educacionsl e
a inovagdo pedagigica.

VI - assessorar diefores e coordenadores padagdgicas  da
Secretaria Municipal de Educagdo e Tecnologia nas decisdes
refacionadas 3 gestdo pedagdgica.”

Art. 54, Fica allerado o art. 99 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagao:

‘Art. 989, s Wk el e e b ot e e

[ - gerenciar a execucdo dos servigos de recebimento de matenals:
!l - garantir que as escolas figuem sempre shastecids do seus
bens de consumo de forma continua:

1 - evitar exiravios de mercadonia o perda de alimentos;

IV - identificaglo da nota de empenho comespondents, varificagdo
da quantidade e gualidade dos ifens adguiridos e armarenados:

V - armazenagem, registro da enfrada do matenal no sistema de
controle de aimoxarnfado;

Vil - manter a organizagéo, higiene e salubridade do ambiente dos
depasitos da Secretana Municipal de Educagdo e Tecnologia;

Vil - atendimento as requisigbes de maleriais, separagdo e
expedicdo dos itens conforme requisigdes, distribuigéo e entrega;
Vill - assessorar e executar outras atividades gue fhe forem
solicitadas pelo Secreldno Responsavel por sua secrelaria.”

Art. 55. Fica cnado o art. 101-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a sequinte redacdo;

“Art. 101-A. A Divisdo de Caplacio de Recursos e Gerenciamenio
de Programas compefe:

I - realizar estudos sobre possibilidades de obtengdio de recursos
esleduais e federals;

W - acompanhar e garantir a pacfuagdo nos programas esfaduais e
federais;

il - trabathar em conjunio com 0s departamentos pedagogico o
administralivo para estabelecer as condigdes adequadas para a
implementacdo da melodologia dos programas, com o abjefiva do
uso comelo dos recursos racebidos

IV - estabelecer forramentas que suxiliem na organizagdo do
modelo de gestdo onentada para resultados com o objelivo de



~ B
xﬁﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU NN,
i ESTADO DE MINAS GERAIS i

O DE MINAS GERA

reforgar a capacidade institucional dos envolvides, maximizar 08
FECLFSOS € aprimarar 0s senvigos,

V' - implantar & acompanhar indicadares de performarnce, assim
Lomao marcos de projetos, definidos nos termos de aeordo dos
recurscs recebidos;

Vi - assessorar @ executar oufras alividades qgue e forem
solicitadas pelo Secretirio responsave! por sua secrefara,”

Art. 56. Fica allerado o titulo DO DEPARTAMENTO [E ARTICULAGAD
EDUCACIONAL, constante da Segao Xl da Lei Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, que passa a vigorar como sendo DO DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS ESPECIAIS,

Art. 57, Fica alterado o art. 102 da Lei Complementar n® 148, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo;

‘Art. 102. Ao Departamento de Programas Especiais compete:

foid

il - propor agdes que desenvolvam a educagdo de criancas,
jovens e adullos ainda gue ndo direfamente ligadas & educacdo
reqular,  tais como  preparatdrios re-vestibilar, cursos
profissionalizantes, educacéo 8 distancis e cursns de graduacio,
IV - desenvolver agdes que fevem criancas, jovens ¢ adulfos a
formagdo de individuos infegrais, estabelecendo vinculo entre
educagdo e salde, gdiucacdo e culfura, educagdo e meio
ambiente, educacdo e Irabalho,

V' - exercer as compeléncias especificas  atribuidas ao
departamento a que estela vincufada;

Vi - desenvolver acdes para o MURIcipio que visem a inlegragio
enfre a comunidade escalar

Vil - liderar equipes no comelo desampenho das funpies e
procedimentos relalivos & natureza do cargo ocupado.

Vill - assessorar e executar owlras atividades que the forem
soficitadas pelo Secretdrio Municipal de Educagdo e Tecnologia,”

Art. 58. Fica alterado o art. 102 da Lei Complementar n* 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagdo:
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W - acompanhar as atividatles oforecidas pela Secrefaria Municipal
de Educagdo e Tecnologia em locais fora da rede basica de
8nsino vinculadas ou pela Prefetura Municipal de Faracatuy;

Ml - mediar a relagio entre os servidares e os contribnintes que
fazem uso dos programas especiais da educagdo;

IV - organizar kstas, materiais e frequéncias orundos das
atividades desenvolvidas nos programas especials;

V' - atender, esclarecer e oriemtar contribuintes que fenham
dividas sobre as atribuictes do departamento de programas
EE08CIRNS,

VI - produzir relatdrios das atividades desenvolvidas pela
Secretana Municipal de Educacio e Tecnologia;

VIl - incumbir-se de fodas as atividades referentes aos prograrmas
@speciais que ihe sejam atrbuidas pelo diretor do departamento;
VIll - assessorar e execular oufras atividades que the forem
solicitadas pelo Secretdno Municipal de Educacdo e Tecnologia, *

Art. 58. Fica criado o art. 104-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinie redacao:

"Art. 104-A. A Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Compate

I - desenvoiver programas da capacitagdo para professores e
profissionais da drea, visande & ubiizagdo de ferramentas
tecnoldgicas no processo de ensinoc-aprendizagem;

Il - apoiar projetos de inovagdo desenvolvidos por estudantes e
professores, coneclando-0s a8 recursos e opontunidades no
frercado

Wi - identificar e divulgar experiénclas exitosas de ensino
profissional e lecnoldgico, promoverido sua replicacdo em oufras
unidades educacionsis do municipio.”

Art. 60. Fica criado o art. 104-B na redagéo da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 104-B. A Divisgo de Programas Comunitdrios compete

! - genr & implemseniar programas  educacionals especiais,
firmados através de convénios ouw parceras com organizagoes
govermamenials e ni&o govemamaniais,

Il - realizar evenlos e semindrios relacionados sos rojetos
atuaimente em execucin,

Il - avaliar e monitorar os resultados dos prjetos implementados,
reportando & Diretonia;
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IV - onentar as pessoas envolvidas nos projefos

V' - organizar, requisitar e dpresentar relaténos sobre os recursos
financeiros e materiais regquendas;

VI - assessorar e execular oulras afivdades que the farem
soliciladas pelo Secretdrio Responsdvel por sua secrefana

Ant. 61. Fica alterado o art. 107 da Lei Compiementar n® 149, de 23 de dezembro da
2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

i)

X - coordenar a entrada, o hovério da merends o & saida do
educando, no lurmo de funclonamento, mantendo a organizagio

2seolar;
Xl - responsabilizar-se pelo patnmanic da inshituigdo de ensino:
Xt - zelar pelo  funcionamento, conservagdo, limpezs a

manutencds da unidade de ensing;

AWl - supervisionar o trabaihe das servidoras em tomo da
alimaniacdo escolar de modo a garantir o cumprimento do PNAE-
XV - zelar pelo  patriménio publico e recursos  diddtico-
pedagogicos;

XV - manter foda a escriluracdo da Instituigio de Ensing
atualizada e arquivada para evenlusis constitas;

AVl - elaborar juntamente com a comunidade escolar
planejamento da Instituicdo de ensing,

XVl - assessorar e executar oulras atividades que the forem
solicitadas pelo Secretsrio Munizipal de E ducagédo e Tecnologia *

Art. 62, Fica alterado o art. 108 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

A T8, ..o SRR g

[ - represenlar a creche peranle a comunidade e/ orgdos
oficiais;

Il - valar pela fiel observincia do regime didafico e disciplinar

M - cumprir e fazer cumpnr as normas e determinaciies legais
emanadas por drgaos competenies:

IV - coordenar e supervisionar todas as afividades administrativas
& pedagdgicas da escola,

V - favorecer a integragso da Instituigdo de Ensing com a
comunidade, alraves de mdtug cooperacdo na realizacdo das
alividades de cardler civico, social e culfural:
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Vi - velar pela fial observdncia das normas educacionais e
adminisirativas:

Vit - apresentar rolatdrio das aiividades e prestar conlas aos
drgdos competenies e Secrefana Municipal ge Educacio o
Tecnologia, anuaimente oy quando solicitado:

Vill - responsabilizar-se pefa devida gplicagdo dos recursos
financeiros recebidos, conforme legislacio pertinente;

(X' - prestar contas aos Orgdos compelentes. dos FECUrsos
recebidos de programas o projetos winculados a Secretaria
Murnicipal de Educagdo e Tecnologia. & outros orgaos publicos ou
empresas privadas, quands for o Ccasn,

X - responsabilizar-se pafo patiménio da Instifuicdo de ensing

Xl - zelar pelo funcionamento, conservagdo, limpeza e
manutengio da unidade de ENSifa;

Xl - supervisionar o trabalho das servidoras em lomo da
alimentagdo escolar de mondo a garafiir o cumprimento do PNAE;
XNl - zelar pelo painminio  puablico e recursos didatico-
pedagdgicos,

X1V - apoiar o educador em crache wsitando as turmas no
decorrer do dia. inclusive nos momentos de higiene pessosl dos
alunos e sempre que se fizer necessdrio;

XV - manter loda a escrituracdo da Instituicdo de Ensing
atualizeda e arguivada para eventuais consultas:

AVl - elaborar juntamente com d comunidade escolar
planejamento da Instituiclo de ensing:

XVl - assessorar e executar outras alividades que e forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacso e Tecnologia, *

Art. 63. Fica alterado o art. 109 da Lei Complementar r® 148, de 23 da dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinle redacao:

I - pariicipar da elaboracsn, execurdo e avaliacdo da proposta
pedagdgica do municipio

Il - participar de esfudo, pesquisa e levaniamento para formufagdo,
implementagdo, manutencio e funcienamento do Plano de
Desenvalvimento Escolar POE-

- propor modificagdes e medidas que wsem a organizacdo,
expansdo e aperfeicoamento do ErSINGg,

IV - zelar pelo cumprimenio dos disposifives constitucionais
referenfes ac direito & educagdo, inclusive ng gue fange a
destinago de recursos fara a universaiizacdo da gifabetizacio

V - criagdo de escolag e modificagdo da estrutura do sisterna e
ensino fundamental e da educagdo infantil & especial
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VI - assessorar e executar oulras atividades que the forern
solicitadas pelo Secretdnio Municipsl de Educagdo e Tecnologia "

Art. 64. Fica alterado o titulo DA DIVISAO DE ENSING FUNDAMENTAL | e |l,
constante da Segao Xl da Lei Cumplerngntar n” 149, de 23 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar como sendo DAS DIVISOES DE ENSING FUNDAMENTAL,

Art. 65. Fica alterado o art. 110 da Lei Complementar n® 148, de 23 de dezembro de
2021, yue passa a vigorar com a seguinte redagao’

‘Art. 110. A Coordenadornia de Ensino Fundamental | compete

{ - garanfir o cumormento da politics e diretrizes legais para o
desenvolvimento do Ensing Fundamental f:

il - produzir ornientagdo técnica e pedagogica relacionada com o
Ensino Fundamental |

fif - acompanhar o desenvolvimento pedagogice has escolas da
rede, permitindo o desenvolvimento da qualidade educacional

IV - acompanhar o processo de avallagdo da aprendizagem,
fomando-o como diagnostico e articulando-se com os envolvidos
para identificar solugbes para as demandas encontradas:

V' - realizar atendimentos relacionados ao segmento do Ensinn
Fundamental I:

Vi - realizar uma analise confinua da prafica  pedagogica,
promovendo reflexfo o solugdes para os desafios educacionals
com o objelivo de alcangar a quaiidade no processo educativo das
&5colas da rede!

VIl - assessorar e executar outras alividades que fthe forem
soficitadas pelo Secrelano rosponsdvel! por sua secrefaria,”

Art. BB. Fica criado o art. 110-A na redag8o da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a saguinte redacée:

"Art. 110-A. A Coordenadoria de Ensing Fundamenial Il compele;

| - garantir o cumprimento da politica e diretrizes legais para o
desenvolvimento do Ensine Fundamental if;

Il - produzir orientagdo técnica e pedagogica refacionada com o
Ensing Fundamental I

W - acompanhar o desenvolvimento pedagdgico nas escolas da
rede, permmitindo o desenvolvimento da qualidade educacional

WV - acompsanhar o processo de avahagdo da aprendizagem,
lormando-o como diagnastico e amiculando-se com o5 envolvidos
para identificar solugiies para as demandas encontradas,

V' - realizar alendimentos relacionados ao segmento do Ensina
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Fundamenial I

VI - realizar uma andlise continua da préitica pedagdgica,
promovendo reflexdo e solugdes para os desafios educacionais
com 0 olyelivo de alcancar a qualidade no processoe educative das
es8colas da rede,

Vil - assessorar e execular outras attvidades que Ihe forem
soficitadas pelo Secretdno ros ponsavel por sua secretaria,

Art. 67. Fica alterado o art. 111 da Lei Complementar n® 148, de 23 de derembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ol

Wi - desenvolver instrumenios de dvaiiacdc diagndsiica para os
alunas do ensino infantil:

IV - mediar a produgéio pedagogica entre & equipe central & as
BQUIpeEs das escolas de ensing infantit:

V - acompanhar o desenvolvimenio pedagogico nas escolas da
rede, permitindo o desenvolvimento de qualidade educacional

VI - assessorar e execular outras alividades que fthe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e Tecnologia,”

Art. 68. Fica transferida a Divisdo de Ensing Educacional Especializado, prevista no art.
112 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, para a estrutura do
Departamento de Ensing Especializado, da Secretaria Municipal de Educacio e
Tecnologia.

Art. 69. Fica criado o art, 113-A na redagio da Lei Complementar n® 149, de 23 do
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 113-A. A DivisSio de Acompanbamerta Fedagtgico e
Avaltacio da Aprandizagern compels:

I - desenvolver e implementar poiilicas de avallacdo da
sprendizagem alinhadas as diretrizes curicularos nacionals & s
melas do municipio,;

I - elaborar instrumentos de avallagdo para mensurar o
desempenho dos estudantes de forma sistematica, considerande
a5 especificidades de cada etapa de Ensing,

W - planejar e coordenar a aplicacdo de avaliagbes diagndsiicas,
formativas e somativas em toda a rede mnicipal

IV - acompanhar e analisar indicadores educacionals, como taxas
de aprovacdo, reprovacdo, abandong e resulfados em avalisgbes

i -
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exlernas, como Prova Brasil e IDES

V' - ideniificar lacunas no aprendizade e propor estralégias
pedagogicas para superi-las:

VI - orientar a elaboragdo de instrumenios avallatives que
promovam uma avalacio justa e coerente com as ohjelnvos de
SFTSTO,;

Vii - assessorar 0s gestores escolares e professores na andlise o
utifzagdo dos resultados das avaliagies para 0 planejamento
pedagogica;

VIl - garantir que as avaliagbes sefam conduzidas de forma éfica,
respeifando os direitos dos esfudanies e as normalivas
educacionais vigentes:

IX - assessorar e execufar eulras atividades gue Ihe forem
solicitadas pelo Secretirio responsdvel por sua secretana "

Art. 70. Fica erado o art. 113-B na redacao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 113-B. A Divisfio de Educagao de Jovens o Adultos compete

! - alaborar um piano de ensine que alenda as demarndas
educacionais dos estudantes de Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA, levande em conta suas paricularidades e vivdncias,

Il - desenvolver taticas para ajustar o curricwlo convencional
realidade 0os estudantes da EJA. tomando-o mais compreans/val
e pertinente para suas trajetdrias de aprendizagem,

NIl - desenvelver programas de formagdo e treinamento para os
docentes que lecionam na EJA com o objetivo de melhorar suas
praticas de ensino,

IV - formar patcerias com entidades governamentais o ndo
governamentals com © objefivo de intensificar a oferta de
educagdo para jovens e adultos

V - efatuar analises regulares do rendimento dos estudantes o do
processe de ensing, delectando potencisis aprmoramentos o
gjusias no programa,

Vi - implementar medidas para molivar a corntinuidade  dos
estudantes na escola, combatendo a desisiéncls e incentivands a
conclusio dos estudos:

Vil - gerenciar confiltos ou difficuldades que possam surgir enire
esiudantes, docenfes e integranies da comunidade escolar;

Vil - conscientizar a comunidade educacional e a populagio em
geral acerce da relevancia da EJA e do valor da educagdo
confinua
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Art. 71. Fica ailterado o art, 114 da Lei Complementar n? 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

{ - gerenciar todo o sistems de tfransporte escolar, tanto o urbana
quanto o rural:

!l - responsabilizar-se pela manulengdo, conservagdo e uso de
velculos destinados ao transporfe BscOfar;

N - controlar a frequéneia o carga horana dos motoristas oz pasia
da Educagio;

IV - responsabilizar-se pelo  correto  cumprimento  dos
procedimentos e legislaghes perinantes 4 sug unidade de lotacdo,

V - racionalizar e otimizar as rolas de forma a alender a educagio
basica piblica;

VI - acompanhar e fiscalizar a presfagdo de servigos aos veiculos
do ransponte escoiar

VIl - receber e atender as demandas por parte dos usuanos do
transporte escolar. bem como dos direfores escolares;

VIN - mediar eventuais sitvaghes que envolvam os motoristas e
demais servidores com a comunidade escoiar;

X - exercer as competéncias especliicas  atnbuidas  ap
departamento a que esfela vinculado

X - Nderar eguipes no correto desernpento das fungbes e
procedimentos relativos 8 natureza do Cargo acupado.

Xl - assessorar e execular oufras atividades que he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Edugagdo e Tecnologia.”

Art, 72. Fica criado o art. 116-A na redacio da Lel Complementar n® 149 de 23 de
derembro de 2021, que Passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 116-A. A Assessonia de Ensing Especializado compete.

I - desenvolver politicas publicas para o ensing especializade,
alinhadas as diretrizes nacionais e sg necessidades do municipio;
W - elaborar e implementar eslralégias que garaniam o acesso 3
permanencia e o sucesso escolar de estudantes com deficiénia,
transtornos globais o desaenvolvimento e altas
hab:’ﬁdﬂdﬁ&-’superﬂbrag&ﬂ:

N - supervisionar a implantagdo e o funcionamenic de salas de
fecursos muitifuncionais nas unidades escolaros,

IV - garaniir a acessibilidade fisica e pedagigica nas escolas da
rede municipal de ensing,

V - promover capacitagies periodicas para professores, gestores
escolares & eguipes de dpoi sobre  praficas inclusivas o
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alendimento educacional especializad fAEE);

V! - oferecer arentacdo técnica para a adaptagdo curricufar e 5
elaboragio de planos educacionais individualizados (PEls)

Vil - estabelecer parcerias com nstituicdes piblicas, privadas e
arganizagdes da sociedade civil para fortalecer as acdes de
inclusdo educacional:

VIl -  acompanhar os indicadores de desemponho e
desenvolvimento dos esludantes com necessidades educacionais
aspecificas:

X - propor ajustos nas eslraldgias pedagdgicas e nos SENICos
oferecidos com base em andlises confinuas e avahactes
quaitativas;

A - promover campanhas educalivas para  conscienhizar a
comuidade escolar sobre a importdncia o nclisdo e do respeito
d diversidade;

Xl - incentivar estudos e praticas inovadoras no campa ds
educagdo inclusiva, promovendo a troca de experiéncias entre os
prafissionais da roce. "

Art. 73. Fica criado o art. 116-C na redacao da Lei Complementar n® 149 de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinie reda i 1oy

“Art. 116-C. Ao Departamento de Infraesirutura Escolar compele:

I - planejar, coordenar e supenvisionar a construgdo, ampliagdo,
reforma e manutengio da infraostrutura fisics das unidades
gscolares da rede muricipal

! - garantir a adequacdoc ¢ a acessibilidads dos 85pacos
escolares, de acordo com as normas legais & técnicas vigentes;

il - coordenar os processos de levantamento de demandas e
diagndstico das condictes das instalagies fsicas das escolas;

IV - desenvolver estudos & profelos para melhora continua dos
espagos  educacionais, assequrando  ambientos SQQUIDS,
funetonais e madernos,

V - acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servigos
realizados nas  unidades escolares, garantindo qualidade e
cumprimento de prazas:

Vi - manter adiculagio com oulras secrelanas municipais e
nstituigbes para wabilizar recurses e parcenas voltadas ac
aprimoramento da infraesiruturs escolar;

VIl - elaborar relatérios técnicos e fomecer subsidios pars a
fomada de decisfo pela Secretara Municipal de Educacido e
Tecnologia,

Vill - zelar pela conservagdo do patimonio pablice no dmbito da
infraestrutura escolar,



Art. 74. Fica criado o art, 116-0 na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

‘Art. 116-D. As Coordenadorias Operacionais compels:

! - supervisionar & gerenciar os Processos itermos da Secretaria
Municipal garantindo a eficiénciz € o padronizacdo das atividades
administrativas:

Il - estabelecer nommas e procedimentos para a elaboracdo,
padronizagdo e rewisdo de oficios, memarandos e ouiros
documentos oficiais emitidos pela secrefana;

il - coordenar o recebimenta, regisfro, controle & envio e
corraspondéncias intermas e exlernas, aesequrands a agiidade o
a seguranga na framitacdo dos documentos:

IV - monitorar os fluxos aperacionais refacionados 808 processos
adrminisiralives  infernos. propondo  melthorias  confinuas e
eliminando gargalos:

V' - garantir a organizaco o o arguivamento  sistematico de
vocumentos fisicos e digitais, confarme as normas legais e
administrativas;

VI - implementar mecanismos de conlrale & acompanbamento de
orazos relacionados 4 tramitagdo  de  documentos o
cormespondéncias;

Vil - promover a integragdo enire os sefores da sgcrefana
Municipal, facilitando s comunicagds e o alinhamento das agies
intemas;

VIl - apofar a fmodemizacds dos processos Operacionais,
incluindo a adogdo de tecnologiss gue aumentem & eliciénoia
adrministrativa;

IX - atuar no contrafe e na padronizagdo de  processos
adminisiratives e operacionais para assegurar o cumprmento das
fmelas estabelecidas pela Secrotana Municipal ”

Art. 75. Fica alterado o titulo DO DEPARTAMENTO DE ATENCAQ MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR, constante da Secio XIl da Lei
Complementar n® 149, de 23 de derembro de 2021, que passa a vigorar comoe sendo
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Art. 76. Fica alterado o art. 125 da Lej Complementar n* 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sefguinte redacao:

‘Art. 125, Ao Deparaments  de Atencdo Meédia e  Alig
Complexidade compete
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Art. 77. Fica alterado o art. 127 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

fro:)

Vill - promover, em conjunts com o Dapartamento de Alencdo
Basica, agdes de infegragdo da atengdo priména & sadde aos
servigos de urgéncia e emergéncia, & atengdo especializada e as
agdes de vigildncia em sadide;

("

Art. 78. Fica criado o arl. 130-A na redacio da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 130-A. A Coordenadoria de Avaliacio de Servigos compete:

I - monitorar e avaliar a qualidade dos servigos de média e alla
complexidade oferecidos 3 populagio pelo sistema publico de
saude;

W - desenvolver e aplicar indicadores de desempenho para
mensurar a eficiéncia e a efetividade dos servigos prestados:

Il - realizar auditorias pericdicas nos senicos confratados ou
propros, garanfindo conformidade com rormas féchicas o leqais;
IV - elaborar reiatorios de gvaliagdo, propondo mejhorias e
solugthes para 0s servicos analisados:

V - acompanhar a implementacdo de politicas publicas voltadas a
atencdo de média ¢ alta complexidade, avaliando sous resulfados
€ impactos;

Vi - promaver a infegragdo entre os senigos de sadde de méddia e
afta complexidade, wisando & conbinuidade e a integralidade do
cuidado go pacienie

VIl - entificar gargalos e propor solughes para ofimizar o acesso
€ a qualidade dos servigos de sadde especializados:

Vil - realizar capacilagies ¢ acbes de sensibifzacio para as
equipes envolvidas na afencdo de méedia e alta complaxidade,
com base nos resultados das avaliagdes roalizadas ”

Art. 79. Fica criado o art. 140-A na redacdc da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigarar ¢om a seguinte redagaon:

“Art. 140-A. Ao Departamento de Compras compete;
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! - efaborar & acompanhar o plano anual de compras, alinhado &5
diretnzes orcamentanas e ao planeyjamento  astratégico da
Secrelaria de Sadde’

Il - manter confrole sobre os contratos de fomecimento e senicos
relacionados s aquisicies.

Wl - trabathar em conjunto com o seter de almoxanfado pars
garartir o fiuxo continue de insumos o matenals essencials,

'V - avaliar periodicamente as demandas para evifar rupluras de
fomecimento.”

Art. 80. Fica criado o art, 147-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 147-A. A Diretoria de UTI NeoNatal compete.

| - planefar, organizar & coordenar as alividades da UT! Neonatal
garantindo a qualidade do atendimento e a sequranca dos recém-
nascidos infemados.

i - assegurar o cumprimento dos profocolos  ¢linicos e
operacionais  esfabelecidos  pelas  diretrizes naclonals e
intemacionais de cuidadaos intensivos necnatais.

Il - supervisionar as equipes de profissionais da sande afuantes
ma UTI Neonatal, promovendo a integracdo. o desenvolvimenta
continuo e a capacitagio écnica

IV - monitorar & avaliar os indicadores de desempenho da UT)
Neonatal,  identificando oportunidades de melhona para. os
senigos prestados.

V' - acompanhar o uso de recursos materiais & medicamenios,
assegurando a disponibifidade de insumos essencisis o a
raclonalizacdo dos cusios,

Vl - estabelecer e manter a comunicagdo eficaz com os pais ou
responsavels pelos pacientes intermades  orentando sobre o©
quadra clinico & promovendo © acolhimento & o suporte
emocional.

VIl - elaborar relatdrios e prestar contas & Secrefaria Municipal de
Saide, informando sobre as atividades desenvolvidas. os desafios
ernfrentados e os resultados alcancados.

Vil - zelar peio cumprments das normas regulamentadoras e das
pollticas de seguranga do paciente, promovendo um ambients
glico, seguro e humanizado

IX - prormover a stualizagio cientifica e a adocdo de boas praficas
assistenciars ne ambiente da UT! Neonatal mecentivando a
participacdo  da  equipe em CONGQressns e  freinamentos
especializados.
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X - desenvolver outras atividades corfelatas, conforme delegagio
da diregdo do hospital ou demandas nstitucionais,

Art. 81. Fica criado o art. 151-A na redagao da Lei Complementar n° 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a VIgOrar com a seguinie redacdo;

‘Art. 151-A. A Divisdo do Cenfro de Especialidades Medicas
compelfe:;

| - coordenar o agendamento e o fluxo de afendimentos nas
diversas especialidades médicas disponivels no Centro;

I - garaniir a organizago e o plena  funcionamernto dag
Insfalagdes, equipamentos e recursos humanas do Centro de
Especialidades Médicas:

it - promover a articulagdo com oulras unidades de saide do
municipio,  assegurands o encaminhamenta adequady dos
pacientas

IV - moniforar a gualidade dos sefvigos médicos prestados ne
Centro, propondo  melhotias  confingas nos  alendimenfos:
V' - elaborar relatorios periddicos sobre a demanda, oferts e
resuffados  dos  afendimenfos  realizados  no Centro  de
Especialidades Médicas:

VI - supervisionar o cumprimente de profocolos e diretnzos
estabelecidas para os afendimentos especializados;

Vil - promover a capacitagio das equipes profissionais para o
afendimento nas especislidades médicas oferecidas;

VIl - atuar em parceria com os drgfos de regulacic e gesido da
satde para ofimizar o acesso da populagéo aos servicos
especialzados;

(X - acompanhar as necessidades da popuiagdo  atendida,
propando & inciusdo de novas especialidades ou o reforgo das ja
axislentes, conforme demanda.”

Art. 82. Fica criado o art. 152-B na redacac da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 152-B. As Ceordenadories Operacionais compete.

| - supervisionar e gerenciar 0§ processos infemos da Secrelara
Municipal, garantindo a eficiéncia e & padronizacdo das atividades
admimnistrativas,

Il - estabelecor normas e procedimentos para a elaboragao,
padronizagdo e rewisdo de oficios memarandos e oulros
documerntos oficials emilidos pela Secretaria;

il - coordenar o recetimento, regisiro, confrole e envio de
corfespondencias inlernas e externas, asseglrando & agilidads e
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4 seguranga na tramitagdo dos documentos:

IV - monitorar os fluxos operacionais relacionados aos AOCES50S
administrativos  infamos. propondo  melhoras  continuas o
eliminando gargalos;

V' - garantir a arganizacdo e o argquivamenta sistemdlico de
documentos fisicos e digitais, conforme as nomas legajs e
administrativas;

VI - implementar mecanismos de conlfole @ acompanhamenio de
prazos  relacionados & tramitagdc  de documenios e
correspondéncias;

Vil - promover a infegragdo entre os sefores da Secrefaria
Municipal, facilitando & comunmicacdo e o alinhamento das agdes
internas;

Vil - apoiar = modernizagdo dos processos Operacionais,
fncluindo a adocdo de lecnologias que aumentem a eficiéncia
adminisirativa;

IX - atwar no controle & na padronizagdo de processos
administratives e cperacionais para assegurar o cumprimento das
melas estabelacidas pala Secratans Adunicipg! ”

Art. 83. Fica criado o arl. 152-C na redacao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 152-C. A Coordenadorta de Consdroios e Regulacéo
Coripefe:

I - supervisionar e maonitorar os confratos de programa firmados
entre o municipio e os consdreios intermunicipais de sadde;

il - garantir que as clédusulas contraluais sejam  cumpndas,
promovendo a guslidade e a eficiéncia nos servigoas prestados
pelos consdroios;

I - coordenar o plansjamento de agbes infegradas de sande enire
o municliio e os consdreios, alinhando priondades e recursos
disponivels:

'V - monitarar 05 indicadores de desempenho dos servicos de
saude prestados pelos consdreios. avaliande sug eficacia e
effciénoia;

V - supervisionar o fluxo de encaminhamentos de pacentes para
s@rvigos confralados por meio dog consorcios, assegurandn o
cumprimento de profocoios e critérios de acesso;

VI - disponibilizar informacdes sobre os SeIvigos confratados e og
resultados alcangados pelos constroios 2 comunidade & aos
orgdos de controle.
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Art. 84. Fica criado o art. 152-D na redacio da Lei Complementar n® 148, de 23 do
dezembro de 2021, que passa a vigorar com & seguinte redacao;

‘Art. 152-D. A Coordenadoria de Relscionamento com &
Comunidade compele:

! - aluar como canal oficial da Secrotaria Municipal de Sande para
0 recebimento de dividas, sugestées. reclamacies o solicitagdes
da populacio,

Il - planejar, arganizar e executar campanhas educalivas e
prevenfivas voltadas & promogdo da sadde e so bem-estar da
populacio;

fif - divilgar de forma clara & acessivel informagfes sobre os
sefvicos, programas e agdes promovidos pela Secretaria Municipal
de Salide;

IV - identificar demandas e prioridades da comunidade pOr MmMeic
oe diaglogo continuo com hderancas locais:

V' - coordenar agdes itinerantes e mutindes de satde, levando as
servigos da Secrefana ds dreas mais necessitadas do municipio,”

Art. B5. Fica alterado o arl, 157 da Lei Complemantar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

R Bl b e s g reais sl

(.-}

c) organizar e direcionar a oferla e demanda de produtos
agropecuanos para exporfacio e para consumo.

(-}

V' - formular propostas e participar de negociagdes de acordos,
tratados ou convénios infernacionais reforentes aos produtos
agropecuarnos,

Vi - identificar prioridades e coordenar a elaboracde da
programagdo para o direcionamento de recursos orgamentanos
das operagies coficiais de crédito relativos 4 remoglo, 4
ammazenagem, 4 formagio e @ venda de estogues puiblicos de
produtos agropecudrios e 4 equalizagdo de precos e custos;

VIl - responsabilizar-se  pelo  comelo cumprimento dos
procedimentos e legislagdes pertinentes a sua unidade de Iofagao
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Vit - lidersr equipes no coreto desempenho das fungdes e
procedimentos relativos 4 natureza do cargo ocupado

IX - assessorar e executar oulras atividades que e forem
sohcifadas pelo Secrefsrio Municipal de Agropecudria,”

Art. B8. Fica afterado o titulo DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO RURAL .
tonstante da Secdo Xl da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar como sendo DO DEPARTAMENTO DE MECANIZACAD AGRICOLA,

Art, 87. Fica alterado o art. 158 da Lei Complementar qn° 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redacao:

“Art, 158. Ao Departamento de Mecanizagdo Agricola compete.
{..)

IV - desenvolver os programas de mecanizagio agricola em apoio
aus pequenos produfores e agricultores familiares:

V - promover e desenvoiver poliicas pablicas de apoio &
agricultura familiar do municipio;

Vi - promover a Lonsenagao de magquinas agricolas da secretaria;
Vil - buscar politicas de aquisicdo de novos magquinanos agricolas
para o murnicipio;

Vil - liderar equipes no cometo desempenho das funcgies e
procedimentos relativos & natureza do GErgo ocupado

IX - assessorar e execufar oulras atividades que lhe forom
solicifadas pefo Secreténo Responsave! por sua secretaris.

Art. BB. Fica alterado o litulo DA DIVISAQ DE ASSESSORAMENTO RURAL, constante
da Secdo Xl da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, que passa o
vigorar coma sando DA DIVISAO DE MECANIZACAO.

Art. 88. Fica alterado o art, 159 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seqguinte redagio;

"Art. 159. A Divisdo de Mecanizacdo compete:
frd’

Art. 80. Fica criado o art. 159-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 158-A. Ao Departamanto da Feira dos Produtores compeate

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU { 4
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! - planejar e implementar melhorias estruturals e Qrganizacionals
na Feira para beneficiar produtores e consymidongs,

if - manter comupicagdo direfa com os produtores gue possuem
boxes na feira, oferscende suporte técnico e administrativo para o
desempenho de suas atividades;

i - identificar necessidades e oropor agdes que promovam a
valonzagdo dos produtos comersializados na Feira;

IV - plansjar e execular acles de marketing e diviigacio para
atrair visitantes e aumentar as vendas dos produtores;

V' - realizar vistorias reguiares para idenlificar problemas e
encaminhar solugbes para g manuitengio do espago.”

Art. 81. Fica criado o art. 159-B na redagao da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa & vigorar com a seguinte redacio:

Art. 159-B. Ao Deparlamento de Politicas para Pequenos
Frodutfores compete.

| - realizar levantamentos e esludos para identificar as diiculdades
enfrenfadas pelos pequenos produtores no municipin;

I - oferecer suporte técnico sos pequenaos produlores para
olimizar processos produtives e adotar techologras adeguadas as
suas atvidades;

M - promover capacitagdes e oficnas sobre boas praficas
agricolas, gestdo de negocios e acesso a mercadas,

IV - auxiliar pequencs produtorss a diversificar e axpandir sua
produgdo, coneclando-os a mercaros consumidores e programas
de incentivas,

V' - incentivar a formagdo de associagies @ cooperalivas para
fortalecer a representatividade e a capacidade de negociacio dos
fequenos produfores:

V! - avaliar perodicamente s eficacia das politicas irmplementadas
para s pequenocs produtores, propondo ajustes e melhorias

Art. 92. Fica criado o art. 150-C na redagdo da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com 3 seguinie redacao:

"Art. 159-C. A Divisdo de Programas e Benaficios compete:

! - gerenciar 08 programas e heneficios oferecidos pelo municipio
808 pequencs produtores e demais beneficidnios da Secrefana de
Agropecuana,

Il - fiscalizar a coreta distribuigso de insumos equipamenfos e
culros recursos disponibilizados pelos programas mumicipais,
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M - manitorar o impacto dos programas e beneficios oferecidos.
avaliando sua eficiciz e propondo melhorias:

IV - elaborar relatérios penddicos sobre o andamento g Os
resulfados dos programas, fornecendo dados para & tomada de
decisdes pela Secretaria de Agropecudna;

V' - manter canais de comunicagdo abertos com os beneficiarios

para  sanar dowvidas, regisfrar demancas e aprmorar o
atendimenta.”

Art. 93. Fica criade o art, 159-D na redacio da Laj Complementar n” 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacsn;

At 158-D. Ao Departamento de Inovagio e Sustentabilidada
compete;

{ - plansjar, promover e implementar iniciativas voltadas 2
movagdo lecnoldgica no  selor SCPScUENo. com foco ns
modemizagdo das praticas progutivas @ na ampliagdo da
compelifividade do agronegocio local

N - ncenfivar o uso de lecnologias suslentiveis g priticas
inovadoras que reduzam os impactos ambientais das abividades
agropecuanas;

I - coordenar agdes de pesquisa e desenvolvimento em parcenia
com inshiuigdes de ensing pesquisa e drgdos poablicos oo
privados, visando 4 adogdo de solugdes fecnoldgicas no maolo
ruraf;

IV -monilorar & avaliar indicadores de  suslentabifidade no
agronegocio local propondo melhonias continuas em prdticas e
poifficas pablicas

V - atuar come eio entre pequenas, medios e grandes produfores
furais  para  disseminar boas praficas  de  inovagio e
sustentabilidade, promovende a inclusdo tecnoldgica e econémica;
VI - organizar evenfos, semingrios e capacilacies volfados 2
sensibifizacdo e qualificagdo dos produtores para o uso ge
lecnologias inovadoras e pralicas sustentdveis:

VIf - elaborar @ implementar politicas publicas que incentivem a
wso de fecnologias digitais, como agriculfura de precisSo e
monitoramenta remofo, pars ofimizar processos produlivos)

VIl - arficular com outras secrelarias, orgfos govemamentais e
entidades privadas  para caplar recursos e nvestimentos
destinados & inovagdo e sustentabilidade no sefor AQropeCuEnD,
X - desenvolver programas voltados 4 cerfificagdo de produtos
agropecuanos que afendam g padries de suslentabilidade e
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qualidade, fortalecendo a competitividade  do  municipio  no
mercado iitemo g externao,

Art. 94. Fica alterado o art. 163 da Lgf Complementar n® 149, de 23 de dezembro da
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacso;

{.-:d

V - coordenar a execugdo de pragramas. projefos e alividades na
unidade adminisirativa que ests lotado;

VI - coordenar as agdes desenvolvidas o o processo de atribuicao
de tarefas no ambito da unidade orgamizacional que chefia;

VIl - coletar informacfies e ideniificar problemas relacionados 3
operacionalizacio das atividades realizadas:

Vill - orfentar a realizagSo de atividades alrbuidas & unidade
organizacional na qual atua,

IX - admirisirar as pracas de esportes e ginasios de esportos
conslruidos com recursos municipais efou sob responsabilidade
to Municipio;

X - assessorar @ executar oufras afividades que the forem
soiicifadas pefo Secretano Municipal de Esportes.”

Art. 85. Fica criado o art. 163-A na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 163-A. A Divisdo de Apoio as Modalidades competle:

I - levantar e mapear as necessidades dos praticantes de gsportes
am  diferentes  modalidades, abrangendo  infraestrufura,
equipamenios e suporte técnico;

Il - oferecer apoio técnico para Ireinos o competicdes. garanfindo a
preparagio adequada dos esportistas:

N - planefar & execular a distibuicdo de malerials & equipamentos
necessarios para as praficas esportivas:

V' - auxiiar na inscrigio e participagio de atietas e equipes em
compeligies locais, regionals, nacionais e intemacionais;

V' - scompanhar e dar suporte direfo aos esportistas durante
compeliches, promovendo um ambiante de inceniive e molivagdo,

VI - desenvolver agies que estimulem a parlicipacdo de novos
praticantes e o crescimento de modalidades menos tradicionais no
municipia,
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VIt - buscar parcernas com instiluigbas publicas e privadas para
ampliar ¢ suporfe 80s  esportisias,  como pafrocinios @&
fornecimento de recursos adicionais *

Art. 86. Fica alterado o art. 164 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a seguinte redagio:

BT i APyt

{d

V' - projefar e execular os projetos de recreacdo no municipic

VI - formular e disciplinar os projetos sociais;

VI - instifuir normas e regras para as compelicies;

VIll - promover o lazer e recreacdo dos servidores:

X - assessorar e execufar oulras atividsdes que ke forem
solicitadas pelo Secretano Municipal de Esportes.”

Art. 87. Fica alterado o titulo DA DIVISAD DE RECREAGCAQ E LAZER, constante da
Segao XIV da Lei Complementar n° 149, de 23 de dezembro de 2021, que passa a
vigorar como sendo DA DIVISAOQ DE PROJETOS.

Arl. 98. Fica alterado o art, 165 da Le Complamentar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagao;

‘Art. 165. A Divisdo de Projetos compete:

I - augliar no planefamento, coordenagdo e suparvisionar todas as
alvidades envolvendo recreacfes e lazer no MUNICipio, assim
coma auxiiar o Departamento de Recreacdo e Lazer na realizagio
de suas atnbuicdes.

fosd”

Art. 89. Fica allerade o art. 166 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a sequinta redacdo:
"Art. 166, ... )

()

li - exercer o planejaments dos eventos da secretaria;

IV - estipuiar as equipes e fungbes de cada servidar nos evenitos:
V - ficar responsavel pela narracdo e organizagdo dos eventos;
VI - elaborar relatonio e avaliagio dos eventos:



A,
gk O g

PN,

=5 2 i

# It Q ;‘I-l.:ﬁ — . 1'“|
ot st 00§
13 b gy et -

FE PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
e ESTADO DE MINAS GERALIL LARET
. S

VIl - assessorar e executar oulras alividades que lhe forem
soiicitadas pelo Secretirio Municipal de Esportes.”

Art. 100. Fica criado o an, 167-A na redacdo da Le Complementar n° 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a saguinte redacio;

“Art. 167-A. A Assessona Execuiiva compete

I - prestar assessoramento direto an litular da Secretarfa nos
assuntos de competéncia da pasta, garentindo gue as atividades
das areas sob sug gestdo sejam realizadas de forma adeguada,
dentro da legislazao munic il

I - coordenar e gcompaniiar as alividades dos sefores sob
responsabiidade da pasia;

i1 - direcionar equipe de Irabatho

'V - controlar a agenda de compromissos do btular da pasta;

V' - assinar documentagio referente aos assunlos de sua
competéncia;

Vi - acompanhar e Assessorar o bfular da pasta em agendas e
wagens dentro e fora do pais;

VIl - assessorar e executar oulras alividades que lhe forem
solicitadas pelo Secrefario Responsavel por sua secretana.”

Art. 101. Fica alterado o art. 170 da Lei Complementar n® 149, de 23 de derembiro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacfio;

()

i - acompanhar e supervisionar as afividades relativas &
conservacdo das was urbanas e logradouros pubiicos,

W - acompanhar e supervisionar a Execucio de instalagdes de
compeléncias do municipio, destinadas & prestagdo de servicos
urbanos, para o bem-estar da comunidada,

WV - acompanhar & solicitar ordens de servico para instaiacéo
provisénia de iuminagio pars evenlos, em conjunfc com a
secrefana requisifanie:

V' - coordenar e controlar a fxecucdo das alividades exercidas
pelo Departamento de Obras:

Vi - acompanhar e controlar projetos de ampliagdo da rede alétrica
publica municipal

VIl - realizar levantamento dos locais com necessidade de
amplfagio e/fou implantacio de rede de ijum inagdo pablica

Vill - fiscalizar a execugdo dos profefos de duminagdo poblica
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IX - manter em arquivo digital todos o projetos de ampliagdo de
fede de luminagao da cidade:

X - assessorar e exocular ouiras giividades que he forom
solicitadas pelo Secrotirio Murncipal de Infraestrutura, "

Art. 102. Fica alterado o art. 171 da Lej Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

W TEE, o pemmmpescoses s R B G

o,

Il - gerenciar e SUPENASIonar 08 sorvicos de manulencao
preventiva e cortefiva dos equipamentos urbanos e prédios
publicos,

W - elaborar projetos e planithas orgamanianas Necessanos &
manutencao dos prédios pibiicos, quando solicitados:

'V - acompanhar a Manutengdo. prevenhiva e corefiva nas
nstalagdes de rede aldinica a de luminagdo dos prédios piblicos
quando soficitado;

V' - venrficar, o esfado dos bens Movers, imovels e equipameantos.
adolando  as providéncias para a sus manutengde  olou
conservagso, quando solcitado;

VI - assessorar e executar oufras atividades que the forem
solicitadas pele Secrataro Municipal de Infraesiruiura”

Art. 103. Fica alterado o art. 172 da Lei Complementar n® 1449, de 23 de derembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacso:

[ - o planejarento de execucdo de obras pablicas. bem coma a
elaboragdo de projetos de engenharia de baixa complexibilidads
com vistas & execugdo de obras de infraestrutura urbana;

sl

Art. 104. Fica alterado o art, 176 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

i P ORI LN UL

()
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Art. 1035. Fica alterado o art. 178 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio’

s 2 7 R vy I
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il - fiscalizar as hormas mumicipais, estaduais ou federais
repassadas ao municipio mediante convanios, relacionadas ao
Zoneamento, urbanizagio, edificias e de posturas em geral &
aquelas afividades do fscalizagdo relacionadas ao poder de
poticia administrafiva;

£l

Vil - acompanhar a implementagdo das direfrizes estabelecidas na
Lei Municipal de Uso, Ocupagso o Parcelamento do Solo, no
Flano Direlor de Desenvolvimento;

Vil - assessorar e execular oulfras atividades que ihe forem
solicitadas pelo Secretdno Municipal de Infrasstruturs *

Art. 106. Fica criado o art. 178-A na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 178-A. Ao Departamenfo de Senigos  Administrativos
compets

| - examinar e emitir parecer técnico sobre projetos de loteamentos
submefidos & Secrefana Municipal de infraestrulura, garantindo
sua confarmidade com a legislagdo urbanistica vigente;

I - prestar suporte fécnico as partes nteressadas duranfe o
frémife dos processos, esclarecende dividas e gnentando sobre
as exigéncias normativas:

W - encaminhar relatérios detalhados  sobre parcelamentos
imegulares & Superntendéncia de Fiscalizagdo e Tributago,
indicando possiveis infrages e propondo as medidas cabi VENS,

IV - contnibuir para a artfcwlagdo enfre & administracio piblica e os
empreendedores para o cumprimenta dos requisilos. legals e
fecnicos;

V- manier-se atualzado quanto &8s normas e legisiagies
relacionadas a parcelamento do solo urbano e infragstrutura,
aplicando-as ngorosamenle  nos processos de  andlise e
fiscalizacan,

VI-contribulr pars a revisdo o atuglizagao de normas e
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procedimentos internos relacionados & aprovagdo e fiscalzagio
de leleamentos;

Vil - atuar de forma Mtegrada com o plansjamento urbano do
muricipio, connbuwindoe para & organizacde ferrilorial & o
desenvolvimento sustentdvel

Art. 107. Fica criado o art, 178-B na redagao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que Passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 178-B. A Coordenadoria Operacional compele:

! - supervisionar e gerenciar ps processos nfernos da Secretana
Municipal garantindo a eficiéncia e a padronizagdo das alividades
admirisirativas;

Il - estabelecer normas e procedimentos para a elaborago,
padromzagdo e revisdo de oficios, memorandos e outros
documentos oficials emitidos pela Secratara

Wi - coordenar o recebimento. registro, confrofe e envio de
terrespondéncias infemas e exfemas, assegurando a agilidade o
d seguranca na framilagio dos documentos:

IV - monitorar os fuxos Operacionals relacionados aos processos
administrativos  infermas, proponda  melhorias confinuas &
eliminando gargalos;

V' - garantir a organizegdo & o argquivamento sistematico de
documentos fisicos e digitals, conforme as rnormas legajis e
administrativas.

VI - implementsar mecanismos de controle € gcompanhamenio de
prazos  relacionados & tramitagdo de  documenios o
carrespondéncias;

Vil - promover a infegracdo entre os setares da Secretana
Municipal, faciltando a comunicagéo e o alinhamento das agdes
internas;

Vill. - apoiar a modemizagdo dos PrOCBSS0S  Operacionais,
incluindo a adocdo de lecnologias gue aumentem a oficiéncia
admintsiraliva:

X - atuser no controle e na padronizagdo de processos
administrativos e operacionals para assequrar o cumprimenio dag
melas eslabelecidas pela Secrefaria Municipal *

Art. 10B. Fica allerado o titulo DA SECRETARIA MUMNICIPAL DE CiDADANIA E
HABITACAD, constante da Secio XV| da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar como sendo DA SECRETARIA MUMNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.
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Art. 109. Fica alterado o art, 179 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 179. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
f= )"

Art. 110. Fica alterado o arl. 180 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

ot L e s e
(...

- responsabilizarse pelo  coreto cumpnmento dos
procedimentos e legistagies pertinentas:

- exercer as compeléncias  especificas  aftribuidas  ao

depariamanto & quo estefa vinculado.

IV - lidetar equipes no corelo desempenho das fungdes e
precedimentos relafivos 3 natureza do cargo ocupado

Y - apresentar relatdrio anual com informagdes das prestagdes de
contas dos convénios firmados, confendo dados do convenio dos
valores, das prestagdes de contas e sua silvagdo e ainda, informar
a8 ocorrencia de fomada de conlas especiais

Vi - organizar, compatibilizando os pedidos encaminhadaos para
realizagdo da reunifo em sey espaco fisico e divuigar as reunides
dos Conselhos Municipais:

VIl - guardar, registrar e dar publicidade 4s atas e documentos dos
Conselhos Municipais,  crando arguive  propnio  para  cada
Conselho;

Vill - servir de suporte administrativo para o trabaiho dos membiros
dos Consalhos e Fundos Municipais. auxiiando na redagdn de
documentos oficiais e extracficiais diversos:

IX - promover a interagio e mediacdo publica, estmuwlando e
favarecendo o exercicio pleno da cidadaria enfre os Conselhos
Muricipais e os demais drgdos da Administracio Pablica,

X - responder ou, quando for 0 caso, encaminhar ao Conseiho
Municipal  compelente  requenmentos. reivindicacdes g
documentos que lhe sejam encaminhados por qualquer pessoa,
desde gue pertinantes & atuagdo dos Conselhos Muricipais,

X! - formentar a participagdo popular nos Conselhos Municipais;

X - divilgar 8 importancia da dluacdo dos Conselhos Municipais
& prumover palestras, agdes educalivas e parcenas com escolas
municipais, da rede pliblica ¢ particular:
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AN - incentivar e promover o engajamento ds sociedsde civil na
construgde das politicas publicas basesdo na Jjustigs social
humanizagdo, fransparéncia, solidanedade e equidade;

XV - dar suporte da captagdo de recursos orcamentanos e
extraorgamentarios desfinados aos Fundos Muricipais  para
axecupdo de alividades diversas denfro das respectivas polificas
e atiagdo de cads Conselho Municipal:

XV - apoiar os Consslhos nos procedimentos adminisirativos
internos, nclusive pom a elaboragio de atas ¢ memdras das
rewnides, relatdnos, foxtos, oficios coresponddncias fécnico-
adminisirativag, com observdncia das regras gramaticais e das
normas e instrugbes de comunicacdo oficial

XVI - auxiliar no processo do crlacdo e funcionamento de novos
conselhos municipais:

AVII - auxiliar no processo de eleicdo dos membros dos Conselhos
Municipais de Direilos, assessorar nas reunides dos Conselhos
Municipais, fazendo CORVOCACAS para reunioes,

XV - auxiliar na formulacdo, planejamento e acompanfhamento
de politicas, programas, projetos e acles das polfiicas publicas
desenvolvidas pejos Conselhios Municipais:

XX - apoiar na execucdo de sFONVICOS de andlises, esfudos
pesquisas, suxiliando na elaboragio de pareceres, relatdrios,
minutas de projetos de leis para os Conselhos Municipais;

XX - manier os conselheiros informados das reunides @ da pauta a
ser discutida, inclusive no Gmbito das Comisstes Temalicas;

XXI - auxiliar as enlidades governamentais e ndo governamentals
d iNSGreversm-se nos respectivos Conssihos;

XX - promover a plena integragdo entre os conselhos vinculados
e silas respechivas  Secrefanas, prestando-he informactes
perfinentas a3 suas compeléncias e particularidades

AKX - promover anticulagdo entre a "REDE" para fortalecimenta de
agoes e Ministerio Pobiico, Legisfative, Judicidno e organizaglies
ndo govemamentais,

XXIV - ofertar capacitagies para aos conseiheiros para o
artendimento do papel de conseihairo, eleicdo e indicacdo, apaic
e deslocamenio, controle da luagdo, deslivicdo e rendncia,
estrutura do conselho, composico. presidéncia e coordenagdo,
eslruturas infernas, sacrelana execuliva e recursns:

XXV - promover arficulagSio politica e federative: fluxcs e
atiracdo;  fiscalizagdo, deniincias; elos  federativos  elos
legislativos.  Sistemas de Paiticipagdo  Social:  Conseihos;
Conferéncias; Audiéncias e Consultas: Ouvidorias, Integragdo e
arficufagso;

XxVI - assessorar e execular aulras atividades gue the forem
solicitadas pelo Secrefdrio de Assisiéncia Social "
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Art. 111. Fica alterado o art. 183 da Lei Complementar n® 148, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redacdo:

| - estabelecer dirglrizes e aslralegias pars atendimenio s
familias e individuas em situagdo de vulnerabilidade e risco social
I - elaborar relattrio sabre a populagio gue vive em sitiacdo de
vilnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (ausénciz
de renda, precario ou nulo acesso aos SeNvigos publicos, dentre
oulros) elou fragilizagdo de vinculos sfetivos - relacionais & de
pantencimento socis! (discriminacées etaras, efnicas, de géneros
ou por deficidncias, dentra oufras),

Il - assessorar as unidades pertinentes na gostio da Politica de
Assisténcia Social

WV - acompanhar e avaliar 08 vocedimentfos tecnico-operacionais,
visando garantic a referéngia e a contrarrefendncia e buysca ativa
no ferntono;

V - participar, junto aos equipamentos de Protecdo Social Bésioa
e, do mapeamento e orgarizacdo da rede socioassistencial

Vi - defirir com g equipa de profissionals chténios de imclusdo,
acampanhamento e desligaments das familias, bem como o fluxo
de entrada, moniforaments, availagio e desligamento desfas nos
servicos de Protegdo Social Bdsica da rede socipassistencial
referenciada ac CRAS

VIl - definir com a equipe técnica os meios e as farramentas
tedrico-metadoldgicos de lrabalho social com familias e os
Senicos sociceducativos de convivio:

Vilf - acompanhar e gpoiar 0 Ceniros de Referéncia de
Assistéincia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado
e Assisténela Social (CREAS) visando a piena execucdo do syas
aAgdes;

IX - gerenciar e avaliar a EXACUCED dos programas e projelos da
assisléncia social

A - alimentar @ monitorar os sistemas de informagiies com o
objetivo de fornecer subsidios & andlise a avanacdo de programas
e projefos;

X1 - participar de atividades g enconiros de capacitacso,

Xl - coordenar as afividades de atendimento, onenfagdo e
encaminhamento  para os SAMVIGOE. govemamentals e nao
gavernamentars;

XN - estabelecer g8 adotar criféros de inleresse publico para
celebracdo de parcerias com nstituicies  possibitando g
Bxpansio das atividades de assisténcig social
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A1V - definir e adofar padrdes de interesse publico e eficiéncia
para supervisdo das parcerias fimadas com instituicées
conveniadas com a Secrelana Municipal de Assisténcia Social

XV - definir e adolar padriies de interesse poblico e eficiéncia para
supervisdo das parceras firmadas com nshilucdes conveniadas
com a Secrelana Municipal de Assisténcia Social

XVl - acompanhar e monitorar a oferta das agbes
socioassistenciais para todos os usudnos do Programa  do
Atengdo Integral & Familia - PAIF e PAEF!

AVI - olimizar a aplicagio dos recursos disponiveis ds aglies
socioassistenciais por meio do planeiamento acompanthamenta,
avaliacdo & monifaramento;

XVII - assessorar as entidades executoras, no planejamento e
8xecugdn das acies socloassistenciars.

X1X - apresentar relatdrio anual com Informagtes de nimeros de
atendimentos e tipos de servigos prestados:

XX - assessorar e executar outras atividades gque fhe forem
solicitadas pelo Secrefdrio de Assisténcia Social®

Art. 112, Fica alterado o art. 184 da Lei Complementar n® 149, de 23 da dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio;

! - plangjar, orientar g supenvisionar no ambito dos Cenfras de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social {CREAS):

a) o Servico de Frotegdo e Atendimento Espacializado a Familias
a Individuos [PAEFI);

b) o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficidncia, idosas e suas Familias;

¢l &5 Agfies Estralégivas do Trabalho infantil:

@) o Sarvico de Profegdo Social @ Adolescente em Cumprimento
de Medida Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida [LAa) e
Preslagdo de Servigos & Comunidade (PSC).

I - desenvolver a gestdo Idcnicas e administrativa o
panejaments, montoramento e dvaliagde das agdes a
organizagio e execugdo direla do lrabalho social dos SENICOS
ofertados no CREAS e o refacionaments colidiano com a rede e o
regisiro de informacdes:

Wi - manter articulagdo com os servigos da protecdo social basica
€ especial, e demais polficas poblicas, instituicies particulares o
autros argdos do Sistema de Garanhba de Dirgito gue desenvolvern
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agoes de atendimento e apoio especializado a individuos e familia
com direitos violados,

IV - coordenar a elaboracio de fluxos do arliculagdo e profocolos
intersetoniais de atendimento nas unidades referenciadas e rede
do Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos (PAEFI),

V - prestar as informacgbes solicitadas para alimentacdo do
Registro Mensal de Atendimento/Cense SUAS/CREAS ou para
elaboragdo de relaldnos e planos =ob sua responsabilidade;

VI - supervisionar o atendiments 3 pessoa idosa, criangas e
adolescentes, e suas familias, com foco na garanfia de seus
direitos, assegurados no Estatuto da Crianga e de Adolescente
(ECA), no Estatuto do Idoso, na LOAS & demais legislacies;

VIl - acompanhar a execugdo das apbes referentes as situagtes
de Trabalho infanfil

Vill - desenvolver estratégias para promover a inclusdo no
CadUnico das familias usuanas

1% - orientar as equipes lécnicas dos CREAS guanto a formacdo
de grupos de familiares de usudrios em sifuaggo de trabalho
infanti;

X - ofientar as equipes técnicas dos CREAS para a oferta de
alividades socioeducativas e de convivéncia para as familias em
sitvagdo de trabalha infantil:

Xl - moniforar, a execugdo e o acompanhamente  dos
adolescentes em cumpnmento de medida socioeducativo;

Xli - articular as agbes de atendimento da rede socipassistencial e
interseforial na execugdo do Servico de Protecdo Social a
Adolescente em Cumprimento de Meodida Socioeducative (MSE)
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos &
Comunidade (PSC);

Xl - efelivar parcenas com drgdos e entidades, buscando realizar
05 encaminhamenlos necessanos ao cumprimento das medidas
socineducalivas aphcadas, em atendimento &os princioios &
direfrizes do Esfatuto da Crianca e do Adolescente — ECA-

AV - manter cadasiro atuaiizado dos equipamentios sociais
disponivels para o encaminhamento dos adolescentes am
cumpnimento das medidas. possibilitando o auampanhamento
sistemalizado pela equipe profissional responsgvel

XV - exercor oulras alividades comelalas 3s suas atribuwigdes e gs
que Ifhe forem determinadss pelo Direfor de Departamento de
FProfegdo Social;

XVl - apresentar relatono anual com informagdes de nomeros de
atendimenios e lipos de servigos prestados;

XVl - auxihar o departamento de Protegdio Social nas atividades
destinadas & consecucdo de seus objetivos.
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XV - plansjar, onentar e supervisionar

al o Senigo de Alendimento InstitucionaliUnidades  de
Acolfimante Institucional para criangas e adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia de 18 a 59 anos:

b) @ Servico de Apoio ao Migrante — Casa de Acolhida

¢} 0 Servigo de Acolhimento em Eamilia Acoihedara,

XX - manter interface e construir fluxos locais antre os Servipos
de Acolfumento, o Servico de Acolhiments em Familia Acoihvedora,
Conselhos Tutelarss, Seguranga Publica, Conselhos de Diraitos e
O Sislema de Justica (Poder Judiciano: Ministéns Poblico,
Defensona Publica). a fim de faciitar a comufiicagio, o
plangjamento e o desenvolvwmento de agdes coordenadas;

XX - garenciar 8 supervisionar, juntamente com o Coordensdor do
Servigo de Acolhimento Institucional

8) a organizacdo dos servigos de acolhimento, abrigamenty e de
prolegao integral 4s criangas com faixa efaria entre 0 3 18 anas,
em articulagio efeliva com os Conselfios Tutelares & o Juizado da
Infancia e Juventudes;

L) o comprments das regras de convivio, alividadas domésticas
colidianas, gerenciamento de despesas e oulras medidss
administrafivas;

¢} o afendimenio especializado as criangas vitimas de violdncia
sexual, disponibilizando uma equipe fécnica para este fim;

d) 0§ contalos das crancas com sens familiares, com vistas ao
fortalecimento dos vinculos, salve deferminagio judicial contréna;
el a selecdo, acoihida, avallagdo, capacitacdo. acompanhamento
e deshgamento das familias acolhedoras. em confunio com o
Coordenador Geral do servigo.

XX - programar e controfar, juntaments com a coordenacdo das
unidades a execugdo das atividades administrativas necessarias
a0 seu pleno funcionamento, de modo a assegurar-ihe a gualidade
¢ eftciéneia dos servigos prestados:

XXVl - elaborar, juntamente com a equipe técnica, nonmas internas,
instrucdes e circwlares, visando & organizagdo dos servigos,
observadas as disposigies legais e reguiamentares especificas,
AXIN - planejar, juntamente com a Diretoria de Profecdo Social, a
equipe fdcnica e administrativa necessdra ao bom atendimento
dos usudnos, consderando as especificidades da Cass de
Acolhida,

XXIV - genir e prestar contas, juntamente com a coordenagdo, de
fodos os recursos humanos, materiais e oulios alocados &=
unidades,
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XXV - assequrar, juntamente com a coordenacdo das unidades o
atendimento em regime de plantdo, wsando atender casos de
abngamenios emergenciais e encaminhamenta Necessanos;

XXV - acompanhar ¢ fiscalizar os termos de parcerias colebrados
com &s insiifuigées ndo govermameniais no dmbito da protecio
socital  especial  inclusive na atuacdo dogs  acolhimentos
institucionals:

XXV - apresentar relatdrio anus! com informagdes de nimeros de
atendimentos e lipos de servicos prestados;

XXVl - assessorar @ execufar oulras atividades que fhe forem
soicitadas pelo Diretor do Deparamento de Protecdo Social e
pelo Secretdno Municipal de Assisténcia Social

Art. 113. Fica alterado o art. 186 da Lei Complementar n® 149, de 23 da dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:;

i}

IV - realizar articulagdo da rede de servigos de protecdo social
basica local;

V' - organizar, reuriBies perodicas com as instifuicdes que
compdem a rede a fim de institulr & roting de atendimento e
gooifiimento dos usuanos:

VI - omgamizar os encaminhamentos, fluxos de informacias
procedimentos, estratégias de resposta 4s demandas:

Vil - fragar estratégias de forfalecimento das potencialidades do
terrifang,

VIll - gerenciar com a rede socivassistencial o acoihimento
insergdo, o encaminhamento & acompanhamento dos ususdrios no
SUAS:

IX - alimentar e manter stualizado os sistemas, tais como: Sistema
de Informagdo do Servigo de Convivéncia e Fortaleciments deo
Vinculos - SISC. Registro Mensal de Atendimentes - FRMA 2]
Crianga Feliz,

X - acompanhar e fiscalizar os termos de parcenia celebrados com
as inshifuigdes ndo governamentais no dmbito da protegdo social
basica, inclusive na aluacdo do programa crianga feliz no
municipio;

Xl - sssessorar e execular cufras afividades que he forom
solicifadas pelo Diretor de Departamento de Frolecdo Socia! e
palo Secretanio Municipal de Assisténcla Social *
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Art. 114, O Departamento de Cidadania e Habitagfio, previsto no art 188 da Lei
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021 passa a fazer parte integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Habitagdo e Regularizacdo Fundidria,

Art. 115, Fica alterado o art. 188 da Lej Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagao:

£

Vil - elaboragfo de propostas do Plano e do Programa Municips!
e Habitagdo de inferesse Social

Villl - Execugo do Plano de Habitagso,

IX - acompanhar a execucdo orcamentana e financeira do
Programa Habitacional:

X - acompanhar a elaboragso do PPA, LDO e LOA da secrefana,
Xl - acompanhar sistematicamente a execugdo da Polltica
Mumicipal de Habifaglo, através de instrumentos gerencials de
avahagdo, relatdrios e outros;

XIl - assessorar a Secreldria na definicio dos Planos, programas e
projetos setorais da secrotana:

Xl - acompanhar os processos de Compras, guantitativos de
materials e sua destinagdo;

X1V - esttmular e apoiar as familias em situagdo de vulnerabilidade
social na reforma de suas habitaghes;

XV - disponibilizar mefos para realizagio de pequenos reparos nas
habitagdes de famflias em situscdo de vulnerabilidade e nscos
social;

XVl - submefer a aprovagdo da Secretana a programagdno de
trabatho do Departamento;

AVl - apresentar relalorios mensais das  atividades do
depardamento e suas respectivas divisdes;

XV - supervisionar e coordenar a farmiacio e execugio de
programas de regulanzacdo fundidria e melhoria de unidades
habitacionais {Frograma Gov. Federal Casa verde & Amarela);
XiX - dentificar ¢ acompanhar as demandas Wdiciais de
regulanzacdo fundidra

AX - acompanhar a formulagdo e revisdes do Plana Diretor e
Desenvolvimento Infegrade nos tilulos relatives s areas de
habitagdo e de desenvolvimento urbana;

AKX - acompanhar e colaborar para a realizagds de diagnistico
das condigdes de meoradia no Municipio dentificando  seus
diferentes aspectos, de forma a quantificar no mimmo, o0s

.
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problemas  relalivos ds moradias em sifuagho de nfsco e
loteamentos imeguiares;

XXl - buscar parcerias para SXeCUCao de pequenos reparos 3s
familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social,

AXNl - assessorer e executar oulras atividades qua The forem
solicitadas pelo Secretario de Assisténcia Social "

Art. 116. A DivisSo de Programas de Habita Ga0, prewista no art. 189 da Leai
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, passa a fazer parte inlegrante da
estrulura da Secretaria Municipal de Habitagio e Regularizagio Fundidria.

Art. 117. Fica alterado o art. 190 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro dio
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

(..

X - supervisdo das divises de Expediente, Financeiro o
Orgarnentdrio,

X - elaboragio de documenios oficiais da Secretana;

Xl - controle orcamentano e financeirs das receifas e das
daspesas;

Xl - execuglio orgamentéaria e financeira;

X[l - elaboragdo de relaldrios especificos;

XV - acompanhamento quanio 8s execupdes das acbes dos
pragrarmas previsios no PPA LDO g | OA da Secrataria

XV - acompanhamenfo gquanto so cumpnmento das melas
previslas no PPA da Secretara:

AV - acormpanhamento da elaboracio do PPA, LOO & LOA da
Secrelana;

XVl - acompanhamento e controle dos bens em almoxarifado e
patrimonial da Secretana e squipamentos sociais

XVl - elaboragdo de relatdrios para a prestagdo de contas anuais
do poder executivo junto ao Tribunal de Contas do Estado;

XIX - assessorar e execufar oulras atividades gue fhe forem
solicitadas peio Secretério do Assisténcia Social ”

Art. 118. Fica alterado o art. 191 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

PN i RO (B sy R o b
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V - elaboragdo de documentos oficiais da Secrelans,

Vi - elaboragio de Relatdrios especificos do saefor;

VIl - elaboragde de Termos de Referdncias especificos de
convenios, emendas parlamentares e oulros recursos federais,
esladuais & municipais vinculados;

VIl - elaboragdo & acompanhamento dos Frocessos de compras
de maleriais & senigos especificos dos CONVENnIos, emendas
parlamentares & oulros recursos foderais, estadusis o municipais
vinculados:

IX - langamento no sistema do almoxarifago das aquisiciies
realizadas medianto documento fiscal:

X - prastagdo de confas dos recursos repassados pelos entes
Federal e Estadual

Xl - preenchimento dos demonsiratives dos Recursos Federais e
Estaduais;

Xl - acompanhamenio e GXECUCAD de repasse de convénios,
emendas pafameniares e oulros vinculados 3 Secrefana,

Xl - prestagdo de contas dos recursos repassados medianie
convenio, emendas parfamentares e oulros vincwlados &
Secretana;

XIV - assessorar e execular oulras alividades que fthe forem
solicitadas pelo Diretor do Departamento de Frogramas Especizis
@ pela Secrefdrio Municipal de Assisténcia Social

Art. 118, Fica criado o art. 191-A na redagdo da Ler Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio;

‘Art. 191-A. A Coordenadona Operacional compete:

I = sUpevisionar @ gerenciar 0§ processos nfemos da Socrefaria
Municipal, garantindo a eficiéncia e a padronizagdo das afividades
administrativas;

It - estabelecer normas e procedimentos para a efaboracao,
padronizagdc e revisdo de oficios, memorandos e outros
documentas oficials emitidos pela Secretara

Wl - coordenar o recebimento, registro, confrale e envio de
correspondéncias infermas e extemnas, assegurando a agilidade e
& seguranga na framilagdo dos documentos;

IV - monitorar vs fluxos operacionals relacionados aos processos
adminisirativos  infernos, propondo  melhoras continuas e
aliminando gargalos;

V' - garantir a organizagdo e o arquivamenta sistomdtico do
documenfos fisicos e digitais, conforme as nomhas legais e
administrativas;

Vi - implemeantar mecanismos de controlfe e acompanhamento de
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prazes  relacionados 4 framilagdo  de documentos e
correspondéncias;

VIl - promover a integragho entre os selores da Secrefaria
Municipal, faciltando & comunicacdo e o alinhamento das acies

interhas:

Vill - apoiar & modermizagdo  dos  processos COErECICNans,
mciuindo & adogdo de tecnologias que aumentermn & eficiénea
administrativa;

X - atuar no controle e na padronizagdo de processos
administrativos e operacionais para assegurar o cumprimento das
melas estabelecidas pela Secrelaria Municipal "

Art. 120, Fica alterado o art. 196 da Lei Complamentar n® 149, de 23 da dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagio:

. F ool e e N N R
£

I - liderar as frentes de servigo no correto desempenhe das
alividades, na manutencdo das estradas vicinais;

W - fazer a gestdo do cronograrna de profocolos referentes a
pedidos de manutengdo das esfradas rurais (estradas, pontes e
matla burros);

IV - acompanhar e executar as medicdes dos frabalhos para
pagamento {quando for o caso);

V - assessorar e execular oufras abvidades gue the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Transpories. "

Art. 121, Fica alterado o art. 197 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagdo:

fiid

Il - elaborar e manlter afualizade mapeamento das eslradas rurais,
Il - assessorar e execular oufras atividades que the forem
solicitadas pelo Secretanc Municinal de Transportes.

Art. 122. Fica alterado o art. 201 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

L L T DT s T O S o i o M AR
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! - planefar o sistemna de tfransporte do Municipio, objelivando a
infegragéo fisica, institucional e tarifaria;

(-]

M - eoardenar supenvisionar, organizar.  manter ampliar,
remodelar e fiscalizar 0s servigos de franspories piblicos:

(i

Art. 123. Fica criado o anl, 201-A na redagao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 201-A. Ac Departaments de Manutengda competa:

! - elaborar e implementar um cronograma  periddico  de
manulengso preventiva para toda a frota de veiculos leves g
pesados do Poder Execulivo;

I - planejar infervenges corelivas para afender a demandas
emeargencials @ evitar paralisagies prolorgadas de veiculos!

Wi - avaliar e aprovar orcamentos para epares em oficings
exlermas, quando necessano, garantindo a qualidade e a eficisncia
dos senicos;

IV - assegurar o cumprimento de normas legais, como
licenciamento, emplacaments e insp agda veicular obrigaldria,

V - manter registros delslhados de fodas as intervencdes
realizadas nos veloculos, Incluindo custos, peces subshiluidss o
senicos executados:

Vil - alender as solicifagies das diversss socrelaras MLNICipals,
priofizando servigos de manulencdo em veiculos essencials para
o furncionamento dos servigos piblicos

Vil - Controlar os custos operacionais da manutengdo, buscando
solughes econdmicas e eficientes para as demandas da frofa

Art. 124, Fica criado o art. 201-B na redacdo da Le Complementar n° 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 201-B. As Coordenadorias Operacionais compete:

! - supervisionar e gerenciar os processos infernos da Secretars
Municipal, garantinde a eficiéncia & a padronizagdo das atividades
adminisiralivas;

fl - estabelecer normas e procadimentos para a alaboragdo,
padronizagdo e revisdo de oficios. memorandos e oufros
documentos oficiais emitidos pela Secretana;

\
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Il - coordenar o recebimento, registro, conirole & enwia de
correspondéncias infemas e externas, assegqurando a agiidade e
d seguranca na lramitagdo dos documentos:

IV - monitorar o8 fiuxos operacionais relacionados aos processos
admimstrativos  inlemos, proponda  mathorias  conlinuas e
ehminando gargalos,

V' - garantir a organizagdo e o arguivamenta sistemalico de
documentos fisicos e digitals, conforme as normas legais ©
administrativas;

Vi - implementar macanismos de controle & acompanhamento de
prazos  relacionados & tramifagic de  documentns o
correspondéncias;

VIl - promover a infegracdo enfre os sefores da Secretara
Municipal faciiitando a comunicagdo e o alinhamento das acies
infernas;

VIl - apoiar a modemizacdo dos processos  operacionais,
mcluindo 8 adogSo de lecnologias que aumentem a eficiéncia
adrministrativa,

IX - atuar no gonbole e na padromizacdo de processos
admirustralivos e operacionais para assagural o cumpnmento das
melas eslabelecidas pela Secretana Municipal "

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 125. Fica criado 0 art. 202-A na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de

dezembro de 2021

, Que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art 202-A. A Assessona Executiva compete:

I - preslar assessoramento direto ao titular da Secrelaria nos
assunios de competéncia da pasta, garantindo que as ahvidades
das areas sob sua gestdo sejam realizadas de forma adeqiada
deniro da legislagdo municipal

Il - coordenar e acompanhar as atividades dos setores sob
responsabiidade da pasta;

Il - direcionar equipe de frabalho:

IV - confrolar a agenda de compromissos do titular da pasta;

V - assinar documentagdo referonte ao0s assunfos de  sug
competéncia;

VI - acompanhar e Assessorar o titular da pasla am agendas o
viagens dentro e fora do pais:

Vil - assessorar e exocular outras atividades que the forem
solicitadas pelc Secreldrio Responsédvel por sua secretaria.”

Art. 126. A Divisdo de Limpeza Urbana, prevista no art. 204 da Le Complementar n°
743, de 23 de dezembro de 2021, passa a fazer parte integrante da estrutura da
Secrelaria Municipal de Limpeza Urbana.
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Art. 127, Fica alterado o art. 204 da Lai Complementar n® 148, de 23 da dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ficdd

Il - atender @ acompanhar fodos os SeNviCos dos Auxifares de
Oficio, Garis @ Pracisias;

(-

IV - estabelecer escalasicronogramas  das  atividades  dos
Auxiliares de Oficio, Gan's e Pracistas, de acordn com o a Direforia
de Gestio e Coordenacéo de Limpeza Urbana;

V' - atender as necessidades basicas (EF1's, alimentagio e outros)
dos servidores pliblicos da sua gestio

fiff

Art. 128. A Coordenadoria de Limpeza Urbana, prevista no art. 205 da Lei
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, passa a fazer parte Integrants da
esirutura da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana.

Art. 129. A Divisdo de Colela & Deslinagdo de Lixo, prevista no art. 206 da Lei
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021, passa a fazer parte integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana

Art. 130. Fica criado o arl. 209-A na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com g seguinte redacio:

"Art. 209-A. A Divisdo de Farcerias e Convénios compete:

| - tdentficar e formalizar parceras e convénios com instituiches
publicas, privadas e organizaghes ndo govemamentais para o
desenvolwmento de projetos ambientais:

Il - acompanhar a execucde de parcerias e convénios, garantindo
o cumpnmento das clauswias contraluais e o gleance dos objelivos

esfabalocidos
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N - slaborar propostas técnicas s Dfojefos para caplacdo de
recursos vollados ao financisments de acdes ambientais no
frnicipio,

IV - supervisionar a ulilizagio de recursos provenientes ds
convénios, assegurando sua aplicagdo de acordo com a legisiagdo
vigenie e os obyjetivos pacfuados.” :

Art. 131. Fica criado o art, 209-B na redagao da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 209-B. A Divisdo de Gestdo de Residuss compets:

| - propor politicas e estratégias para o Ferenciamento integrado e
sustentavel de residucs sélidos, liquidas e Organicos;

il - Incentivar priticas de reciclagem, reaproveitamento o redugdo
de residuos por parte da populacdo e ampresas;

Il - desenvolver campanhas educalivas sobre dascarte adequado
de residuos, incluinds materais PEgQOSCS e recicliveis

IV - desenvolver @ implemeniar programas de gestio de residuos
&I parcerta cont outros drgfos e setores da sociedade;

V - Garantir que as acdes muriicipais estejam alinhadas com s
obfetivos e direfizes da Politica Nacional de Residuos Sdhdos
(FNRE).

Art. 132. Fica criado o arl, 209-C na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 209-C. A Divisdo de Planejamento e Orgamento compate:

! - elaborar o planejamenta estrategico da Secretana Municipal de
Meio Ambiente, definindo metas e priondades para agdes
ambiantais

W - monitorar 5 execucdo das apios planejadas, avaliando zeus
fesultades e impactos no  desernvolvimenio sustentaval do
municioo;

Wi - monitorar a execugdo orgamentéria, assegurando a eficiéncia
no uso dos recursos pablicos e o cumprnmento das tmefas
estabelecidas:

IV - trabathar em articulagse com outras divisdes ds Secrefana e
drgaos municipais para integrar as agbes de plangfamento e
orgamento com as pollticas pablicas ambientais:

V' - promover o alinhamento entre o panafamento ambrlental e as
direfrizes do Plano Diretor & outras normalivas muricipais. "
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Art. 133. Fica criado o art, 213-A na redacdo da Le Complementar n° 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinta redacgao;

"Art. 213-A. A Divisdo de Direito Animal compete

! - promover agtes que garantam os direitos dos animais. com
foco no hem-estar, profecdo e combate aos maus-tratos:

I - proper e colaborar na elaboragdo de politicas piblicas voltadas
d prote¢do animal, incluindo ag0es educalivas e preveniivas:

W - fomecer apoio técnico e orfentagdes para deninciss
relacionadas a maus-tratos e abandonn de arNmais,

IV - realizar campanhas educativas para sensibilizar a Sociadade
sobre & impartancia do respeito e cuidada com os animars,

V - atuar em conjunio com drgdos de fiscalizagdo municipal para
garantir a protegio e o bem-estar dos animais. ”

Art. 134, Fica eriado o art. 213-8 na redagio da Lei Complemnantar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a sequinte redagdo:

“Art. 213-B. A Coordenadoria de Meio Ambiente compete

| = planejar, coordenar e Supervisionar as afividades e projetos
desenvolvidos pela Secretaria Munizipal de Meio Ambiente
garantindo a eficiéncia na execucdo das acbes;

if - monitorar a implementagdo das polfticas piiblicas ambientais
na municipio, assegurando a infegragdo das niciativas com as
demars greas da administracgo municipal:

! - parficipar da formulagdo de planos estralégicos e projfefos
ambientals, alinhados as dirafrizes municipais de sustentabilidade;
WV - estabelecer & manier relagdes institucionais com ergdos
govemamentais, enfidades privadas e organizagies da sociedade
civil, promovendo parcerias estratégicas,

V' - acompanhar e analisar indicadores ambieiitals que refiitam os
avangns nas poliicas poblicas & nas apdas da Secrefaria
Mumnicipal de Meio Ambiente

Art. 135. Fica criado o art. 213-C na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 73 da
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 213-C. As Coordenadorias Uperacionais compata

I - supervisionar e gerenciar os processos infernos da Secrefaria
Municipal garantindo a eficiéncia o a padromzagdo das atividados
administrativas:

il - pshabelscor normas e procedimentos para a elaboracdo,
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padranizacdo e revisfo de oficios, memaorandos a oultros
documentos oficials emitidos pala Secrelaria;

Wi - coordenar o recebimento, registro, confrole e envio de
correspondéncias infernas & externas, assegurando a agilidade e
4 Feguranga na iramilagdo dos documentos;

IV - monitorar os fluxos gperatonais relacionados aos DrOCessns
administrativos  infernos,  propondo melhoras continuas e
eliminando gargalos;

V' - garantir a ofganizacdo e o arquivamento sistemético de
documentos fisicos e digitais, conforme as normas  legais e
aodministrativas:

VI - implamentar mecanismos de confrole e acompanhameonts de
PAreZ0S  relacionados & framilagio  de  documentos e
correspondéncias;

Vil - promover s integracdo enfre os sefores da Secretaria
Municipal. fscilitando a comunicagdo e o alinhamento das ages
intemas;

VIl - apolar a modemizacdo dos processos Qperacionans.
ncluinde a adogdo de tecnofogias que aumentem a eficiéncia
administrativa;

(X - afuar no controle e na pedronizagdo de processos
administratives e operacionais para asseguiar o cumprimento das
motas estabelecidas pela Secrotana Municipal

Art. 136, Fica alterado o art. 214 da Lai Complementar n® 148, de 23 de derembro de
2021, que passa a vigorar com a sequinte redagao:

| - desenvolver ¢ apoiar atvidades socioculturais emnioivends g
historia, o folclore e festividades de cunho popuiar e oficial da
Administracdo Pablica, envolvendo entidades o mnstiLicdes
visando desenvolver o potencial cullural e furistico do Municipio:

I - implamentar politicas wisando a presenacio do palnmdnio
matenial e imatenal

W - caplar recursos e outros meios para aplicagdo e ncentivo &
culfira e ao Turismo regional:

IV - coordenar e operacionalizar 0s diversos programas e profelos
que visem a conscientizagdo, gualificagdo e aperfeicoamento dos
agenies envolvidos com atividades culturals, luristica, igualdade
racial e da comunidads em geral,

V' - viabilizar a implantacdo e a operacionalizacde de novos
profetos. buscando parceriaz com drgdos govermamentais. ndo
governamemntals e iniciativa privada;

Vi- acompanhar os projetos de interesse cullural o turistico;
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VIl - elaborar, executar & desenvolver o Flano de Gestio do
Turismo, da Politica Cultural, da Politica de lguaidade Racial & dg
Fresarvacao do Patiménio Material e Imalerial

Vil - elaborar pregramas de incentivos BSpeciais ou concessdo da
pramios @ bolsas, sfividades e estudos especiais de inferesse
local, de nalurera clientifica, socioecondmica. cullural que favoreca
& apoie a produgio culfural eslimulando 3 revelagio de
polencialidades cnativas, individuais cu em Qrupes nas dreas de;

al Literatura

b) Arfes cénicas:

&) Arles pldsticas

d} Cinema;

e) ideo;

] Musica;

g} Danca;

h) Cultura Popilar

{) Quitras formas de manifestagbes culturais,

IX - coordenar 0s Caonselhos Municipais vinculados & Secretaria
de Cullura;

X - definir e estrulurar um sisterna da indicadores relalivos so
tunsmea, com a finalidade de acompanhar e subsidiar a avaliacho
da implementacdo da estralégia municipal de desenvolvimento do
furismo,

Al - coordenar & aplicacdo de pPesquisas refacionadas ao furismo
ne muncipio;

Al - incentivar o desenvolvimento das institigdes relacionadas an
turismo, com wistas & qualificagdo do servico prestado ao lurnsta e
40 aumento do ndmero de postos de trabaiho gerados pela
atividade;

Xl - promover as agbes necessdrias ao deservalvimento da
producds associada ac funsmo:

XV - promover campanhas com obfeive de desenvoiver a
mentalidade lurisfica e a participacdo da comunidade nas
afividades de formento ao turismo & a aresefvagio da memona:
XV - formular, coordenar, definir diretrizes e arficular politicas para
4 promagde da igualdade racial, com énfase na popwiacdo negra,
afetada por discriminagao racial e demais formas de intolerancia, e
cormbate & discriminacdo racial @ étnica;

AV - captar e aplicar recursos pablicos o privados, para instatacio
€ a manutengdo de bibliotecas, museys. tealros, arquivo pibiico,
igrejas e oulras unidados culturass;

XV - apoiar a constiluicio @ manutencdo de Qrupos voltados a
todas as formas de manifestacdo cultural e artistica;
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XV - promover a especalizacdo de pessoal nas diversas droas
da cullura;

XIX - estimular e apoiar & iniciativa privada paracatuense,
mediante concessdo de auxifios e subvencdes para & realizacdo
de afividades e eventos em sua dres de atuacdo;

XX - a formuwlacdo das diretrizes de promocio das polificas
publicas para a cultura o o funsmo e a identificagdo, captacso,
selegdo e divulgacdo de ocportunidades de investimenles para
85365 segmentos no Municipio;

AXI - o plangjfamento, a avaliagdo e a coordenagao da BXECUCSD
de projelos, eventos e alividades de incentive a promocdo de
alvidades culturais e furisticas no Muricipio,

XXIl - o fomento e a assisténcia técnica & instalagdo de
empreendimentos que visem a valorizagdo do potencial cultyral
turistico @ do ecoturismo, bem como a proposicao de estralégias
para & implementagdo dessas atividades no Municipio;

XXII - o planejamento e a coordenacdo das agies voltadas &
capfagdo de recurses para financiamento de projetos relafivos ao
desenvolvimento furistico e cuftiral no Muricigio, junto a
QIgamsmos nacionais e infemacionais;

XXIV - a omganizagdo de calenddnos de eventos de inferesse
culfural, artistico e furlstico a serermn realizados no Municipio, bern
como a laboragdo de materal informativo para promogio e
divuigagdo a empreendedores, orgdes e enfidades e ao pablico
em geral

XXV - a manutencéio de postos para prestacdo das informacoos
para divulgacdo dos afrativos furisticos & cullurais o servicos do
Municipio;

XXV - a gestdo dos fundos municipals que recebem Fecursos
destinados ac desenvalvimento das afividades e incentive e
promogdo da cuffura, do tunsmo, da igualdads racial e da
preservacdo do patiménio no Municipio.

XXVI - assessorar e exscular outras alividades que Ihe forem
solicitadas pels Prefeito,

Art. 137, Fica criade o art. 214-A na redagao da Lei Complementar n® 149, de 23 do
dezemnbro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao;

“Art. 214-A. A Assessona Executiva compete:

| - prestar assessoramento direfo ao Hiufar da Seocrefaria nos
assuntos de competéncia da pasts, garantindo que as afividades
das areas sob sua gestio sejam realizadas de forma aoequada,
dentro da legisfacdo municioal

I - coordenar e acompanhar as stividades dos sefores sob

\
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responsabilidade da pasia;

i - direcionar equipe de frabatho;

IV - controlar a agends da Compromissos do Hwlar da pasta;

V - assinar documentagio referente aps dssuntes de sua
compaléncia;

VI - acompanhar & Assessorar o titular da pasta em agendas e
vidgens dentro e fora do pais,

VIl - assessorar e executar outras afividades gue the forem
selicitadas pele Secretario Responsdvel por sua secrelaria *

Art. 138, Fica alterado o art. 215 da Lei Complementar n® 148, de 23 do dezembro de
2021, gque passa a vigorar com a seguinte redagao:

o i Ty ) e A ;

o,

IV - providenciar e coordenar todas as alindades figadas a pasta;
V' - supervisionar os funciondrios ligados ao sefor adminisirativo,

Vi - responsdvel pelo controle de ponto & envio das horas exiras
realizadas pelos funcionarios do sefor

VIl - manter sob controle a BXECUCHD orgamentana,

VIll - avaliar & elabarar pedidos de COMmpras;

X - efabarar minuta dos procedimentos licitatdrios para HOMBCIACED
do Secretdno,

X - slaboracde e gerenciamento do planafamento da Secretaria

Xl - ter ciéncia, examinar e encaminbar 8¢ Secrelario documentos
£ pracessos submelidos a sua apreciagéo,

Xl - assessorar e executar oulras atividades que e forem
solicitadas pelo Secreldno Municipal de Culturs. "

Art. 139. Fica alterado o arl. 217 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

I - elaborar juntamente com o Secretdnio Muricipal plano de acéo
mensalisemestral ou anual nas dreas de cinema, teatro, artes
visilals, debales de ideias MusIcais;

I - planejar e produzir os eventas g agbes culturais funfamente
com o Secretdnio

(...}
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XV - assessorar, execiar o acompanhar agdes diretamente
relacionadas a preservacac do pafrmanio material e imaterial a
igualdade racial & ao fomento da cultura:

XVI - assessorar 0 grupo fécnico nas acoes de preservagio e
conservacdo do patnmanio historico matenal e jmaterial de acordo
GO a legisiacdo vigente

XV - acompanhar, assessorar e coordenar as actes do consolho
municipal de patnménio histdrico.  artistico € paisagistico de
Faracaly, do consetho de polifica cultural @ do conselho de
gualdade racial

XV - famentar as manifestagies culturais de toda tioo, fanto no
que se refere a producio de culiura Quanto ao que conceme &
divuigagdo e fruicdo de produtos culfurals;

XIX - realizar e apoiar alividades gue conlobuam para a
valonizagdo do artista paracatuonse e sua abra;

XX - a infegragdo dos esforgos pablicos e privados quando da
producao de evenios culfurais:

XX - a coordenagio e implementagio de projefos na drea de
economia criafiva;

XXW - realizar as conferéncias de cullura e igualdade racial

XX - auxiliar na gestdo do fundo municipal de preservagio e
consernvagao do patrimanio, do funde municipal de igualdade racial
e do fundo municipal de cultura:

AXIV - assessorar e executar oulras alividades qgue the foram
solicitadas pelo Secretsrio Municipal de Culfura ou por seu
superor imediato, "

Art. 140. Fica alierado o art. 218 da Lei Complementar n® 149, de 23 de derembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redacéo

{d

IV - planefar, implementar e manter os espacos de preservacdo da
memana, a partir do conjunto de espacos de valor histérico e
arguitefinico de propredade do Muricipio;

(-

VIli - anafisar em conjunto com o grupo féenico formacde por
enganhelro civil arquiteto, historiador 8 conselho mumicipal de
patimanio  mstérico, artistice e paisagistico de Paracaty ss
intervengbes em adificios e espagos profegidos por legislacio
municipal estadual e federal de preservagio o consernvacdo, de
acordo cam o gue é estabelecimanto em legislagdo especifica
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XUl - a promogdo de acdes visando o fombamento, o registro, a
Fecuperagao, a restauracio, a conservagao do patrimdnio cultural
profegido ou de interesse de protegdo, bem como onentacdo
técnica referente ao patrimadnio amquitelénico, histdrico, artfstico,
documental nalural arquecldgico, elnogrifico e aos saberes e
fazares;

Xl - 8 guarda e a manutencio do acervo documental referente
808 bens tombados e invenianados pelo municlpio;

revisar, atualizar e implantar o Plano Mumcipal de Patrimdnio
Hisidrico,

Artistico e Paisagistico;

XV - auxiliar na gestde do fundo municipal de preservacio e
conservagdo do palnmonio;

AV - assessorar @ executar sulras alividades que Mhe foram
soliciladas pelo Secretano Muriicipal de Cultura. ™

Art. 141, A Divisdio de Igualdade Racial, prevista no art. 219 da Lei Complementar n®
149, de 23 de derembro de 2021, passa a fazer parte integrante da estrutura da
Secrelaria Municipal da Mulher, igualdade Racial e Juventude.

Art. 142. Fica alterado o art. 219 da Le Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

b L T s T T

(oo

Vi - prestar suporfe técnico e administrative ao Consetho Municipal
te Promogdo da igualdade Racial

VIl - revisar, atualizar e implantar o Planc Municipal de Iguaidade
Hacial!

VIl - auxiiar na gestdo do funde mumnicipal de fguaidade racial:

IX - assessorar e executar oulras alividades que the forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de GCultura ou por sau
superior imediato. "

Art. 143, Fica alterado o titulo DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CULTURAL, constante
da Secdo XIX da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro da 2021, que passa a
vigorar como sendo DA DIVISAC DE FOMENTO A CULTURA.

Arl. 144, Fica alterado o art: 220 da Lo Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, gue passa a vigorar com a sequinte redagdo:
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Art. 220, A Divisdo de Formento & Cultuta compate

| - acompanhar politicas de promocdo & culfura;

I - plangjar & acompanhar a execugdo de prograrmas  de
COOperagas com organizagdes publicas e prvadas, volfados &
promogio da cullurs;

it - propor campanhas publicitinas, bem como material de
divitigagio da culfura do Municlpic, em émbito municipal, estadual
e federal

IV - analisar a eficacia das politicas plablices de fomento & cultura
e evenlos

V - promover, coordenar e incentivar evenfos de cunho celfurad
artistico, folclrico, histdrico e tradicional de grende relevancia
para cidade e sua populagio;

VI - promover atividades de fomento & atividade culfural:

VIl - elaborar, execular e acompanhar politicas de promogado 3
ciuftura;

Vill - acompanhar & execugdo de programas de cooperagso com
orgamizagies publicas e privadas, vollados & promocdo da culfura;
IX - monitorar os indicadores exisfentes no dmbito do Municlpio
sobre 8 culfura;

Xl - agsistir ao respactivo chefe do deparfamento nos assunfos de
stia compeltdncia;

Al - estimular programas de incenlivos estabelecidos a partir da
uliizagdo de recursos onundos de renuncia fiscal ou de oulras
fonies, a firn de formentar a producdo cultural

XIV - plansjar e coordenar atividades destinadas 8 formacdo de
produtores culfurais no que se refere & elaboragdo e gestdo de
projetos

XV - prestar suporte técnico e administrativo ao Consaelho
Municipal de Politice Cultural

AV - revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Cultura
AV - avxiliar na gesido do fundo municipal de cultura,

AV - assessorar € execular oufres alividades que Ihe forem
soliciladas pelo Secrafdrio Municipal de Cultura ou por seu
supenorimediato.”

Art. 145. O Deparlamente de Turisme, previsto no art. 221 da Lei Complementar n®
149, de 23 de dezembro de 2021, passa a farer parte integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Turismo,

Art. 146. Fica alterado o art. 221 da Lel Complementar n® 148, de 23 de dezembro de
2021, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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AV - assinar documentacdo referente aos assuntos de sus
competdncia, juntamente com o Secrefario’

(.

AV - auxiliar na gestio dos fundos municipais de turismo

)"

Art. 147. A Divisfo de Fomento ao Turismo, prevista no art. 222 da Lai Com plementar
n® 149, de 23 de dezembro de 2021, passa a fazer parte integrante da estrulura da
Secretaria Municipal de Turisma,

Art. 14B. Fica criada a Sec@o XX - Da Secretaria Municipal de Turismo, dentro do
Capitulo Il = Das Compet&ncias, apds a redagdo do art. 222 da Lei Complementar n®
149, de 23 de dezembro de 2021,

Art. 149. Fica criado o art. 222-A na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seqguinte redagio:

“Art. 222-A. A Secretaria Municipal de Tunsmo compate:

! - elaborar, implementar e monitorar politicas pobiicas volfadas so
desanvalvimento e & promogdo do fursmo no municiplo;

/i - esfabelecer direfnzes estratégicas para a valonzagdo dos
afrativos turisticos locais e regionais,

Il - promover o municipio coma desting turistico em nivel regional
nacional e internacional ulilizando campanhss de marketing &
eventos estralégicos;

IV - coordenar a caplagdo e o gerenciamenfo de recursos
desfinados a profelos e inicialivas turisiicas

V - elaborar e executar projelos voltados a modernizagio e
ampliagdo da infraestruturs furistica do municipio.”

Art. 150. Fica criado o arl. 222-B na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 222-B. A Divisdo de Estrutura Turistica compete:

| — elaborar planos e projefos para a modermizacdo, ampliacdo e
conservagao da infraestrutura turistica no municipio
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I - identificar demandas e propor melhorias na infraestrutura
vrbana que impactem positivamente o lunsmo, COMO SCESSOS 5
ponios furlshcos, sinalizacdo e mobilidade;

Wl - coordenar a manulengdo, revitalizagio e adequacdo dos
equipamentos turisticos poblicos, garantindo sua atratividade e
funcionalidade,

IV - lrabathar em parcens com comunidades locais o
empreendedores para idenfificar & estruturar novos stralivos
turisticos no municipio;

V - planejar e implementar sistemas de sinalizagdo turistica no
municipio, faciitando a navegagdo e a orientagio do visitantes;

VI - avaliar a eficiéneia e & adequagso das esiruluras existenfas,
recomendando ajustes para atender & demanda turistica.”

Art. 151. Fica criado o art. 222-C na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo

“Art. 222-C. Ac Departamento de Eventos compete;

| - elaborar o calendddo anual de evenfos do municipio, em
ahinhamento com as direlifzes e prioridades da gdministragdo
rmicina!

Il - definir estralégias para a realizacdo de eventos gue promovam
a imagem institucional do Poder Executivo;

il - supervisionar a organizagdo e execuclo de eventos oficiais,
como solenidades, inauguragtas, feslividades civicas e culfurais,
¥ - garantir a inlegragdoc entre a&s diferentes dreas da
administragdic municipal envolvidas na realizagio de eventos:

V - acompanhar e orentar as alividades da Divisdo de Eventos,
assegurando a execugao das agies planejadas;

VI - aprovar planos operacionais e malenais produzidos para
eventos.”

Art. 152. Fica criado o ant. 222-0 na redacio da Lei Complementar n® 148, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 222-D. A Divisdo de Evenfos compele!

[ - organizar & coordenar o5 aspectos logisticos dos evenios
incluindo  montagem de estrutura, equipamentos, sonorizagso,
fuminagio e outros servicos necessdarios;

i - garaniir que todos os detalhes técnicos e operacionais estejam
alinhados com as direfrizes do Departamentio de Eventos,

W - desenvolver & preparar materais promocionais, conwites,
programas e itens de diviligagio relacionadas aos evenlfos;



IV - acompanhar a execugdo dos servigos contratados, garantindo
a qualidade e o cumprimento dos prazos;

V - regisirar @ documentar todos os eventos reahzados, inclumdo
argamentos, ustas de presenca, registros fofogréficos e oufros
dados relevantes;

Vi - elabaorar relatdnios operacionals detalhados para apresentagsdo
ao Departamento de Eventos.

Art. 1563. Fica criado o arl, 222-E na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio’

"Art. 222-E. A Coordenadaria Operacional compefe:

I - supervisionar e gerenciar 08 processos infernos da Secretana
Municipal, garantinde a eficiéncia e a padronizagio das atividades
administrativas;

W - estabelecer normas e procedimentos para a elsboracdo,
padronizagdo e revisdo de oficios, memorandos o oulros
documaentos oficials emitidos pela Secretara;

W - coordenar o recebimento, registro, confrole e envio de
comaspondéncias intemas e externas, assegurandy a agiidade e
a8 seguranca na framifacdo dos documentos;

IV - monitorar os fluxcs operacionais relacionados aos processos
administrativos  infernos, proponde  melhorias continuas e
gliminando gargalos,

V - garanfir & organizagdo e o amguivamenic sistemalico de
documentos fisicos e digials, conforme as normas legais o
adrminisirafivas;

VI - implementar mecanismos de controle e acompanhamenta de
prazos  relaclonados &  tramitagdo de  documentos e
corespondeéncias;

Vil - promover a integregdc entre os sefores da Secrelara
Municipal, faciltando a comunicagdo e o alinhamento das actes
nfernas,

VIl - apoiar a modemizagdo dos processos operacionais
ncluinde & adogdo de lecnologias que sumentem a eficiéngia
administraliva;

X - aluar no conlrole e na padronizagdo de processos
adminisiralivos e operacionais para assegurar o cumprimento das
metas estabelecidas pela Secretaria Municipal ®

Art 154. Fica criada a Secdo XX| — Da Secretaria Municipal da Mulher, lgualdade
Racial & Juventude, dentro do Capitulo il - Das Competéncias, apos a redacdo do art.
222-E da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021,



Art. 153, Fica criado o art. 222-F na redagdo da Lei Complementar n® 148, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 222-F. A Secretana Municipal da Mulher Igualdade Racial e
Juvenlfude compete

| - planejar, coordenar e implementar polificas poblicas volfadas &
promogac da igualdade de gédnero, o empoderamento ds
juventude e & valbrzagdo das comunidades guilombolas
tradiclonais,

i - Infegrar as apbes da Secrelarla as polificas MLMICIpaIs,
estaduars e federais nas dreas de direitos humanos. igualdade
racial e desenvolvimenio social

fif - desenvolver agdes e programas para a defesa dos direitos das
es, jovens & comumdedes fradicionasis, combatendo fodas as
formas de disciminagdo e preconceilo;

IV - articular campanhas de conscientizagdo voltadas 4 promogdo
da igualdade racial e de género.”

Art, 156. Fica criado o art. 222-G na redagio da Lei Complementar n® 149, de 23 da
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 222-G. A Assessoria Executiva compete:

f - prestar assesscramento direto ac fitufar da Secretana nos
assunfos de compeléncia da pasfa, garantindo que as alividades
das dreas sob sua gestdo sejam realizadas de forma adequsds,
dentro da legislacdo murmicipal

Il - coordenar & acompanhar as alividades dos sefores sob
responsabilidade da pasta;

il - direcionar equipe de frabathno;

IV - controlar a agenda de compromissos do tifular da pasta;

V - assinar documentagdo refarente aos assuntos de sua
competéncia,

V! - acompanhar e Assessorar o titular da pasta em agendas e
viagens denfro e fora do pars,

VIl - assessorar e executar oulres abividades gque he forem
solteitadas pelo Secreldnio Responsdvel por sua secrefara,”

Art. 157. Fica eriado o arl. 222-H na redagdo da Lei Complemantar n® 148 de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 222-H. A Divisdo da Mulher compete

LE PO o '|"':ll
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I - plansjar @ execular agbes de combate & vicldncia contra a
muther, promovendo uma cultura de respeifo e iguaidade;

il - implementar programas gue ncentivermn o profagonismo
feminino em diversas dreas, tais como educagdo, itrabatho e
politica;

M - promover capacitagies e agles de incentvo ao
empreendedonsmo feminino;

'V - acompanhar a execugfo de polificas piblicas voltsdas ds
mulhares e propor ajustes para aumentar sua eficicia

V - crar canais de escuta ativa para compreender as demandas
das mulheres no municipio.”

Art. 158. Fica criado o art. 222+ na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao;

"Art. 222-1. A Divisdio da Juventiude compete

| - planefar e implementar politicas gue atendam as demandas dos
Jovens, promovendo inclusdo social e oportunidades de emprego,
Il - estabelecer programas de inceniive ao profagomisma juveni
como formagdo de liderangas e paricipacdo em conselhos
municipais:

It - incentivar a cragdo e o forfalecimento de consefhos de
Juventude e espagos de didlogo enire os jovens e o Poder Publico:
IV = articular iniciativas que infegrem os jovens na formulacdo e
execuzdo de polificas piblicas.”

Art. 159. Fica criado o art. 222-J na redacdo da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dazembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo;

‘At 222-J. A DivisSo de Foliticas para Ouilombolas o
Comunidades Tradicionas compete:

| - desenvolver programas que promovam a valonzagdo da colfura
e das tradigbes das comunidades quifombaolas e fradicionais:

I - apoiar eventos e iniciativas que destagquem a contribuigdo
fistorica e cultural dessas comunidades para o municipio;

N - representar os inferesses das comunidades guilombolas e
tradicionals em foruns, conselhos e eventos regionais e nacionais,

IV - facilitar 0 didlogo entre as comunidades e o Poder Poblico
para a formulagio de politicas poblicas inclusivas:

V - acompanhar a execucdo de programas voltados para essas
comunidades, avalando seus resultados,”
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Art. 160. Fica criado o art. 222-K na recagac da Lel Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 222-K. As Coordenadonas Operacionals compelern

[ - supendsionar e gerenciar ps processos infernos da Secrefsria
Municipal, garantindo a eficiéncia & a padronizagdo das alividades
administrafivas,

Il - estabelecer normas e procedimentos para a elaboracdo,
padronizagio e rewvisdo do oficios, memorandos & outros
documentos oficiais emitidos pela Secretana:

il - coordenar © recebimento, registro, confrole & envio de
comespendéncias intemas e externas, assegurando a agiidade e
d seguranca na framilagio dos documentos;

W - moniforar os Huxos operacionais relacionados a0s processos
administrativos  infernos, propondo  melhorias  continuas e
efiminando gargalos;

V - garanlir a8 organizagdo 2 o aruivaments Sistermatico de
documentos fisicos e digitais, conforme as normas Egals e
administrativas;

Vi - implementar mecanismos de controle e acompanhamenta de
prazos  relacionados & Wramifacdo de  documentos e
carrespondéncias;

VIl - promover a infegrecdo entre ps setores da Secretana
Municipal, facilitando a comunicagdo e o alinhamento das agdes
intermas,

VIl - apoiar @ modemizagiio dos processos OPBracionais,
incluinde & adogdo de fecnologias gue aumentem a oficiéncia
administrafiva;

X - atuar no conlrole & na padronizago de processos
adminisiralivos e operacionals para assegurar o cumprimento das
melas esiabelecidas pela Secretara Municipal”

Art. 161. Fica criada a Segdo XXIl - Da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana,
dentro do Capitulo Il = Das Competéncias, apds a redacio do arl, 222-K da Lei
Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021

Art. 162, Fica criado o art. 222-1 na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao!

"Art. 222-L. A Secrotaria Municipal de Limpeza Urbana compete:

| = elaborar, coordenar e monitorar polificas publicas voltadas 4
manutencao da limpeza wrbana no municiplo;
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W - definir diretnzes estralégicas para a gestio integrada da
resliduos sofidos, colefa, transporfe e destinacdo adequada dos
residuos yrbanos;

Il - estabelecer cronogramas e padrdes de qualidade para os
senigos de limpera urbana, garantindo eficiéncia e coberfura
integral

IV - Incentivar a colaboragdo dos municipes na manutengdo da
impeza poblice por meio de programas  educalivos e
participativos,

V - promover campsanhas de conscientizagio para a pomilacdo
sobre 0 descarte corelo de resfduos, colefa seletiva e
preservagaoc do ambiente urbano,

VI - fiscaiizar o cumprimento das normas municipais refabivas 3
hmpeza urbana, aphcando penalidades em casos de infragfies

Art. 183. Fica criado o art. 222-M na redacdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 222-M, A Dirgtoria de Gestde e Coordenagdo da Limpeza
Urbana compete;

I — assessorar o Secreldno Municipal de Limpeza Urbana na
coordenagdo e aoompanhamenlo das alividades administrativas o
operacionais da pasta;

il - organizar e supervisionar a agenda institucional & os
Compromissos do Secretdna;

ff - promover a integragdo enfre 0s diversos drgdos subordinados
@ Secrefana  Municipal de Limpeza Urbang, garantindo
alinhamento e eficiéncia nas agdes;

W - arlicular @ coordenar a comunicacdo institucional da Secrefaria
com oulros orgdos municipals, enfidades g a sociodads ahvil
¥ - supervisionar a elsboragdo de relatonos e documentos
tecnicos refacionados & gestio e aés polificas plblicas da érea da
limpeza urbana;

Vi - acompanhar a execugdo de projetos estratégicos da
Secrefana e propor ajusies para ofimizar rasulfados:

Vil - coordenar reunibes, eventos e afividades institycionais da
secratana Municipal de Limpeza Urbana:

Vill - exercer outras atividades corelatas ou gque the forem
alribuidas pele Secrefario Municipal de Limpeza Urbana.”

Art. 184, Fica crado o art. 222-N na redagio da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 222-N. Ao Departamento de Coordenacdo Geral compele
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| - coordenar e supervisionar a execucdo das politicas plablicas
voliadas & impeza urbana no municipio;

Il - garantir & articulagdo e o alinhamenio enfre os deparfamentos
e divisies subordinados & Secretaria Municipal de Limpeza
Urbana,

Wl - planejar e monitorar ages volladas para a eficiéncia na
coleta, fransporte, fralamenio e destinacdo do residuos sdiidos
Lrbanas;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios frmados
no ambito da Secrefara, assegurando o cumpriments das mefas e
prazos estabelecidos:

V - promover a integragso das agbes da limpeza urbana com
outras polificas pablicas municipais, come satide, meio ambiente o
infraestrutura urbana;

VI - identificar e propor soluces para og desafios & demandas
felacionadas A gestio de residuos sélidos no municipio:

Vil - coordenar a olaboragio de refatdnos gerenciais e de
desempenio das agdes de impeza urbana, subsidiando a fomada
de decisdes;

Vill - supendsionar a implementagdo de campanhas educativas
voltadas & conscientizacde da populsgdo  sobre  prificas
sustentavers de gestdo de residuos;

IX - elaborar esiralégias e propor melhorias nos processos do
impeza urbana, com foce em inovagdo, sustentabilidade e
eficidncia oparacional

X - atuar em parcera com a iniciativa privada, orgamzacies ndo
governamentais e oulras esferas governamenltais para viabilizar
projetos voltados & gestdo de residuos sdlidos;

X! - exercer outras atnbuigbes correlafas ou que lhe forem
delegadas pelo Secretano Municipal de Limpeza Urhana,*

Art. 1685. Fica criado o art. 222-0 na redacdo da Lei Complementar n® 149 de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 222-0. A Divisdo de Apoo Administrativo compete:

| - realzar o gerenciamenio administrativo e financeiro da
Secrefaria, incluindo & elaboragdo de relatdérios. geostio
orcamentana e controle de despesas;

Il - garantir a organizagdo e atualizagdc dos documentos,
processos e regisiros administrativos da Secrotaria

il - acompanhar e fiscalizar contratos administrativos refacionados
805 servicos de impeza urbana, zelando pela sua regulandade e
BXerican;
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'V - atender d4s demandas intenas dos demais setores da
Secrefaria, auxilando na articulagdo entre 08 drgdos da estrulura;
V - coninbuir para o plansjamento estrafeqico e operacional da
Secrotana, com base nos dados administralivos e financeiros.”

Art. 186. Fica criado o ant, 222-P na redagdo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 222-P. As Coordenadorias Operacionsis compate.

I - SUpervisionar & gerendiar as processos infemos da Secretansa
Municipal, garantindo a eficiéncia £ a padronizacdo das atiwdades
administralivas;

/i - estabelecer nomas e procedimentos para a elaboragio,
padronizagdo e revisdo de offcios, memorandos e oulros
documenlos oficials emitidos pels Secretana;

Wi - coordemar o recebimento, registro, controle 8 envio de
corraspondéncias infernas e externas, assegurando a agilidade e
a seguranga na tramitagdo dos documentos;

IV - monitorar s fiuxos operacionais relacionados @08 processos
administratives  infernos, proponds  melhordas continuas e
eliminando gargalos

V - garantir & organizagio e o amuivamento sistemético de
gocumentos fisicos e digitais, conforme as nommas legais e
administrativas,

VI - implementar mecanismos de confrole e acompanhamento de
mrazos  relacionados 4 tramitagde de  documentos e
corfespondencias;

VIl - promover a infegragdo enfre os selores da Secrelana
Murnicipal, faciitando a comunicagdo e o alinhamento das acoes
internas;

VIl - apoiar a moderpizacic dos processos operacionals,
incluindo a adogdo de tecnologias que aumentem a eficiéncia
administratna;

IX - aluar no confrole e na padronizagio de processos
administralivos e operacionals para assegurar © cumprimenta das
meafas estabelecidas pela Secrefaria Municipal *

Art. 167. Fica criada a Segfio XXIll - Da Secretaria Municipal de Habitacio e
Regularizagao Fundiaria, dentro do Capitulo 11l - Das Competéncias, apds a redagdo do
art. 222-01 da Lei Complementar n® 148, de 23 de dezembro de 2021,

Art. 168. Fica criado o arl. 222-0 na redagao da Lei Complamentar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a sequinte redagio:
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At 222-Q. A Secretana Municipal de Habitagio e Regulanzagéo
Fundidra compele:

[ - plangjar, coordenar e implementar politicas publicas volladas
para a construgdo e melhoria de moradias, garantindo o acesso &
habitacdo digna para a popuiagio de baixa ronda

If - coordenar e supervisionar a5 agdes de regulanzacio fundidria
ne mumclpio, com o objelive de proporcionar o Hiuls de
propriedade para os cidaddos

M - articwlar com outros rgfos municipais, estaduais e federais
para implementar processos de regutarizacdo fundigria e
regularizar assentamentos informais:

IV - promover o plangjamento urbano infegrado junto com 08
demais orgdos, respettando a lequsiagdo vigente, com foco no
desenvolvimento susfentdvel das cidades evitando a ecupacdo
desordenada do solo;

V - coordenar @ monilorar programas habitacionais. identificanda
as demandas da populachio e garantindo a implamentacdoc de
politicas publicas eficazes.”

Art. 169. Fica criado o art. 222-R ng redacac da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 222-R. Ao Departamento de Regulanzagio Fundidria
competa;

| - organizar o levarifamento técnico, jurldico e social das dreas
para proceder com a fegqularizacfo fundidria, respeiando a
legislagdo vigente e garantindo a sequranca juridica dos imdveis:
- realizar a anafise de documentaglo e requerimenios de
familias para tiulacdo de propriedades, garantindo que 0s criténos
de efegibilidade sejam atendidos,

lit - acompanhar 08 processos de iulagdo e reqistro, fornecendo a
documentagdo necessdria para gque us moradores possam
regulanzar a posse de suas propriedades:

IV - articular com drgdos pablicos, como carldrios, agéncias de
regulanzagio fundidna, Ministéro Publico e outros, para garantic a
efetividade do processo de regularizacdo fundidna;

V - prestar apoio tcnico e juridico acs moradores durante o
processo de regulanzacio fundidnia, onentando sobre os direitos e
deveres relacionadas & posse da ferra;

Vil - desenvolver e disponibilizar materials informativos e
orfentagdes para a popuwlagio sobre o processo de regulanzacdo
fundidria e seus beneficios.”
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Art. 170. Fica criado o art. 222-5 na redacfo da Lei Complementar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, que passa a vigorar com 3 seguinte redacao:

‘Art. 222-5. A Diviséo de Regulanizagéo Fundidnia compete

[ - realizar o levantamento e atualizacdo cadastral das familias que
vivem em dreas tregulares, promovendo o mapeamento de
imovais passivels de regulanzacso;

I - desenvolver agfes de sensibiizagdo @ campanhas de
conscientizagdo sobre a importdncia da requlanzagdo fundidna
para a seguranga jurldica dos moradores:

Il - orgamzar encontros e afendimentos para esclarecer dividas o
ortentar 0s moradores sobre os beneficios da regulanzacéo
fundizra,

IV - formecer suporfe fenico € assessora para o Departamento de
regularizacdo Fundiana, realizando andlises e propondo solucbes
gperacionais para questoes logisticas e de implementacdo,”

Art. 171, Fica criado o art, 222-T na redacao da Le Complemeantar n® 149, de 23 de
dezembro de 2021, gue passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 222-T. A Coordenadona Qperacional compete:

! - supervisionar & gerenciar os processos infermos da Sacretana
Municipal, garantindo a eficiéncia e a padronizacio das alividades
adminisirativas;

ll - estabelecer nommas e procedimentos para a eiaboragio,
padronizagdo e revisdo de oficios, memecrandos e outros
documentos oficiais emilidos pela Secretania;

W - coordenar o recebimentos, registro, controle e envio de
correspondeéncias inlemas e externas, assegurando a agilidade e
8 seguranga na framifagdo dos documantos;

IV - monitorar os fluxos operacionais relacionados aos rocessos
admirisirativos  infernos, propondo  melhorias  confinuas e
eliminandao gargalos;

V - garantir 8 organizagdo e o arquivamento sistematico de
documentos Fsicos e digitais, conforme as normas legais e
administrativas:

VI - implementar mecanismos de confrole e acompanhameanto de
prazos  relacionados @ Wamitagdo  de  documenlos e
correspondancias,

VIl - promover a integrago entre oS selores da Secrelfana
Municipal, facilitando a comunicagdo e o alinhamento das acdes
internas;

Vill - apoiar a modernizagdo dos processos Operacionais,
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incltindo & adogdo de tecnologias gue aumentem a eficiéncia
administraliva;

IX - atusr no controle & na padronizagdo de processos
administratives e operacionais para assegurar o cumpmimento das
metas esfabelecidas pela Secrelaria Municipal ®

Art. 172. Fica alterado o art. 223 da Lai Complemantar n® 149, de 23 de derembro de
2021, gue passa a vigorar com a saguinte redacao:

Art. 223, Quanto aos cargos de Socreldrios Municipais &
Procurador Geral do Municiplo, serSo organizados nas seguintes
secrelanas:

(- Secrefana Municipal de Agropecudna:

il - Secretana Municipal de Assisténcia Social

il - Secretaria Municipal de Culiura

IV - Secretana Municipal de Desenvolvimento Econtimico:

V - Secrefaria Municipal de Educagdo e T ecnologia;

Vi - Secretana Municipal de Esparfes

Vil - Secrefarla Municipal de Fazrends:

Vil - Secrefaria Municipal de Gestao Pablica.

1X - Secretaria Municipal de Governo:

X - Secretana Municipal de Habitaggo e Reguiarnzacdo Fundidna
X! - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

Xl - Sacretaria Municipal de Limpeza Urbana

Xl - Secretania Murnicipal de Meio Ambiente;

AV - Secretaria Municipal da Mulher, lgualdade Racial e
Juventude;

XV - Secrelana Municipal de Planefamenio;

AV - Secrelana Municipal de Sande,
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XVII - Secrefaria Municipal de Transporte;
XV - Secretana Municipal de Turismao:
XIX - Frocuradona Geral do Municipie
()

Art. 173. Fica criado e acrescido o §5° no texto do arligo 72 da Lei Municipal n® 3.313,
de 12 de julho de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 72. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
85 exigencias para aposentadora volunténa estabelecidas nesia
Lei, & que ople por permanecer em afividade fars Jus a um abono
de permanéncia até que complele a idade para perceber a
gposentadona compulsina

f...}

§5° Fica excluide da incidéncia do  feto  remunersténo
constilucional o valor das parcelas de abono de permanéncia
previsto no caput.”

Art. 174, Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n® 149, de 23 de derembro de
2021, nos termos do Anexo | desta Lai Complementar.

Art. 175. Fica aprovado o Anexo || desta Lei Complementar, que passa a fazer parte
integrante da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021,

Art. 176. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de
2021, nos termos do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 177. Fica alterado o Anexo ||l da Lei n® 1.969, de 14 de novembro de 1984, gue
passa a vigorar nos termos do Anexo IV dosta Lei Complementar

Art. 178, Fica alterado o Anexo |V da Lei n® 1,969, de 14 de novembro de 1994, quie
passa a vigorar nos termos do Anexo V' desta Lei Complementar,

Art, 178. Ficam revogados:

I -oarl. 121 da Lel Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021 :

I - o art. 152-A da Lei Complemeniar n® 149, de 23 de dezembro de 2021

Il - a alinea "d" do inciso | do art. 157 da Lei Complemeantar n® 149, de 23 de dezembro
de 2021;

IV - o inciso [V do art. 159 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021
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V- oinciso V do arl. 178 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021:
V1 - o artige 180 da Lei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021;
VIl - 0 artigo 203 da Lei Complementar n” 149, de 23 de dezembro de 2021

Art. 180. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

Paracatu - Minas Gerais, 20 de janeiro de 2025,
ao0s 226 anos de sua emancipagio e aos 202 anos da Independéncia do Brasil.

| R PEREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N° 177, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAD

{Fica acrescido aos Anexos da | ei Complementar n® 149, de 23 de dezembro de 2021)

Cargo: CHEFE DO GABINETE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

!.Responder por todas as atribuiches especificadas ao 2rgao vinculado e no curmprimento
de todas as legislagtes partinentes 4 sua unidade funcional:
Il.Assessorar nos temas politicos, administrativos & sociais de representacio do Prefeito
Municipal junto aos drgdos da administracio municipal e instituigies pablicas;
Il.Crganizar a agenda de audidnclas, entrevistas e reunides com o Prefeifo;
IV.Responsabilizar-se palas todas as alividades de expadiente do Gabinete do Prefeito;
V.Articular-se com a imprensa & com os Conselhos Municipais;
VI.Manter o Prefeito informado sobre as atividades e solicitaghes feitas 4s Secretarias:
VIl Responder por outras stividades inerentes ao orgde vinculado & que the forem
soliciladas pelo Prefeito.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. Responder por todas as atribuiches especificadas ao orgde vinculado & no
cumpnmento de todas as legislagoes pertinentes & sua unidade funcional:
IIl. Assessorar e organizar toda a logistica, viagens, visitas e locomogdo do Prefeito;
lll, Assessorar nos expedientes do Gabinete do Prafaoito:
IV. Controlar as agendas, reunides com terceiros & com Instituiches,
V. Encaminhar documentos expedidos pelo gabinete para outros departamentos e
secretanas;
Vl. Responder por outras atividades inerentes ao orgéo vinculado e gue |he forem
solicitadas pelo Prefeito,

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuigies especificadas ao @rgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional.
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ll.Assessorar e assistir ao Viee-Prefeito em Bua organizagao logistica, visitas, viagens,
reunides e de locomocao;

Il.Exercer as atividades de secratariado do Vice-Prefeito;

IV.Respansabilizar-se pela ramitagdo de projetos, pastas, processos, documentos e
demandas do Gabinete do Vice-Profaito;

V. Planejar e coordenar assuntos especificos indicados pelo Vice-Prefeito;

V|.Assessorar & executar outras alividades que lhe forem solicitadas pelo Vice-Prafeito
Municipal.

Cargo: CHEFE DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. Ser o elo direto entre o Vice-Prefeito e a comunidade, ouvindo as demandas dos
cidadaos, recebendo sugestées e registrando preocupaches que merecam alencio da
administracio;

Il. Participar de reunifes & encontros eomunitarios, promovendo & interacdo entre a
gestao municipal & a populagio, e organizando eventos publicos para fortalecer o
didlogo;

Ill. Encaminhar as solicitagbes da comunidade aos selores responsavels, monitorando
a evolugao de cada caso e garantindo respostas adequadas as partes inleressadas:

V. Acompanhar as agbes da administragdo junio 4 comunidade, colaborands na
criagao de materiais que informem sobre og prajetos e iniciativas do Vice-Prefeito:

V. Coletar e organizar informacbes importantes oblidas na interacio com os cidadéos,
utilizando esses dados para subsidiar politicas publicas e decisdes adminisirativas:

VI Produzir relatérios regulares que detalhem as demandas atendidas, as agoes
desenvolvidas e os impactos alcancados, encaminhando-os diretamente ac Vice-
Prefeito.

Cargo: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuicbes especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento
de tedas as legislactes perfinentes & sua unidade funcional;
Il. Representar e defender o municipio, em julzo ou fora dele, nas acBes ou feitos
oriundos das relagfies de direito entre este e seus sarvidares;
Ill. Preslar assessoramento juridico aos érgdos da municipalidade;
V. Assessorar nos alos executivos patrimoniais, licitagdes, contratos e convénios am
geral;
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V. Prestar consultoria juridica consultiva aos drgdos de Govemno, com emissdo de
pareceres opinatives, normativos ou ndo, para fixar & interpretacio governamental de
leis ou atos administrativos;

VI. Propor agbes de declaracdo de inconstilucionalidade de quaisquer atos normativos,
minular a competente pelicdo, bem como as informactes que devem ser prestadas pelo
Prefeito na forma da legislacao;

VII. Examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que
interessem & Administragdo Publica, projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, e outros instrumentos juridicos em que for parte o municipio;

Vill. Acompanhar, supervisionar e contrelar os principios da moralidade, legalidade,
publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executiva e a defesa
dos interesses legiimos do municipio;

IX. Propor a5  medidas administrativas para  apuracio de responsabilidades e
ressarcimento  ao Eraro, nos temmes legais e regulamentares; acompanhar,
supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo disciplinar
promovico contra servidor municipal;

X. Responder por outras ativdades inerentes ao 6rgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: PROCURADOR-GERAL ADJUNTO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por lodas as atribuigtes especificadas ao érgdo vinculado e no cumprmento
de lodas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il. Assessorar dirstamente o Procurador-Geral do Municipio e demais orgdos da
Frocuradoria em suas fungbes;

Il Substituir o Procurador-Geral do Municipic em seus impedimentos, auséncias
lemporarias, ferias, licengas ou afastamentos ocasicnais;

IV. Realizar a interlocugdo com os demais drgos integrantes da estrutura organizacional
da administracio poablica municipal visando o cumpriments das  aln buictes
a cargo da Procuradoria-Geral do Municipio;

V. Auxiliar o Procurador-Geral na promogéo de onentacao, coordenacso e supervisio das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da Procuradoria-Geral do
Municipio;

V. Aluar nos processos administrativos ou judicisis delegados pelo Procurador-Geral do
Municipio;

Vil. A critério do Procurador-Geral, exercer o acompanhamento, a fiscalizacio e o controle
da execugao dos planos, programas e projelos a cargo da Procuradona-Geral do
hMunicipio;

VIll. Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral
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Cargo: COORDENADOR JURIDICO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I. Responder por lodas as atribuigbes especificadas ao argé#o vinculade e no
cumprimento de todas as legislacoes perlinentes & sua unidade funcional;

Il Coordenar as atividades referenles a toda documentacio interna da Procuradoria;

Il. Implementar as diretnzes e prioridaces politicas governamentais delerminadas pelo
Procurader-Geral do Municipio ou pelo Procurador-Adjunto;

Y. Responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos
da Procuradoria-Geral do Municipio, zelando pelos prazos e orientagies necessarias,

V. Responder por outras atividades inerentes ac Grgdo vinculado e gque Ihe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral do Municipio.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTENCIOSO E AD MINISTRATIVO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS;

|, Responder por todas as  atribuigoes especificadas ao orgdo vinculado e no
cumpriments de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

II. Coordenar as funghes de assessoramento e consultona dos drgdos do Executivo
Municipal, em consenancia com as diretrizes da Procuradonia-Geral do Municipio,

lIl. Chefiar. em auxilio a0 Procurador-Geral do Municipio, o exame e aprovagio prévio de
contratos. convénios, acordos e termos, a serem celebrados pelos orgaos do Execulivo
Municipal;

IV. Coordenar & funcio de assessoramento ao Prefeito Municipal no processo de
elaboracdo de decretos e de projetos da lei;

v/ Dirigir as fungbes opinativas sobre questoes de Direito Administrative e Constitucional
submetidos & Procuradoria Geral do Municipio, a partir das instrugdes do Procurador-
Geral,

V1. Mortear sobre a proposigdo de orientactes normativas para uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa do Municipio;

Il Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral ou Prefeilo.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO-CONSULTIVO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
|.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao argdo vinculado e no cumpnmento

de todas as legislagtes pertinentas 4 sua unidade funcional;
II. Dirigir a prestagdo de consultoria juridica acs orgacs do Executivo Municipal;
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IIl, Coordenar as funghes opinativas emitidas por pareceres técnicos e normativos
juridicos;

IV, Manter atualizado todo o acervo juridico para consullas aos demais orgacs da
Municipalidade;

V. Coordenar & controlar diretamente as tematicas juridicas consullivas levadas aos
argéos de confrole e em ambito judicial,

V|, Gerir a uniformizagdo de loda a consulla juridica da Procuradoria Geral Municipal;

VIl. Responder por outras atividades inerentes ao 6rgdo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO-TRIBUTARIO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgao vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional;

Il. Coordenar lode o suporte técnico relacionado aos temas e as questbes de natureza
tributaria;

IIl. Coordenar as fungies opinativas por pareceres lecnicos e nommalivos em aspectos
tributarios;

V. Preparar esiratégias juridicas para execucao da divida ativa, seja administrativamente
ou por via judicial; e participar em agbes de elevacBo das receilas municipais em
comum com a Secretaria Municipal da Fazenda;

V. Gerir a uniformizacgo de toda a consulta juridico-tributéria da Procuradoria Geral
Municipal;

V|. Responder por outras atividades inerentes ao Orgaoc vinculado & gque lhe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO DE APOIO A SAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atibuigies especificadas ao drgéo vinculade e no cumprmentio
de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional
Il Coordenar todo o suporte técnico relacionado aos temas & as questbes que envolvam a
satde plblica municipal,
Iil.Coordenar a emissdo de pareceres lécnicos e normativos que tratem da saude publica
municipal;
IV Preparar estratégias juridicas para miligagao da judicializagao da saude;
V. Gerir a uniformizacio de toda a consulta realizada e que tenha por objelo a saude
publica municipal,
VI Responder por outras alividades inerentes ao Orgao vinculado e que he forem
solicitadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito,
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONSULTIVO DE APOIO AS PARCERIAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por tadas as atribuigbes especificadas ao argao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes a sua unidade funcional;

I.Dar suporte técnico em todos os temas e questdes concemenles as parcenas
celebradas com as organizagies da sociedade civil -OSCs, em especial por intermédio
da Lei n® 13.019/14;

IIl.Coordenar a emissdo de pareceres técnicos & normativos sobre as parecerias a serem
celebras, submetidas & apreciacio da Procuradona-Geral do Municipio;

I\ Dirigir estratégias juridicas para uniformizar a interpretacao, conclliar & auxiliar na
resolugio administrativa de divergéncias e litigios referentes as normas atinentes as
parcerias das OSCs com o Poder Executivo;

\ articular, entre os drgdos e entidades da administragao pablica municipal, com
participag@o da sociedade civil e dos conselhos de direitos e de politicas pablicas,
acBes que respondam as demandas recebidas, no melhor inlerassa das parcenas;

VI Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e que |he foram
solicitadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuighes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il Coordenar lodas as atividades de assisténcia judiciana, de forma subsidiaria, para a
populagdo de baixa renda, quando essa necessilar da prestacio jursdicional civel elou
penal,

Il Dirigir outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo Procurador-Geral do Municipio
ou seu superior imediato;

IV .Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Procurador-Geral ou pelo Prefeilo.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO JURIDICO-CONSULTIVA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I, Apoiar o superior hierarquico na execugdo eficiente das atividades do Departamento
Juridico-Consultive, contribuindo para o cumprimento das demandas administrativas.
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II. Planejar e supervisionar a alocagao de processcs entre o5 advogados, bem como
organizar escalas de trabalho de forma estrategica.

Ill. Desenvalver estudos detalhades e andlises dos casos para fornecer subsidios
\écnicos que aprimorem a atuagio do Deparlamento Juridico-Consultivo no municipio.
V. Trabathar em conjunto com a Diretor do Deparlamento na criagdo e alualizagio de
normas intemas que olimizem as rotinas de trabalho.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO JURIDICA DE APOIO A SAUDE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Elaborar levanlamentos técnicos e estudos detalhados de casos, fomecendo
embasamento para o Deparlamento Juridico de Apoio a Sadde,

Il Colabarar com o Diretor na padronizagao de procedimantos inlemos, promavendo
organizacio e fluidez nas atividades do Departamento.

Il Fiscalizar e organizar a distnbuigio de processos entre 05 advogados, além de
sslruturar as escalas de servigo para garantir o pleno funcionamento das alividades.

IV. Prestar suporte direto ao superior imediato, coniribuindo para a execucdo eficaz dos
servigos do Departamento Juridico de Apaio a Sande.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO CONSULTIVA DE AFOIQ AS PARCERIAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Coordenar e fizcalizar a distribuigao de processos dos advogados, bem como as
escalas de servigo,

I, Awvaliar os casos, elaborando estudos e levanlamentos, com a finalidade de subsidiar
os trabalhos do Departamento Consultivo de Apeio a5 Parcerias no municipio;

IIl. Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento Consultive de Apoic as
Parcerias a normalizagio de procedimentos intemos pard ordenar o f(rabalho
desanvolvido:

V. Assessorar o superior hierdrquico na realizacio dos servigos do Departamento
Consultivo de Apoio as Parcerias com eficiéncia.”

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Coordenar e fiscalizar a distibuigdo de processos dos advogados, bem como as
escalas de sarvico;

il. Avaliar os casos, elaborando estudos e levantamentos, com 3 finalidade de subsidiar
os trabalhos do Departamento de Assisténcia Judiciaria no municipio;
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IIl. Elgborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Assisténcia Judicidna a
normatizagao de procedimentos internos para ordenar o trabalho desenvolvido;

. Assessorar o superior hierarquico na realizacio dos servigos do Departamento de
Assisténcia Judiciaria com eficiéncia.”

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigtes especificadas ao drgao vinculado e no cum primenio
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade fun cional;
| Caordenar lodas as atividades administrativas & realizar o acompanhamenlo de
programas e politicas governameantais,
Il Orientar todas as atividades de informacgoes ao publicao;
IV Analisar o mérito, a oporlunidade e a compatibilidade das propostas, inclusive das
malérias em tramitagéo na Camara de Vereadores, com as diretrizes govermamentais,
\ Prestar suporte & execugdo das atividades administrativas do Gabinete do Prefaito e,
supletivamente, do Gabinete do Vice-Prefeito;
WI.Coordenar e articular as relagbes polilicas do governa municipal com todas as esfaras
governamentais e com os diferentes segmentos da sociedade civil,
Il Coordanar as audiéncias & conferéncias promovidas pelo Poder Executivo;
VIl Fartalecer e articular as instincias democraticas de didlogo e de atuacao conjunia entre
a administragdo plblica municipal e a sociedade civil
I¥ Incentivar, em conjunto com os demais orgacs oo governa municipal, a intedocugdo,
elaboracdo e implementacio de politicas pliblicas em colaboragio e dialogo com a
sociedade civil,
%, Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretana Municipal de
Governo;
¥| Responder por oulras atvidades inerentos a0 argio vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito

Cargo: SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atrbuighes especificadas ao orgao vinculado & no cum primento
de todas as legislagbes perinentes a sua unidade funcional;
| Responsabilizar-se pela comunicagio com & comunidade e esferas plblicas, como
Poderes Executiva e Legislative, ONGs, sindicatos e associagies, consolidando a
imagem da Prefeitura Municipal de Paracalu junto aos cidadaos;
Il Propor agbes de responsabilidade social e &tica para o Municipio;
I Analisar, buscar e identificar oportunidades de parceras e monitorar as decisdes
politicas e econdmicas gue podam afetar o= interesses do Munigjpio, sugerindo agoes,
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W Gerenciar crises, negociar assunios de interesse do Municipio & trocas de informaches,
\/1.Responsabilizar-se pelo cometo cumprimento  dos procedimentos @ legislagbes
perlinentes 4 sua area de atuagao,;
VIl.Regponder por oulras atividades inerentes @0 orgdo vinculado e que lhe forem
salicitadas pelo Prefeito.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Apoiar diretamente o Secretario Municipal na execuglo de suas alividades cotidianas,
garantindo a organizacao e eficiéncia no cumnprimento de suas funcoes.

Il. Elaborar, organizar @ manter alualizada a agenda do Secretanio, geranciando
compromissos, reunides & evenios, & austandc-a conforme as  priondades
estabelecidas.

i1, Atear como elo de comunicacao enire o Secretdrio e os demais 0rgaos e selores da
administracéo municipal, garantindo o fluxo adequado de informagdes e demandas.

IV, Preparar documentos, oficios, colatérioe & demais materials necessarios a0
desempenho das atividades do Secretaro, zelando pela quaiidade e pontualidade.

V. Auxiliar na organizagao e acompanhamento de reunies & aventos, providenciando
o5 recursos e materials necessanos, bem como registrande as decisbes @
encaminhamenios.

\I Garantir o sigilo e a confidencialidade das informacbes tratadas no ambito da
Assessoria, atuando em alinhamento com os principios da élica publica,

VIl Monitorar @ acompanhar o andamenio de processos & demandas intemas &
extemnas relacionadas 4 Secretaria, mantendo o Secretario informado sobre o status de
cada uma.

Wil Prestar suporie administrativo @ operacional, guando solicitado, para facilitar o
cumprimento dos objetivos da Secretaria Mumcipal.

I¥. Desenvolver outras alividades comelatas, conforme delegagdo do Secretarno,
sempre em alinhamanto com as melas e diretrizes da Secretana.

Cargo: ASSESSOR EXECUTIVO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as alribuigoes especificadas ao érgdo vinculado e no cumpnmanto
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcienal;

|| Assessorar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com o Secretario Municipal da
pasta, em conexao direta com sua independéncia funcional, na tomada de decisbes
relacionadas 4s pautas da secretaria;
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IIl.Receber a correspondéncia oficial e os aficios enderecos & secretaria, identificar a
pertinéncia do tema e a sua vinculagdo, procedendo com o devido encaminhamento
interma,

iV Preparar a comrespondéncia oficial da secretaria para o envio exlerno,
responsabilizando-se pela correla destinagao;

. Responsabilizar-se pelo controle dos prazos legais para resposia de pedidos de
informacao direcionados 4 secretaria;

V| Ascossorar @ executar oulras atividades gue Ihe forem solicitadas pelo Secretario
Municipal da pasta,

Cargo: COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuigoes especificadas ao orgao vinculado e no cumprmento
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade funcional;
Il Assislir ao Secrotario da pasta através da elaboragao de relatonos e do levantamenio
de dados administrativos, como forma de subsidiar as decishes.
Il Executar atividades de estudo, andlise & revisao de procedimentos administralivos, em
busca da eficiéncia administrativa;
IV Supervisionar as alividades & procedimentos administrativos  executados  pela
gecrataria,
. Responsabilizar-se pela correta utlizacdo dos materiais & equipamentos da secrataria;
\/| Responsabilizar-se pelo arquive de documentos oficiais da secrelaria,
VIl Responsabilizar-se pelo registro, em atas, das reunioes que ocorrarem no ambito da
secretaria ou que os interesses desta estejam representados,;
VIl Registrar, em assisténcia ao Secretano Municipal da pasta, a frequéncia dos servidores,
1% Responsabilizar-se pelo controle & regsiro patrimonial;
*.Responder por outras athid ades jneremtes ao orgdo vinculado & que lhe forem
solicitadas pelo Secretario responsavel por sua Secretaria.

Cargo: DIRETOR DE COMUNICAGCAQ
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Coordenar, supervisionar & orientar as atividades dessmpenhadas pela Diretoria de
Comunicacio, garantindo o cumprimento de suas compeléncias,

Il. Representar a Dirstoria de Comunicagao junto 808 demais drgdos da adminisiragao
pablica municipal e parceiros extemas,

Ill. Propor & supervisionar @ eXecucao de estratégias de comunicagao instilucional
alinhadas sos objetivos do governo mu nicipal;

IV Analisar e aprovar planos de comunicagao & campanhas insilucionais elaboradas
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pela equipe tecnica,

Y. Monitorar os canais de comunicagao oficiais para garantir a consisiéncia e a
gualidade das informaghes dvulgadas;

VI Manter diglogo constante com a imprensa e veicuios de comunicacdo para
ESSEQUrar umsa relagio transparenie e eficaz,

vil. Acompanhar € avaliar 08 impactos das agbes de comunicagdo implementadas,
ajustando estrategias conforme necessana,

V1l Elaborar relatorios gerencials perddicos sobre as atividades desenvolvidas pela
Diretoria de Comunicagao;

1%, Desempenhar outras atividades eorrelatas gue Ihe forem atribuidas pela Secretaria
de Governo ou pelo Prefeito.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICAGAD
ATRIBUICOES ESPECIFICAS!

|.Responder por lodas as atripuictes especificadas ao Grgéo vinculado e no cumpamento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
|| Assessorar, por meio do vinculo de fidticia estabelecido com o Secretario Municipal de
zoverno, em conexdo direta com suUa independéncia funcional, na tomada de decisoes
relacionadas & comunicagao institucional da Prefeitura Municipal de Paracalu;
Ill.Formular subsidios para os pronunciamentos pablicos do Prafeito;
i/ Formular a politica de comunicagao e divuigacao social da Prefeitura Municipal de
Paracatu, em consonancia com O programa de govemo do Chefe do Executivo,
V Promover a transmissao das informacoes e das atividades institucionais a populagao;
\|.Coordenar & acompanhar a comunicagao das Secretarias Municipais e as aghes de
informacao, de difusdo e de promao cio das politicas do Poder Executivo Municipal,
vl Convocar 0s meios de comunicagao gquando dos pronunciamentos do Prefeito;
VIl Articular-se com os Grgéos de comunicagdo e imprensa do Municipio e regional com
fins de divulgacao das agoes govemamentais,
|% Responder por outras alividades inerentes ap drgdo vinculade e gque lhe forem
splicitadas pelo Secretaric Municipal de Governo.

Cargo: COORDENADOR DE COMUNICAGAQ INTERNA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuiches especificadas ao drgAo vinculade e no cu mprimento
da todas as legislagoes pertinentes & sua unidade funcional

| Coordenar todas as atividades volladas as campanhas instilucionais intemas,
viabilizando os meios para produgdo de matenal editorial & promocional para todas as
unidades da administragao,
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Il Desenvolver agbes destinadas a garantir a gualidade e padronizagao de todo material
institucional, editorial e promocional, lais coma: informes, revistas, boleting, relatdrios e
prestacdes de contas produzidos pela Prefeilura;

IV Responsabilizar-se pela atualizacdo constante da homepage e criagdo de folders,
cartazes e outros maleriais em peqguena escala para uso interno,

\ Responder por outras atividades inerentes ao orgaoc vinculado @ que Ihe forem
solicitadas pelo Secretaric Municipal de Governo

Cargo: OUVIDOR GERAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigoes especificadas ao orgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagtes pertinentes 4 sua unidade funcional
l.Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades de racebimenio de
reclamaces, denlncias e queixas referentes aos servigos @ agbes executadas pelo
Poder Executivo, propondo planos e meadidas visando cormegao, revogacdo ou anulagao
de atos conlrarios 4 moralidade administrativa e lesiva ao patriménio publico, de forma
integrada com o Controle Intermno;
Il Propor medidas e agbes visando apurar e solucionar as reclamagfes, dendncias e
queixas formalmente encaminhadas;
IV .Responsabilizar-se pelo correto  cumpnmento dos procedimentos e legislagbes
perlinentes & sua unidade de lotacao:
. Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Governo,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGAO COM AS ASSOCIACOES
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Gerencar e supervigionar as agbes do Departamento de Relagdo com as
Associagbes, garantindo a execugio de suas competéncias;

. Coordenar o mapeamento, o cadastro e o acompanhamento das associagbes civis
em atuagdo no municipio;

Il. Organizar & presidir reunides e evenlos com as associaghes civis para forlalecer a
parceria com o governo municipal;

IV. Proper politicas & programas que ampliem a parficipagdo das associaghes civis Nas
agdes de desenvolvimento local]

V. Supervisionar a elaboragio de diagnosticos e relatonos sobre as demandas
apresentadas pelas associaghes Glvis,

VI. Fomentar a capacitacio das assoclagies para forlalecer sua grganizagdo e amphar
seu impacto social;

Vil. Representar o Departamento em conselhos, comités e eventos relacionados a
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atuagio das associagles civis,

Wil Acompanhar a implementagao de poliicas publicas direcionadas as associagies
civis, propondo ajustes quando necessario;

I¥. Desempenhar oulras atividades corrolatas que Ihe forem atrbuidas pela
Superintendéncia de Relagoes Institucionais ou pela Secretaria de Govemno.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuiches especificadas ag 0rgao vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

|| Estabelecer as politicas, direlrizes e programas de seguranga publica no municipio,
coordenando e gerenciando a inlegragao com as politicas sociais do municipio;

Il Atuar e coordenar as agoes voltadas ao cumprimente das obrigagbes de defasa civil no
caso de ocorréncias que cologuem em risco a inlegridade da populagao do municipio o
que necessitem de inferven cao por parte da Prafeitura Municipal,

I\ Estabelecer relagdo com os Orgaos de seguranca Estaduais e Federais, visando agao
integrada no municipio, inclusive com plangjamento e integragio das informacoes, com
aches, convénios e parcenas, quando necessario, COm &5 antidades nacienais €
internacionais que exergam atividades de stinadas a agoes, estudos & pesquisa relativas
4 sequranga publica;

\ Exercer 8 vigilancia interna e exlerna de proprios municipais, inclusive dagueles
tomados como patimanio

V| histérico-cultural, areas de preservagao ambiental, mananciais e recurses hidricos do
municipio;

VIl.Gerir o orgamento da Secretania;
Wil Responder por outras atividades Iinerenies ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Governo.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigoes especificadas ao orgéo vinculado & no cumprimento
de lodas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional,
Il Responder por todas as alividades relativas ao cadastramento e processamento de
multas;
L Aluar na implantacdo de medidas da Policia Nacional de Transito e do Programa
Nasional de Transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,
I\ Articular-se com os demais orgaos do Sistema Macional de Transito no Eslado;
\ Diirigir a area administrativa da vistona de veiculos que necessitem de autorizagad
especial;
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VI.Responder por outras atividades inerentes ao orgéo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Governo,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE INFRACOES E RECURSOS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicdes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentas a sua unidade funcional;

I|.Cumprir @ fazer cumprr a legislagdo € as normas de transito, no ambito de suas
atribuicbes;

Il Estabelecer, em conjunto com 0S Orgaos de policia ostensiva de transilo, as direfrizes
para o policiamento ostensivo de tr@nsito, assim bem como autuar & aplicar as medidas
adminisirativas cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento parada,

IV Responder pelo expediente junto a JARI

W Responder por outras atividades inerenies ao Orgag vin culado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Soverno.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por lodas as atribuiges especificadas ao orglo vinculado & no gumprimenta

de todas as legislaghes pertinentes 3 sua unidade funcional;

Il Dirigir todas as agies voliadas ao cumpriments das obrigagbes de defesa civil]

Il Exercer a vigiidncia intema e externa de proprios municipais, inclusive dos tombados
como patriménio historico-cultural,

IV Responsabilizar-se pelo  cometo cumprimento  dos procedimentos e legislagoes
pertinentes & sua unidade de lotacio

W Responder por outras atvidades inarentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Governo.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DEFESA SOCIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Responder por todas as atribuigoes especificadas ao orgaoc vinculado e no cumpnmento
de todas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional

Il.Coordenar as aches voltadas ao cumprimento das obrigagdes de defesa civil no caso
de ocorréncias que cologuem em risco 3 integridade da populagao & gue necessitem de
intervencao por parte do Municipio.
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Il Exercer a vigiliancia inlema e exlema de propnos municipais, inclusive dos tombados
como patriménio histdrico-cultural,

IV Responsabilizar-se pelo  correto cumprimento  dos procedimentos e legislagoes
partinentes & sua unidade de lolagac.

\ Responder por outras atividades inerentes ao argho vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Governo

gy
o
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE INTELIG ENCIA, INFORMAGAO E TECNOLOGIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alnbuiches especificadas ao Grgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unicdade funcional;

l.Responder pela ordem plablica & a presarvacdo das garantias do cidadao, bem como
a protegao da vida e do patrimanio por meie da aluagao conjunta dos seus Orgaos de
seguranca, com agoes e politicas de inteligéncia, prevengdo, conlengao & reprassan da
macro criminalidade, crime organizado e controle de arma menlos,

Il Propor e execular planos e acbes que visam & reducio dos indices de violéncia
criminalidade, assim como & prevengdo e combate a sinistros, com elaboragao de
estudos e estatisticas sobre violéncia, criminalidade e vitimizagao,

I Dar suporte cnico e admimstrative aos Conselhos ligados a sua area,

\ Responder por outras atividades inerentes ao Grgao vinculado e gue [he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Govemao.

Cargo: COORDENADOR DE CONVENIOS E SUBVEN GOES
ATRIBUIGDES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicoes especificadas ao drgdo vinculado & no cumprmeanto
de odas as legislagbes pertinentes 3 sua unidade funcional:

I Responsabilizar-se pela gestdo ¢ busca ativa dos convénios & subvengbes na area de
SEguUranca;

Il Coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos conveénios e subvengies da
area de seguranga.

I\ Responsabilizar-se pelo  cometo cumprimento dos procedimentos € legislagbes
pertinentes & sua unidade de lotagdo, que possuam relagio com a naturezd do cargo
ocupado

W Responder por outras afividades inerentes an érgao vinculade e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretarno Municipal de Goveno.

Cargo: COORDENADOR DA JUNTA MILITAR
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigbes especificacas ao Angao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional,

Il Coordenar e supervisionar todas as atividades relativas ao alistamento miltar no
municipio de Paracatu, alem de oulras atividades compativeis com a natureza do carge
ocupado;

1l Responsabilizar-se pelo correto cumprimeanto dos procedimentos e legislagdes, e ainda,

o arquivamento e emissdo de documentos referentes ao alistamento militar,

iV Responder por outras atividades inerenies ao Grgdo vinculado e que lhe forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Governa.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROTEGAQO SOCIAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I. Monitorar informagbes meteorologicas e geologicas, emitindo avisos preventivos &
populagio sempre que houver risco iminente de desaslres naturais.

Il. Propor politicas publicas gue visem reduzir vulnerabilidades sociais @ ambientais,
especialmente relacionadas a evenlos climaticos severos e desasires naturais.

Il Desenvolver campanhas de conscientizagao e agoes aducativas comunitanas,
sfentando 2 populacao sobre riscos e medidas preventivas.

V. Trabalhar de forma integrada com secrelarias, orgaos estaduais e federais,
buscando a implementagio coordenada de estralegias de prevengao e resposta a
desasires,

. Promover cursos e workshops sobre gestdo de niscos € prevencic, capacilando a
comunidade e servidores municipais para lidarem com siluagdes de emargeéncia.

V| |dentificar areas suscetiveis a desasires no municipio, recomeandando intervencoes
para minimizar impactos e proteger a populagdo.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PREVENGAO E DEFESA
COMUNITARIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Planejar, coordenar @ supervisionar as agbes do Departamento de Prevengao e
Defesa Comunitaria, assegurando o cumprimento de suas competéncias,

Il. Elaborar planos estratégicos para a execugio de programas & campanhas
educativas de prevengao a violéncia e ao crme;

lll. Coordenar a integracao entre a comunidade, os orgaocs de seguranga e o poder
publico, fortalecendo a seguranga comunitaria;

. Gerenciar as acbes de defesa civil no dmbite municipal. inciuindo a prevencgado € o
enfrentamento de desastres;
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\/, Supervisionar projetos vollados 3 incluséo social @ a redugdo de fatores de risco em
comunidades vulneraveis,

V1. Representar o Departamentoc em conselhos de seguranga, foruns e demais
instancias de governancga participaliva,

Vil Fomentar o uso de tecnologias e metedologias inovadoras para moniioramento e
andlise de dados relacionados a sequranca plblica,

Vil Acompanhar a implementagao @ 0s resultados das acbes do Deparlamento,
ajustando as estratégias conforme necessario;

I%. Elaborar relatorios perodicos sobre a8s atividades e resultados obtidos pelo
Departamento;

¥ Desempenhar oulras atividades correlalas gue lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Seguranca Pliblica cu pela Secretaria de Governo.

Cargo: COORDENADOR OPERACIONAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Supervisionar 0s Processos internos da Secretaria, assegurando que OS fluxos de
trabalho sejam eficientes e alinhados as diretrizes da gestdo municipal.

1. Coordenar o recebimento, registro e ernvio de comespondéncias e documenios
oficiais, garantindo a rastreabilidade & a organizagan.

. Controlar o fluxo de documentos intemos e exlomnos, assegurando o cumprimento
dos prazos de tramitagac e a seguranca da informacac,

I Desenvolver & implementar padroes para a elaboracio de oficios, memorandos &
outros documentos oficiais.

\ Facilitar a comunicacio entre os setores da Secretaria, promovendo o alinhamento &
a cooperagao no cumprimento das metas operacionais.

V1. Propor e implementar ferramentas e sistemas gue olimizem o controle operacional &
as fluxos de documentos g correspondéncias.

VIl Realizar outras atividades relacionadas a sua funcio, conforme designacao
superior, para alender as demandas da Secretaria Municipal.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Atuar como elo estratégico entre a Secretaria Municipal de Govemo e outros organs
municipais, garantindo a integragdo e a eficiéncia na execucdo de politicas publicas

| Realizar diagnosticos detalhados da gestao municipal, identificando  desafios
existentes e propondo solughes praticas para apnmarar g administragio.

Il Desenvelver o plano estratégico de municipio, alinhando-o as prioridades da geslao
municipal e s necessidades da populacdo.
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iV. Acompanhar e adaptar as melhores praticas em gestdo publica, ajustando-as ao
contexto & as demandas locais.

v, Divulgar experiéncias hem-sucedidas de gestdo no municipio, promovendo uma
cultura erganizacional focada em resullados & inovaghes.

VI, Orientar 0§ 6rgdos municipais na adocao de ostratégias baseadas em dados @
evidéncias, garantindo que as decises sejam fundamentadas e direcionadas a
resultados concretos.

cargo: SUPERINTENDENTE DE DOCUMENTOS, ARQUIVOS E REGISTROS
PUBLICOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Coordenar o desenvalvimento & 8 implementacao de politicas e diretrizes para gestac
documental, assequrando alinhamento as leis & melhores praticas.

I, Supervisionar as equipes responsaveis pela produgao € organizagdo documental,
orientando suas atividades para garantir eficiéncia.

. Garantir a autenticidade & confidencialidade dos registros plblicos, adotando
tecnologlas seguras e processos robusios.

vV Elaborar manuaizs & procedimenios pard padronizar a gestio documenlal
promovendo uniformidade nas praticas administrativas.

v Monitorar os resultados das agies de gestdo documental, avaliando desempenho @
propondo melhorias guando NECessano.

|, Coordenar a digitalizagao de documentos, priorizando a preservagac de conteudos
histaricos e a agilidade no acesso.

VIl, Acompanhar mudangas legals relacionadas a geslio de registros, ajustando s
procedimenlos intermos conforme nacessarno.

WIll. Assegurar o armazenamento adequado de documentos fisicos e digitais,
protegendo-0s contra perda ou deterioragao,

IX. Reprasentar a prefeitura em foruns e eventos sobre gestao documental,
foralecendo a integragdo com outras instituiches.

¥, Propor melhorias nos processos de classificacdo e temporalidade de documentos,
otimizando a destinagdo final dos arquivos.

1. Implementar sistemas de gestdo eletrinica, integrando tecnologias modemas para o
comrole e consulta de registros.

w|l. Facilitar & comunicagdo entre sistemas de registro e arguivos, promaovendo meaior
eficiéncia e integracao de dados.

¥1l. Organizar & preservar documentos de relevancia historica e administrativa,
garantindo sua longevidade & acessibilidade.

¥V, Gerr a transferéncia de documenios para O arquive permanente, pbservando
critérios técnicos e regulatorios.

¥\ Fomentar a modernizagdo dos métodos arguivislicos, ncorpora ndo inovacies
lecnolégicas que aumentem a eficiéncia.
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¥y/1. Elaborar planos eslratégicos para gestdo de documentos, definindo metas e
indicadores para avaliagio do desempenho.

/Il Promover a transparéncia no acesso a informagao publica, respeitando os Imites
impostos pela legislagao.

¥\l Fomentar parcerias interinstitucionais  em prol da gestdo documental,
sompartilhando conhecimento e experiéncias.

¥|%. Garantir a eficacia dos processos relacionados & producdo e ao ammazenamento
de documentos, otimizando recursos @ reduzindo cusios.

Cargo: CONTROLADOR G ERAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuigoes especificadas ap orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagtes pertinentes & sua unidade funcional;

| Vincular-se a todas as obrigagbes e requiamentacoes do Sistema de Controle Interno
ectabelecidas pelo TCEMG e TCU

Il Merificar o atingimento das metas fiscais resultados dos programas de governa,
guanto a eficiéncia e a pfetividade da gestdo nog Orgoos @ nas entidades da
Administragio Plblica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direite privado, estabelecidas nas Leis de Planejamento Govemnarmental
(PPA, LDO e LOA);

IV Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo e comunicando sempre ilegalidades e
irregularidades;

\/ Exarcer o controle das operaghes de crédilo, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do municipio o controle dos limites & das condicoes para a Inscrigio de
despesas em restos a pagar, despesa total com pessoal, controle da destnagao de
recursos obfidos com a alienagio de ativos;

W|.Dar suporte técnico ac Prefeiio Municipal na supervisdo da gestao contabil,
orgamentaria, financaeira & patrimonial das unidades admiinistrativas da Prefeitura
wunicipal;

Vil.Coordenar e supervisionar as auditorias inlernas e externas nos  sistemas
administratives, contabil, financeiro, patimonial & operacional no ambito da
administracao direta do Poder Executivo,

Vil Apresentar ao  Prefeito Municipal relaldrios periddicos socbre © desempenho
administralivo e operacional das unidades e propor medidas visando a correcao de
disfungiies ou insuficiéncias constatadas, e assinando os relatoros de Gestao Fiscal.

I¥ Responder por outras atividades inerenles ac orgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Prefeilo.

Cargo: DIRETOR DE GESTAQ DE CONTRATOS, LIC ITACOES E CONVENIOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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| Rasponder por todas as atribuigbes especificadas ao 6rgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

Il.Acompanhar & orientar os procedimentos licitatarios & s comissdes de contralagdo, em
todas as suas modalidades, para a execugdo de obras o servigos @ para a anuisicao de
bens e produtes, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade,

Ill.Diriglr as atividades inerentes a elaboragao dos processos administrativos visando a
celebragdo de convénios, bem como a contabilizagdo dos recursos e examinando as
despesas correspondentes e a formalizagdo de parcerias, com base em reqimento
aspecifico a area;

Iv.Realizar fiscalizaches e auditorias in loco, solicitando documenios e informaches a
gualguer agente publico ou terceiro que receba dinheiro poblico;

V. Responsabilizar-se pelo expedienta da Controladoria Garal;

VI.Responder por oulras atividades inerentes ao érgdo wvinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Controlador Geral.

Cargo: DIRETOR DE GESTAQ, EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgao vinculado e no cumprmento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

I1.Dirlgir todo o processo de execugao contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial das
unidades administrativas e zelar, no dmbito da administracao direta, pelo cumprimento
das normas legais que regem a administragao contabil, cumprmento dos objetivos
definidos para os programas constantes do plano plurianual & das propriedades &
metas estabelecidas na lel de diretrizes orgamentarias, bem como da execucao
orcamentana do exercicio,

Il Propor medidas para cobranga da divida ativa, hem como orientagido da siluacgao do
andividamento, condigbes para a realzagdo de operaghes de crédito @ inscrigho am
restos a pagar, aplicagbes correlas das alienagoes de ativos;

|V Realizar fiscalizagbes e auditorias in loco, solicitando documentos & informacgies a
gualquer agente publico ou terceiro gue receba dinheiro poblico;

v Controlar os recursos do regime préprio de previdéncia social e os repasses de
recursos financeiros ao Poder Legislativo;

Vl.Responder pelo expediente em conjunio com outros orgdos da Controladoria Geral;

Vil.Responder por outras atividades inerentes ao argéo vinculado e que lhe forem
solicitadas pele Controlador Geral,

Cargo: DIRETOR DE GESTAO DOS ATOS DE PESSOAL
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atrbuicbes espacificadas ao orgao vinculado & no cumprimento
de lodas as legislactes pertinentes a sua unidade funcional,
| Oriantar e controlar os atos de pessoal relativos ao provimento e vacancia de cargo
pablico: efetivo, temporario, comissao, eletivo e estagidrio, verificando a legalidade e
legiimidade dos atos, controles funcionais, vantagens e licengas, bem como a
legalidade das concessbes;
Il Fizcalizar o cumprimento dos convénios de cessao de servidor publico municipal,
IV Responsabilizar-se pelo cumprimento dos anvios temporais das obrigaghes acessonas
em ambito de pessoal, tais como GFIP, DIRF, RAIS 2 oufras;
W Exercer o controle dos repasses financeinos provenientes das contribuigoes sociais
devidas aos regimes de previdéncia social,
1. Realizar fiscalizagies @ auditorias in loco, solicilando documenios e informagbes a
gualguer agente pablico ou terceiro que receba dinheiro publico,
V1|, Responder pelo expediente em conjunto com outros grgdos da Controladoria Geral,
Vil Responder por outras atividades inerenles ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Controlador Geral

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO E PROTEGCAO DE DADOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Aceitar reclamacbes e comunicagbes dos titulares, prastar esclarecimentos e adolar
providéncias;

Il. Receber comunicaches da autoridade nacional e adotar providéncias,

I1l. Orientar os servidores publicos e demais colaboradores a respeito das praticas a
serem lomadas em relagdo a prolegao de dados pessoais;

IV, Dever observancia a regulamentos & legislacies a respeito da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPDY),

V. Execular as demaie atribuiches delerminadas pelo controlador ou estabelecidas em
normas complementares

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. Responder por todas as atribuigies especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislacies pertinentes a sua unidade funcional,

Il Estudar. formular diretrizes, orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar 0%
assunlos concernentes ao pessoal da adminisragdo publica, aos servigos gerais, a
modemizagdo administrativa, ao servigo de processamento de dados e lecnologia, ao
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reinamento & desenvolvimento de tecnicas, procedimentos e rotinas, as compras 8
suprimentos, ao patriménio mabiliario & imobiliario.

lll.Responder pela divulgagio de atos administrativos;

I'V.Programar 08 COncursos publicos, cocrdenar a elaboracdo dos editais, supervisionar a
realizagao das provas para selegao e recruta mento de pessoal;

v Coordenar a aplicacao dos criténos de astagio probatdrio e avaliagéo de desempenha,

V1.Responder pelas politicas e gestio de todo o patrimnio pablico municipal;

VIl Coordenar as atividades de compras e licitaghes, controle de contratos,

Vil Responsabilizar-se pela Implantagao  de técnicas alualizadas de administracao
municipal, visando a criagéo de instrumentos uniformes de racionalizagao de tarefas @
rofinas,

1X.Coordenar, organizar, dingir, executar, avaliar e controlar as alwidades de
adminisiracao e desenvolvimento de recursos humanaos, de administragdo de materiais,
almoxarifado, patrimfinio e servigos gerais tais como:. recepcao, Zeladona, copa &
cozinha, de administragdo de tecnologia de informacao e informdtica, da administragao
de compras e licitaghes e administragao dos processos de sindicancia e administrativos;

% Administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios dos Servidores da Prafeitura;

¥1.Participar da elaboragdo e implementacao da politica de desenvolvimento econdmico €
gocial do municipio;

¥|l.Coordenar e acompanhar a execugdo de planos, projeios e atividades de informatica
junto aos orgdos do Governo, controlar a gestdo de Tecnologia da Informagao
coordenando a politica de sigilo da informacao & desenvolvimento de novas tecnologias
o instrugbes normativas para controle de acesso @ guarda dos dados publicos;

¥l .Controlar a quarda, distnbuicao & consumo de material,

¥V Acompanhar, conirelar e avaliar a execucan orcamentaria, fisica e financeira;

X\ Responder por outras atividades inerentes ao orgaoc vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeilo.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE SUPRIMENTOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigtes especificadas ao érgdo vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

Il Coordanar as atividades do Deparlamento de Licitago e Compras dentro dos
regramentos vigentes notadamente guantos ans prazos & adequagdo as nOrmas,
instrughes e ofientagbes tecnicas, bem como fiscalizar a aplicagio da legislagao
vigente, na condigao de representante da Administragao Midnicipal;

|1, Zelar pela inlegridade dos autos dos processos,

|\ Fiscalizar a atuacdo dos membros dos Departamentos;

V Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Gestao Publica.

\
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicoes especificadas ao 6rgdo vinculado e no curnprimento
de todas as legislagBes pertinentes a sua unidade funcienal;

Il Coardenar em conjunto com os agentes de contratagdo, as Comissoes de Contratacio,
pregoeiros & equipes de apoio a realizagdo dos processos licitatorios e contratos,
dentro dos regramentos vigentes,

Il Responsatilizar-se pela elaboracio, fiscalizagao e revisdo de editais, contratos, aditivos
@ congéneres, bem como sud publicagao, mantendo a integridade dos autos dos
proCessos,

I'/.Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculade e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestdo Pablica

Cargo: GHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuictes especificadas a0 orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes partinentes a sua unidade funcional;

Il Coordenar as atividades referentes A elaboragdo e menitoramento dos  contratos
administrativos, dentro dos regramentos vigentes, zelando pela integridade dos autos
dos processos,

Il Responder por ocutras atividades inerentes ac orgdo vinculado e gue Ihe forem
solicitadas pelo Secretério Municipal de Gestan Pablica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LICITAGOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as alribuicoes especificadas ao drgao vinculado e no cumprimeanio
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
l| Coordenar as atividades referentes a elaboragao de Editais, resposta a recursos,
impugnagies e esclarecimentos, dentro dos regramentos vigentes, zelando pela
integridade dos aulos dos processos,
Il Responder por outras atvidades inerentes ao Orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Geslao Publica.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTA MENTO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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| Responder por lodas as atribuigoes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimenio
de todas as legislagtes pertinentes a sua unidade funcional,
Il.Organizar, coordenar e atualizar o cadastro de fornecedores do municipio.
|Il.Responsabilizar-se pelos pedidos de compras e iniciar o prolocolo dos respectivos
processos, analisando sua legalidade e cumprimento de procedimentos e legisiagoes
pertinente, e procedendo com & aquisicAo de materiais destinados a administragao
municipal,

V. Coordenar procedimentos e definir regras e padronizagdo para realizagao de compras
g contratacdo de servigos fue assegurem a melhor qualidade de bens e servicos, Dem
como a reduco de pregos, realizando a cotagio de precos com fornecedores.

\/ Eormalizar processos de compra direta justificando preco e escolha do fornecedor.

VI Conduzir o conjunto de procedimentos para registro de pregos bem como as adesdes
dos orgéos ndo participantes.

V|l Responsabilizar-se por estudos e planos de agbes que visem dar celendade no
procedimento do processo de compras;

Vil Responder por ocutras atividades inerenles ao érgdo vinculade e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Geslao Fublica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL E ALMOXARIFADO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigties especificadas ao &rgdo vinculado @ no cumprimento
de todas as legislagtes pertinentes a sua unidade funcional;
|| Contralar, conferr, receber, armazenar e distrbuir os materiais destinados aos orgaos
da administragdo municipal
. Gerenciar & organizar o almoxarifado, procedendo com a gestie e o inventano fisice do
eslogue de suprimentos, compilando com saldos cadastrados no sistema de gestao,
V.Coordenar e supervisionar todas as atividades ©a unidade de lotagdo a que esleja
vinculado, assim como responsabilizar-se pelas alribuigdes especificas do cargo.
v.Responder por outras atividades inerentes ao argéo vinculado e que lhe forem
zplicitadas pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ADMINIST RAGAO GERAL E MANUTENCAD
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atribuigfies especificadas ao 0rgao vinculado e no cumpnmento
da todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

I Coordenar @ supervisionar todas as atividades de manutengdo predial e de objetos
patrimoniados, bem como 08 servigos de protocolo, arquive, limpeza, copa @ cozinha,
seguranca & recepgio da unidade de lotagdo a que esteja vinculado, assim como
responsabilizar-se pelas atribuigbes especificas do cargo,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAT
FSTADO DE MINAS GERAIS

IIl.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e gue Ihe forem
solicitadas pelo Secretério Municipal de Gestao Plklica.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuighes especificadas ao érgie vinculado & no cum primento
de todas as legislagbes pertinentes & sua unid ade funcional;

| Acompanhar, analisar e sugenr em todos o8 procedimentos & processoes que gnvolvam
politicas de pessoal,

lI1. Definic normas e diretrizes que envolvam recursos humanos;

IV Plangjar, organizar € acompanhar 3 realizagio de CONCLrsos publicos & processos
selativos.

\/ Estabelecer contato permanente com o Instiuto de Previdéncia Municipal PRESERY
para fratar & auxiliar assuntos perinentes, bem como acompanhar & controlar o0s
procedimentos gue envolvam assuntos correlatos.

Vi.Analisar e dar prosseguimento em denuncias recebidas em desfavor de servidores.

Vil.Orientar e coordenar a aplicago de legislagdo de pessoal nas unidades
administrativas.

\IIl.Dar suporte écnico aos Secretrios & seus Lideras em questoes especificas elou mais
complexas sobre tecnicas adequadas para geslao de pessoas, para gue estes
ohtenham melhores resultados com SUAas qUIPES,

I% Responder por oulras atividades inerentes ao orgdo vinculado € que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Gestao Publica.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA E PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I Responder por lodas as atribuigbes especificadas a0 Grgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislaches pertinentes & sua unidade funcional,

\l.Coordenar, orientar, amitir paraceres, abrir representag0es & proGessos disciplinares,
bem como praticar quaisquer atos para o fiel cumprimento da natureza do cargo
pcupado, ne Que Cconceme A stuagio iregular de senvidores municipais,
acompanhando e avaliando todas as atividades das comissdes de sindicancia e
processos adminstratives, garantindo lisura e velando pela iegalidade;

Il Exercer as atividades relacionadas & prevengo, detecgdo e punigio de iregulandades
praticadas por senidores pablicos na esfera municipal & responsabilizagdo de enles
privados que contralam com a administragao,

I\ _Atuar para solucionar conflites decorrentes da gestao de contralos, guando solictado
pelos Secretarios Municipais:



.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACAT
ESTADO DE MINAS GERAIS

\/ Responsabilizar-se pelos relaiorios anuais, ao Secretario Municipal de Gestdo pablica &
4 Controladoria Geral, relatorio circunstanciado referente 4s representagbes gque the
forem dingidas, contendo o Seus encaminhamentos e resultados,;

VI.Responder por outras atividades inerentes aoc orgao vinculado e que the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestao Publica,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ATOS DE PESSOAL, BENEFICIOS E VANTAGENS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribulgbes especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
Il Promover a integragdo do novo senidor;
1l Analisar certidées por tempo de sernvigo,
IV Cerir o8 contralos e termos de cessdo dos servidores MUNICIPAIS.
Vv Gerir o programa de avaliagao de desempenha dos servidores publicos municipals,
VI Responder por outras alividades inerenies ac organ vinculado e que the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribui¢des especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
Ii.Propor & definir em conjunto com o Diretor de RH, os procedimentos da Divisdo de
Folha de Pagamento;
I|l.Gerir o e-social, garantindo que as informagoes sejam transmitidas nos prazos
determinados pela legislacao:
I\ Garantir fechamento de folha de pagamento;
\ Elabaorar relatorios diversos relacionados a0s custos com a folha de pagamento,
validando os relatirios de impostos e encargos vinculados & folha de pagamento,
Vi.Acompanhar e formular diretrizes para lrabalho extraordindrio  prestado  pelos
servidores.
w1l Manter controle dos boleting de frequéncia bem como dos senidores cedidos
Vil Responder por outras alividades inerentes ao Grgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretério Municipal de Gestio Publica.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMAGAD

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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|. Respander por todas as alribuicoes especilicadas ao &rgdo vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagoes pertinentes a sua unidade funcienal;

Ii.Planejar, coordenar, supervisionar & orientar a execucao das atividades relacionadas a
srea de lecnologia da informagdo no ambite dos orgaos da adminislragdo dircia do
Pader Exacutivo Municipal

Il Analisar, avaliar, propor e manifesiar-se em todas as sitwaghes que envolvam
Tecnologia da Informacao, formulando direlrizes & medidas restritivas para a segurantca
ta informagao;

IV Planejar, implementar, gerenciar e monitorar a estrutura de redes de computadores das
unidades do Poder Executivo Municipal:

v Garantir a integridade dos dados dos computadores servidores & a realizacdo de
backups do datacenter do CAP;

V| Aplicar as politicas de seguranca necessarias a manutencio e disponibilidade de dados
& servigos, gerenciando as contas de todoe os usuarios no Ambite dos orgdos do Poder
Executivo Municipal,

Vil .Acompanhar atividades de lerceiros na area de infraestrutura de Tecnologia da
Informacgao

Wil Responder por outras atividades inerentes ao Grgao vinculade e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestdo Poblica

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgéo vinculado & no cumprimento
de todas az legislaghes perinentes a sua unidade funcional;

Il Gerenciar, execular @ orientar a execugao das atividades relacionadas a manutencao
de maquinas & eguipamentos de infarmatica e de telefonia, garantindo o funcionamento
eficiente dessa infraestrutura;

Il Executar atividades relacionadas a aulomatizaciio e olimizagao de processos 3 fim de
gerar economia financeira & maximizar o desempenho & eficiéneia na execugao de
processos no Smbito dos orgaos da administracio direta do Poder Execulivo Municipal:

IV Planejar a manutengao preventiva e realizar, quando nacessario e demandado, nas
situagdes em que forem lecnicamente possiveis, a manutencdo co rativa dos
equipamentos de informatica e de redes de compuladores no Ambito dos drgdos do
Poder Executive Municipal;

\/ Recaber demandas de manutencio de equipamentos de informatica e de redes de
somputadores no dmbito dos Grgdos do Poder Plblico Executivo Municipal,

V1. Emilir ateste acerca do eslado de funcionamento de equipamento de informatica, para
fins de transferéncia patrimonial com emissaoc de relatorios,

Vil.Coordenar a implantagio de novas lecnologias pela Diretoria de Tecrwlogia de
Informagad,

Yill.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculade e que ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.
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Cargo: SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLIGA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Coordenar e supervisionar as atividades da Superntendéncia de Administragio
Publica, assegurando o cumprimento de suas competéncias instilucionais;

l. Acompanhar, monitorar e avaliar os processos internes da Administragan Publica
Municipal, identificando oportunidades de medhoria;

Il. Propor e implementar melhorias nos processos administrativos. visando a eficiéncia,
3 peonomicidade e 4 qualidade dos servigos pablicos;

IV, Garantir o alinhamento das agoes da Superntendéncia com as diretrizes e metas
esiabelecidas pela Secretaria Municipal ce Gestao Puablica;

V. Supervisionar o desenvolvimento & a aplicacdo de ferramentas e metodologias gue
auxiliem no aperfeicoamento dos processos internos;

VI Arficular com os diversos orgdos municipais para assegurar a uniformidade e a
padronizagdo das praticas administralivas;

VIl Coordenar estudos e diagnosticos sobre a eficibncia e eficacia dos processos
admiristrativos, propondo agbes correlivas & prevenlivas;

VIl Gerir eguipes e recursos alocados a Superintendéncia, promovendo um ambiente
de trabalho eficiente e colaboralive,

[X. Representar a Superintendéncia em reunies, comitée e eventos relacionados @
gestdo poblica e a administrag=o municipal;

%  FElaborar relatorios perodicos sobre o desempenho  das alividades da
superintendéncia, apresentando indicadores & resultados obtidos;

¥|. Promover a capacitagdo continua dos sorvidores da ares administrativa, visando ao
apnmoramento das praticas de gesiao pablica;

¥|l. Acompanhar a implementagdo de inovaches lecnologicas voltadas @ modemizagao
da gestdo administrativa;

¥l Desempenhar outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas pela Secrelaria
Municipal de Gestio Pablica cu pele Prefailo.

Cargo: GHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Coordenar as acbes de comunicagdo intema relacionadas & gestdo de pessoas,
promavendo clareza nos processos administralivos e operacionais.

Il. Estruturar programas de qualidade de vida no trabaiho, fomentando a satistagée ¢ o
bam-estar dos servidores municipais.

IIl. Realizar a gestao de beneficios oferecidos aos servidores, assegurando sud
efetividade e adequagdo as necessidades
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V. Monitorar processos trabathistas em andaments, oferecendo suporte técnico e
administrativo conforme necessario.

. Desenvolver estratégias de atragio de talentos, utilizando ferramentas inovadoras €
praticas modernas de recrutamento e selecao.

vl Promover a cultura organizacional desejada, ince ptivande a motvagdo e o
engajamento dos colaboradores

VIl Planejfar e executar programas de trefnamento e desenvolvimento, visando
aprimorar as habilidades & ¢o mpeléncias do corpo funcional,

viil. Elaborar & gerenciar o plano de cargos, salarios e beneficios, garantindo sua
stualizacio & competitividade no mercado.

. Implementar programas de estagio e trainee, contribuindo para a formagdo e
insergio de novos profissionais.

¥ Desenvolver diagnasticos de desempenho individual, propondo acgoes de
desenvolvimento e capacilaga.

¥| Elaborar e executar o plangjamento de recursos humanos, incluindo previsdo de
demandas futuras de mao de obra,

¥||. Estabelecer critérios claros para sucessio e desenvolvimento de competéncias,
alinhando as praticas acs objetivos estralegicos da administragdo municipal

¥1I|. Dizzeminar boas praticas de gesto de conhecimento, fortalecendo a integragéo &
lroca de informaghes entre as equipes.

%\ Promover pesquisas salariais para avaliagdo da competitividade da remuneracan,
garantindo alinhamento as praticas do mercado.

¥\, Acompanhar e adaptar tendéncias em gestdo de pessoas, frazendo inovaghes que
beneficiem a administragio publica.

¥\ Realizar outras alividades comelztas determinadas pela Secretarla de Gestao
Publica, apoianda as metas gerais da administragao.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EAZENDA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por lodas as atribuighes especificadas ag drgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislaches pertinentes a sua unidade funcional;

Il Planejar, coordanar e controlar a administragio contabil, financeira, tributaria e fiscal do
municipio,

Il Assessorar as unidades do municipio em assuntos de financas:

v Manter articulagao com orgaos fazendarios, Esladuais, Federais e entidades de direito

ptiblico e privade, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

v Coordenar as agbes de programas, langamento, a armecadacdo e a fiscalizagao dos

tributos devidos ao municipio das atividades comerciais, industrials e de prestagdo de

servigos No municipio;

Vi.Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de pnmeira

inslancia,

VI|.Elaborar e acompanhar o PPA, LDO e LOA;

ESTADO DE MINAS GERAIS T
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VIl Coordenar as agbes, empenhar, liquidar e pagar as despesas;
|¥%. Acompanhar a elaboragac dns balanceles mensais, demonstrativos e balango anuai,
hem como a publicasdo dos informatives financelros determinados pela Constituigao
Federal, a execucdo das prestagbes anuais de contas e 0 cumprimento das exigéncias
do controle externo;
¥ Acompanhar os regisiros e controles contdbeis a analise, o controle e ©
acompanhamento dos cuslos dos programas & atividades dos argaos da Adminislracac
Direta;
%] Coordenar os investimentos e a capacidade de endividamento do municipio;
w1l Administrar as dotacbes atribuidas as diversas unidades orcamentarias, relativas ao
Sistema Central gque representa & oulras atividades comelalas]
¥l Coordenar a inscricdo e cadaslramento dos con tribuintes bem como orflentar 08
MEesmos,
X1\ Elabaorar um cronograma de pagamento mensal;
¥\ Exercer a acio nommativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentano,
coordenando as acbes de controlar e acompanhar @ execucac orcamentaria e
proposicao de normas orgamentarias que devam ser observadas pelos demais Grgans
municipans;
¥\ Acompanhar e coordenar o fornecimento de gerlidde negativa de tributos municipais e
guaisquer outras relativas as daemais rendas;
XL Emitir pareceras Nos processos administrativos de sua competéncia;
¥\l Responder por oulras atividades inerentes ao orgaon vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE CONTABILIDADE E FINANGAS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuighes especificadas ao argdo vinculado @ no cumprimento
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional,

Il.Coordenar e supervisionar os procedimentos relativos 4 organizagao e execugdo dos
servicos de contabilidade pablica em todas suas fases, controles internos, das
operagbes contabels, patrimoniais e financeiras da Prefeityra, bem como O
levantamento dos respectivos balangos e demonstrativos,

Il Prostar assessoria em sua srea de habilitagao profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais do municipio;

IV Atender 3 nova estrutura contabil face ds mudangas nos conceilos @ nas praficas &
sorem adotadas progressivamente na contabilidade dos entes publicos de acordo com
o MCASP editado pela STN;

\.Elaborar e organizar mensalmente os balancos do exercicio fiscal, acompanhar e
atualizar os planos de conlas financeiras e patrimonial;

V| Executar afividades que dizem respeito aoc planejamento de acies de trabalho,
elaboracdo, implantagao e gerenciamento de projetos, organizagdoe de sistemas de
informactes gerenciais, analise e sistematizacao de processos de trabalho;

Vil.Acompanhar a legislagao tnbutaria
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Vil Responder por outrag atividades inerentes ao Orgdo vinculado e que lhe farem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuighes especificadas ao Orgao vinculado @ no cumprmento
de todas as legislagoes perlinentes 4 sua unidade funcional;
I1.Curnpnr e fazer cumpnr, nNa execucao orcamentaria, as disposicoes legais e normas de
direito financeira publico;
Ill.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e gque lhe forem
solicitadas pelo Secretério Municipal de Fazenda.

Gargo: CHEFE DE DIVISAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbulgbes aspecificadas ao argac vinculado e no cumprimento
de todas as legislagoes pertinentes & sua unidade funcional;
I|.Cumprir & fazer cumprir, na execucio orgamentania, as disposicoes legais & normas de
direito financeird publico;
il Acompanhar etapas da despesa, emitinco empenhos e notas de empenhos,
I\ Elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem como oulros demonstrativos;
V.Responder por oulras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que the forem
solicitadas pelo Secretério Municipal de Fazenda,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EXECU GAOQ CONTABIL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuiches aspecilicadas ao drgdo vinculado & no cumprimenio
de tndas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
| Controle e escrituracio contabil dos Orgaos da administragio direta do Poder
Executive, mantendo o plano de contas & estabelecer normas e procedimentos
contabeis para o registro dos fatos e atos de gestio orgamentaria e financeira,
Il Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal da Fazenda.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuighes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislacbes pertinentes a sua unidade funcional;
l|.Planejar e coordenar as afividades de recebimento, pagamento, guarda e
movimentacdo dos recursos financeiros € cutros valores do municipio;
Il Responder por outras afividades inerentes ao drgao vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao érgao vinculado e no cumpnmento
de todas as legislaghes perlinentes 4 sua unidade funcional;

Il.Executar as alividades de recebimento, pagamento, guarda & movimentagao de
recursos financeiros e outros valores, aplicando as disponibilidades financeiras nos
termos da legislagao especifica;

Il Responsabilizar-se pelas notas de auforizacBc de pagamento, ordens bancarias e
cheques;

IV Responder por outras alividades inerenles ao d&rgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE FISCALIZAGAO E TRIBUTAGAD
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por lodas as atribuicbes especificadas ao drgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislagoes perlinentes a sua unidade funcional;

I, Assessorar o Secretdrio da Fazenda na formulagao da politica tributaria no municipio,
aplicando e fazendo aplicar as leis @ regulamentos partinentes;

lll.Propor a realizagdo de pericias contabeis gue tenham por objetive salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

IV Estudar o comporiamento das receitas tributérias, propondo ao Secretanio as medidas
necessarias ao aperfeicoamento e a melhora do sistema de amecadaches, com a
elaboracdo da planta de valores do municipio, com o objefivo de atuslizar a base de
calculo dos lributos municipais;

_Promover a articulagdo com o5 demais drgdos da Prefeitura que mantenham corpo de
fiscais, visando ac desenvolvimento de ag¢bes fiscalizadoras & a pemuta de
informacoaes, métodos & téonicas de agao fiscal,

VI Promover o levantamento sistematico de informactes sobre 0 mercado imobiliario do
municipio com o fim de instruir o processo de avallagdo de Imoveis para eleitos
tributarios, crientando os célculos de areas, valores venajs e outros elementos relativos
aos imoaveis a serem ributados;
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VIl.Opinar em processos que versem sobre imunidade, isencdo, consultas, pedidos de
parcelamanto de débitos, reclamacies e recursas fiscais, encaminhando-os a0
Secretario,

Vil Eazer encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio a relaggo dos contribuintes com
débitos com a Fazenda Municipal;

1% Fazer instifuir os contribuintes sobre o cumprimenio da legislagdo trbutdria com o
objetive de evitar a sonegagao, evasao ou fraude no pagamento dos Wibutos
municipais, fazendo publicar, junio aos meios de comunicagdo, avisos, comunicados e
outras notas de interesse da fazenda Municipal,

¥ Estabelecer ou propor modificagbes necessérias ao bom desempenho dos trabalhos de
sua Superintendéncia, quando identificadas falhas ou distorgies nos processos,

%| Participar de reunibes visando ac estabelecimento de procadimentos especificos a
serem sequidos, para assegurar o fluxo normal dos trabalhos, os resultados pravistos e
o5 padries regulamentares uniformes na area que gerancia;

%11 Atuar de forma integrada com as demais Secretanas;

¥IIl.Participar das tomadas de decisbes sempra gue houver mudangas nas execucbes dos
processos de trabalho;

¥V Planejar, coordenar & supervisionar todas as atividades de Tributagdo e Fiscalizagao,
inclusive as de poder de policia com & organizagao do contencioso administralivo com
relagdo & fiscalizagao, podendo requisitar parecer tecnico de oufras dreas ©aso
NEcassarnio;

¥V Responder por oulras afividades inerentes ao orgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicoes espacificadas ao érgdo wneulado e no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade funcional;
I Planegjar, coordenar e supervisionar todas as afividades do departamento, realizando
cadastre técnico do municipio;
lIl. Responsabilizar-se em gonjunto com & Secretaria de Planejamento pela criagao €
manutencao do cadastro multifinalitario do municipio.
I\ Responder por outras alividades inerentes ao orgéo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Fazenda,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
I.Controlar o registro do cadastro técnico iributario.

Il.Planejar, coordenar e supervisionar lodas as alividades da unidade de lolagac a que
esteja vinculado, assim como responsakilizar-se pelas atribuigbes especificas do cargo
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Il Responsabilizar-se pelo  correlo cumprimento  dos procedimentos e legislagoes
pertinentas a sua unidade de lotagao.

IV Responder por outras atividades inerenies ao Orgac vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REC EITAS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atribuigdes especificadas a0 rgao vincutado e no cumprimento

de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional,

Ii.Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da administragio da receita
tributaria municipal;

Il Propor medidas de aperfeigoamento e regulamentagao da legislagio tributéria e oulras
politicas, acompanhando a execugao da politica fiscal e tributaria;

IV Responder por oulras atividades inerentes ao organ vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secrelario Municipal de Fazenda.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE RECEITAS TRIBUTARIAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuigoes especificadas ao 6rgdo vinculado e no sumprimento
de todas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional;
| Executar as atividades de administragao da receila tributdra, propondo medidas de
aperfeigoamento e regulamentagao da legistagdo tributéria e politicas fiscal & fributana;
Ill.Interpretar & aplicar a legislacio fiscal,
IV Promover medidas destinadas a compatibilizar a rocoita arrecadada com 05 niveis
previslos na programacgao financeira do municipio;
V. Responder por outras atividades inerentes a0 argao vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda,

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE DIVIDA ATIVA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigtes especificadas ao argao vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagies pertinentes 4 sua unidade funcional;

lInscrever corretamenta os créditos tributérios regularmente langados e nao liguidados
pelo sujeito passivo bem Como instruir processos de execucao fiscal, administrativa ou
judicialmente,
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Ill.Responder por outras atividades inerentes ao grgdo vinculade e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Fazenda.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigdes especificadas ao argdo vinoulado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unicade funcional;
| Efaborar o planejamento municipal mediante orientagdo nermativa, metodolégica e
sistematica aos demais argdos da Administragao;
|| Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projelos e planos ou programas de agso
govemnamental, compalibilizando-os com prioridades e diretrizes do Governo Municipal,
I\ Elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar o Plano Diretor Municipal, o PPA, LDO e LOA,
de forma participativa;
\ Acompanhar a execugdo da programagac anual das despesas, do Orgamento Anual ¢a
Prefeitura & do Plano Plurianual;

W1 Identificar e captar fontes allemativas de financiamenlos;

VIl.Promover cooperacdo do  municipio com  oulras entidades, visando © Seu
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico sustentavel, inclusive com
captacdo de recursos financeiros;

V||l Promover as condichas governamentais para o astabelecimento de Parcerias Plblico-
Privadas (PPP);

IX Desenvolver & manter, em conjunto com outras Secretarias, O Sisterna de Informacoes
Gooprocessadas;

¥ Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competénca,

¥|.Responder por outras atividades Inerentes ao orgdo vinculado e que |he forem

solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGCAO URBANA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atribulgoes especificadas ao orgao vinculado & na curmprimanto

de todas as legislagies pertinentes 4 sua unidade fu ncional;

| Exarcer as atividades relacionadas & elaboragdo da  politica municipal de
desenvolvimento urbano, especialmente o acompanhamenlo permanente das direlrizes
do Plano Diretor, de modo a assegurar o seu éxito e continuidade;

| Garantir o cumprimento da legislagao urbanistica e das diretrizes de planejamento
urbano nos processos de aprovacao pravia de empreendimentos de impacte e de
parcalamentos do solo privados;
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v Desenvolver diretrizes para elaboragio dos projetos estratégicos junio aos orgaos de
governo & outras entidades alinhados as diretrizes dos Planos Municipais gue
direcionam os investimentos e o desenvalvimento urbane do municipio;

v Estruturar informacgoes gerenciais de monitoramento das politicas publicas, sobretudo
de plangjamento urbano;

VI.Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculade e que lhe foram
solicitadas pelo Secretano Municipal de Planajamento.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigbes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislactes perlinentes & sua unidade funcional;
l.Acompanhar todas as afividades relacionadas a elaboragdo da politica municipal de
desenvolvimento urbano, especialmente o cumprimento das diretrizes do Plano Diretor
que Ihe forem delegadas pelo Diretor do Departamento de Organizacao Urbana,
Ill.Responder por outras atividades inerentes a0 argéo vinculado e gque |he forem
solicitadas pelo Secretano Municipal de Flanejamenio.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigdes especificadas ao érgac vinculade e no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentas a sua unidade funcional;

Il Pramover as atividades de elaboracio do PPA, LDO e LOA, bem como elaborar
projetos, sstudos e pesguisas de nalureza econdmico-financeira necessaria a0
desenvalvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il Acompanhar e controlar a execugan orgam entana;

IV Planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de
execucao orcamantaria, realizagdo da despesa piblica e da execugdo financeira
ohservando as normas gue disciplinam a matena,

V' Orientar e supervisionar a elaboracéo do plangjamento geral e setorial;

vl Coordenar o processo de elaboragdio, revisao, monitoramenio e avaliaggo do Plano
Plurianual de A¢do Governamental;

Vil.Propor medidas de adequagdo econdmico-financeira, de modo a racionalzar a
programagdo orgamentaria & financeira do mu nicipio,

Vill.Responder por outras alividades inerentas ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Planejamento,

Gargo: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atri buigdes especificadas ao 0rgao vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagbes perdinentes & sua unidade funcional;

Il.Promover as atividades de elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como elaborar
projetos, estudos € pesquisas de naluresa economico-financeira necessana  ao
desenvolvimenio das politicas estabelecidas peio Gowverno Municipal

Il Coordenar o processo de fixagao, execugdo, acompanhamento e controle de despesa
orgamentaria, visando o equilibrio enire receitas & despesas;

IV _Acompanhar o dessmpenho governamental por meio da avaliacic das metas fiscais
estabelecidas na LDD e avaliagho dos resultados, metas fiscais e financeiras dos
Programas de Govemndao;

\/ Articular, sob coordenacao do Diretor de Departamento Orgameniario, a modemizagsa
a 0 desenvolvimento dos sistemas de planejamento, execucao, monitoramento e
avaliacdo orgamentaria do municipio;

VI.Analisar a gestdo, funcionamento desempenho do orgamento miunicipal, buscando ©
cumprmento do cronograma das atividades com o objetive de garantir a eficiéncia dos
programas de planejamento, revendo e ajustando os desvios no planejamento;

VIl.Gerenciar a descentralizagdo de créditos transferéncia de recursos para 0% Orgaos e
para unidades descentralizadas;

Wil Responder por outras atividades ineréntes ao orgdo vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS B CONVENIOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuiges especificatias ao érgfo vinculado e no cumpnmento
de iodas as legislacies pertinentes a sua unidade funcional,

Il Coordenar a aluagio no apoio ao desenvolvimento de projetos e continua e perspectiva
captagdo de recursos por meio de convénios, confratos de repasse, emprestimo @
oulros meios de financiamente que lragam recursos para d municipalidade,
estabelecendo  diretrizes, orientagies e propor nonmas relativas a gestao,
operacionalizagdo e acompanhamento dos projetos & convénios firmados pealo
MLnICipio;

lil.Acompanhar, nos diverses orgaos municipais as providéncias quanio ao cumprimento
dos requisitos basicos, visando garantir a habilitagao do municipio as exigéncias de
Organismos Estaduais e Federais,

IV .Gerenciar @ gestdo de convénios com outras esferas de governo & entidades,
elaborando diagndsticos, planos e projetos, com a finalidade da oblengio de recursas
financeiros no ambilo dos Governos Federal e Estadual, bem como da iniciativa
privada, com vistas ao desenvolvimenio municipal;

 Coordenar agbes do captagio de recursos junlo a0s govemos estadual e federal,

V| Exercer gestdo sobre as parcerias com entidades Terceiro‘Setor;
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VIl Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e gque lhe foram
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FISGALIZAGAO DE EXECUCAO DE PROJETOS E
CONVENIOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I Responder por todas as atribuiches especificadas ao ¢rgao vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional,
| Assessorar o Diretor de Departamento de Projetos @ Convénios mediante exame de
processos  administrativos, requermentos, representacies, propostas, projelos e
demais atos submetidos & sua apreciagio, especiaimente nas areas de caplagao de
recursos, relacionaments com os entes parceiros do municipio na produgao de politcas
publicas & no monitoramento das areas governamentais, estabelecendo
Ill.diretrizes, orientagbes € propor normas relativas a geslao, operacionalizagdo e
acompanhamento dos projetos & convenios;
IV Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DE SUBVENGOES

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigdes especificadas ao 6rgdo vinculade e no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade funcional]

Il.Exeoutar atividades supervisionar, acompanhar e coordenar as parcerias enire o
municipio & Tercaire Setor, zelando para que os projetos e convenios firmados pelo
municipio sejam efetivamente cumpndos;

Ill.Providenciar toda a logistica necessaria para o cumprimento das partes que couberem
ag municipio nos projelos o convanios;

IV Planejar, coordenar, dirigir & confrolar as atividades administrativas do Setor, com
diagnosticos internos, planos, programas, e projetos gue busquem atender acs
objetivos organizacionais;

\.Elaborar, a partir de informagtes das Secretarias interessadas de repasse, subvengao
g Termos de Parceria;

V| Elaborar sugestbes para aprimorar o processe de acompanhamanto das parcenas;

VIl.Responder por outras atividades inerentes ao Orgao vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Planejamento.

Cargo: DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE PROJETO ESPECIAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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| Responder por todas as atribuiges especificadas ao orgao vin culado e no cumprimento
de todas as legislages pertinentes a sua unidade funcional,

| Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo projetos de
engenhana & urbanislico gue visem atender demandas especificas e de maior
complexidadea.

Il Realizar a direcio geral e supervisao de todas as agbes relativas aos projelos

especiais, consistentes com a politica do governo., orientando a equipe no cumprmento
dos programas, agdes, Senicos e metas atribuidos ac Deparamento;

IV Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e que the forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Planejamento.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE NOVOS PROJETOS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Realizar pesquisas e andlises scbre inovagbes e lend8ncias em urbanismo,
adaptando-as a realidade e as demandas do MUnicipio.

Il Elaborar relatérios e documentes técnicos detalhados, contendo estudos, pareceres
& propostas para o desenvolvimento de novos projetos.

I, ldentificar oportunidades de caplagdo de recursos financeiros, incluindo editais,
parcerias @ convénios, para assequrar a execugdo dos projelos,

iV. Garantir que os projetos planejados estejam em conformidade com as legislagbes
urbanisticas e as normas técnicas vigentes, bem ceme com o Plano Diretor municipal.
V. Promover a ariculagdo entre diferentes selores e secrelarias  municipals,
assegurando a integragao e a viabilidade tecnica das proposlas.

vI. Dialogar com insfituigbes académicas, a sociedade civil e outros alores estratégicos,
incorporando ideias sustentaveis e inovadoras as propostas de projetos.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC EC ONOMICD
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I. Responder por todas as atribuiies especificadas ao argio vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade | uncional;

Il.Eormular estudos, pesquisas, levaniamento de dados, acompanhamento dos planos
municipais de desenvolvimento, elaboragic e execugdo de politicas pablicas e
desenvolviments econémico abrangendo a zona urbana e rural, objetivando o
fortaleciments dos setores econdmicos existentes, possibilitando a diversificagéo & o
desenvolvimento da economia, inclusive por meio da ciéncia, lecnologia e iNOvacao;
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Il Promover a articulagao com diferentes érgdos, tanto no ambito govemamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incenlivos & recursos para a economia
do municipio, fomentando a geragao de empregos;

IV Proceder as etapas inerentes ao processe de  aulorizagao de instalacdo e
funcionamento de empresas no municipio, criando ambiante favordvel para a inslalagac
e apolo ds empresas, com capacitagio de mao de cbra e de empresarios para
melhores resultados e produlividada;

V. Dispor-se do regulamento das areas industrigiz & selor de comercio, Semnvigos,
habitagdo, turismo. ambiental, em consondncia com a Politica Ambiental de
Desenvolvimento Econdmico;

\I.Delibarar juntamente com o Conselhe Municipal de Desenvolvimento  Suslentavel
([CMDS), programas, projelos e aghes de apoio e fomento ao desenvolvimenlo
acondmico,

VIl Responder por outras alividades nerentes ao érgao vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DQ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigbes especificadas ao argdo vinculado e no cumpnmento
de iodas as legislagies pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il.Acompanhar e parlicipar da elaboragio do PPA, LDO e LOA, & monitorar as suas
BRECLGDES,

Il Fomentar agoes estratégicas de apoie @ incentivo aos empresanos estabelecidos na
sona urbana e rural, identificando as liderangas locais no sator publico, privado e
liderangas comunitarias estabelecidas no municipio;

I\ Estruturar rede envolvendo as liderancas publicas e privadas para elaboragio de
politicas publicas de desenvolvimento econdmico e desenvolvimento de projetos;

\ Participar direto ou indiretamente de Conselhos ligados ao dasenvolvimento econimico
urbano;

vl Analisar as prestagies de contas e emitir parecer, cujo recursos sdo transferidos pela
Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econdmico, as instituighes que desenvolvem
atividades de caracleristica wrbana, assim bem como acompanhar as parcenas
frmadas entre o municipio e as instituighes voltadas ao desenvolvimenio econdmico,

VIl Criar um sistema de informagbes para orientar a tomada de decisbes e a avaliagao de
politicas de desenvolvimento econdmico no municipio;

VIl Responder por oulras atividades inerenles ao érgdo vinculado e gue |he forem
solicitadas pelo Secretano Municipal de Desanvolvimento Econdémico.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
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| Responder por todas as atnbuighes especificadas an drgio vinculado e no cumprimenta
de todas as legislagies pertinentas & sua unidade funcional,

|| Contribuir para elaboragio de projetos vollados para o desenvolvimento do comercio
local, participando de reunides, audiéncias, conferéncias e outros tipos de eventos,

I Auxiliar na elaboragio de pesquisas, levantamento de dados relacionados as empresas
cujas atividades sejam de caraclaristicas urbana;

IV Participar direta ou indirelamente de Conselhos ligados a0 desenvolvimento econdmico
Urbano,

W Acompanhar & execugdo de projelos desenvolvidos por instituigdes que recebem
recurso publico do municipio, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimenio
Econdmico, auxliando na elaboragio de projetos de atragao de investimento no
punicipio;

VI Criar um sistema de informaghes para orientar a tomada de decisdies e a avaliagac de
politicas de desenvalvimento econdmico do municipio;

Vil.Responder por outras atividades inerenies ac orgéo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO E INOVACAQ
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Responder por todas as atribuigies especificadas ao grgdo vinculado @ no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcicnal,

|| Participar da elaboragdo de politicas publicas relativas & Tecnologia e Inovagao, com
projetos de fomento & pesquisa de inovacdo e modernizagdo tecnoldgica, promovendo
opeortunidades para o fortalecimento tecnolégico & inovagio das cadeias produtivas;

Il Articular e interdisciplinar os segmentos de governanga, administracdo, plansjamento
urbano, seguranga, meio ambiente, educagdo, lransporie, salde e desenvobimento
scondmico, buscando colocar o municipio de Paracatu no rol das cidadas inteligentes;

IV Promover a formacao de ecossisterna para o desenvolvimento eCondmice N MUnisipio
e inovacdo na administragao publica,

\V Responder por outras alividades inerentes ao trgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE MICROS E
PEQUENAS EMPRESAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgdo vinouladoe e no cumprimanto
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;
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Il.Coordenar as acbes de assessoria lecnica voltadas 4s empresas atendidas pelo
departamento, com a elaboracio de projetos gue atendam as necessidades das micro
e pequenas empresas, incluinde projetos de creditos, celehrando convénios e parcerias
com instituighes;
Il Desenvelver o PRODEP fomentando a geragan de emprego e renda mediante a0
estimulo e atragdo de novos empreendimentos, fomentando assim o comércio local]
I\ Promover feira de startups juntamenta com as empresas, indluinde a Rede de Ensing
Pablica e Privada com objetivo de fomentar o interasse de todas as Instituigdes;
\/ Realizar workshops para proporcionar conhecimento @ pratica na intengdo de fomentar
e gualificar o ramo empresarial do muricipio;
Vl.Desenvolver & implantar projetos de desburocratizacio e simplificagiio aberiuras
alteragdc de empresas,
Wil Responder por outras afividades inerenles ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratdrio Municipal de Desenvalvimento Econdmico.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO MICROS E PEQUENAS
EMPRESAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuighes especificadas ao orgao vinculado & no sumprimento
de todas as legislagies partinentes a sua unidade funcional;

|| Assgssorar as micro e pequenas empresas ja consfituidas ou em proCESSO de
conslituigio, com capacitagdo e busca de incentivos fiscals para micro e pequenas
empresas, fomentando crascimenio da economia local, elaborando projetos e aghes de
fomanto,

Il Promover foruns, semindrios ou reunioes que envolva o ME|, ME e EPP; divulgando as
potencialidades do mumcipio de Paracatu, bem como sug arir direlrizes para atragao de
investimentos poblicos e privados, oferegendo suparte na Sala Mineira, Banco de
Talentos, Incubadora e Aceleradora e outros projetos a serem desenvolvidos pela
secrelara;

I Responder por outras atlividedes inerenlas ao Grgan vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Desanvolvimento Econdimico.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ADMINISTRACAC
GERAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|,.Responder por todas as atribuighes especificadas ao 6rgao vinculado & no cumprimeanto
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional,

Il Presidir a Comissfo Permanente de Avaliagdo Patrimonial dos bens maveis e imoveis
do municipio.
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Il Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades da unidade de lotagao,
tals como organizagdo, manutengdo, gestdo e guarda do palrimonic mobiliario @
irmabiligrio, inventanos peridédicos e permanenias

IV Coordenar os servicos de seguranga, transporte, protocolo, limpeza geral, copa e
cozinha, manutengio e conservagao de bens.

\V Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Gestao Publica.

Cargo; CHEFE DE DIVISAC DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicdes especificadas ao drgdo vinculado & no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes A sua unidade funcional,

Il.Coordenar, supervisionar @ executar lodas as atividades envolvendo o patrimdnio
imobilizrio de Municipio, reslizando o inventario de imdwveis do municipio & acompanhar
ps procassos de compra, venda e alienacao dos mesmos;

Il Responder por outras afividades inerentes ao Orgac vinculado e que [he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Gestao Publica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAC DE GESTAO DE ATIVOS E DESENVOLVIMENTO
PATRIMOMIAL ;
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Organizar & controlar o acesso aos documentos anmazenados, garantindo sigile e
protecao 4 informagdo, conforme as normas vigentes.

Il. Monitorar & implementar medidas de conservagin dos documentos, lanto fisicos
guanto digitais, para preservar sua integridade e evitar danos.

Ill. Manter atualizado o inventario completo dos materiais arquivados, facilitando a
localizagio & o controle.

. Coordenar a recepodo, classificacio e armazenamento de documentos transferidos,
assegurando a correta organizago no arguivo morto,

. Promover iniciativas de digitalizagdo de decumentos, ampliando a preservagdo e o
acesso as informagbes arquivadas.

VI, Desenvolver relatdrios técnicos e pareceres sobre os documentos, detalhando a
situacdio e as atividades relacionadas ao arquivo.

VIl. Planejar projetos de modemizacio e automagéo do arquivo morlo, incorporando
tecnologias que melhorem a gestdo documental.

VIll, Apciar histonadores e pesguisadores no uso de documentos  arquivedos,
oferecendo suporie técnico e Informative para seus estudos.

1. Realizar triagem e descarte de documenios obsolelos, respeitando normas legais &
regulameantos especificos.
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¥ Atender solicitagies de consulta e pesguisa aos documentos armazenados,
disponibilizando informaghes de forma clara & agil.

%|. Estabelecer parceras inslilucionais para compartiihar experiéncias e implementar
projetos colaborativos relasionados a gestao de arquivos.

X|l. Promover agbes de capacitacio para 035 profissionais que atuam na divisdo,
fortalecendo as compaténcias l&cnicas necessanas.

¥, Implementar um sistema eficiente de organizagdo e controle, permitindo acesso
rapido e preciso aos documentos quando NEcEssario.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE DESBUROCRATIZACAQ
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Coordenar agbes integradas com Grgdos em diferentes nivais de governo, visando a
padronizagao de documenlaches e proéessos para a abertura de empresas.

I, Analisar os fluxos administrativos atuais, id entificando oporunidades de simplficagao
e reducdo de prazos em trémites empresanais.

ill. Promover a automacan & a integragio de sistemas de registro e licenciamenlo,
otimizando os procedimentos relacionados a operagio de empresas.

IV, Divulgar informacdes e orentagies para empreendedores, explicando as iniciabivas
de desburocratizacio e os beneficios resultantes.

. Elaborar relatorios sobre o impacto das medidas de simplificagao administrativa, com
foco nos resultados econBmicos locals,

\/I. Garantir a transparéncia dos processos administrativos, permitindo o moenitoramento
em tempo real por parte dos empresanos e cidadaos.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE NOVOS NEGOCIOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. |dentificar dreas prioritérias para investimeniaos 8 mapear selores  esiralegicos,
fortalecendo o desenvolvimento econdmico do municipio

||, Facilitar os procedimentos legais administrativos necessarios a instalagdo de novos
empreandimentos no municipio.

lll. Organizar eventos e reunioes com potenciais investidores, demonsirando as
vantagens econdmicas e estruturais da cidade,

I/, Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas, griando um ambiente
favoravel para a atragdo de investimentos.

V. Monitorar os impaclos econdmicos & sociais dos  investimentos captados.
assegurando gue contribuam para o crescimenta sustentavel do municipio.

I, Desenvolver estratégias promocionais que reforcem a imageam do municipio como
um destino atrativo para negacios.
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VIl Colaborar com outras secrelarias municipais, mapeando dreas disponivels para a
instalac@o de novos empraendimentos.

Cargo: COORDENADOR DE INOVAGAQ
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Auxiliar empresas locais na implementagao de solugoes lecnolégicas e pralicas
inovadoras, aprimorando sua competitividade no marcado.

Il. \dentificar e divulgar boas praticas e tendéncias lecnologicas, incentivando  sua
adogio pelas empresas do municipio.

Ill. Estabelecer parcerias com universidades e ceniros de pesquisa, viabilizando a
transferéncia de conhecimentos e tecnelogias.

IV, Prestar suporle técnico para a modernizagdo de Pprocessos BIMpresanais,
promovendo maior eficiéncia @ produtividade.

. Promover o acesso a linhas de financiamenlo e programas de incentive a inovagao,
facilitando a busca por recursos pelas empresas lncais.

\|. Recorhecer e divulgar casos de sucesso em inovagdo, ulilizando-os como modelo
para estimuiar outras iniciativas no municipio.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQ E TECNOLOGIA

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigdes especificadas ao argdo vinculado & no cumpnmento
de todas as legislagtes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il Fazer cumprir s normas e diretrizes legalmente eslabelecidas pelo Ministerio da
Educagdo e pela Secretaria de Estade da Educagdo, gquanio ao funcionamento do
ensino, observadas as peculiaridades do Municipio;

Il Pramover a arliculacdo com argdos e entidades da adminisiragao poblica & iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais,

v Administrer a Rede Municipal de Ensing,

V Implementar, manter e avaliar as politicas pedagdgicas para a educagio
proporcionando suporte técnico-pedagogico aos gesiores, professores e l&cnicos, em
todas as modalidades de ensino do Municipio;

VI Definir, acompanhar & avaliar os programas de alimentagio e fransporle gscolar do
sislema municipal de ensino interferindo, quando se fizer necessano, para a corregao
das eslralégias adotadas;

V1| Desenvolver planos para alfabetizacao criangas no tempo certa:

Vil Avaliar projetos de construgao de novas unidades educacionais e garantir o bom uso de
todas ja existentes;

1X_Estudar e implementar formas de valonzagio dos profissionals da educacao;
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X Realizar diagnosticos intermos de cada setor da secretaria e propor inlervengbes,
definindo metas para a educagdo e tragar plangs para alcanga-ias por meio de
cronogramas, tarefas e previsio de orgamenios,

¥1.Acompanhar e analisar os resultados da educagdo municipal, por meio de avaliagoes
nternas e externas;

Xll.Responder por outras atividades inerenles ao Orgdo vinculado e que lhe forem
saolicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por lodas as atribuigtes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimentio
de todas as legislactes pertinentes a sua unidade funcional,

ll.Coordenar, supervisionar e exercer planos, programas e projelos municipais de
educacan;

lll.Responsabilizar-se pelo expediente necessano a aquisi¢ido de bens, de acordo com a
legislagdo pertinente @ acompanhar o andamento das solicitagoes;

IV.Coordenar o processo de planejamento educacional, garantindo o alinhamento
dindmico entre os instrumentos formais de planejamento: Programa de governo, PPA,
LDD e LOA, Mapas da Estratégia e Relaldrios de Agdo de Govarno;

V. Responder pelo material adguirido de acordo com a demanda

VI.Responder por outras alividades inerentes ao orgdo vinculado e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigies especificadas ao drgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funclonal;
|l.Coordenar as atividades do apoio administrative e de todo o expediente da unidade
onde exerce as suas fungdes;
lll.Desenvolver atividades técnicas e burocraticas de organizagio e controle do processo
de gestdo educacional,
V. Coordenar & desenvolver atividades de apoio administrative no processo de execucao
da politica educacional € na gestao escolar
V.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinoculado e gque lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagdo e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE ALMOXARIFADO ESCOLAR
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgéo vinculado e no cumprimentd
de lodas as legislagies perinentes a sua unidade funcional;

i.Gerenciar a execucAo dos servigos de recebimento de matenais, gara ntindo
ahastecimento adequado & de forma continua;

Il Identificagdo da nota de empenho comespondente, verificagio da guantidade e
qualidade dos itens adquinidos & anmazenados, com registro da entrada do material no
sisterna de controle de almoxarifado;

IV Manter a organizacdo, higiene e salubridade do ambiente dos depdsitos da Secretaria
Municipal de Educagéo e Tecnologia;

W Atender as requisiches de materiais, separagho e ex pedicBo dos itens conforme
requisicles, distribuigao e entrega;

Vi.Responder por outras atividades inerentes ao 0rgao vinculado e gue Ihe forem
soliciladas pelo Secratario Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE CONTROLE DE PESSOAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atrbuigbes especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislactes pertinentes & sua unidade funcional;

II.Organizar e manter atualizado o cadastro de pesscal dos servidores da Educagao,

. Coordenar & acompanhar a programacgdo de carga horaria, controle de frequéncia das
escolas e programacao de férias, execulando todas as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos, Inclusive identificando as necessidades de Wreinamento em
articulacio com a Secretaria Municipal de Gestao Publica,

IV Colabarar na elaboragio de critérios, instrugbes & procedimentos para a movimentacao
de pessoal, com expedigio de decumentos relativos & vida funcional dos servidores da
Educagdo para fins de aposentadoria;

\.Responder por outras atividades inerentes 30 orgao vinculada e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE MERENDA ESCOLAR
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atrbuigbes especlficadas ao drgio vinculade e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes A sua unidade funcional;

| Realizar o diagnostico & o acompanhamenio do eslado nutrigional dos discantes; &
estimular a identificacio de individuos com necessidades nutricionais especificas, para
que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);
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lll.Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentagdo escolar, com base
no diagnéstico nutricional e nas referéneias nutricionais, aplicando  testes de
aceltabilidade:

V. .Acompanhar, assessorar € participar do processo de licilagdo e da compra direla da
agricullura familiar para aquisicao de géneros alimenticios;

V. Orientar e supervisionar as alividades de higienizagao de ambientes, armazenamento
do alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituigdo, através do Manual de Boas Praficas para Servigos de Alimentagdo de
Fabricagdo e Controle;

V1.Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE e dar suporte @cnico junto ao CAE no gua
diz respeilo & execucano lécnica do PAE

Yil.Responder por outras alividades inerentes ao drgéo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacao e Tecnologia.

Cargo: DIRETOR DE DIVISAO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS E
GERENCIAMENTO DE PROGRAMAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Coordenar e supervisionar os estudos sobre possibilidades de oblengio de recursos
estaduais e federais;

Il. Monitorar @ garantir a pactuagdo nos programas esladuais e federais de forma
eficiente e alinhada as diretrizes institucionais,

lIl. Articular-se com os departamenios pedagdgico e administrativo para wviabilizar a
implementacio de metodologias adequadas nos programas;

IV, Desenvolver ferramentas g estratégias que reforcem a organizagde do modelo de
geslao onentada para resultados;

V. Acompanhar a implantagao de indicadores de parformance & marcos dos projetos,
assequrando a ulilizagdo correta dos recursos recebldos,

V|, Elaborar relaldrios periddicos sobre a captacde e o gerenciamento de programas,
fornecendo subsidios para lomada de decisdo;

VIl. Realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario responsavel.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuiches especificadas ao drgdo vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes perlinentes & sua unidade funcional;

Il.Coordenar, supervisionar & executar programas especiais de ensine e de
administracio, inclusive os celebrados mediante convénios ou parcenas com entidades
governamentais e ndo governamaentais;
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lIl.Propor agies que desenvolvam a educacao de criangas, jovens e adullos ainda que
ndo diretamente ligadas & educagdo regular, tais como preparatorios pre-vestibular,
cursos profissionalizantes, educagio a distancia e cursos de graduacao;

IV Desenvolver agbes que levem criangas, jovens e adultos a formagdo de individuos
integrais, estabelecendo vinculo entre educagdo e salde, educagdo e cullura,
educacio e meio ambiente, educagdo e trabalho,

\ Desenvolver acbes para o municipio gue visem a integracac enlre a comunidade
escolar,

V|.Responder por outras atividades inerentes ao orgaoc vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MODALIDADES DE PROGRAMAS ESPECIAIS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atrbuigbes especificadas ao 0rgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional]
Il.Providenciar apoio logistico para efetiva realizagao dos programas especiais voltados
para o ensing,;
lIl.Mediar a relago entre os servidores e oS contribuintes que fazem uso dos programas
espaciais da educagio;
IV Organizar listas, malteriais e frequéncias, dar crientagbes técnicas oriundas das
atividades desenvolvidas nos programas especiais,
V' Produzir relatdrios das atividades desenvolvidas pela Secretana Municip al de Educagao
e Tecnologia;
vI.Responder por outras atividades inerenies ao drgdo vinculade e gue Ihe forem
solicitadas pelo Secretaric Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuighes especificadas ao orgao vinculado e no cumprmento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

Il Planejar, fomentar & executar capacitagio em lecnologias digitais aplicadas a educacao
para profissionais da educagdo, discentes, e servidores da Secretaria Municipal de
Educagio e Tecnologia & escolas municipais, contribuinde para 8 melhona de
processos administrativos efou pedagogicos,

Il Orientar & monitorar as escolas municipais na execugio dos programas de Tecnologia
Educacional do Governo Federal, tais como: Programa Macional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo), Programa Banda Larga nas Escolas (PBLE), Programa de
Inovacao Educagéo Conectada, que sdo ofertados pelo MEC, mpanhando 0 uso
dos laborattrios de informatica, emifindo pareceres € sugerindo es tagias de atuacao,
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IV.Responder por outras atividades inerentes ao o6rgédo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Tecnologia.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigdes especificadas ao 6rgédo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;
ll.Representar a escola perante a comunidade e/ou érgéos oficiais;
lIl.Presidir a Assembleia Escolar e coordenar o Conselho Escolar;
IV.Velar pela fiel observancia do regime didatico e disciplinar, as normas e determinagoes
legais emanadas por 6érgdos competentes;
V.Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas, de planejamento e
pedagogicas da escola;
VI.Favorecer a integragdo da Instituigdo de Ensino com a comunidade, através de mutua
cooperagdo na realizagéo das atividades de carater civico, social e cultural;
VIl.Apresentar relatério das atividades e prestar contas aos Orgdos competentes e
Secretaria de Municipal de Educagao, anualmente ou quando solicitado;
VIll.Responsabilizar-se pela devida aplicagdo dos recursos financeiros recebidos pela caixa
escolar, conforme legislacdo pertinente, prestando contas aos orgaos competentes, dos
recursos recebidos de programas e projetos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao, a outros érgdos publicos ou empresas privadas, quando for o caso;
IX.Responsabilizar-se pelo patriménio, pelo funcionamento, conservagéo, limpeza e
manutengédo da Instituicdo de Ensino;
X.Manter toda a escrituracdo da Instituigdo de Ensino atualizada e arquivada para
eventuais consultas;
X|.Responder por outras atividades inerentes ao o6rgédo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Tecnologia.

Cargo: VICE-DIRETOR ESCOLAR
ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicdes especificadas ao 6rgédo vinculado e no cumprimento

de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;

Il.Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais perante a
comunidade e/ou 6rgéos oficiais;

l1l.Auxiliar o Diretor no desempenho de suas atribui¢cdes; Auxiliar o Diretor na observancia
do regime didatico e disciplinar;

IV.Favorecer a integracdo da Instituicdo de Ensino com a comunidade, através de mutua
cooperagao na realizagao das atividades de carater civico, social e cultiral,

V.Velar pela fiel observancia das normas educacionais e administrativas;
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\I.Responsabilizar-se, juntaments com o Diretor, pelo Planejamento, pele controle do
patriménio e pelo funcionamento, conservacdo, limpeza e manutencao da Instituigao de
Ensino,

Vil.Responder por outras alividades inerentes ao orgdo wvinculade & que lhe forem
solicitadas pelo Secretaro Municipal de Educacio e Tecnologia.

Cargo: DIRETOR DE PRE-ESCOLA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicbes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislacies perlinentes & sua unidade funcional;
Il Representar a pré-escola perante a comunidade efou argdos oficiais;
Il Velar pela fiel observéncia do regime didatico e disciplinar, as nomas e determinagoes
legais emanadas por orgdos competenles;
IV.Coordenar e supervisionar lodas as afividades administrativas, de planejamento e
pedagogicas da escola;
W _Favorecer a integragio da Instituigiio de Ensino com a comunidade, alraves de mutua
cooperacao na realizagdo das atividades de carater civico, social e cultural;
VI.Apresentar relatorioc das alividades e prestar conias aos orgdos competenies e
Secretaria Municipal de Educagao & Tecrologia, anualmente ou quando solicitado;
Vil.Responsabilizar-se pela devida aplicaggo dos recursos financeiros recebidos, conforme
legislagdo pertinente, prestando contas aos orgdos compelentes, dos recursos
recebidos de programas e projetos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao e
Tecnologia, a cutros éngdos publicos ou empresas privadas, quando for o caso;
VIl Responsabilizar-se pelo patriménio e pelo funcionamento, conservagdo, limpeza e
manutengdo da unidade de ensino;
X Manter toda & escrituracdo da Instituigio de Ensino atualizada e arquivada para
eventuals consultas,
¥ Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
salicitadas pelo Secretario Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: DIRETOR DE CRECHE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuictes especificadas ao orade vinculade e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes a sua unidade funcional;
Il Representar a creche perante a comunidade ejou drgaos oficials;
Il Velar pela fiel observéncia do regime didatico e disciplinar, as normas e determinagoes
legais emanadas por orgacs compelentas;
V. Coordenar e supervisionar tedas as atividades administrativas, de plangjamento e
pedagdygicas da escola;
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V. Favorecer a inlegragao da Instituicdo de Ensino com a comunidade, alravés de mutua
cooperacio na realizac@o das atividades de carater civico, social e cultural,

VI Apresentar relatorio das atividades e prestar contas aos odrgdos compelentes e
Secretaria Municipal de Educacio e Tecnologia, anualmente ou quando solicitado;

Vil Responsabilizar-se pela devida aplicagao dos recursos financeiros recebidos, conforme
legislagdo pertinente, prestando contas sos Orgaos competenies, dos recursos
recebidos de programas e projetos vinculados a Secrefaria Municipal de Educagdo e
Tecnologia, a outros Orgéos piblicos ou empresas privadas, quande for o caso;

Vill.Responsabilizar-se pelo patrimdnio e pelo funcionamento. conservagao, limpeza e
manutencéo da unidade de ansino;

IX.Supervisionar o trabalho das servidoras em tomo da alimentagio escolar de mondo a
garantir o cumprimenio do PNAE;

¥ Manter loda a escrturacdo da Instituigdo de Ensino alualizada e arquivada para
eventuais consultas;

¥|.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagéo e Tecnologia.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas &s alribuighes especificadas ao drgae vinculado e no cumpnmanto
de todas as legislaches pertinentes & sua unidade funcional;
||_Participar da elaboracio, execucdo e avaliagdo da proposta pedagigica do municipio;
IIl.Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagdo, implementagao,
manutencdo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar (FDE);
IV.Propor modificagbes e medidas que visem a organizacdo, expansdo e aperfeigpamento
do ensino;
\ Propor criagdo de escolas e modificacio da estrutura do sistema de ensine fundameantal
e da educagio infantil e especial,
VI.Recponder por outras atividades ineremtes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: COORDENADOR DO ENSINO FUNDAMENTAL |
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Garantir 8 aplicacdo das politicas e diretrizes legais para o desenvolvimento do
Ensino Fundamental |;

Il. Coordenar a produgio de orentagbes técnicas & pedagogicas voltadas ao Ensino
Fundamaental I;

. Supervisionar ¢ acompanhamento do desenvolvimento pedagogico nas escoias,
assegurando a qualidade educacional,
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IV, Monitorar os processos de avaliagio da aprendizagem, propondoe solugbes para as
demandas diagnosticadas;

V. Realizar atendimentos especificos relacionados ao Ensing  Fundamental |
promovendo suporte técnico e pedagogico;

Wl Promover uma andlise continua das praticas pedagdgicas, fomentando melhorias no
processo educacional das escolas da rede;

VIl, Executar outras atividades atribuidas pelo Secretaric responsavel.

Cargo: COORDENADOR DO ENSIND FUNDAMENTAL 1|
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Garantir 8 axecugio das politicas e diretrizes legais para o Ensino Fundamental [l

Il Coordenar a elaboracdo de orentagies técnicas e pedagogicas relacionadas ao
Ensino Fundamental II;

lll. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento pedagogico nas escolas da rede,
promovendo a qualidade do ensino;

IV. Supervisionar os processos de avaliagio da aprendizagem, propondo estratégias
para resclugao das demandas identificadas;

V., Realizar atendimentos vollados ao Ensino Fundamental [l garantindo suporte
pedagogico eficients;

V|, Coordenar a analise continua das praticas pedagogicas para promover a8 melhoria
do processo aducacional,

YIl. Executar oulras atividades correlatas designadas pelo Secretario responsavel.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO INFANTIL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigbes especificadas ao 4rgan vinculado e no cumprimento

de todas as legislagbes partinentes a sua unidade funcional

Il.Garantir o cumprimento da politica e diretrizes legais para ¢ desenvolvimento da
aducacio infantil, com orientagio técnica e pedagogica relacionada com a educacao
infantil;

Il Desenvolver instrumentos de avaliagao diagndstica para os alunos do ensino infantil;

I'V.Mediar a producio pedagogica entre a equipe central ¢ as equipes das escolas de
ensino infantil, acompanhando o desenvolvimente pedagogico nas escolas da rede,
parmitindo o desenvolvimento de qualidade educacional;

V.Responder por outras athvidades inerentes ac orp8o vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretano Municipal de Educacio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigoss especificadas ao drgdo vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;

I|.Executar as atividades que atendem os direitos do educando da educagdo especial,
atendendo ds disposicies da lei de diretrizes e bases da educagdc nacional e demais
legislagbes,

Ill.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacdo e Tecnologlia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE ESCRITURAGAD ESCOLAR
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as afribuigbes especificadas ao orgao vinculado & no cumprimento

dae todas as legislagoes perdinentes a sua unidade funcional;

|l.Realizar o Censo Escolar, a producio e a andlise estatistica de dados e informagbes
educacionais, com a producio e a divulgacio das informacbes estatisticos-
educacionais juntos as escolas da rede municipal, promovendo a alualizagdo constanta
& sistematica da base de dados do Municipio

I1l.Monitorar o desempenho de indicadores educacionais das esferas federal, estadual e
municipal

V.Responder pelos indices de produtividade na Rede Municipal de Ensino, relativos a
matricula, retenclo, progressio, evasio, transferéncia e outros; promovendo a
mantendo arficulagbes constanies com organizagoes esladuais e nacionais, publicas ou
privadas, que administram dados estatisticos sociais e educacionais, tendo em vista a
integragio e cooperagao mutuas;

V.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educagio e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO PEDADOGICO E
AVALIACAQ DA APRENDIZAGEM

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Coordenar a elaboracio e implementacio de politicas de avaliagdo da aprendizagem
em conformidade com as diretrizes nacionais e metas municipais;

. Supervisionar a criagdo de instrumentos de avaliacio adequados as especficidades
de cada elapa de ensing;

Il Planejar & monitorar a aplicacdo de avaliagoes diagndsticas, formativas e somativas
am toda a rede municipal;

IV Acompanhar & analisar indicadores educacionais, sudgrindo estratégias para a
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suparacio de lacunas identificadas;

V. Onentar os gestores escolares e professores na andlise e utilizacdo dos resultados
das avaliaghes para o planejamento pedagogico;

VI, Assegurar que as avaliagbes sejam conduzidas de forma €tica € em conformidade
com as normativas vigentes,

VI, Elaborar relatdrios sobre o desempenho pedagégico da rede, propondo acoes para
melhoria continua;

VIIl. Realizar outras atividades designadas pelo Secreldrio responsavel.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuicBes especificadas ao drgfo vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
ll.Gerenciar todo o sistema de transporte escolar, tanto o urbano quanto o rural, pefa
manulengao, conservagao & uso de veiculos destinados ao transporte escolar;
ll.Conirolar a frequéncia e carga horaria dos motorisias da pasta da Educacio;
IV.Racionalizar e alimizar as rotas de forma a3 alender a educagdo basica publica;
V. Acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigos acs veiculos do transperte escolar:
V].Receber & alender as demandas por parte dos usuanos do franspore escolar, bem
como dos diretores escolares, mediando situagbes gue envolvam os motonstas e
demais servidores com a comunidade escolar;
Vil.Responder por outras atividades inerentes ac 4rgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacao e Tecnologia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO E MANUTENGAO DE ROTAS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigtes especificadas ao drgédo vinculado e no cumpnmento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;

Il.Fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo de servico de transporle escolar
executadas diretamente ou sob regime de concessio ou permissdo, com definicdo dos
Ninerarios, pontos de parada e horarios de transporte;

lll.Zelar pelos direitos dos usuarios e, especialmenta, guanto a regulandade, seguranca,
gficiéncia & econaomicidade do lransporte escolar;

IV.Zelar e coordenar as atividades e reparos de veiculos de propriedade do municipio,
pertencentes a pasta da Educagdo, com atividades de controle de saidafretorno a
abastecimento dos veiculos de propriedade do municiplo, pertencentes a pasla da
Educacan;

V.Responder por outras atividades inerentes ac érgdo Wnoulado e que |he forem
salicitadas pelo Secretano Municipal de Educagio e Tecnolgia.
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Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE GESTAO E MANUTENGAO DE FROTA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as alnibuigbes especificadas ao orgao vinculade e no cumprimento
de lodas as legislacdes perfinentes a sua unidade funcional;

Il.Coordenar & controlar a manutengao de veiculos leves e pesados;

lll.Controlar as pecas do almoxarifado para reposicac nos veiculos e maquinas quando for

o caso, servicos de borracharia, lavagem e higienizacao, dleos e lubrificantes, pneus;

'V Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;

V. Administrar a manutengdo da frota de veiculos e todo o expedients necaessaric
V|.Responsabilizar-se por alimentar o Sistema de Frotas GEOFROTAS do TCEMG;
Vil.Responder por outras atividades inerentes ac orgdo vinculade e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Educacio e Tecnologia.

Cargo: ASSESSOR DE ENSINO ESPECIALIZADD
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|, Coordenar o desenvolvimentio de politicas publicas para o ensing especializado,
alinhadas as diretrizes nacionais e municipais;

|l. Supervisionar a elaboragio e implementagio de eslrategias gue garantam o acesso,
a permanéncia e o sucesso escolar de estudantes com necessidades especificas;

Ill. Garantir o funcionamento e a gualidade das salas de recursos multifuncionais nas
unidades escolares,

V. Coordenar acbes para assegurar a acessibilidade fisica e pedagogica nas escolas
da rede municipal,

V. Promover capacitagbes peridgdicas sobre praticas inclusivas e atendimento
aducacional especializado (AEE),

Vl. Supervisionar a adaptagio cumicular & 8 elaboragido de planos educacionais
individualizados (PEls);

Vil. Esiabelecer parcerias estratégicas para o forlalecimento das acgdes de inclusao
educacional;

Vil Monitorar os indicadores de desempenho dos estudantes com necessidades
educacionais especificas e propor ajustes nas estralegias pedagdgicas,

|%. Fomentar campanhas educativas e esludos inovadores no campo da educagio
inclusiva,

¥, Elaborar relatdrios periddicos sobre as agoes do Departamenio e seus impactos na
rede municipal de ensing;

¥ Desempenhar oulras alividades comelatas determinadas pelo  Secretario
responsavel \

i —%
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Cargo: CHEFE DA DIVISAOQ DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Propor estratégias para ofimizar o uso dos recurses pablicos, analisando
detalhadamente as fontes de financiamento disponiveis.

Il. Traduzir as metas da Secretaria Municipal de Educagdo e Tecnologia em programas
orgamentarios, alinhando-as com as direfrizes estabelecidas.

IIl. Trabalhar em parceria com oulras divisdes e deparlamentos da Secrelaria,
levantando demandas prioritarias e assegurando @ coeréncia no  planejamento
financeiro.

IV, Awvaliar regularmente os impactos financeirus das iniciativas implementadas,
sugerindo adequagbes guando necessario para maximizar os resultados.

V. |dentificar oportunidades de reestruturacdo e economia orgamentaria, garantinco a
manutengdo da qualidade das agbes desenvelvidas.

Cargo: ASSESSOR PEDAGOGICO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I. Desenvolver, implementar @ monitorar o plano pedagdgico municipal, alinhando-o as
diretrizes educacionais nacionais e estaduais;

|l. Oferecer suporte na elaboragio do Projeto Polltico-Pedagogico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PRI}, do Regimento Escolar e de outros documenios
institucionais das unidades escolares municipais,

IIl. Analisar os resultados educacionais, incluindo indicadores como IDEB e avalaghes
externas, propondo estratégias de melhona do desempenho escolar:

IV, Acompanhar a execugdo do curriculo escolar, avaliando sua efetividade e
recomendando ajustes ou inovagbes quando necessano,

V. Desenvolver projetos, relatorios e agbes voltados para a inovagao pedagdgica,
inclusdo educacional e aprimoramento da qualidade do ensino;

V|, Assessorar os gestores escolares, diretores e coordenadores pedagogicos na
tomada de decisdes relacionadas & gestio pedagdgica e as politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao e Tecnologia;

Vil. Promover a adiculagio entre diferentes sefores da Secretana para garantir a
coerdncia e a integracdo das praticas pedagdgicas no municipio;

VIl Conduzir capacilacies e formagfes continuadas para equipes pedagogicas,
fortalecendo as praticas educacionais na rede municipal de ensino;

I¥. Participar de reunides e féruns pedagogicos, representando os interesses € as
politicas da Secretaria de Educagdo e Tecnologia;

¥, Executar outras atribulgfes correlatas ou delegadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Tecnologia.
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Cargo: CHEFE DA DIVISAC DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I Desenvolver iniciativas de capacitagdo voliadas a professores e profissionais,
incentivando o uso de ferramentas tecnoldgicas no ensino

Il Identificar boas priticas e expenéncias bem-sucedidas om educacio tecnologica e
profissional, promovendo sua replicagéo em outras escolas municipais.

. Apoiar projetos inovadores criados por esludanles e professores, coneclando-os
com oporunidades de recursos @ parcerias no mencado.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E
AVALIAGAD DA APRENDIZAGEM

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Propor agbes educativas que atendam 3= necessidades especificas dos alunos,
promovende tanto o desenvelvimento académico guanlo o emocional.

Il. Oferecer formagdo continuada para equipes pedagdgicas e  professores,
capacitando-os para lidar com dificuldades de aprendizagem de forma efetiva.

Ill. Monitorar o desempenho académico dos estudantes, colaborando com gestores
escolares e docentes para tragar estratégias adequadas.

IV. Desenvolver planos pedagdgicos personalizados, em conjunto com a comunidade
escolar, para atender 4s demandas parbiculares de cada aluno,

W, Fomentar a colaboragac entre escola, familia e professores, assegurando o suporte
necessario ao progresso dos estudantes.

V|, Garantir o acompanhamento pedagdgico inclusivo para todes os alunos,
especialmente aguales com necessidades educacionais especials.

VIl. Revisar periodicamente os resultados das acbes pedagdgicas, ajustando as
abordagens sempre gue necessano para mathorar 0s resultados,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Planejar e implementar estratégias que tornem o curriculo da EJA mais acessivel e
alinhado as necessidades B BXPENANCias dos estudantes:
Il. Organizar programas de capacitagdo para professores da EJA, buscando aprimarar
SLI3S5 praticas pedagogicas a promover inovacac ne nsinog,
Ill. Promover agbes que incentivern a permanéncia dos estudantes na escola, reduzindo
a evasio g aumentando as taxas de conclusao;
V. Cocrdenar a formagio de parcerias com organizacgbes poblicas e privadas,
ampliando © acesso e as oportunidades de educacio para jovens e adultos;
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V., Realizar a analise continua do desempenho académice dos alunos e do processo
pedagogico,  sugerindo melhorias & adequaches  quando  necessano;
Yl Gerenciar situacbes de conflto ou dificuldades entre alunos, educadores e a
comunidade escolar, buscando solugbes eficazes =] harménicas;
Wil. Sensibilizar a comunidade sobre & importéncia da EJA, promovendo agbes de
conscientizacao a valonzacao da educacan continua;
VIl Elaborar & supervisionar planos pedagogicos especificos para a EJA, garantindo o
alinhamento as direlnzes educacionais municipais.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Planejar e coordenar a execugao de programas educacionais especiais realizados por
meio de  convénios ou  parcerias com  instituigbes publicas e privadas;
ll. Organizar eventos, enconfros e seminarios relacionados aos projetos em andamento,
assequrando sua ampla divulgacio =] participagdo;
Il. Monitorar & avaliar os resultados das iniciativas implementadas, elaborando
relatdrios detalhados para subsidiar A Diretoria;
IV, Fornecer orientacfio as equipes e demais participantes envolvidos nos programas,
promovendo alinhamento = aficiéncia nas agoes,
V. Supervisionar a gestdo e a requisicdo de recursos financeiros & malerials
necessaros para a eXecucan dos projetos,
Y|, Acompanhar o cumprimente das melas estabelecidas para os programas, propondo
ajusies B melhorias conforme NeCRsSano,
VIl Representar a Divisdio em reunides e arliculagbes com parceiros institucionais,
promovendo o fortalecimento das aches comunitarias,
VIIl, Prestar suporte técnico e administralivo ao Secretario, desenvelvendo outras
atividades que venham a ser atribuidas.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Dirgir, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Departamento de
Infraestrutura Escolar, assegurando a implementacdo de suas competéncias.

Il. Elaborar, em conjunto com a equipe, planos de trabalho, cronogramas e estratégias
para a execugdo das agbes do Departamento.

lll. Supervisionar € acompanhar o andamento de obras e servigos de infraestrutura
escolar, garantindo a gualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

V. Promover articulagdo entre 0 Departamento e outros setores da Secretaria Municipal
de Educacéo e Tecnalogia, bem como com demais drgdos e entidades,
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V. Coordenar a elaboracio de relatdrios técnicos, pareceres e diagnosticos referentes
4s atividades do Departamanto.

V1. Gerenciar recursos materiais, humanos e financeiros destinados ao Departamento,
promovendo sua aplicagio eficiente e transparente

VIl Identificar e propor melhorias nos processos e nas praticas relacionadas a gestao
da infraestrutura escolar.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicies especificadas ao orgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il Gerir o SUS, o Fundo Municipal de Sadde & implementar politicas publicas de gestdo e
promogdo da salde no municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

Il Estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para 8
realizacdo das audiéncias pablicas previstas em lei;

IV Articular-se @ participar dos orgdos de controle social e demais orgéos e entidades
integrantes e complementares do Sistema Unico de Sainde, com vistas a melhor
realizacao dos seus objetivos,

V. Zelar pelos bens plblicos, gerr a logistica de suprimentos, o sistema de transporte
oficial, os contratos e convénios dispenibilizados & Secretaria Municipal de Saude;

vi.Responder todos o expediente da Secretaria & de loda programacic e execucso
argamentania da Secretaria Municipal de Saude;

Vil.Regponder por outras atividades inerentes ao drgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito

Cargo: SUPERINTENDENTE DE SERVIGOS DE SAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuicbes especificadas ao grgao vinculado e no cumprimeanto
de todas as legislages pertinentes & sua unidade funcional,

|| Realizar o planejamento da rede de satde juntamente com o Departamento de Gestio
e Planejamento, com indicadores de salde;

Il Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo a Alengdo Basica,
Saide Bucal, e Atencio de Média e Alta Complexidade atingir metas e acompanhar a
execugdo orcamentaria e financeira;

IV Participar de reunites junto ao Conselho Municipal de Saude {CMS) representando a
SMS administrativamente e tecnicaments em assuntos relalivos a Alengao Basica,

\ Responder por outras atividades inerentes ao orgac vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Saide.,
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigfes especificadas ao drgéo vinculado e no cumpriments
de todas as lagislagdes pertinentes a sua unidade funcionat;

Il.Ceordenar a elaboragio & a execugdo da Politica Municipal & as Estratégias da
Alengdo Basica em consonéncia com as politicas estadual @ nacional, nomas e
protocolos para execugdo das agbes e programas de Atencgdo Basica na Rede
Municipal de Sadde;

llL.Acompanhar, orienlar € supervisionar os servigos de Atengao Basica executados pela
REMUS, assegurando o cumprimento dos principios do SUS & as normas da SMS;

V. Plangjar e supervisionar a execugdo das estratégias de expansdo e forlalecimento da
Estratégia de Saude da Familia (ESF) na REMUS;

V.Elaborar relatérios periodicos e andlise das metas programadas, bem como a
divulgacio dos resultados obtidos;

VI Elaborar, acompanhar & apoiar 8 execugdo de projetos e eventos que possam fomentar
a qualidade das agbes da Alencac Basica;

Vil.Responder por oulras atividades inerentes ao drgdo vinculado & que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: DIRETOR MEDICO DE ATENGAO BASICA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuicies especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional;

Il.Coordenar, acompanhar, monitorar todos o8 processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupada, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado
pela Secretaria Municipal de Satde;

lll.Elaborar & gerenciar escalas de trabalho, realizar reuniSes periddicas de alinhamento
das demandas;

IV .Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuiches especificadas ao dargdo vinculads & no cumprimento
de todas as legislagdes pertinentes 4 sua unidade funcional;
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|| Participar do processo de plangjamento, acompanhamento e avaliagdo das agfes
desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de sacde da familia e
especialidades, identificando as necessidades e as expectativas da populagdo em
relagdo & saude bucal;

|Il.Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Estratégia e Sadde da
Familia (ESF) e do Plano de Saude bucal do Municipal, estimulando a ltodos pela
importancia da sadde bucal na manutencac da saude;

IV Responder por outras atividades inerenles ao drgdo vinculade e gue |he forem
soliciladas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE BUCAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I Responder por todas as atribuicbes especificadas ao Grgdo vinculado & no cumprimento
de todas as legistagdes pertinentes a sua unidade luncional;

I|.Cumprir as diretrizes e pricridades politicas govemamentais previslas para o
Departamento de Sadde Bucal, competindoe também a execugio das alividades das
unidades gue integram o respeclivo Departamento, previstos pelo Diretor do
Departamento de Saude Bucal;

lll.Assessorar seus superiores na elaboracdo das politcas publicas de sadde bucal que
visem a melharia no atendimento a populagio,

I'V Responsabilizar-se pela continuidade das atividades. dando celeridade aos processos
do Departamento de Sadde Bucal, zelando pelos prazos e orientando os servidores
sobre 0s procedimentos e todo o expediente do Departamento de Saude Bucal;

WV Responder por outras atividades inerentes ao drgao vinculado e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuigbes especificadas ao argao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional;

Il.Coordenar, acompanhar, monitorar iodos os processos e procedimentos envolvidos no
ambilo da atengdo de madia e alta complexidade, tanto ambulatorial quanto hospitalar,
com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado pela Secretaria Municipal de
Saude;

lll.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Salde.
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Gargo: CHEFE DE DIVISAO DE REGULAGAD
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigoes especificadas ao orgao vinculade e no cumprmento
de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional;

Il Avaliar & regular exames e encaminhamentos hospitalares e ambulstonars
especializados no nivel Municipal, Estadual ou Regional, de competéncia de regulacao
municipal (SISREG/SUS/MS);

Il Estabelecer junto com a Secretaria municipal de Salde mecanismos de controle e
avaliagdo da assisténcia prastada ac paciente, tanta do ponio de vista da administracio
como do usuano do senvico;

IV Orientar o Corpo Clinico quanto aos Protocoles Municipais, assim como os de Urgéncia
e Emergéncia Basica (UPA e PS Hospitalares) e os Alta & Média Complexidades (AME
e HPA),

\.Regular a oferta de servigos de sadde, priorizando os atendimentos conforme grau de
complexidade, tanto as eletivas como urgéncias, inclusive TFD

VI Viabilizar o acesso do paciente ao servigo adequado & sua necessidade, de forma
célere e eficienta,;

VIl Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria mecanismo de controle e
avaliagdo da assisténcia presiada ao paciente, tanto do ponto de vista da administragéo
como do usuano do senvico;

Vill.Desempenhar fungdo de Médico Supervisor com vistas a garantir atendimento ao
usuario do SUS, visitando pacienies intemados, autorizando intemagao, remanejando
vagas e autorizando a emissao de AlH.

I¥ Responder por ouftras atividades inerentes ao orgao vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Sadde

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atibuigbes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes perlinentes & sua unidade funcional;

Il Definir. estabelecer normas, crilérios, parmetros e mélodos para o conlrole da
gualidade e coordenar sistemas de redes integradas de agoes e servicos de atengao
especializada a saude;

Il Coordenar a formulagio e a implementacBo da politica de regulagdo assistencial do
SUS voltada 4 atencdo especializada;

v Promover, em conjunta com o Departamento de Atencao Basica, aches de integragao
da atengdo primaria 8 salde aos servigos de urgéncia e emergéncia, a atencao
especializada e as agdes de vigilancia em salde;

V.Responder por outras alividades inerentes ac Orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretaro Municipal de Sande.

L1
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Cargo: COORDENADOR DE ATENGAQ DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuighes especificadas ao drgfo vinculado e no cumprimento
de todas as legislacies pertinentes a sua unidade funcional;

ll.Praver e prover os recursos matenais que garanlam assisléncia adequada aos
cidadaos,

ll.Coordanacgao, planejamento & execucido das atividades referentes a expedicdo o
arguivo de documentos administrativos, maleriais, patrimdnio, Servigos & comunicagao
interna do Deparlamento de Atenc@o Media e Alia Complexidade Ambulatonal e
Hospitalar,

I Responsabilizar-se pela contnuidade das atividades, dando celendade aos processos,
relando pelos prazos e onentando os servidores sobre os procedimentos da unidade de
salde,

WV Responder por outras alividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Salde.

Cargo: DIRETOR DE ESPECIALIDADES
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicdes especificadas ao drgéo vinculado & no cumprimanto
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;

. Coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado
pata Secretaria Municipal de Satde;

Il .Elaborar planejamente organizacional e implantar programas de sadde;

' Prestar auditoria intema de qualidade seguindo melodologia adolada pela inslituicao,

V. Planejar, organizar, controlar & assessorar 05 Servigos nas arpas de Qestio, fazer
relatorios de produtividades;

VI.Responder por outras atividades inerentes ac orgdo vinoulado e gue lhe forem
solicitadas pelo Sacretario Municipal de Salde.

Cargo: COORDENADOR DE ESPECIALIDADES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicies especificadas ao drgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies perdinenies a sua unidade funcicnal,
I.Confeccionar & gerenciar escala mensal das esquipes;
Il Assessorar diregao da unidade nos assuntos referenles a sua de atrbuigano;
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. Convocar e presidir reunides periodicas com a equipe;
V. Prever & prover os facursos materiais gue garantam assisténcia adequada aos
cidadaos,
V| .Coordenar, acompanhar, monitorar todos ©5 processos e procedimentos sob sua
responsabilidade, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;
VIl Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades sob sua responsabilidade no
Centro de Especialidades Médicas (CEM),
VIl Responder por outras afividades inerentes ao 0rgaoc vinculado e gque the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Cargo: COORDENADOR DE AVALIACAO DE SERVICOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Supervisionar o monitoramento & a andlise da qualidade dos servigos de media e alta
complexidade oferecidos a populagan,

Il. Implementar indicadores de desempenho para avaliar a eficiéncia e a efetividade dos
samvicos de saide prestados;

Il Realizar auditorias requlares para verificar a conformidade dos Senigos CoMm NOMMES
técnicas e regulatorias.

' Elaborar relatdrios técnicos, apresentando proposlas para & melhoria continua dos
sorvigos avaliados;

V. Acompanhar e avalar a execugan das polibcas pliblicas direcionadas & atencéo de
media e alta complexidade,

V| Promover a articulagao e inlegragdo entre 0s senigos especializados, garantinda a
continuidade do cuidado ao paciente;

Vil. Identificar pontos criticos nNo acesso & Na gualidade dos servigos especializados,
sugerindo solugbes estrategicas;

VIIL. Plangjar & realizar acbes de capacitagao @ sensibilizagdo das equipes com base
nos rasultados obtidos nas avaliagies realizadas,

1%, Participar da formulagio de estratégias de gestac para ofimizar o desempenho & 05
impactos dos servigos avaliados,

Cargo: DIRETOR DO DEFPARTAMENTO DE GESTAD E PLANEJAMENTO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuighes especificadas a0 drgao vinculado e no cu mprimanio
de todas as legislagbes perlinentes & sua unidade funcional;
Il Gerenciar as atividades e equipes do Departamento de Pla
IIl.Conduzir a elaboragio dos instrumentios relativos a gestao
(SUS): Plano Municipal de Sadde, Programacao Anual de Sa
Indicadores de Salde, dentre outros;

jamento em Salde;
Sistema Unico de Sadide
e, Relatdrio de Gestio,
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IV_Assessorar as Unidades, bem como outras areas da Secretaria Municipal da Satde, em

relagdo aos Instrumentos de Gestdo do SUS e no planejamento local de sadde,
\_Agsessorar, junto as equipes da Secrelaria Municipal da Saude, a elaboragao do PPA,
LDO e LOA;

VI.Assessorar o5 projetos de construcio, ampliagdo e reformas de Unidades de Sadde,
através de estudos envolvendo eleicdo de prioridades, modelo de atengao, definigan de
necessidades estruturais e tecnolégicas, em acordo com a legislagdo vigenle;

VIl.Gerenciar esludos embasados em andlises dos dados epidemiclogicos, demograficos a
de produgdo assistencial,

Vil . Assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das unidades de salde do municipio
g supervisionar estudos técnicos sobre revisdo e adequacdo destas areas, juntamente
com a equipe lecnica da Secretaria Municipal da Saude, com elaboracao de pareceres
fEcnicos;

I¥.Responder por outras atividades inerentes so orgac vinculado e que fhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicies especificadas ao drgdo vinculado e na cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional;

Il Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em fodas as suas fases, langamentos
relativos as operacbes contabeis, visando demonstrar a receita @ a despesa, elaborar
halancetes periddicos, balangos gerais;

Ul .Cumprir com lodas as etapas da contabilidade publica, controlando toda a8 execucao
orgamentaria;

i Merificar e acompanhar gastos com pessoal, os reslos a pagar e o8 gaslos da saude,
V. Analisar e constatar a legalidade, eficiéncia e eficacia na movimentagac de
disponibilidades financeiras;
VI.Organizar o registro contabil dos bens patriimoniais, tanto mavels como imovels;
Vil Acompanhar as datas de cumprimentos das cbrigagbes acessonas & das prestagoes de
contas,
VIl Responder por outras alividades inerentes ac orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratano Municipal de Sauda.

Cargo: CHEFE DE DIVISAC DE COMPRAS E FATURAMENTO
ATRIBUIGOES ES PECIFICAS:

| Respender por todas as atribuigbes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagoes pertinentes a sua unidade funcional;
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|| Normatizar @ implantar a politica de planejamenio & controle de estoque, visando a
reducdo do valor das aquisighes, do custo das compras, da estocagem e da
distribuigao;

Il.Organizar e elaborar calendério de compras e catélogo de bens e servigos, assim bam
como as compras diretas;

IV Promover as negociagbes lécnicas e comercials pertinentes em todos os processos de
compras de bens e servigos, lendo como referencial as previsbes orgamentarias € a
aprovagdo do relatorio final de negociagio;

\/_Solicitar o pronunciamento de Orgdos técnicos ou & presencga do proprio interessado, no
caso de aquisicBo de materiais e equipamentos especiais ou de uso especifico;

\I.Proceder todas as aquisicies de bens e servigos de acordo com 0s regramentos
vigenies,

Vil.Responder por outras stividades inerentes ao Grgao vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Salde.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigies especificadas ao orgao vin culado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il Coordenar a elaboragdo e a execugdo da Politica Municipal @ as Estrateglas da
Atencao 4 Sadde em consondncia com as politicas estadual e nacional, respeitando os
principios do SUS;

Il Coordenar a elaboracio/atualizacio de normas e protocolos para execugao das agoes
e programas da Rede de Atengao a Saude Municipal;

IV .Organizar @ gerenciar 0s comilés e comisstas, assegurando o cumprmento dos
principios do SUS e as normas da SMS;

\ Promover a articulagio com instituicies das diferentes esferas govemamentais ou
instituichies ndn govemamentais com vistas 4 promogdo da interselorialidade como
estratégia de promogdo da salde;

VI Plangjar & supervisionar a execugdo das estrategias de expansao e fortalecimento da
Estratégia de Saude da Familia (ESF);

WII.VIl -Elaborar relatdrios periodicos e analise das metas programadas, bem como a
divulgacio dos resultados obtidos a fim de proper e/ou fortalecer as estrategias
ulilizadas, os indicadores da Atengdo & Sadde a serem pactuados pela SMS com as
autras esferas de governo, assim como acompanhar & supervisionar o desempenha 8
fim de garantir o seu cumprimento;

Vil Fazer gestdo dos Sistemas de Informacao da Sande, tais como: SIGRES, E-SUS, E-
GESTOR, entre outros.

I¥.Responder por outras atividades inerentes ac orgdo vingulado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Salde.
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuighes especificadas a0 Grgéo vinculado & no cumprmentc
de todas as legisiagbes pertinentes & sua umdade funcional;
Il Proceder em lodos OS aspeclos  de legalidade, valhda
pagamenios,
i1 Conferr, liquidar & pagar as nolas fiscaie de fornecedaores,
i Emitir relatarios referentes aos movimenios financeiros & contabeis;
\/ Proceder com todas as fases do direito financeiro € contabilidade plblica;
\|.Controlar a quitagio de fornecimento de diarias bilhele de passagens,
Vil Responder por outras atividades inerenles &0 0rgaoc vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretano Municipal de Sadde.

A0 e confarmidade nos

Gargo: CHEFE DE DIVISAO DE CO NTRATOS, CONVENIOS E HABILITAGOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atribuigoes especificadas ao orgae vinculado e no cumprimeanto
di todas as legislaghes pertinentes & sua unidade funcional;

I.Proceder nos processes de realizacdo dos conlratos € convénios de acordd COM 05
regramentos vigenles;

Il Acompanhar a execugdo dos contralos administrativos e convénios, do de visla legal @
da sua execugdo financeira;

I\ Assescorar as diversas areas da Secrotaria na elaboragdo de planos de trabalho
padronizados pelo Governo do Estado e Ministéro da Sadde, visando a captagéo de
recursos destinardos ao custeio e investimentos das unidades de saide da Secretaria.

v/ Realizar prestagdo de contas dos convanios e subvengoes:

Vi Ardicular jurto a Assessoria a legalidade dos cofvénios e contratos firmados com as
entidades privadas sem fins lucrativos;

Wl .Has[__u::rnder por outras atividades inerenies ao drgdo vinculade e gue [he foram
solicitadas pelo Secretario Municipal de Sa tude.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE INFORMACOES E TECNOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS;

| Responder por todas as atribuiches especificadas ao rgao vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagdes pertinentes 4 sua unidade funcional;

Il.Criar & exgcutar o Plano Diretor de Tecnologia da Informatica ga Secretaria Municipal
de Saude, observadas as diretrizes, orienlagbes e definigies do plano geral
estabelecido pela Secrataria Municipal de Gestao Pablica atravésdo Departarr'lanﬁ} de
Tecnologia a Divis@o de Informagdes e Tecnologia:
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I1.Ofertar todos os servigos e infraestrutura de Tecnologia da Informatica e Comunicagao,
necessarios para a prestacdo dos servicos de sande ¢ sistemas de interesse da
Secretaria, bem como pessoal capacitado a projetar, desenvolver, operar @ manler a
referida estrutura e todos 0s servigos, sem oposicdo as iniciativas individualizadas de
cada area da Secretana,

W Orientar & acompanhar o desenvolvimanio de solugbes de informatica no ambito da
Secrotaria compreendendo, o desenvolvimento, a producac & a manulengaoe de
sistemas e de bases de dados corporativas, com dimensionamento de equipamentos e
redes;

\ Estabelecer e manter as normas sobre seguranca fisica e kgica, bem como, mantar 3
manutencao dos equipamentos de informatica & da rede corporativa;

V| Testar @ homologar os produtos oferecidos pelo mercado na drea de Tecnologia da
informatica, de forma a orientar a aguisicao de itens de informatica, sempre com O
apoio e supervisdo do Departamento de Gestao e Plangjamento;

VILAdministrar, manter & operacionalizar a infragstrutura de comunicaghes, 0§ Senigos de
imermet a4z unidades da Secretana Municipal, tais como comeio eletronico,
desenvolvimento & hospedagem de paginas, portais, intranets e extranets, observadas
as diretrizes e comandos do drgao cenlral;

Vill.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretanio Municipal de Saude.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E EXECUGAO DE INFRAESTRUTURAS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbulches especificadas ao 6rgdo vinculado @ no cumprimento
de lodas as legislagies pertinentes 3 sua unidade funcional;

|| Elaborar projetos para caplacdo de recursos financeiros destinados ao investimenio &
custeio do sistema municipal de satide, projetos estruturantes para o fortalecimenio &
execucan das politicas de saude encaminhando aos diversos organismos financiadores
nacionais & intemacionais;

il Realizar o planejamento para  execucdo da politca municipal de saude, am
cumprimanto aos principios, diretrizes & normas do SUS, prestando informagdaes de
sagde e da gestio dos servigos, regulando e normalizando agoes @ procedimentos dos
senicos proprios e contratados e conveniados, programando sug operacionalizagio
pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando sistematicamente seus
resultados;

IV Execular avaliagdo sistemdlica das aghes @ das politicas de salde implantadas na
Secretaria Municipal de Sadde, monitorando a execucdo do Plano Municipal de Saude
o produzindo analises diagnosticas de situagac rimestrais e anuais, capazes de
arientar 0s ajustes Necessanos @ subsidiar novas politicas, planos e projetos, relatonos
de Gestdo, das Agendas Municipais de Saide e de outros instrumentos de gesiso,
além de planos e projetos gerais de operacionalizacio efou ajusle da polltica municipal
de salde;
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V. Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e gue the forem
solicitadas pele Secretano Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigDes especificadas ac érgdo vinculado e no curmprimento
de todas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional;

Il.Participar da formulagéo da politica municipal de satde e aluar no controle de sua
exacucio, inclusive nos SeUs aspectos Bcondmicos & financeiros e nas estralégias para
sua aplicagao, respeitando as decisbes emanadas das instancias legals e a
programacan estabelecida anualmente, promovendo a integragao das agoes de
vigilancia em satde alraves de agbes interdisciplinares e descentralizadas, estrategias
e no controle de situagtes de risco e situaghes eveniuals gue posSsam comprometer as
condigbes de salude da populagao]

Il Responsahilizar-se pela manutencio, encaminhamento de informacbes e ajusies de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informacoes do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Sande;

IV .Colaborar na coordenagae de execucao das acoes de viglidncia sanitana ¢ de viglanca
apidemiclogica, em concorddncia com a condigio de gestao do mumic pio;

. Acompanhar o processo de planejamento das agoes de vigilancia em satde no ambito
do municipio, observando énfase na PromogGan € prevencao, anb enfoque dos principals
problemas de salde da populagio, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude &
com a alaboragio da Progra macao Pactuada e Integrada & parlicipar das reunibes das
comissoas intergestoras;

\| Participar e acompanhar o5 procedimentos de programagac e orgamentagao realizados
junto as Unidades de Saude;

Vil Apoiar os  procedimentos de coleta de dados, wvisando © desenvolvimenio
consolidacao do(s) sistemals) de informagao em sadde no gue diz respeito a vigiltancia
am sacde, analises e estudos opidemiologicos, samlanos e ambienlais provenientes
doe sistemas de informagao vinculados 2 vigiléncia em satde;

Il Assessorar @ apolar tecnicamente as Unidades de Saude na solugdo de problemas
gzpecificos detectados e na implantagio de programas, projetos e aglhes, projetas
axperimeniais relacio nados com a vigilancia em sadde,

¥ Fomentar & apoiar sistematicamente, o Conzelho Municipal de Saide, visando a
polencializagdo do eyercicio do controle social @ participar das reunioes do Consslho
Municipal de Sadde;

X Responder por oulras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude,

Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuighes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislaches pertinenies a sua unidade funcional;

I|.Coordenagdo, planejamentoc & execucdo das atividades referentes a expedicao e
arquive de documentos administrativos, materiais, patriménio, Servigos & Comunicacao
intama do Departamento de Vigilancia em Salde;

Il Investigar, monitorar & analisar a notificagan e investigagao de doencas de nobficagao
compulsona, surtos & agravos inusitados, de acordo com normatizacao pertinenta,
egpeciaimente atraves do Sistema Nacional de doencas de Notificaglo (SINAMN),

V. Promaver, através das equipes de salide locais e regionais, a busca aliva de Cas0s de
notificagio compulséria nas unidades de saide, laboratorios, domicilios, creches e
instituicoes de ensing, entre outros pertencenias ao seu territono,

W Monitorar & analisar as agbes de vigilancia epidemiclogica desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informacbes vinculados: Sistema de Informagdes de
Mortalidade (SIM) e Sistema de Informacies sobre Mascidos Vivos (SINASC),

VI Acompanhar as agoes de vigilancia ambiental para falores de risco d saude humana,
incluindo o monitoramento de aguas e de contaminanies relevantes em saude publica;

Vil Acompanhar a execugdo de aghes vacinagdo, incluindo a vacinagio de rotina e
estralégias especiais como campanhas e vacinagoes de blogueio, notificacan &
investigagdo de eventos adversos e ohitos temporalmente associados a vacinagao,

Vil Assessorar seus sUpenores na elaboragdo das politicas publicas de satde que visem &
melhora no atendimeanto & populagao;

1¥ Responder por outras atividades inerentes ao Grgao vinculade e que [he forem
soliciladas pelo Secretario Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CO MPRAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Coordenar as atividades do Departamanto de Compras, assegurando o cumprimento
dae metas e objetivos estabslecidos;

I, Planajar e implemeniar estratégias para a melhoria continua dos processos de
aquisicac:

Il. Supervisionar a equipe do departamenio, promovendo o desenvolvimento
profissional @ garantindo a execucao das tarefas com qualidade e eficiéncia;

IV, Garantir que todas as aguisicbes sejam realizadas em conformidade com a
legislagao vigente,

v Resolver eventuais conflitos ou inadim pléncias com fornecedores;

Vi Desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho para monitorar a eficiencia
do depariamento

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA SAUDE
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigies especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislacies pertinentes 4 sua unidade fu ncional;

Il Garantir o funcionamento das escalas de motonistas com foco na melhor atribuigao para
cada um da equipe e correta distribuigao do trabalho, visando eficicia e seguranga,
com a correta manutengdo dos veiculos;

Il Elaborar e aplicar a correta checagem do material médico/hospitalar das ambulancias e
valculos;
V. Responsahbilizar pela gestdo da frota da saude:

v Responder por outras atividades inerantes ac 6rgao vinculado e gque lhe forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA sSAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por lodas as atribuigoes especificadas ao drggo vinculado e no cumprimanto
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional,

Il Garantir correta higienizagdo, a guarda, manutencao, abastecimento & gesldo dos
velculos,

Il Assessorar em todas as atividades o Departamento de Transporte fda Saude.

v Coordenar, acompanhar, monitorar todos 08 processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupade e do assunto lransporte, com vista a maior eficdcia e
cficiéncia do servigo prestado pela Secretaria Municipal de Sadde;

\V Responder por outras afividades inerenles ao orgdo wvinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuighes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional;
Il Providenciar atendimento as solicilagtes e requerimentos dos drgdos de controle
intemo 2 extermo,
lll.Desenvolver atividades relacionadas a cadastro de fomecedores de materais & de
servigos, de acordo com as normas e og procedimentos pe rtinentes;
V. Preparar e acompanhar lodos os expedientes relativos & aquisicdo de malterials e a
contratagdo de servigos;
V.Controlar o cumprimento, pelos formecedores, das condighes propostas e constantes
das encomendas efetuadas, comunicando ao Secretaria Municipal de Saude, eventuais
irregularidades cometidas,
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| Promover o levantamento estatistico do consuma anual, para orientar a elaboragao do
argamento do Complexo Hospitalar,
VIl Promover a gestao dos contratos de aguisicies de bens 2 SErVIGDS:
Wil Proceder, perodicameante, ao inventano dos bens patrimoniais constanies do cadastro,
providenciando a baixa afou substituicao dagueles considerados inservives,
1% _Atender as determinagbes da Comissao de Controle de Infecciio Hospitalar na limpeza
de areas restritas e semi restritas;
¥ Proceder, junto as empresas gesloras de servigos terceirizados, a conferéncia dos
dados relacionados & sua drea de atuagdo, bem Gomo em relagBo @ manutengan
predial @ equipamentos;
¥|.Responder por outras atividades inerentes ao 6rgao vinculado e gque |he forem
soliciladas pelo Secretano Municipal de Saude,

Cargo: DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as aribuighes especificadas ao Grgdo vinculado & no cumprimento

de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;

|l.Responder guestionamentos junte ao conseiho de medicing, Minigtério publico,
auloridades sanitarias, e demais autoridades, sobra o funcionamento formal do
estabelecimento;

Il_Assegurar condigbes de trabalho para o corpo medico & O funcionamento da comissac
de ética médica;

IV Assegurar capacitagao formal dos meédicos e especialistas;

V Garantir & organizagdo das escalas medicas e tomar providéncia no caso de
desassisténcia, prestando atendimento assistencial junto ao senvigo insendo.

W1 Coordenar, acompanhar, monitorar lodos 0% processos e procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;
VIl Responder por outras atividades inerentes ao Orgdo vinculade e gue Ihe forem

solicitadas pelo Secretério Municipal de Sadde.

Cargo: DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigoes especificadas ao 0rgéo vinculado & No cumprimento
de lodas as legislagies perlinentas 4 sua unidade funcional;
||.Coordenar as equipes médicas aplicando protocolos clinicos atualizados;
I1|.Garantir a qualidade, organizagao & informagies dos prontuarios,
i Garantir o coreto funcionamento das escalas e prestagtes de servigos de cada selor
médico, prestando atendimenta assistencial junto ao servigo insendo;
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. Coordenar, acompanhar, monitorar t0dos 05 procecssos e procedimentos anvolvidos no
smbito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;

| .Responder por outras atividades increntes ao orgdo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude,

Cargo: DIRETOR DE EN FERMAGEM
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por lodas as atribuigbes especificadas ao argdo vinculado & no cum primento
de todas as legislagies perlinentes a sua unidade funcional,
| Manler a Anctacdc de responsabilidade teonica pelo servigo de enfarmagerm no
hospital, fazendo cumprir todos 08 dispositivos legais da profissao de enfermagen;
Il Realizar dimensionamento de pessoal de enfermagem conforme disposto na resolugan
vigente do COFEN,
I\ Manter informagbes necessaras e atualizadas de todos os profissionals de
enfermagem que atuam na in stituigao;
\ Intermediar junto ao COREN a implantagao & funcionamenta da comissdo de élica de
enfermagem,;

\|.Coordenar, acompanhar, monitorar fodog 0s processas & procedimentos envalvidos no
ambite do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;
V||.Responder por oulras atividades inerentes ao Grgao vinculade e que e forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicfies especificadas ao orgao vinculado @ no cumpnmento
de lodas as legislaghes pertinentes 4 sua unidade funcional;

il Garantir o coreto funcionamento da escala de azsisténcia médica nas UTls, aplicando
os protocolos clinicos em cuidados intensivos;

II.Organizar & avaliar indicadores clinicos de bom funcionamento e boas praticas segundo
as normas da Associacio de Medicina Intensiva do Brasil, garantindo a adequada e
individualizada avaliagéo e tomada de decisdo frente ao paciente crilico;

W_Avaliar de forma horizontal os pacientes criticos na sua tomada de conduta & nas
alribuicoes para cada prestador da equipe multidisciplinar;

W Coordenar. acompanhar, monitorar lodos 05 processos 8 procedimentos envolvidos no
ambito do cargoe ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;

Wi Responder por outras atividades inerentes ao 6rgdo vinculado e que lhe jorem
aplicitadas pelo Secretario Municipal de Saude.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU \'&me*-
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Cargo: DIRETOR DE MATERNIDADE E NEONATAL

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigtes especificadas ao érgéo vinculado e no cumprimento

de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional;

Ii Coordenar, acompanhar, monitorar ©odos 0s POCESS0S € procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a malor eficacia e eficiéncia do servigo prestado

|Il.Elabarar planejamento organizacional & implantar programas de saude;

I\ Prestar auditoria interna de qualidade sequindo metodologia adotada pela instituicao,

W Responder por oulras atividades inerenies ao 4rgdn vinculade e que |he forem
eplicitadas pelo Secretano Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DA UTI NEONATAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Garantir a aplicagio das normas regulamentadoras e das politicas de seguranga do
paciente, promovendo um ambiente humanizado, ético e sequro.

Il Plansjar & coordenar as atividades realizadas na UTl Meonatal, assegurando um
stendimento de qualidade e a protecdo dos recem-nascidos internados.

ll. Supervisionar as equipes de saude da UTlI Neonatal, promovende o
dasanvolvimento profissional. a capacitagao continua € a integragao das atividades.

IV. Acompanhar os indicadores de desempenho da UT! Neonatal, identificando falnas e
sugerindo melhorias para elevar o padrdo de atendimento.

. Monitarar o uso de insumes e medicamentos, garantindo sua disponibilidade &
otimizando a gestio de custos na unidade

\|. Desenvolver relatdrios periodicos e encaminha-los & Secretaria Municipal de Satde,
destacando as atividades realizadas, desafios superados e resuitados obtidos.

VIl. Manter uma comunicagao transparente acolhedora com 0§ responsaveis pelos
pacientes, orentando sobre os ratamentos a oferecendo suporte emocional,

VIl Estimular a equipe da UTI MNeonatal a adotar boas praticas assistenciais &
participar de treinamentos & Congressos vollados para a atualizagao cientifica.

1%, Acompanhar a aplicagdo de protocolos clinicos & operacionais alinhados &s
diretrizes nacionais e internacionais para cuidados intensivos necnatais,

¥ Executar outras atribuigbes relacionadas ao cargo, conforme solicitago da diregao
do hospital ou exigéncias institucionais.

Cargo: RESPONSAVEL TECNICO (RT)

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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| Responder por todas as atribuigoes especificadas ac 0rgao vinculado & no cumprimento
de lodas as legislacbes pertinentes a sua unidade funcional;

Il Cumprir & fazer cumprir todos 08 dispositivos legais da profissdo, mantendo a Cerlidao
de Reponsabilidade Técnica em local visivel ao publico observando o prazo de
validade;

\Il.Participar no plansjamento execucio e avaliagdo dos programas de saude da
instituigao,

I/ Coordenar, acompanhar, monilorar todos 05 pProcessos e procedimentos anviolvidos no
ambito do cargo ocupada, com vista a maior eficicia e eficiéncia do servigo prestado;
v.Responder por outras atividades inerentes ao 0rgac vinculado e que lhe forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Cargo: COORDENADOR HOSPITALAR ASSISTENCIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

1.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgac vinculado & no cumprimento
de todas as legislagoes pertinentes & sua unidade funcional:
Il Gerenciar as oscalas e reunites das equipes de trabalho;
Il Assessorar diregao do hospital nos assunlos referentes a sua area de atribuigad;
IV Prever & prover 0§ recursos materigis que garantam assisténcia adequada aos
cidadaos;

W Coordenar, acompanhar, monitorar todos os processos e procedimentas envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com visla a maior eficacia e eficiéncia do senvigo prestado;
Y|.Responder por outras atividades Inerenles ao Orgao vinculado e gue lhe forem

solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

Cargo: COORDENADOR HOSPITALAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|,.Responder por todas as atribuighes especificadas ao drgdo vinculado & no cumprimento
de lodas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional;

Il Coordenar, acompanhar, monitorar 1odos 05 processos © procedimentos envolvidos no
ambito do cargo ocupado, com vista a maior eficacia e eficiéncia do servigo prestado;
lil.Responder por oulras alividades inerentes ao orgdc vinculado & que lhe forem

solicitadas pelo Secretario nMunicipal de Sadde.

Carge: CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE ESPECIA LIDADES MEDICAS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
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| Gerenciar os processos de agendamenic & © fluxo de alendimentos nas
especialidades medicas ofertadas no Centro;

I, Assegurar a organizagac & O funcionamento  adequado das  inslalagDes,
squipamentos e equipes do Cenftro de Especialidades;

Ill. Coordenar a comunicagdo & o encaminhamenta de paciantes entre o Centro e
outras unidades de sadde do municipio;

. Monitorar & avaliar continuamente a gualidade dos servicos prestados, propondo
melhorias nos processos de atendimento;

\/. Elaborar relatorios regulares sobre a demanda, a capacidade de oferta e oS
resultados dos atendimentos realizados;

V|, Fiscalizar o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas para 05 Servigos
especializados,

Vil. Planejar e exacutar ireinamentos para 05 profissionais das especialidades médicas,
promovendo a qualificagao das eguipes;

WIIl. Colgborar com os Orgéos de regulagio e gestao em salde para ampliar o 8cess0
da populagio aos servigos especializados,

1%, |dentficar e propor ajustes na oferta de especialidades médicas, com base nas
necessidades da populagdo atendida.

Cargo: DIRETOR DE GESTAQ DO FUNDQO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por lodas as atribuighes especificadas ao ¢rgao vinculado e no cumprmanto
de todas as legislaghes pertinentes 4 sua unidade funcional,

Il Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugao contabil, orgamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Saude;

. Planejar, coordenar e supervisionar oS procedimentos relalivos a grganizagac e
execucio da escriluracao contabil da receita @ da despesa dos recursos do Fundo
Municipal de Saude;

W Acompanhar o cumpnmaento das metas para a satide estabelecidas na lei de direlrizes
orgamentdrias, assim bem como a aplicagdo dos recursos minimos em agoes e
servicos plblicos de salide, observanco oS limites pravistos em lei

W Responder por outras alividades Inerenies ao orgéo vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secratano Municipal de Sadde.

Cargo: COORDENADOR DE CONSORCIOS E REGULAGAQ
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Monitorar os indicadores de gualidade e eficiéncia dos servicos de salde prestados
pelos consorcios, garantindo o cum primento dos objetivos estabelecidos,

\
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II, Supervisionar o fluxo de encaminhamentos de pacienies para 05 SErVIGOS
contratados, assegurando a aplicagao dos critérios de acesso e prolocolos definidos.

I, Acompanhar a execugao dos cantratos de programa firmados entre © mu nicipio e 0%
constrcios intermunicipais de saude, promovendo o alinhamenio com as clausulas
acordadas.

IV, Organizar o planejamento Inteq rado de agbes de salde em conjunio com oS
consbrcios, otimizando recursos e prioridades de atendimento.

. Prover a populagio e aos Orgaos de controle informaces claras e atualizadas sobre
s servicos realizados pelos consorcios e seus resullados.

Vi Fiscalizar a conformidade dos contratns  celebrados com O3S CONSOrcins
intermunicipais, zelando pela prestagac eficiente dos servicos acordados.

Cargo: COORDENADOR DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. Planejar e executar campanhas de conscientizacio e prevengac em saude,
direcionadas as necessidades da populagao local.

Il. Promover o didlogo constanie com liderancas comunitdrias, identificando demandas
prioritarias @ propondo solugoes conjuntas.

IIl. Organizar mutirtes ce saide e agoes itinerantes, garantindo que oS servigos da
Sacretara alcancem as comunidades mais vulneravels.

IV Atuar como ponto de contato direto entre a Segrelaria Municipal de Saude & 03
sdadios, recebendo & encaminhando sugestoes, dividas e reclamacbes,

v, Divulgar informagbes sobre 0S servigos e programas de saude de maneira clara e
aoessivel, fortalecendo a relacao enlre a Secretana e a populagio.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as alribuigtes especificadas ao orgao vinculado & no cumprmento
de todas as legislaghes pertinentes a sua unidade funcional,

| Promover & realizagdo de estudos e A execugdo de medidas visando 0
desenvolviments das atividades agropecuarias no Municipio & sua integracéc a
aconomia local e regional, com fins do acesso a terra, porin stituicdo de cooperalivas e
associagoes e fomento & produgio agricola do Municipio;

I incentivar agies gue posshbiliten a capacitacdo e o reinamento de pessoal para o setor

agropecudrna com programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada

as atividades agropecuanas do Municipio;

IV Executar programas de extensdo rural, em Integracac com oulras entidades que atuam

no setor agricola; programas municipais de pesquisas e | nto & produgac agricola e
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ap abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros & alimentos de primeira
necassidade;

V. Planejar e executar lecnicamente os programas & projetos  especificos  de
abastecimento ou corelatos, visando @ integracdo dos produtores rurais €
consumidores, fiscalizando a execugao lécnica indireta dos projetos efou programas de
ahastecimento, fazendo cumprr as nonmas pperaldrias da Secretaria, zelando pelos
inleresses dos produtores e consumidores do Municipio;

VI Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos €
convenios na area de sua aluacan;

VIl Responder por oculras atividades inerenles ao orgao vinculado e gque lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atrbuigbes especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legisiagbes pertinentes & sua unidade funcional;
||.Panejar, coordenar e superasionar tndas as atividades envolvendo produgdo agricola e
pecuaria, padronizando a inspecdo de produtos animais e de insumos utilizados nas
atividades agropecuarias,
Il Apoio as afividades rurais, bem como assisténcias técnicas a pequenos e medios
produtores rurais, pesquisa e pxpenmentagio agropecuand, irrigagao,
IV Responder por outras afividades inerentes ao orgao vinoulado e que lhe foram
salicitadas pelo Secretario Municipal de Agropecudria.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROMOGAD E DESENVOLVIMENTO RURAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuicoes espacificadas ao érgdo vinculado e no cumprimento
de lodas 8s legislaghes perlinenles a sua unidade funcional,
Il Coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo o desenvolvimento rural e da
produgdo agricola e pecuaria do municipio.
Ill.Responder por outras alividades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Agro pecuarnia.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ABASTECIMENTO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

ESTADO DE MINAS GERAIS ST
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I.Responder por todas as atribuigoes especificadas ao 6rgdo vinculado e no cumpnimento
de todas as legislaches pertinentes a sua unidade funcional;

| Subsidiar a formulagio de poliicas e de diretrizes para o selor e coordenar a
implementacio de agdo governamental nas areas de distribuicdo, abasiecimento e
comercializacin de produtos agropecuarios e organizar & direcionar a oferta e demanda
de produtos agropecuancs para exportagdo @ para consumao,

lll Acompanhar e analisar os complexos agropecuarios e agroindustriais nos Marcasos
interno & externo, promovendo a articulagao entre 05 SBLOTEs piblico e privado nas
afividades de abastecimento, de comerciglizacdo e de armazenamento de produlos
agropecuanos,

I\V.Coordenar, elaborar, acompanhar g avaliar as normas referentes A Politica de Garantia
de Pregos Minimos e ao abastecimento agropecuario;

W Formular propostas e pariicipar de negociacbes de acordos, tratados ou CONVENIOS
inlernacionals referentes aos produlns agropecuanos; priorizando a elaboragao da
programacdo para o direcienamento de recursos orcamentarios das operaghes oficials
de crédito relativos a8 remogdo, a armazenagern, 4 formacio e & venda de esloques
publicos de produtos agropecuarios & equalizagao de pregos e custos,

V| Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculade e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Agropacuarnia.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MECANIZACAO AGRICOLA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuiches especificadas ao rgao vin culado g no cumprimento
de todas as legislaghes pertinenies a sua unidade funcional,

Il Planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades envolvendo o abastecimento
dos produtores de condigbes e iNsuMOS agricolas necessarios a4 produgdo
AQropEcuand,

Il Dasanvaolver os programas de mecanizago agricola em spolo a0s peqUencs
produtores e agncullores familiares, promovendo as politicas pablicas de apoio a
agricultura familiar do municipio;

IV Promover a conservacio de maquinas agricolas e buscar politicas de aquisicio de
novos magquinarios agricolas para o MUMIGIEHD;

V.Responder por outras atividades inerentes ao érgdo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Agropecuaria.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MECANIZAGAO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigoes especificadas ao drgao vinculado & no cumprimento
de 1odas as legislagbes pertinentes o sua unidade funcignal,
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|l Fiecalizar e qualificar os Prestadores de Servigo;
Il.Gerir a equipe operacional;
IV Fiscalizar os magquinarios cedidos para as associagdes rurais pela prefeitura;
\ Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculade e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Agropecuaria.

Cargo; DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FEIRA DOS PRODUTORES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Promover a comunicacio constante com os produtoras que utilizam os boxes na feira,
oferecendo apoio 1&cnico e administrativo para o deservalvimento de suas athvidades.

Il Elaborar e executar estratégias de divulgacao e marketing para atrair mais visitanies
& impulsionar as vendas dos produtos comercializados na Feira.

. |dentificar demandas e propor iniciativas gque valorizem o0s produtos locais,
incentivando o fortalecimento do mercado regianal.

V. Inspecicnar regularmente as  condighes da Feira, detectando problemas g
articulando solughes para garantir a manutengao do espago.

V. Planejar e implementar methorias organizacionais e estruturais, beneficiando tantc
os produtores quanto oS consumidores que freguentam a Faira,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PARA POLITICAS PARA PEQUENOS
PRODUTORES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Promover oficinas e capacitagbes volladas as boas praticas agricolas, gestao de
negocios € ampliagio do acesso ao mercado.

Il Identificar os principais desafios enfrentados pelos peguenos produtores por meio de
estudos & levantamentos formulando solugtes perso nahzadas.

lil. Estimular a diversificagao e o crescimento da produgao, conectando os produtores a
oportunidades de mercado @ programas de incentivo.

V. Oferecer suporte lécnico especializado aos pequenos produtores, ajudando-0s @
adotar praticas e tecnologias mais eficientes.

v Incentivar a criacao @ o fortalecimento de assoclagbes e coocperalivas, promovendo
maior representalividade e competitividade no setor.

|, Avsliar a eficacia das politicas pablicas destinadas aocs pequenos produtores,
propondo ajustes e aprimoramentos conforme necessano,

Cargo: CHEFE DA DIVISAD DE PROGRAMAS E BENEFICIOS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
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|, Supervisionar a distribuigao de insumos, equipamentos & demais recursos dos
programas municipais, garantindo a comela aplicagio dos beneficios

Il Coordenar & monitorar a execucdo dos programas & beneficios oferecidos pela
Secretaria de Agropecudria, assegurando sua eficacia e alcance.

1Il. Elaborar relatdrios detalhados sobre o desempenho e os rasultados das niciativas
implementadas, subsidiando decisbes esiralégicas.

IV, Manter canais de didlogo com os beneficiarios dos programas, solucionando
dividas, registrando solicitaghes e buscando aprimorar o atendimento.

W, Avaliar os Impactos das agles realizadas para pequenos produtores e demais
beneficianos, propondo inovaghes e melhonas continuas,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAD E SUSTENTABILIDADE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Coordenar a concepgdo 8 EXecugao de iniciativas wvoltadas a modemizagac
iecnologica do  setor  agropecuario, priorizando  praticas  gque aumentem @
competitividade local;

Il. Proamaver a adogdo de tecnologias sustentaveis e praticas inovadoras gque mrinirmizem
os impactos ambientais das atividades AQropecuarias;

. Geriv parcerias com instituigies de ensino, pesquisa & entidades publicas ou
privadas, visando ao desenvolviments de solugbes lecnologicas aplicaveis ao setor
rural;

. Analisar indicaderes relacionados a sustentabilicade no agronegdcio local & propor
acies de melhoria para praticas e politcas publicas;

v/ Eacilitar a disseminagio de boas praticas de inovagdo entre produtores rurais de
diferentes portes, fortalecendo a incluséo tecnolégica & econtmica;

Vi, Organizar evenlos, cursos e seminarios que esbmulem a capacitagio dos
produtores rurais em inOvVacao tecnolagica e sustentabilidade ambiental;

VIl. Elaborar e implementar estralégias para fomentar o Uso de tecnologias digitais,
como agricullura de precisdo e sistemas de monitoramento remoto, ofimizando
processns produtivos;

Vill. Representar o Depardamento em arliculaches com outras secrelarias, orgaos
governamentais e entidades privadas para caplar recursos e investimentos destinados
4 inovacao & sustentabilidade,

I¥. Planejar e supervisionar programas voltados a certificagdo de produlos
agropecudrios, garantindo o atendimento a padrbes de sustentabilidade e gualidade no
mearcado intemo & exlerna.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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|.Responder por lodas as atribuiches especificadas ao organ vinculado & no cumpnmaeanto
de todas as legislaghes perlinentes 4 sua unidade funcional;

||.Elaborar calendario esportivo de jogos & cartames, além de realizagio de projelos,
evantos, atividades e expressbes de cunhe esportivo e de lazer de interasse da
populacio;

IIl.Propor & gerenciar convénios com instituigbes publicas ou privadas de acordo com 0%
objetivos que definem as politicas de esporte lazer,

IV.Organizar e executar programas desportivos @ de recreagao na comunidade escolas,
visando desenvolver o gosto pelas pralicas gspeorlivas, bem como proporcionar meios
de recreagao sadia;

W Apoiar a pratica das diversas modalidades desportivas, incentivando os clubes locais;

vI.Definir @ implementar as politicas de esporte e lazer para democratizar o acesso aos
esportes @ lazer do Municipio, com incentive ¢ respeito & identidade e a diversidade
individual & coletiva da juveniude;

VIl Gerenciar 0s espagos esportivos do Municipio;
VIl Coordenar o Conselho Municipal de Esporte e lazer;

|% Respondar por outras afividades inerentes ao Grgdo vinculado & QuUE Ihe. forem

solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigoes ecpecificadas ao orgdo vinculado e no cumprmanta
de tndas as legislaches pertinentes 8 sua unidace funcional;

Il Eormular, disciplinar @ desenvolver a politices de esporte, coordenando @ estimulando,
am tods © municipio, a pratics esportiva & a realizacdo de atividades fisicas para todas
gs idades,

Il Promaver arliculagdo com orgaos federais & sstadugis @ oulros Organismaos possivens
plblicos ou privados para cum primenio de programas e achies governamentais
perlinentes ao espone e apoio As iniciativas locais e regionais, zelando pela
conservagao do patrimdnio pablico destinados & pratica esportive e buscar suz
eXpansao;

IV.Responder por outras stividades inerentes ao orgdo vinculado e Que Ilhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: CHEFE DE DIVISAC DE ESPORTE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
| Responder por todas as amnbuicOes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento

de lodas as legislagdes pertinentes & sua unidade funcional;
|
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ILAuxiliar no planejamento, coordenagao e supervisionar todas as afividades envolvendo
psportes no municipio;
il Coordenar a execugdo de programas, projelos e atividades na unidade administraliva
que esta lotado,
V. Coletar informactes e idenlificar problemas ralacionados & operacionalizagao das
atividades realizadas;
\ Orientar a realizacio de atividades atribuidas a unidade grganizacional na qual atua;
vi.Administrar as pragas de esportes e ginasios de espories construldos com recursos
municipais efou sob responsabilidade do Municipio;
Vil Responder por outras atividades inerenies ao Grgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Esporles.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECREAGAO E LAZER
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigoes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes 4 sua unidade funcional;
I|,Planejar, coordenar e supervisionar @ realizacdo de agbes e atividades de recreacao e
lazer no municipio.
||| Projetar & executar os projetos de recreacao no Municipio;
I Formular e disciplinar os projetos sociais:
\/Instituir normas e regras para as competigdes;
VI.Promover o lazer e recreagio dos servidores;
Vil Responder por outras alividades inerentes ao érgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Esportes.

Cargo: CHEFE DE DIVISAOQ DE PROJETOS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigoes especificadas an orgde vinculado e no cumprimento
de todas as legislaghes perlinentes A sua unidade funcional;

It Auxiliar no planejamento, coordenagdo e supervisionar todas as atividades envolvendo
recreaches € lazer no mMunicipio, assim Gomo guxiliar o Departamento de Recreagao e
Lazer na realizagio de suas atribuighes.

Il.Responder por outras alividades inerenles ao Grgdo vinculade e que he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Espories.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao argéo vinculado e no cumprimento
de Indas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional,
l.Programar & coordenar a realizaclo de evantos @ atividades externas esporlivas ou de
recreacao & lazer no municipio, atraves da gestdo de cronograma anual de eventos de
esportes, recreagao e lazer;
IIl.Exercer o plangjamento dos eventos & amitr relatarios de avaliagao;
|V Estipular as equipes e fungbes de cada servidor nos eventos,
v Responsabilizar-se pela narragao e organizagao dos eventos;
Vi.Responder por outras atividades inerentes ao Orgao vinculade e gque |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Esportes.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO AS MODALIDADES

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Auxiliar os atletas e equipes na INSCrigac & parlicipagio em compeliches, sejam elas
locais, regionals, Nackonais ou internacionais, garantindo a viabilidade da presenca nas
dispulas.

i, Proporcionar suporte lécnico para treinamentos e competighes, assegurando que OS
esportistas tenham & preparacaa necessara para seu desempenho.

Ill. Desenvolver acbes voltadas a promogao de modalidades esportivas menos
tradicionais, incentivando a participagio de novas praticanies no municipio.

I\ Fomenlar parcerias com instituicoes pliblicas e privadas, buscando apoio financeirn
g recursos adicionais. como patrocinios, para fortalecer o apoio aos esportistas lacais,
V. Mapear e analisar as necessidades dos alletas em  diferenies modahidades,
abrangendo desde a infraestrulura e equipamentos até o suporte tecnico, para garantir
o melhor desempenho.

vI. Monitorar e apoiar diretamente 08 asportistas durante competicdes, criando um
ambiente motivador e de incentivo 4 superagao.

VI, Planejar e distribuir materiais e eguipamentos essencials para 2 pratica esportiva,
garantindo que as necessidades logisticas sejam atendidas para 0 bom andamento das
atividades

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as alribuigoes especificadas ao argac vinculado & no cumprimeanio
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;
. Caonstruir, manter & conservar as obras civis publicas, pavimentar e conservar as vias
urhanas, estradas & logradoures;
lIl.Elaborar projetos & Groamentos de obras publicas em geryl, com normas basicas e
padronizadas para execucdo de obras em predios pubhcos;
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I\ Controlar, fiscalizar @ mensurar as obras piblicas contratadas a terceiros peld
Prefeitura,

W Manter atualizado o cadasiro das chras poblicas municipals e dos dados téenicos &
financeiros NECesSArios ao acompan hamento e controle das referidas obras:

| Promaver & coordenar os esiudos € propostas para a formulagao da politica urbana do
Municipic com o objetivo de assegurar 0 pleno desenvolvimento das funces socials da
cidade e da propriedade urbana em ariculagao com oS érgdo & entidades afins,
analisando os projelos particulares e pablicos de parcelamentos e edificagbes;

VIl Fiscalizar com base na legislagio de parcelamento, uso e ocupagdo do soio e das
normas edilicias do Municipio;
WiIl.Consolidar @ manter atualizada a cartografia municipal,

1% Promover e SUpervisionar 8 execugao dos servigos da iluminacaoe publica e extensdo da
rede elétrica, no seu Ambito de atuagao, em arliculagio com 0s orgaos compelentes do
Estado,

% Promover a instalagio e conservacgao de bueiros e da rede de drenagem pluial;

%| Coibir 0 uso indevido das calgadas e a ocupagan dos passens pliblicos por obstaculos
que impegam a livre circulagdo dos pedesires,

¥ll.Responder por oulras alividades inerentes ap orgao vinculado € que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTA MENTO DE OBRAS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao Grgao vinculado & no cumprimanto
de todas as legislagies pertinentes a sua unidade funcional,

| Gerenciar, orentar & coordenar 8 BXecugao das atividades relacionadas a0s senvicos
de obras & manulengao publicas municipais em geral, obras, manutengao e instalagbes
no prédio da Prefeitura Municipal e dos seus respectivos orgacs ptiblicos;

1. Supervisionar e verificar o ectadn de conservagao dos pradios pliblicos, no que diz
respeilo a aspectos da edificacao, instalagbes elétricas, de gas, de ar-condicionada,
hidraulicas e outros;

IV Orientar os servidores guanto ao uso dos equipameantos de seguranca;

W Responder por outras alividades inerentes aoc Grgac vinculado e que lhe forem
solicitadas pele Secrelario Municipal de Infraestrutura.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|, Responder por todas as atnbuigbes especificadas ao 0rgas vinculado e no cumprimenio
de todas as legislagies pertinentes a sua unidade funcional]

Il.Acompanhar alou exacutar atividades relacionadas aos servigos de Infraestrutura
urbana, conservacio das vias urbanas & lngradouros publicos;
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ll.Acompanhar & supervisionar a execugao de instalegbes de competéncias do municipio,
destinadas a prestag@o de servigos urbanos, para o bem-estar da comunidade;
W.Acompanhar e solicitar ordens de servigo para instalagdo provisoria de iluminagdo para
evenlos, em conjunto com a secratana requisitants;
V. Acompanhar € controlar projetos de ampliacio da reds elética pdblica municipal e os
locais com necessidade de ampliagdo efou implantagdo de rede de iluminagio pablica;
VI.Fiscalizar a execugio dos projetos de iluminagBo pablica, mantendo am arguivo digital
idos 05 projelos de ampliac®o de rede de iluminagdo da cidade;
Vll.Responder por oulras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAQ DE PREDIOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigies especificadas ao orgao vinculado & no cumprimento
de lodas as legislacies pertinentes a sua unidade funcional;

I Acompanhar elou  execular servigos de baika complexidade, emergencias,
relacionadas a manutencido predisis, e o0s servigos de manulencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos urbanos e prédios publicos;

lll.Elaborar projetos e planilhas orcamentarias necessarios a manutengSo dos prédios
publicos;

. Acompanhar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalagbes de rede elétrica e de
Huminagao dos pradios publicos,

WV Venficar, o estado dos bens maveis, imoveis e equipamentos, adotando as providéncias
para a sua manulengao efol conservacac,

VI.Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado 2 que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por tedas as atnbuigies especificadas ao orgdo vinculado & no cumpnmento
de todas as legislacies pertinentes & sua unidade funcional;

Il.Planejar a execucdo de obras pdblicas, bem como a elaboragéo de projetos de
engenharia de baixa complexibiidade com vistas a execugao de obras de infraestrutura
urbana,

lll.Responder por outras atvidades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Infraestrutura. '.\

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS
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ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atnbuigdes especihcadas ao orgéo vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
|l.Elaborar os projelos basicos de infreestrutura do  municlpio, orgamentacao,
especificacio de materiais, maguinas & equipamentos;
lll.Responder por outras alividades inerentes ao orgdo wvinculado o gue lha forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atnbuigtes especificadas ao drgdo vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional;
Il.Promover o acompanhamento, fiscalizagio e elaboragdo de projotos de baixa
complexibilidade e obras de infraestrutura;
lIl.Responder por oulras atividades inerentes ao drgdo vinculade e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE INFRAESTRUTURA URBANA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigdes especificadas ao org&o vinculado & no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes a sua unidade funcional;
Il.Promover o acompanhamento, fiscalizagdo, e medigoes de obras de infraestrulura
urbana;
Il Respondar por outras afividades inerentes an drgdo vinoulado e que he forem
solicitadas pele Secretario Municipal de Infraestrutura,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao drgdo vinculado @ no cumprimento
de lodas as legislagies pertinentes a sua unidade funcional;
lLAcompanhar & execugdo de obras & projelos de engenharia;
lll.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado & gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura.
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ALVARA DE CONSTRUCAD E HABITE-SE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I Responder por todas as atribuiches especificadas ao &rgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislages pertinentes & sua unidade funcional:

Il.Elaborar & emitir certiddes, atestados, alvara de construgao, concessdo de habite-se e
laudos;

ll.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Infraestrutura.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuiciies especificadas ao 6rgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional:

Il Coordenar as providéncias pertinentes & violacio das normas e posturas municipais e
da legislagdo urbanistica, fiscalizando o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e
parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlatas,
zoneamento, urbanizagdo, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa:

lIL.Acompanhar a implementagao das diretrizes estabelecidas na Lel Municipal de Uso,
Ocupacgdo e Parcelamento do Solo, no Plano Diretor de Dasernvalvimento;

W.Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pele Secretdrio Municipal de Infraestrutura.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| - Diriglr e controlar os trabalhos relacionados ac deparlamento, como aprovagdo
documental de loleamentos urbanos;

Il - Coordenar a administragao de pessoal e senicos administrativos de sua secretaria,
lll - Coordenar as alividades de compras e licitacdo de sua secrotaria:

IV - Elaborar relatorios de atividades e planos de trabalho de sua secretaria.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
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| Responder por todas as alrbuigbes especificadas ao orgéo vinculado e no cum primenio
de todas as legislaches pertinentes 4 sua unidade funcional:

L Flanejar e organizar os Programas, Projetos, Servigos e Beneficios, municipais de
Assisténcia social, de Habitagdo e de Cidadania;

.Aricular as politicas de apoio as atividades comunitdrias nas dreas de habitagao,
assisléncia e desenvolvimento social, direitos humanas e seguranga alimentar;

IV Mediar as segurancas afia ngadas pelo Sistema Unico do Assisténcia Social fomentando
acbes que visem a garantia do trahalho 2 renda, e combate da vulnerabilidade o Fisco
social;

V. Gerir os fundos municipais; FlA e FUMIP:

VI.Responder por outras atividades Inerentes ac drgde vinculado o que [he forem
solicitadas pelo Prefeito,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E SUBVENCOES
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao drgdo vinculado & no cumprimento
de lodas as legislacfes pertinentes & sua unidade funcional;
I Analisar a prestacao de contas, e gerr convénios e contratos:;
Il Realizar visitas téonicas e de manilorameanto:
IV Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social

Cargo: COORDENADOR DE APOIO AS ENTIDADES
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigtes especificadas ao orgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional:

Il.Promover & praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desam penho das
alividades dos conselhos e dos orgdos integrantes de sua estrutura;

I.Coordenar as atividades técnica-ad ministrativas de apoio ao Conselho;

V. Assessorar a Mesa Diretora e as Coordenacies das Comissdes Tematicas na
articulagao com os Conselhos Setoriais & outros Orgaocs que tratam das demais politicas
publicas, além de apoio e preparagao das pautas;

V.Promover medidas necassarias ao cumprimento das decisdes do Con salho;

VI Responsabilizar-se pelo expediente dos Con selhos;

Vil.Acompanhar normativas federais refacion atas a sua area de competéncia, propondo
alternativas para modernizacio e organizacao do material sob sua guarda;

VIl Desenvolver aches que possibilitemn e subsidie a no rmatizagao da drea de competéncia
do CONSELHO:
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IX.Manter estreito relacionamento com o gestor publico do FUNDO para informar o
Conselho:

X.Acompanhar os Conselheiros em visitas como suporte @ assessoramento:
Al.Manter atualizado os cadastros de entidadas vinculadas a pasta da Assisténcia Socral
Al Apresentar relatrio anual com informagies dos servicos efou atendimentos realizados
no suporte as entidades.
Al Responder por outras atividades inerentes zo orgao vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Assisténcia Social,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGCAD SOCIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicoes especificadas ao drgo vinculado & no cumprimeanto
de lodas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcio nal;

Il.Estabelecer diretnizes e estratégias para atendimento as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade e risco social e emitir relatério do quadro existente:

Ill. Assessorar as unidades pertinentes nz gestdo da Politica de Assisténcia Social:

W Acompanhar e avaliar os procedimentos tecnicc-operacionais, visando garantir a
raferéncia e a contrameferéncia e busca ativa no lerritorio;

V. Participar, junto aos equipamentos de Prolegao Social Basica e, do mapeamento e
organizacidn da rede socioassistencial, definindo os  critéries  de inclusan,
acompanhamento e desligamento das familias, bem como o fluxe de antrada,
manitoramento, avaliagdo & desligamento destas nos servigos de Protegdo Social
Basica da rede socipassistencial referenciada ao CRAS:

V1.Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de
trabalhc social com familias e os servigos socioeducativos de convivie:

Vil.Acompanhar e apoiar os Cenlros de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS) & Cantro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) visando a plena execucdo
de suas aghes;

Wil Gerenciar e avaliar a execugdo dos programas e projetos da assisténcia social,
alimentando e os sistemas de informacées com o objetive de fomecer subsidios &
analise e avaliagio de programas e projetos:

|X.Participar de atividades e encontros de capacitacao,

X.Ceoordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para os
servigos govemamentais e ndo governameantais;

A|.Estabelecer e adotar critérios de interesse publico para celebragio de parcerias eom
instituigbes possibilitando a expansdo das atividades de assisténeia social;

XI1.Definir @ adotar padroes de intaresse publico e eficiencia para supervisdo das parcerias
firmadas com instituigbes conveniadas com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

X Acompanhar e monitorar a oferla das agies socioassisienciais para todos o8 usudrios
do Programa de Atencao Integral & Familia - PAIF & PAEFL
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ANV .Otimizar a aplicagéo dos recurses dispoeniveis as aghes sockassislencials por meio do

plangjamento, acompanhamento, avaliagio e monitoramento,
XV Assessorar as entidades executoras, no planejamento @ execugdo das agdes

soCcindassistencials;

XVl Aprasentar refatorio anual com informagdes de nimeros de atendimentos e tipos de
servicos prestados:

XVil.Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e gue |he forem
solicitadas pelo Secrelario Municipal de Assisténcia Social,

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por ledas as atnbuicbes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagies perinentes & sua unidade funcional:

Il Planejar, orientar & supervisionar no dmbite dos Centroe de ReferBncia Especializados
e Assisténcia Social (CREAS):

ll.Desenvolver a gestdo técnicas e administrativa, o planejamento, menitoraments e
avaliagdo das aghes, a organizagio e execucdo direta do trabalho social dos SarviGos
ofertados no CREAS e o relacionamento cotidiano com 2 rede e o registro de
informagdes;

IVY.Manter articulagdo com os servigos da protecao social basica e especial, e demais
politicas pablicas, instituighes particulares e outros drgdos do Sistema de Garantia de
Dirgito que desenvolvem agtes de atendimento e apoio espscializado a individuos e
familia com direitos violados,

V.Coordenar a elaboragdo de fluxos de arliculacBo e protocolos intersetoriais de
alendimento nas unidades referencladas e rede do Serico de Protecio e Atendiments
Especializado a Familia e Individuos (FAEFI);

VI.Prastar as informagbes solicitadas para alimentacie do Registro Mensal de
Atendimento/Censo SUAS/CREAS ou para elaboragdo de relatérios e planos sob sua
responsabilidade;

Vil.Supervisionar o atendimento & pessoa idosa, criangas e adolescentes, e suas familias,
com foco na garantia de seus direitos, assegurados no Estatuto da Crianca e de
Adolescente (ECA), no Estaluto do Idoso, na LOAS e demais legislagies;

Vill. Acompanhar a execucio das agoes referentes as situagdes de Trabalho Infantil;

IX.Desenvolver estralégias para promover a inclusdo no CadUnico das familias usugrias-

X.Onentar as equipes técnicas dos CREAS:

Al.Monitorar, a execugdo e o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de
medida socioaducativo;

XlLArticular as agdes de atendimento da rede socicassistencial & intersetorial na execucao
do Servigo de Protegdo Social a Adolescenle em mprimento de  Medida
socloeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Preslagdo de Servicos &
Comunidade (PSC);
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Alll.Efetivar parcerias com 6rgaos e entidades, buscando realizar os encaminhamentos
necessanios ao cumpriments das medidas sociceducalivas aplicadas, em atendimento
ao0s principios e diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescenta {ECA);

XIW.Manter cadastro  atualizado  dos equipamantos  sociais  disponiveis para o
encaminhamento dos adolescantes em cumprimento das medidas, possibilitando o
acompanhamento sistematizado pela equipe profissional responsavel;

XV.Exercer outras atividades correlatas as suas atribuiches e as que lhe forem
determinadas pelo Diretor de Departamento de Protecio Social;

XV Apresentar relatdrio anual com informagdes de nameros de alendimentos e tipos de
servicos prestados;

AVILAuxiliar o depanamento de Prole¢io Social nas atividades destinadas & con secucao de
seus objetivos;

XV Manter interface e construir flusos locais entre os Servigos de Acolhimento, o Servico de
Acolhimento em  Familia Acolhedora, Conselhos Tulelares, Seguranca Piblica.
Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder Judiciario: Ministéria Pablico,
Defensoria Publica), a fim de facilitar a comunicagdo, o planejamenic e o
desenvaolvimento de agbes coordenadas:

A1X Gerenciar e supervisionar, juntamente com o Coordenador do Servico de Acolhimento
Institucional:

XX Programar & controlar, juntamente com a coordenagdo das unidades a execucdo das
atividades administrativas necessdras ao seu pleno funcionamento, de modo =2
assegurar-the a qualidade e eficiéncia dos senicos prestados;

XXl Responder pelo expediante:

XXIl.Plangjar, juntamente com a Diretora de Prolecao Social, a equipe lécnica e
administrativa necessaria ao bom atendimento dos usudrios, considerando as
especificidades da Casa de Acolhida;

XX Assegurar, juntamente com a coordenacio das unidades o atendimento em regime de
plantdo, visando atender casos de abrigamentos emergenciais e encaminhamento
Necessarios,

XXV Acompanhar e fiscalizar os termos de parcerias celebrados com as instituigies nao
governamentais no &mbite da protegio social especial, inclusive na atuacio dos
acolhimentos institucionais;

XXV Apresentar relatorio anual com informacies de nimeros de atendimentos e lipos de
servigos prestados;

XXV| Responder por outras atividades inerentes ao drgdo vinculado e que The forem
solicitadas pelo Secretanio Municipal de Assisténcia Social

Cargo: COORDENADOR DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
| Responder por lodas as atribuicies especificadas ao drgéo vinculado e no cumprimento

de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional;
ll. Responder pelo expediente do Departamento de Protegao Social;
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llImplementar e cumprir das diretrizes ¢ prioridades politicas governamentais previsias
Departamento de Protecdo Social; competindo também a execugdo das atiwdades das
unidades que integram a respective Departamento, previstos pelo Diretor de
Departamento de Protecio Social:

IV.Assessorar na elaborag@o das politicas pablicas de saide que visem a melthoria no
atendimento a populacéo;

V.Responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos processos
to Departamento de Protegao Social, zelando pelos prazos e orentando os servidores
sobre 08 procedimentos:

Vl.Responder por outras atividades inerentes ao 6érgdo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROTEGCAD SOCIAL BASICA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigbes especificadas ao érgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislaches pertinentes a sua unidade funcional;

l.Goordenar o atendimento assislencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacac de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus
tratos  fisicos efou psiquicos, abusoe sexual, usc de substincias paicoalivas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, situacdo trabalho infantil,
entre outras,

ll.Facilitar o acesso das familias e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de
protecio social;

V. Interromper padries de relacionamentos familiares e comunitarios com violéncia de
diraitos;

V. Realizar articulagdo da rede de servigos de protecio social basica local com reunies
periddicas com fins instituir a rotina de atendimente e acolhimento dos usuaros:

VI.Organizar o5 encaminhamentos, fluxos de informagies, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas;

Wil Tracar esfrategias de fortalecimento das potencialidades do terntério:

Vill.Gerenciar com a rede socioassistencial, o acolhimento, insergio, o encaminhamento e
acompanhamento dos usuanos no SUAS:

IX.Alimentar e manter atualizado os sistemas, tais como: Sistema de Informagio do
Servico de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos (SISC), Registro Mensal de
Atendimentos (RMA) e Crianca Feliz;

A.Acompanhar e fiscalizar 0s lermos de parceria celebrados com as instituicies nao
govemamentais no Ambito da protecio =social basica:

Xl Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculade e que lhe forem
soliciiadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.,

Cargo: COORDENADOR DE PROTECAQ SOCIAL BASICA
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuictes especificadas ao orgéo vinculado e no cumpriments
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade funcional;

Il.Respender pelo expediente do Departamento de Protegao Social;

lll.lmplementar @ cumprir as diretrizes e prioridades politicas governamentais pravistas
pelo Departamento de Protecio Social: compatindo também a execugao das atividades
das unidades que integram o respectivo Deparlamento, previstos pelo Diretor de
Departamento de Protegdo Social:

IV.Assessorar na elaboracdo das politicas publicas de sadde que visem a melhoria no
atendimento a populaco;

V.Responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade a0s pProcessos
do Departamento de Protegdo Social, zelande pelos prazos e orentando os servidores
sobre os procedimentos:

VI.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CIDADANIA E HABITAGAO
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

| Respender por todas as atibuicdes especificadas ao drgao vinculade e no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes 4 sua unidade funcional:
Il.Dirigir 0s programas, projetos, servicos e beneficios, municipais de assisténcia social,
de habitacio e de cidadania:
ll.Coordenar as politicas de apoio 4s atividades comunitarias nas &reas de habitagdo,
assisténcia e desenvolvimento social, dirites humanos e seguranca alimentar,
IV .Elaborar propostas do Plano e do Programa Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;
V. Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Programa Habitacional;
VI.Acompanhar a elaboragdo do PPA, LDO e LOA:
Vil Acompanhar sistematicamente a execugio da Politica Municipal de Habitacdo, através
da instrumentos gerencials de avaliagio, relatdrios e outros:
VIll.Acompanhar os processos de compras, quantitatives de materiais & sua destinacao;
IX_Estimular & apoiar as familias em situacdo de vulnerabilidade social na reforma de BLAS
habitagbes;
* Disponibilizar meios para realizagdo de peguenos reparos nas habitagies de familias
em siluagao de vulnerabllidade e riscos social;
Al Apresentar relaldrios mensais das atividades do departamento e suas respectivas
divispas;
Xll.Supervisionar e coordenar a formulacio e execucio de programas de regularizacio
fundiaria e melhoria de unidades habitacionais (Programa Gov/\Federal Casa verde g
Amarela);
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Kl Identificar 8 acompanhar as demandas judhciais de regularizagdo fundigria:

AV Acompanhar a formulagdo e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimenio Integrado
nos tilules refatives as dreas de ha bitagdo e de desenvolvimenta urbana:

AV Responder por outras atividades inerentes ag orgdo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Habitacdo e Regularizago Fundigria,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS DE HABITACAO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por lodas as atribuicbes especificadas ao drgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagdes perinentes 4 sua unidade funcio nal;

II.Dirigir 05 programas, projetos, senigos e beneficios, municipais de assisi®ncia social,
de habitaciio e de cidadania: apoiando as atividades comunitirias nas areas de
habitagdo, assisténcia e desenvolimenio social, direitos humanos e seguranga
alimentar;

lIl.Elaboragio de propostas do Plano e do Programa Municipal de Habitagao de Interesse
Social;

IV.Acompanhar a execusdo orcamentdria e financeira do Programa Habitacional:

V.Acompanhar a elaboracio do PPA, LDO & LOA da secretaria;

VI Acompanhar sistematicamente a execucac da Politica Municipal de Habitacao, atraves
de instrumentos gerenciais de avaliagao, relatorios e oufros;

Vil Acompanhar os processos de compras, quantitativos de materiais e sua destinacéo:

VI Estimular e apoiar as familias em sliuagdo de vulnerabilidade social na reforma de suas
habitaghes:

IX.Disponibilizar meios para realizacdo de peguenos reparns nas habitacoes de familias
em siluagio de vulnerabilidade e riscos social:

X.Apresentar relatdrios mensais das atividades do departamento e suas respectivas
divisies;

Xl Supervisionar e coordenar a formulagdo e execucio de programas de regulanzagao
fundiaria e melhoria de unidades habitacionais {Programa Gov. Federal Casa verde e
Amarela),

Xll.Identificar e acompanhar as demandas judiciais de regularizagio fundiaria;

Xl Acompanhar a formulagio e revisdes do Plano Diretor de Desenvolvimenta Integrado
nos titulos relativos as dreas de habitacdo e de desenvolvimento urbano;

AIV.Responder por outras atividades inerentes so orgde vinculado € que lhe forem
solicitadas pelo Secrelano Municipal de Habitagdo e Regularizagdo Fundigria.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

ATRIBUICCES ESPECIFICAS:
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I.Responder por todas as atribuicdes especificadas ao drgao vinculado & no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes 4 sua unidade Tuncional:
Il.Planejar, coordenar e avaliar programas e agdes de ligadas a Programas sociais,
definindo estratégias para unidade de programas especials:;
ll. Coordenar recursos humanos e interfaces com entidades sociais e profissionais;
IV.Coordenar e avaliar resultados dos programas especiais:
V.Confrolar a execugio orgamentaria e financeiras:
VI.Acompanhar a elaboragio do PPA, LDO e LOA da Secretaria;
Vil.Controlar s bens em almoxarifado e patrimonial da Secretaria e equipamentos sociais;
VlIll.Elaborar relatorios para a prestagio de contas anuais do poder execulivo junto ao
TCEMG;
X Responder por outras afividades inerentes ao drgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secrefario Municipal de Assisténcia Social,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atnbuictes especificadas ao argao vinculado & no cumprimento
e todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional:

ll.Acompanhar a execugio orcamentaria e financeira:

lll.Responder pelo expediente e relatdrios da Sacretaria;

IV.Elaborar Termos de Referéncias especificos de convénios, emendas parlamentares e
outros recursos federais, estaduais @ municipais vinculados:

V.Acompanhar os Processos de compras de maleriais & servicos especificos dos
convenios, emendas parfamentares e outros recursos federais, estaduais e municipais
vinculados;

V1.Prestar contas dos recursos repassados pelos entes Federal @ Estadual;

VIl.Preencher os demonsiratives dos Recursos Federais e Estaduais:
Vill.Acompanhar e execugdo de repasse de convénios, emendas padamentares e outros
vinculados a Secrataria;

iX.Prestar de contas dos recursos repassados mediante convénio, emendas
parlamentares,

A.Responder por oufras alividades inerentes ao drgdo vinoulado e que |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social,

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por lodas as atribuigbes especificadas ao 6rgdo vinculado e no cumprimento
de lodas as legislagies perlinentes 4 sua unidade funcional:
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Il.Fromover peliticas pablicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pecdestres, ciclislas, idosos, gestanles, pessoas com deficiéncias fizica ou vigual,
temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de
ransporie pulblico, com o objetive de fomentar uma melhar qualidade de vida da
populagio, preservar ¢ meio ambients e gssegurar os primados da dignidade da
pessoa humana e do desenvolvimenlo social e economico, de forma equilibrada e
sustentavel;

Ill.Realizar estudos periédicos, assim como criar & manter formas de participacao
interativa da sociedade no gque tange as necessidades de locomogao da populagda,
objetivando dar efetividade 4s politicas plblicas promovidas pela Secretania Municipal
de Transporte (SMT) que visem atender os anseios de mobilidade da populacao,;

IV Formular, acompanhar @ executsr politicas publicas municipais que privilegiem o
ransporte publico de passageiros, propondo politicas tarifarias gqua assegurem a
mobilidade da populagio de baixa renda, com énfase no transpore piblico de massa;

V.Planejar e implantar medidas para redugfic da circulagio de veiculos, adequagio dos
lncais de estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objativo de dar maior fluidez
ao trafego da cidade e diminuir a emissao de poluentes;

ViVistoriar os veiculos que necessitem de autonzacio especial para transitar, além de
eslabelecer requisitos técnicos de circulacio e transito:

VIl.Definir & gerenciar, no dmbito do Municipio, os locais de paradas de onibus municipais
g intermunicipais;

Vill.Regulamentar os servigos de tixi e de transportes alterativos, no Ambito do Municipio,
de modo a melhor atender ao interesse publico, poudendo realizar parcerias com a
iniclativa privada, no que tange ao gerenclamento dos espacos publicos para essas
atividades;

IX Eslimular o aprimoramente 1&cnico, humano e gerencial das empresas operadoras do
Sistema de Transportes e Plblicos de Passageiros, prestando-lhes assisténcia na
cepacitagdo de mac- de- obra para o transpore publico de passageiros;

X Fromover a fiscalizagdo do trénsito, autuando e aplicando as penalidades infracionais
legalmente previstas;

| Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunio com os demais drgdos do trinsito,
mantendo e operando o sistema de sinalizagio;

All Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de tridnsito e suas
causas, assim como desenvolver programas e projetos destinados ao atendimento das
vitimas de acidentes de trinsito e a desobstrugdo da via interrompida;

Alll Responder por outras alividades inerentes ao érgao vinculado e que lhe forem
soficitadas pelo Prefeito.

Cargo: DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE ESTRADAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigbes especificadas ao drgdo vibculado e no cumprimento
de todas as legislagbes perinentes a sua unidade funcicnal:

et
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ll.LElaborar o plano rodovigrio municipal e dar execugdo sistemdtics a ecse Flang,
efetuando ou fiscalizando todos os Senvicos lécnicos e administrativos, concernentes &
esludos, projetos. especificagties, orcamentos locagdo, construgdo, reconstrucido e
melhoramentos das rodovias municipais:;

lIl.Conservar permanentemente as rodovias municipais;

IV.Exercer a policia de trafego nas rodovias municipais;

V.Conceder ou autorizar e fiscalizar a exploragao dos servigos de transporte coletive nas
rodovias  municipais, observadas  as condicoes  técnicas  estabelecidas  palo
Departamento Macional de Estradas de Rodagem:

VI.Conceder licenga para colocagdo de postes, anancios, postos de gasclina & outras
utilizagdes compativeis com o local na faixa de dominio das rodovias municipais;

Vil.Submater & aprovacdo do DERMG oz planos de operagao de crédito ou financiamentos

™ de qualguer natureza, que tiveram de ser garantidos pela cota do Municipio no Fundo
Rodovidrio Nacional,

VIl Prestar, anualmente ao DERMG, contas pormenarizadas da aplicagdo integral ao fim a
que se destinam, das cotas do Fundo Rodovidrio Nacional recebidas no exercicio
antenor, acompanhadas de relatorio sobre 3 execugdo do orgamento do referido
exercicio;

¥ Facilitar a0 DERMG o conhecimentc das atividades rodoviarias do  Municipio,
permitindo-lhe verificar a perfeita observancia das condicties para o recebimento da
guota do Fundo Rodovidrio Nacional:

Abdotar as mesmas normas Geonicas e administraivas, inclusive nomenclatura,
vigorantes nos servicos dos Departamentos de Estradas de Rodagem MNacional e
Estadual;

Al.Menter-se em constanle comunicagdo com o DERMG. dando-lhe pleno e imediato
conhecimento da siluagdo exala da viagdo rodoviaria municipal, inclusive das leis e
demais disposiches que a regulamentam ou vierem a regulamentar;

AltEstimular, por todos os meios habeis, a propaganda da estrada de rodagem, danda
publicidade, ndo so de suas proprias atividades. eame de esludos scbre a técnica,

- economia & administragdo rodovidrias e demals assuntos relativos ao trafego em
astradas de rodagem,

Alll.Responder por outras atividades inerentes ao orgde vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secratario Municipal de Transporte.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DE ESTRADAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicdes especificadas ao orgac vinculado & no cumprimenio
de lodas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional:
Il Executar a gestdo da manutengio das estradas e as frentes de senvigo no correto
desempenho das atividades, na manutencio das estradas vicinais:
lll.Fazer a gestao do cronograma de protocolos referentes a pedidnf de manutencio das
astradas rurais;
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IV Acompanhar e executar as med igoes dos trabalhos para pagamento:

V.Responder por outras atividades merenles ao drgdo vinculado e que |lhe forem
soliciladas pelo Secretirio Municipal de Tranzporte.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE ESTRADAS RURAIS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atrbuigtes especificadas ao drgao vinculado & no cum primento
de todas as legislacoes pertinentes a sua unidade funcional;
ll.Executar a gestio das estradas rurais, mantendo seu o mapeamento:
lll.Responder por outras atividades inerentes an Orgao vinculado e gue |he forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Transporte.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE MANUTENGAO E CONSTRUGAQ DE PONTES

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atrib uighes espacificadas ao grgao vinculado e no cumprmento
de todas as legislacies pertinentes 4 sus unidade funcional:

ll.Coordenar, acompanhar & executar os senvicos de manutencio e Construcan de
pontes, em toda extensdo termitorial do municipio com onantagdo dos servidores
dasignados;

lll.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretirio Municipal de Transporte.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todss as atribuicies especificadas ao argdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional;

Il.Gerenciar e controlar o transporte municipal, a frota de velcules, maquinas, caminhbes
& equipameantos:

lll. Gerenciar & elaborar as escalas dos moloristas. operadores de manuinas, auxiliares de
manutencao @ outras fungdes que sejam inerentes ao senvico dos equipamentos
rodovianos;

IV.Garantir o controle do itinerario dos veiculos. horarios de enfrada e saida, distancia
percorrida, consumo de pecas, combustiveis e lubrificantes, a conservacdo, impeza =
lubrificacgo  dos wveiculos, zelando pela do cumentagio, revisées obrigatorias,
manutengao preventiva, pelas condicdes de funcionamento das veiculos;

V. Atender 4s Secrelarias na ulilizagao dos veiculos, maguinas e cam hies,
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V. Vistoriar regulammente os veiculos, maguinas e caminhdes,
Vil.Responder por oulras aftividades inerente

danes ao patrimdnio, bem como apurar responsabilidade do usu
solicitadas pelo Secretario Municipal de Tran

idenlificando, possiveis
ano;
Sporie.

5 @0 orgdo vinculado e que Ihe forem
Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAQ DE FROTA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribui
de lodas as legislacies perlin

Il.Coordenar & controlar a manuten
ll.Responder por outras atividad

entes & sua unidade funcional:
solicitadas pelo Secretario Municipal de Tran sporte.

¢0es especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimerto
¢ac geral de veiculos leves e pesados;
a5 inerenles ao

orgdo vinculado e que Ihe forem
Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE TRANSPORTE PUBLICO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Respender por todas as atribui
de lodas as legislagbes partin
ll.Planejar o sistema de trans
institucional e tarfaria:
lIl.Coordenar, supervisionar,

entes a sua unidade funcional:
de transpories plblicos;

coes especificadas ao drgdo vinculado e no cumprimento

porte do Municipio, objetivando 3 integracao fisica,
crganizar, manter, ampliar, remodelar e fiscalizar os SEMNVICOS
W.Regulamentar e fiscalizar os transportes pablicos municipais executados sob os
regimes de permissio, concessio e autorizagio:
V.Gerenciar a frola publica de transporte coletivo, 14xi. moto texi, moto frete, transporte
manulengao e fiscalizacio:
WI.Organizar e regulamentar, nos termos da le
municipio;

escolar, transporte de carga, com énfase ao seu contole, cadastro, credenciamenio

sob os regimes de permissdo, concessdo e autonizagio;

gislacio em vigor, a circulacdo de cargas no

Vil.Proceder a estudos tarifaros do sistema de transportes pablicos municipals executados

Vill.Administrar, fiscalizar & explorar economicaments as ests
passageiros e de cargas, o

IX.0 aerddromo do Municipio, facultada a delegacao;
meio de transporte qualificado como especial; &

¢oes de embargue de
solicitadas pelo Secretario Municipal de Transporte.

#.Emitir a autorizagdo para o exercicio de atividade econdmica gue s assente no uso de
X|.Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem

—
ot ]
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Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Garantir que todas ag ntervengies nos veiculos sejam registradas, com detalhes
sobre cuslos, pecas substiluidas e senigos executados, mantendo um  histarico
complete das manutengdes,

Il. Planejar agdes comelivas imediatas para atender & emergéncias e evitar que os
velculos fiquem parados por longos perlodos, prejudicando os SEMicos.

HI. Elabearar um cronograma de manulencac preventiva regular para a frota do veiculos
leves e pesados, assegurando a eficiéncia continua dos mesmos no desempenho das
funcies.

IV. Controlar 0 orgamento de reparos realizados em oficinas exlernas, garantindo gue
08 servicos conlratados sejam de qualidade e dentro do cuslo planejado.

V. Atender com prioridade as solicitagbes de manulengdo das secretarias municipais,
focando em veiculos essenciais para a continuidade dos SEervicos publicos prestados a
populagio.

VI, Cumprir as exig@ncias legais relacionadas aos veiculos, como licenciameanto,
emplacamento e inspecao veicular abrigatéria, para garantir a regularidade da frota.

Vil Buscar solugbes econdmicas e eficazes para controlar os custos operacionais da
manutengdo, otimizando recursos sem comprometer a qualidade do servico.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuicdes especificadas a0 argao vinculado e no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes 4 sua unidade funcional:

llLExecutar, de forma adequada e ransparente, servigos de  natureza
Administrativa/Educacional/Financeira/Juridica’Organizacional e Técnica para
atendimento e gesléo de todas as atividades ambientais do municipio;

lll.Alender & acompanhar plblico interno e externo:

IV.Executar, de forma legal, impessoal, moral e eficiente os sarvigos de nalureza
administrativa, financeira, orgamentdria e técnica apoiando a gestdo, com foco na
administracao dos processos operacionais e de logistica, acompanhando execucin de
receitas e despesas reslizando tarefas de roting essenciais an funcionamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente do Municipio;

V.Responder por outras atividades inerentes ao Grgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeito.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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I.Responder por todas as atribuicdes especificadas ao organ vinculado & no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes & sua unidade ¥ uncional;
Il Responsabilizar-se pela Coleta domiciliar, VarTicao, capina, poda de drvores, limpeza de
bueiros, impeza de corregos, grotas e demais limpezas necessarias:
ll.Atender e acompanhar lodos os servicos dos Auxiliares de Oficio, Ganis e Pracisias:
IV.Supervisdo e monitoramento do pessoal com escalas/Cronogramas das atividades dos
Auxiliares de Oficio, Garis e Pracistas, de acordo com o Diretor de Limpeza Urbana;
V.Atender as necessidades basicas (EPl's. alimentacdo e outros) dos servidores publicos
da sua gestdo;
Wl Responder por outras atividades inerentes ao organ vinculade e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Cargo: COORDENADOR DE LIMPEZA URBANA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atnbuigbes especificadas ao argao vinculado € no cumprimento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional:
Il.Atender & acompanhar lodos os servigos de Garis;
Hl Supervisionar o Monitoramento do pessoal com escalas/Cronogramas das atividades
do Garis, de acordo com o Diretor e Chefe de Divisdo de Lim peza Urbana:
V. Atender as necessidades basicas (EPI'S, alimentacao & outras) dos Servidores:
V.Responder por outras atividades inerentes go orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE COLETA E DESTINACAO DE LIXO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuicies especificadas ao orgdo vinculado e no cumprimento

de todas as legislagdes pertinentes & sua unidade funcional:

I.Dar destinagdo dos residucs sdlidos de forma adequada, visando protecdo ao meio
ambiente e sadde pablica

lll.Recolher materiais reciclados, visando & preservacdo do meio ambiente, aumento da
vida util do aterro sanitario, gerando emprego e renda;

IV .Responder por oulras atividades inerentes ao drgdo vinculado e gque lhe forem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Mein Ambiente.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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. Responder por todas as atribuigtes especificadas ao orgéo vinculado e no cumgrimento
de todas as legislages pertinentes & sua unidade funcional:

ll.Assessorar o Secretgrio Municipal de Meio Ambiente na andlise das matérias referentes
4 drea de atuacdo da secretaria;

Il.Elaborar, no ambito de sua aluacao, o planejamento institucional & formular as politicas
e planos especiais, com as metas propostas, em termos de eficiéncia. eficicia [
efetividade:

IV.Formular as diretrizes gerais e definigdo de prioridades da agao municipal;

V.Gerenciar & controlar sistemas gerais na area de sua atribuicao:

VI.Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo. coordenacan,
orentacdo, pesquisa e eXecucan de projetos na drea de Meio Ambiente;

VIl Recuperar e conservar fundos de vale e dreas de preservacio parmanente:

Vill.Controlar e fiscalizar o cumprimento da lel quanto & destinagio dos residuos
provenientes da producdo industrial e da construcao civil de maneira gue os mesmos
recebam a destinagdo corrata

IX Analisar @ acompanhar as politicas piblicas setorials que lenham impacto no meio
ambiente, promovendo acoes de educacdo ambiental, controle, regularizacio,
valoracdo, protecio, CONSBrVacao e recuperagdo dos recursos naturais:

X Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicands o drgao responsavel sobre
eventuais alteragbes:

#l.Responder por outras atividades ingrentes ag orgdo vinculado e que [he forem
solicitadas pelo Secretsrio Municipal de Meic Ambiente,

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAD AMBIENTAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I.Responder por todas as atribuigoes especificadas ao @rgéo vinculado e no cumpriments
de todas as legislagies perlinentes & sua unidade funcio nal;

llLExecutar, de forma adequada e fransparente, servicos  de  natureza
administrativa’educacional e técnica para alendimente de projetos ambientais do
municipio;

ll.Participar de projetos, comissfes e grupos de trabalho na drea técnica e adrministrativa,
quande designade, bem como ministrar palestras referentes & area de Educagio
Ambiental;

IV.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambienta.

Cargo: CHEFE DE DIVISAQ DE ALVARAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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|.Respender por todas as atribuigdes aspecificadas ao ergéo vinculado e no cumprimento
de fodas as legislacoes perinentes & sua unidade funcional:

I.Expedir alvaras concedidos pela Prefeitura Municipal, permitinds a localizacdo e o
funcionamente de estabelecimento comerciais, industriais, agricolas, prestadores de
servigos, bem como de sociedades, instituiches, e associagies de qualquer natureza,
vinculadas a pessoas fisicas ou juridicas:

lll.Responder por oulras atividades inerentes ao orgao vinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambianta.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PAISAGISMO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigties especificadas ao orgde vinsulado e no cumprimento
de lodas as legislagbes pertinentes & sua unidade funcional,

Il.Planejar, orientar, monilorar, coordenar, gerenciar, dingir, supervisionar, estabelecendo
normas, melas e prazos das unidades subordinadas:

ll.Estabelecer, instituir, implantar e gerir o sistema de paisagismo e dreas verdes do
Municipie, elaborando projetos paisagisticos para consirugdo elou recuperacdo de
pragas, jardins e parques municipais:

IV.Gerenciar os contratos de obras de construcao e/ou manulengio de pragas, jardins e
parques municipais, elaborando projetos & programas de cultvo de jardins, a
arborizacao & conservagdo das pracas, pargues e jardins municipais:

V.Planejar e coordenar a manulengdo, por edecuzio direta ou de terceiros, da
arborizacio urbana por meio dos sanigos de poda efou corte de arvores, o plantic de
arvores, plantas ornamentais e demais espacimes, em pragas, jardins e pargues
municipais;

Vl.Supenvisionar a produgdo de mudas de arvores @ plantas ornamentais destinadas as
pracas, jardins e parques municipais:

Vil Responder por outras atividades inerentes ao orgao vinculado a que the forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Maio Ambiente

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE PARQUES, PRACAS E JARDINS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as alribuicBes especificadas ao grgéo vinculado & no cumprimento
de lodas as legislagdes perlinentes & sua unidade funcional:
Il.Responder pelo expediente da unidade:
I.Organizar e agendar reunides, atender ao plblico intermno e externo;
IV.Elaboracio de projetos voltados aos parques, jarding e pracis do municipio;
V.Monitorar construgBes novas e exislentes inerentes aos ‘vanteiros o areas verdes
MUNICIp&is;
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VI.Participar de projetos, comisshes e grupos de trabalho na drea téonica e administrativa
Vil.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretdno Municipal de Meio Ambiente,

Cargo: COORDENADOR DE PRACISTAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigbes especificadas ao @rgdo vinculado & no cumprimento
de todas as legislaghes pertinentes 4 sua unidade funcional:
Il Atender e acompanhar todos os servigos de Pracistas;
Il .Supervisionar @ monitorar pessocal com Escalas/Cronogramas das atlividades do
Pracistas, de acordo com o Diretor e Chefe de Divisdo de Lim peza Urbana;
IV.Atender as necessidades basicas (EPI'S, alimentagdo e outras) dos Servidores
Pracistas;
V.Responder por outras atividades inerentes ao orgéo vinculado e que |he forem
solicitadas pelo Prefeito.

Carge: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITO ANIMAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as abibuigbes especificadas ao orgas vinculado & no cumprmento
de lodas as legislagbes pertinentas 4 sua unidade funcional-
ll.Articular & promover novas politicas para os animais mediante ntefocucio com a
sociedade civil, sociedade civil organizada, inicialiva privada, agéncias nacionais e
internasionais € com os demals orgdos e setores municipais, outros poderes a esferas
da Federaciio;
lll.Apoiar e fortalecer as agbes, projetos e organizacbes ndo govemamentais que tém
comeo campo de atuagdo a proteglo & garantia dos dirsitos animais e bem-estar;
IV.Gerenciar & capacitar grupo de voluntarios para dar suporte a projetos relacionados a
causa animal bem como para prestacdo de servigo voluntario no drgéo,
V.Combaler e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio:
VI.Promover o controle populacional de animais domésticos no municipio por meio de
cirurgias de castragio, atendimento veterinario gratuito e campanhas educativas;
VIl Aluar de forma a promover e difundir o fratamento ético e respeiloso aos animais por
meio de campanhas educativas e de conscienlizac@o acerca dos direitos dos animais;
Vlll.Responder por outras atividades Inerentes ao érgdo vinculade e que lha forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PARCERIAS E CONVENIOS
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Estabelecer e formalizar convénios e parcerias com orgdos publicos, instituiges
privadas e ONGs para impulsionar projetos ambientais no municipio.

ll. Acompanhar e fiscalizar a exeoUcan dos convénios, garantindo que as clausulas
contratuais sejam cumpridas e que os objetivos dos projelos sejam atingidos.

. Elaborar e desenvolver projelos e propostas técnicas para caplar recursos
destinados a acbes ambientais no municipio, buscando financiar melhorias na area.

IV, Gerenciar o uso de recursos oriundos de convénios, cerlificando-se de que a
aplicacao desses recursos esteja de acordo com a legislagédio vigente e os abjetivos
previamente acordados.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE RESIDUOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

l. Desenvolver estratéglas e politicas para 0 gerenciamento sustentdvel de residuos,
abrangendo os tipos solidos, liquidos e crganicos, promovendo sua correta destinagao
g reaproveitamaonto

ll. Fomentar praticas de reciclagem e reducio de residuos, incentivando tanlo a
populagdo quanto as empresas a adotarem métodos mais sustentaveis de descarte.

ll. Realizar campanhas educativas sobre o descarte correto de residuos, incluinde
afentagbes sobre materiais recicléveis e perigosos, conscientizando 3 sociedade sobre
a importdncia do tema.

IV, Implementar programas municipais de gestao de residuos, em colaboracdo com
diversos 0rgaos e setores da sociedade, buscando solugoes integradas e eficazes.

V. Assegurar que as agfes de gesldo de residuos estejam em conformidade com os
objefivos da Politica Nacional de Residuos Salidos (PNRS), alinhando as praticas
municipais a essa diretriz,

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Elaborar o planejamento aslralegico ambiental da Secretaria, definindo metas claras e
priondades para agbes voltadas a preservacdo e melhoria do meio ambiente.

Il. Acompanhar a implementagio das acbes ambientais. avaliando sous resultados o
impactos no desenvolvimento sustentiavel do municipio, propondo sjustes quando
necessdrio.

IIl. Monitorar a execucdo do orcamento da Secretaria, garantindo gque 0s recursos
publicos sejam aplicados de forma eficiente e conforme as melas estabelocidas,
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V. Fomentar a integracdo do plangjamentc ambiental com as politicas pablicas
municipais, promovendo arficulaco com oultras divisfes da Secrefaria e drgdos
MUMmiCipans.

V. Assegurar que o planejamento dasg agGes ambienlais esteja alinhado ac Plano

Diretor & outras normativas municipais, promovendo a sustentabilidade como direlriz
fundamental,

Cargo: CHEFE DA DIVISAC DE DIREITO ANIMAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Implementar agbes voltadas a protecdo e bam-estar dos animaig, combatendo maus-
ratos e promovendo o respeito a seus direitos.

l. Propor e colaborar na criagdo de politicas plblicas de protegao animal, incluindo
agies educalivas e pravenlivas para garantir a seguranga e o cuidado com os animais.
. Prestar suporte técnico para dendncias de maus-traios & abandono de animais,
oferecendo orientaches claras para resolver as situagtes de forma eficaz.

V. Premover campanhas de sensibilizagdo g educacdo para a sociedade, destacando a
imporiancia do respeito aos animais e do cuidado responsavel.

V. Atuar em colaboragio com orgaos de fiscalizacdo para garantir que as leis de
protegao animal sejam cumpridas, promovendo a integridade e o bem-estar dos animais
no Municipio.

Cargo: COORDENADOR DE MEIC AMBIENTE
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Coordenar e supervisionar as alividades o projetos ambientais da Secretara,
garantindo gue as agbes sejam eficientes e bem executadas,

Il. Monillorar a implementagdo das politicas piblicas am biantais, promovendo a
ntegracao das iniciativas de sustentabilidade com as demais dreas da administragio
publica municipal,

Il Contribuir para a formulagéo de planos estrategicos e projetos ambientais, alinhados
com as diretrizes municipais & com as necessidades de sustentabilidade do municipio.
IV. Estabelecer @ manter parcerias estratégicas com érgfos governamentais. entidades
privadas e organizagies da sociedade civil, buscando fortalecer as acGes ambientais.

V. Acompanhar os indicadores ambientals. analisando os avangos & impactos das
politicas publicas e agdes executadas pela Secretaria de Meio Ambiente, para
assegurar a eficaca das intervencies.

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuigdes especificadas ao orgaa vinculada e no cumprimento
de todas as legislagies perinentes 3 sua unidade funcional;

. Desenvolver & apoiar atividades sociocullurais envolvendo a histdria, o folclore e
festividades de cunho popular e oficial da Administragio Publica, envelvendo entidades
& instituigdes visando desenvolver o potencial cultural a turistico do Municipio;

Il implementar politicas visando a preservagio do palriménio material e imate ral:

W.Captar recursos e outros meios para aplicacio e incentivo da cultura & ao Turismo
regional;

V.Coordenar e operacionalizar os diversos programas e poeios que visem a
conscientizacdo, qualificagic e aperfeicoamento  dos  agentes  envolvidos COrm
atividades culturais, turistica, igualdade racial e da comunidade em geral;

Wl Viabilizar a implantagdo e a operacionalizacdo de novos projetos de interesse cultural e
turistico, buscando parceras com orgaos governamentais, ndo governamentasis o
miciativa pnvada;

Vlil.Elabaorar, executar e desenvolver o Plano de Gestdo do Turismo, da Politica Cullural, da
Politica de Igualdade Racial, da Preservacio do Patiménio Material e Imaterial Cultursl
Municipal:

VIlL.Elaborar programas de incenfivos especiais ou concessao de prémios e bolsas,
atividades e esludos especiais de intoresse local, de natureza cientifica,
socioecondmica, culiural que favoreca e apoie a produgdo cultural. eslimulando a
revelacdo de potancialidades crativas, individuais ou em grupos:

IX.Coordenar os Conselhos Municipais vinculados 4 Secretaria de Cultura:

X.Definir e estruturar um sistema de Indicadores relativos ao tunsmo, com a finalidade de
acompanhar e subsidiar a avaliacio da implementacie da estratégia municipal de
desenvolvimento do turismo:

XI.Coordenar a aplicagio de pesquisas relacionadas an turismo no municipic:

AllIncentivar o desenvolvimento das instituicbes relacionadas ao turismo, com vistas a
qualificacdo do servico prestado ao tursta e ao aumento do namerg de postos de
trabalho gerados pela atividade:

Xlll.Promover as agdes necessarias so desenvolvimento da produgio associada ao
turismo,

AIV.Promover campanhas com objetive de desenvolver a mentalidade turistica e a
participacao da comunidade nas atividades de fomento an turismao e a preservacio da
mamaoria;

AW .Formular, coordenar, definir diretrizes e articular politicas para a promogdo da igualdade
racial, com énfase na populagdo negra, afetada por discriminacgdo racial e demais
formas de inlolerdncia, e combate a discriminagéo racial e étnica;

XV|.Caplar e aplicar recursos poblicos e privados, para instalagdo e a manutencio de
bibliotecas, museus, teatros, arquive publico, igrejas e oulras unidades culturais,

Vil Apoiar a constituigdo e manutencdo de grupos voltados a todas as formas de
manifestagdo cultural e artistica:

AVl Promover a especializacio de pesscal nas diversas dreas da cultura:
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AIx Estimular e apoiar a iniciativa privada mediante concessio de auxilios e subvengias
para a realizagdo de atividades e eventos:

XX . Formular diretrizes de promogao das politicas pablicas para a cultura e o turismo e a
wentificagiio, captacao, selecao o divulgacio de oporunidades de investimenlos para
esses segmentos no Municipio:

XA organizagio de calendarios de evenlos de inleresse cullural, artisbico e turistico a
serem realizados ne Municipio, bem como a laboragao de material informative para
promogao e divulgacido a empreendedores, 6rgdos e entidades e ao publico em geral;

XXILA manutencdo de postos para prestacdo das informaches para divulgacio dos atrativos
turisticos e culturais e servigos do Municipio;

XXNA gestao dos fundos municipais que recebern recurses destinados ao desenvolvimento
das atividades de incentivo e premogac da cultura, do turismo, da igualdade racial e da
preservagac do patrimonio no Municipio.

ARV Responder por outras alividades inerentes ao orgao vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Prefeilo

Cargo: COORDENADOR DO ESPAGO CIDADANIA
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atnbuictes especificadas ao érgdo vinculado & no cumprmento
de todas as legislagtes pertinentes a sua unidade funcional:
|l.Criar mecanismos e realizar a gestio compartilhada dos Espacos Cidadania existentes,
2m conjunto com as Secretaras de Assisténcia Social, Cultura @ Esportes;
lll.Coordenar e fiscalizar as atividades roferentes aos recursos, pessoal, coniratos,
parcenias, convénios, servigos administralives e de manutencao local,
V.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secreldrio Municipal de Cultura.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuices especificadas ao 0rgdo vinculado e no sumpnmento
de todas as legislagies pertinentes 2 sua umidade funcional:
Il.Elaborar juntamente com o Secretaric Municipal plano de agaos mensallsemesltral ou
anual nas areas de cinerna, teatro, artes visuais, debates de ideias, musicais:
lll.Garantir o cumprimenio do calendario de evenlos, bam como realizar o projeto
orcamentario de cada evento:
IV.Acompanhar os processos de pagamento de fomecedores, artistas, PArceirns;
V.Pardicipar aos eventos cullurais realizados pelos setoras da prefeitura e institluicies da
sociedade civil plblica e privada;
V. Realizar relalonos de atividades mensalmente:

alir (e
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VIl.Conduzir as agoes praticas e burocraticas ao setor de administragdo de documentos
para realizagbes de shows, conferéncias, exposigies, recitais, concursos, palostras e
outras atividades de natureza cultural:

Vill.Manter relacbes com entidades de natureza cultural e agoes volladas a consolidagao de
uma politica de cultura municipal:

IX.Propor estratégias de incentivo aos docentes, discentes e téenicos na organizacio de
atividades e eventos cullurais;

A.Participar da promogdo de agdes voltadas & divulgagéo dos programas, projetos e
atividades de cultura dentro e fora do ambiente da Secretaria;

XI.Elaborar e acompanhar o lancamento de editais internos e axternos para projetos de
Cultura;

All.Prestar assisténecia aos agentes culturais e ou Instituigtes culturais do municipio;

Xl Realizar e apoiar atividades que contribuam para a valorizagdo do artista e sua obra’

AV Inlegrar esforgos poblicos e privados guando da producioe de eventos culturais;

AV Implementar projetos na drea de economia criafi Va)

AVl Realizar as conferéncias de cultura e igualdade racial:
XVl Auxiliar na gesto do fundo municipal de preservacao e consarvacio do patriménio, do
fundo municipal de igualdade racial e do funde municipal de cultura:
A\l Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Cultura.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

| Responder por todas as atribuigbes especificadas ao orgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes pertinentes 4 sua unidade funcional:

I.Planejar, realizar as acbes necessarias 3 sua funcio como drgdo técnico de apoio a0
Conselho Municipal de Patrimdnio Histérico Artistico @ Paisagistico:

Il.Organizar @ manter atualizado o Inventario Geral do Patriménio Ambiental & Cultural da
cidade;

V. Apoiar e incentivar o estudo @ a pesquisa da histdria social & cultural da cidade de
Faracatu, como apoic as agbes de preservagdo do patriménio, a educacdo & ao
desenvolvimento social e cultural:

V.Planejar, implementar & manter os espagos de praservagac da memoana, a parir do
conjunto de espagos de valor historico e arquiteldnico do Municipio:

Vi.Conservar, restaurar e valorizar, a partir de usos museoldgicos e cullurais, o conjunto
de edificagbes e espacos museoldgicos sob sua coordenacio;

VII.Organizar, guardar, conservar & promover o acesso publico, conjunto documentais de
valor permanente produzidos pela Administragdo Pablica Municipal:

Vill.Orientar e colaborar na conservacdo, restauracio e valorizacdo de edificios e
monumentos, bem como na recuperacdo de logradouros e espacos de interesse
historico,
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IX.Analisar em conjunto com o grupo técnico formado por engenheira civil, anguiteto,
histeriador & conselho municipal de patnmbnio histérico, artistico e paisagistico de
Paracalu as intervengies em edificios e aspacos protegidos por legisiagdio municipal,
estadual e federal de preservacdo e conservacdo, de acordo com o que e
estabelecimento em legislagio especifica;

%.Promover agbes visando o tombamento, o registro, a recuperacao, a restauracao, a
consenvacio do patriménio cultural protegido ou de interesse da protegio, bem como
orientagdo técnica referente ao patriménio arquitetdnico, histdrico, artistico, documental,
natural, arqueologico, etnografico e aos saberes e fazeres!

AlManter o acervo documental referente aos bens tombados e inventarados palo
muricipio;

Xllrevisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Patriménio Histérico, Artistico
Paisagistico;

XH Auxiliar na gestéo do funde municipal de preservagio e consery agao do patriménio;
AV Responder por outras atividades inerentes ao 6rgdo wvinculado e que Ihe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Cultura.

Cargo: CHEFE DE DIVISAD DE IGUALDADE RACIAL
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Responder por todas as atribuigies especificadas ao drgde vinculado e no cumprimento
de todas as legislagbes perlinentes & sua unidade funcional;

Il.Implementar, diretamente ou em conjunto com as demais secretarias, politicas poblicas
de promocao da igualdade racial, de prolegio dos direitos de individuos, povos e
comunidades tradicionais e grupos élnicos atingidos pela discriminacdo racial & demais
formas de intolerdncia;

lll.Acompanhar  politicas  transversais voltadas a4 promogao da igualdade racial,
executadas pelos diversos orgaos dos Govemnos Municipal, Estadual e Federal:
IV .Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial;
V.Revisar, atualizar e implaniar o Plano Municipal de Igualdade Racial;
VI Auxiliar na gestdo do fundo municipal de igualdade racial;
Vil.Responder por outras alividades inerentes ao drgdo vinculado e gue lhe forem
solicitadas pelo Secretario Municipal de Cultura.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA CULTURAL
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuicBes especificadas ao 6rgdo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies pertinentes & sua unidade funcional:
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Il.Planejar e acompanhar a execugdo de programas de cooperac8o com organizacies
publicas e privadas, voltados a promogao da cullura;
Il.Propor campanhas publicitarias, bem coma material de divulgacio da cultura do
Municipio, em &mbito municipal, estadual e federal;
IV.Promover, coordenar e incentivar evenios de cunho cultural, artistico, folclarico,
histérico e tradicional de grande relevancia para cidade e sua populagio;
V.Acompanhar a execucdo de programas de cooperagdo com organizaghes publicas e
privadas, voltados 4 promogao da cultura;
Vl.Monitorar os indicadores existentes no dmbito do Municipio sobre a cultura:
VIl.Estimular programas de incentivos estabelecidos a partir da utilizagio de recursos
oriundos de rendncia fiscal ou de outras fontes, a fim de formentar a producio cultural:
Vill.Plangjar & coordenar atividades destinadas a formagdo de produlores culturais no que
se refere 4 elaboracdo e gestdo de projetos:
IX.Prestar suporte técnico e administrativa ao Conselho Muricipal de Politica Cultural e ao
Fundo Municipal de Cultura,
A Revisar, atualizar @ implantar o Plano Municipal de Cultura;
Al.Responder por outras atividades inerenles ao orgao vinculade e que lhe forem
solicitadas palo Secretario Municipal de Cultura,

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Promover o municipio como destino turistico, por meio de campanhas de marketing e
eventos estratégicos, abrangendo as esferas regional, nacional e internacional

Il. Desanvolver e implementar politicas pOblicas focadas no incentivo e grascimento do
setor turistico local, monitorando continuamente sua eficacia.

lll. Estabelecer diretrizes para a valorizaco de atrativos turisticos, tanto locals guanto
regicnals, para destacar o potencial turistico do municipe,

IV, Captar & gerenciar recursos financeiros destinados a projatos e inicistivas volladas
para o desenvolvimenio do turisma, garantindo sua viabilidada & sucesso.

V. Planejar e executar projetos de modemizacio e ampliagéo da infraestrutura turistica,
visando melhorar a experiéncia dos visitantes e impulsionar o setor.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por todas as atribuiches espacificadas ao orgéo vinculado e no cumprimento
de todas as legislagies perlinentes & sua unidade funcional:

ILAricular a concretizagdo de projetos, programas e politicas pdblicas de acdo
governamental para a promocao do turismo:
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lll.Desenvolver e gerir sistema informalizada de colela, registro e andlise de dados e
resultados do turismo!

IV Apoiar conferéncias teritoriais a Municipais para o fortalecimento do turisma;

V.Promover agbes visando o desenvolviments turistico do municipio e divulgar seus
atralivos turisticos:;

VI.Prestar suporte téenico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo e ag Fundo
Municipal de Tunsme:

Vil.Gerir @ divulgar as politicas, projetos & programas para a promocac do turhsmo e
evenlos;

Vill.Revisar, atualizar e implantar o Plano Municipal de Turismao:

LX.Desenvolver & apoiar a¢hes de formacéo, tapacilacio e qualficagio dos profissionais e
prestadores de servigos turisticos:

A _Assistir e apoiar todas as manifestagdes culturais e luristicas surgiclas no Municipio,
assegurando-ihes inteira liberdade de agio;

AlLAricular-se com Grgdos federais, estaduais & municipais, voltados as atividades
culturais, turisticas & de eventos de modo a assegurar 0 conhecimento da realidade
cuitural de Municipio e o desenvolvimento equilibrade dos programas existentes:

Xll.Responder por oufras atividades inerentes a0 orgdo vinculado & que lhe forem
salicitadas pelo Secretario Municipal de Turismo.

Cargo: CHEFE DE DIVISAC DO FOMENTO AC TURISMO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|.Responder por lodas as atribuigbes especificadas ao érgao vinculado e no cumprimento
de todas as legislagdes pertinentes a sua unidade funcional;
Il.Planejar & acompanhar a execucao de programas de cooperagio com grganizacoes
publicas e privadas, voltados 4 promocdo do lurismo;
l.Propor campanhas publicitdrias. bem eomo material de divulgagdo do turismo do
Municipio, em dmbito municipal, estadual e federal;
IV.Promover, coordenar e incentivar eventos de cunho cullural, artistico, folddrico,
nistarico e tradicional de grande relavancia para cidade e sua populacdo;
V.Acompanhar a execugdo de programas de COOPEragao com organizaches publicas e
privadas, voltados & promogdo do turisma:
Vi.Monitorar os indicadores existentes no dmbito do Municipio sobre turismo:
Vil.Monitorar & produzir conteddo para redes sociais com informagles de afrativos
turfsticos, hospedagem, gastronomia e calenddrio de evenios da cidade;
Vill.Responder por outras atividades inerentes ao orgdo vinculado e que lhe farem
solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Turismo

Cargo: CHEFE DA DIVISAD DE ESTRUTURA TURISTICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:



£

o ‘
ﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU \;.5,"
g ESTADO DE MINAS GERALS .

= e

. Deservolver planos e projetos pama a ampliagao e modemizacio da infraestrutura
luristica, garantindo que o municipio tenha estruturas adeqguadas para receber os
lurisias

Il Colaborar com comunidades locais empreendedores para identificar e estruturar
navos alralivos turisticos, estimulando a economia loeal o diversificando as opgies
oferecidas,

IIl. Coordenar a manutengdo e revitalizagdo dos equipamentos luristicos, assegurando
que esses espacos se mantenham atraentes e funclonais, atendendo as necessidades
dos visilantes,

IV. Identificar e propor melhorias na infraestrutura urbana que possam impactar
positivamente o turismo, como a chiagdo de acessos aos pontos turisticos, melhorias na
sinalizagao e na mobilidade urbana.

V. Elaborar & implementar sistemas de sinalizagao turistica, facilitando a navegacao e
proporcionande uma experiéncia mais fluida para os turisias em diferentes pontos do
municipio.

VI Avaliar a eficiéncia das estruluras turisticas existentes, recomendando ajustes ou
adequacies para atender as crescentes demandas do salor,

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Supervisionar a organjzacio e execucao de eventos oficiais, incluindo solenidades.
festividades clvicas, inauguragdes e demais ocasiBes instilucionais, garantindo sua
qualidade e conformidade com as diretrizes municipais.

Il Acompanhar as atividades da Divisdo de Eventos, oferecendo suporte e orientacio
para que as agbes planejadas sejam realizadas com eficiéncia.

lil. Definir estratégias de realizagdo de eventos institucionais, promovendo a imagem do
Poder Executive e reforgando o vinculo com a comunidade.

V. Planejar o calenddrio anual de eventos municipais, alinhando as agfes aos objetivas
e prioridades da administragio poblica.

V. Awvaliar e aprovar materiais e planos eperacionais relaclonados acs eventos,
assagurando sua adequagio e eficiéncia.

V1, Fomentar a inlegracéo entre os diversos setores municipais envolvidos nos eventos,
promovenco uma gestdo colaboraliva e articulada

Cargo: CHEFE DA DIVISAD DE EVENTOS

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:




T
%

o PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU %
k-3 ESTADO DE MINAS GERAIS
R G

|. Planejar e coordenar os aspectos logisticos de eventos municipais, como montagem
de estruturas, som, luminagéo, equipamentos & demais SEMVIGOSs necessdrios,

Il. Garantir que os servicos contratados para os eventos sejam enlregues com
qualidade, monitorando sua execucdo e verficando o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

ll. Registrar & documentar informaces delalhadas sobre os eventos realizados,
incluindo listas de parlicipantes, fotografias, relatérios financeiros & demais dados
relevantes.

IV. Elaborar materiais promocionais & itens de divulgacao para eventos, como convites,
programas e outros conteldos comunicacionais.

V. Desenvolver relatdrios detalhados sabre os evenlos realizados, encaminhando as
informagoes ao Departamento de Eventos para avaliacdo e acompanhamento

VI, Asseqgurar que 0s aspectos fécnicos e operacionais dos eventos estejam alinhados
com as orentagies e estratégias definidas pelo Departamento de Eventos,

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DA MULHER, IGUALDADE RACIAL E
JUVENTUDE

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

. Desenvolver agles e programas de defesa dos direitos dos direitos humanos, jovens
€ comunidades tradicionais, combatendoe todas as formas de discriminacio e
preconceito, e promovendo a igualdade de género e racial.

Il. Articular campanhas de conscientizago sobre igualdade de género e racial
promovendo o respeito e a valorizagdo das diversidades presentes na sociedade

lll. Planejar e coordenar politicas poblicas para a promogao do empoderamento da
juventude, iguaidade de génerc e fortalecimento das comunidades gquilombolas e
tradicionais, garantindo a valorizagio e inclusdo dessas populagdes.

IV. Integrar as agbes da Secrelaria as politicas em vigor nas esferas municipal, estadual
e federal, com foco nos direitos humanos, igualdade racial e desenvolvimento social,
crignoo um ambiente de colaboracao internstitucional,

Cargo: CHEFE DA DIVISAQ DA MULHER
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

I. Promover agfies de combate a violéncia contra as mulheres, incentivando &
construgao de uma sociedade pautada pelo respeito e pala igualdade de direitos.

Il. Desenvolver e implementar programas que Incentivern o protagonismao  Teminino,
criando oporunidades nas areas de educacio, mercado de trabalho e participagds
polilica.
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Il Apoiar o empreendedorismeo feminino, oferecendo capacitagdes e iniciativas que
eslimulem a criacao de negdcios por mulheres.

V. Acompanhar a execugio de politicas pablicas voltadas para as mulheres, sugenndo
medhorias e ajustes para garantir sua eficicia no atendimento das necessidades dessa
populacao,

V. Crar canais de escula aliva para ouvir as demandas das multheres no municipio,
promovendo um espaco para o acolhimento e a construgio de solucies coletivas.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DA JUVENTUDE

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

|. Desenvolver politicas voltadas para as demandas dos jovens, com foco na inclusio
social, geragdo de emprego e oportunidades para o desenvolvimento pessoal e
profissional,

Il. Promover programas de protagonisme juvenil, incentivando a formacao de liderangas
& a participagdo dos jovens em conselhos municipais @ outras instancias de decisao.

lll. Fomentar a criagéo e o fortalecimento de conselhos de juventude @ outros espacos
de dialogo, estabelecendo um canal direto entre os jovens e o Poder Plblico para o
desenvolvimenio de politicas piblicas.

V. Incentivar a parlicipagao dos jovens na formulagio e execucdo de politicas plblicas,
garantindg sua voz nas decistoes gque impactam diretamente suas vidas,

Cargo: CHEFE DA DIVISAD PARA POLITICAS PARA QUILOMBOLAS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

I. Criar & implementar programas que valorizem a culiura e as tradicdes das
comunidades quilombolas e tradicionais, promovendo o resgate de sua histona e
fortalecendo suas identidades.

Il. Apoiar e promover eventos que destacam a contribuicde cultural e historica das
comunidades guilombolas e tradicionais, fomentando seu reconhecimento no municipio.
lll. Representar os interesses das comunidades quilombolas e tradicionais em féruns,
conselhos e eventos lanto regionais guanto nacionais, promovendo sua inclusdo nos
processos decisonos.

IV. Facilitar o didgloge entre as comunidades quilombolas e tradiciondis € o Poeder
Pablico, colaborando para a cragdo de poliicas piblicas que atendam as suas
necessidades e respeitemn suas especificidades.

V. Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas voltados para essas comunidades,
garantindo que os resultados sejam efetivos e alinjam seus objefivos.
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Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Desenvolver e supervisionar politicas publicas para garantir a manutengao da limpeza
nas areas urbanas, assegurando a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados.

Il. Estabelecer estratégias e padroes para a gestdo integrada dos residuos urbanos,
incluindo a coleta, transporte e destinagdo adequada, visando reduzir os impactos
ambientais.

lll. Promover campanhas educativas para sensibilizar a populagédo sobre o descarte
correto de residuos, coleta seletiva e praticas de preservagdo ambiental no municipio.
IV. Fomentar a participagdo ativa da comunidade na manutencédo da limpeza urbana,
criando programas que incentivem o envolvimento dos municipes na preservagéo do
ambiente.

V. Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relacionadas a limpeza urbana,
adotando medidas punitivas para aqueles que descumprirem as regras estabelecidas.
VI. Elaborar cronogramas e estabelecer diretrizes para garantir o bom funcionamento
dos servigos de limpeza urbana, assegurando a cobertura completa do municipio.

Cargo: DIRETOR DE GESTAO E COORDENAGAO DA LIMPEZA URBANA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Assessorar o Secretario Municipal de Limpeza Urbana na supervisao das atividades
administrativas e operacionais da Secretaria;

Il. Gerenciar a organizagdo da agenda institucional e os compromissos do Secretario,
garantindo alinhamento com as prioridades da pasta;

Ill. Coordenar a integragdo entre os diversos o6rgdos vinculados a Secretaria,
assegurando eficiéncia e alinhamento estratégico nas agoes;

IV. Promover e organizar a comunicacao institucional entre a Secretaria, outros 6rgaos
municipais e a sociedade civil;

V. Supervisionar a produgdo de relatorios técnicos e documentos relacionados a gestao
e politicas publicas de limpeza urbana;

VI. Acompanhar a execugdo dos projetos estratégicos da Secretaria, propondo
melhorias e ajustes que otimizem os resultados esperados;

VIl. Planejar e conduzir reunides, eventos e atividades institucionais vinculadas a
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana;

VIIl. Cumprir outras tarefas correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Limpeza Urbana.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMETNO DE COORDENACAO GERAL

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:
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I. Plangjar, coordenar e supervisionar a execucao das polllicas pablicas de limpeza
urana em ambito municipal;

Il Promover o alinhamento entre os departamentos e divistes da Secretaria Municipal
de Limpeza Urbana, garantindo coesdo nas agbes;

lll. Meonitorar e avaliar as agies de coleta, transporte, tratamento e destinacao final de
residuos solidos urbanos, olimizando a eficiéncia dos processos:

V. Acompanhar contratos e convénios firmados pela Secretaria, assegurando a
execugdo conforme as metas e prazos estabelecidos:

V. Articular a integracgio das atividades de limpeza urbana com outras politicas plblicas
municipais, como sadde, meio ambiente e infragstrutura:

VI Ildentificar desafios na gestdo de residuos sélidos e propor solucbes eficazes para
as demandas do municipio;

V. Supervisionar a elaboragio de relatbrios gerenciais e analises de desempenho das
aghes de limpeza urbana, subsidiando decisdes estratégicas;

VIll. Coordenar campanhas educativas para sensibilizar a populacao sobre praticas
suslentaveis e gestio adequada de residuos:

IA. Desenvolver eslralégias inovadoras para melhorar os processos de limpeza urbana,
com foco em sustentabilidade e eficiéncia:

X. Estabelecer parcerias com setores privados, ONGs e outros niveis govemamentais
para a viabilizagao de projetos de gestio de residuos sdiidos:

Xl. Executar outras atividades correlatas ou atribuidas pelo Secretario Municipal de
Limpeza Urbana

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO ADMIINISTRATIVO
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Gerir 0s processos administrativos e financeiros da Seeretaria, elaborando relatarios,
conirolando orgamentos e despesas, e garantindo a cometa aplicacdo dos recursos.

Il. Organizar e atualizar a documentagio 8 os registros administrativos, assegurando a
manutencac de processos eficientes e em conformidade com as normas vigentes.

lll. Acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos relacionados aos servigos de
limpeza urbana, garantindo que sejam cumprdeos conforme o estabelecido & com a
devida regularidade.

V. Atender as necessidades inlernas dos diversos setores da Secrataria, facilitando a
comunicagac e a articulacao entre as diferentes areas da estrulura organizacional.

V. Contribuir com dados administrativos e financeiros no planejamento estratégioo e
operacional da Secretaria, apoiando a tomada de decisfes baseadas em informacfes
precisas,

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAD E REGULARIZACAQ
FUNDIARIA
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Desenvolver e coordenar politicas habilacionais que visem & consiru¢Ao e melhoria
das condigbes de moradia para familias de baixa renda, garanlindo o acesso a
habitagdo digna.

Il. Supervisionar a implementacio de agies de regularizacio fundiaria, assegurando a
entrega de titulos de propriedade aos cidaddos que precisam regularizar a posse de
suas ferras.

ll. Promover a articulagio com diversos Grgdos poblicos (municipais, estaduais e
federais) para viabilizar a regqularizagio fundiaria o formalizar assentamentos
iregulares.

V. Trabalhar de forma integrada com oulros drgfos municipais, com foco no
planejamento urbano sustentavel. prevenindo o crescimento desordenado das cidades
& regpeilando as normas de cocupacao do solo.

V. Coordenar e acompanhar a execugio de programas habitacionais, identificando as
necessidades da populagdo e implemantando politicas eficazes para garantir moradia
adequada.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

|. Realizar o levantamento técnico, juridico e social das areas para a reqularizacio
fundiaria, seguindo a legislagio em vigor e garantinde que os imdveis tenham
sgguranga juridica.

Il. Analisar documentos e requerimentos de familias que solicitam a tiwiagdo de
propriedades, assegurando gue atendam aos  critérios estabelecidos  para
regularizacio,

. Acompanhar os processos de titulacdo e garantir o registro de propriedades,
fornecendo toda a documentagio necessdra para a regularizacio da posse por parte
dos moradores.

. Fomentar parcenas com orgdos pablicos e privados, comeo cartdros, agéncias de
reqularizacdo fundidna e o Ministério Pablico, para viabilizar o processo de
regulanzacao fundiana.

V. Prestar corientagao lécnica & juridica aos meradores duranle o processo de
regularizagao, esclarecendo seus dirgitos e deveres em relagio a posse da terra.

Vl. Criar e divulgar materiais explicativos para a populacdo, informando sobre o
processo de regularzagdo fundidria e os beneficios dessa formalizagdo.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:
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I. Realizar o levantamento e atualizacao cadastral das familias residentes em areas
informais, promovendo o mapeamento dos imdveis passiveis de regularizagao.

Il. Desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre a importéncia da regularzacio
tundidria, destacando como ela assegura a seguranca juridica dos moradores,

lli. Qrganizar encontros e atendimentos para tirar dividas dos moradores sobre 0
processo de regularizacio e os beneficios da regulariza gao fundiaria.

IV. Formecer suporte técnico e assessora ac Departamento de Regulanzagao
Fundiaria, realizando andlises operacionais e propondo solughes logisticas para facilitar
a implementacao das agles.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU
FSTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV — LEl COMPLEMENTAR N° 177, DE 20 DE JANEIRO DE 2025
(Altera o Anexo lIl da Lei n® 1.969, de 14 de novembro de 1894)
“ANEXO Il (NR)

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

({--)

cODIGO " GARGO | QUANTIDADE | RECRUTAMENTO |
CC-DAS-1-01 | Diretor-Presidente | 01 AMPLO
CC-DAS-2-01 Diretor de Are e I 01 B AMPLO
Cultura ' '
CC-DAS-202 |  Diretorde | 02 AMPLO
Departamento
T CC-DAS-3-01 | Chefede Divisdo | 03 : AMPLO
CC-DAS-3-02 Secretario | B AMPLO
Execuliva
CGC-DAS-303 | Coordenador | 02 T AMPLO
Operacional
CCDASIl | Coodenadorda | 01 | AMPLO |

: Casa de Cultura |

- — - — S— —— — . — —_—

ATRIBUICOES/IFUNGOES

{--)

DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Coordenar as atividades administrativas e operacionais do departamento sob sua
responsabilidade, garantindo alinhamento com s objetivos institucionais da Fundagao
Municipal Casa de Cultura (FMCC); Planejar & supervisionar agies estralégicas
voltadas & promocio de eventos culturais, exposicoes e projelos artisticos, no ambilo
da FMCC; Propor e coordenar a implementagio de polilicas de fomento a producao
cultural e & valorizacdo das manifestacdes artisticas locais; Monitorar a execugao dos
projetos, cursos e agbes sob a responsabilidade do departamento, avaliando seu
impacto & propondo melhonas, Articular parcenas com instituiches pablicas, privadas &
arganizaghes da sociedade civil para o desenvolvimento de programas culturais e
artisticos; Supervisionar a elaboragdo de relatdrios de atividadgs e desempenho do
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departamenio, subsidiando a gestdo estrategica da FMCC; Garantir a gestdo ehcienta
dos recursos humanos, financeiros e materiais sob a algada do departamento,
respeitando as diretrizes da FMCC, Assessorar o Diretor-Praesidente e outros gestores
na formulagio € execugdo de planos e programas culturais da fundagao Executar
putras atribuiches de diregho e coordenagao gue lhe sejam delegadas pela Diretor-
Presidente da FMCC,

COORDENADOR OPERACIONAL:

Planejar e supervisionar a8 execugao das atividades logisticas e operacionais vinculadas
a EMCC, incluindo a organizagdo de evenios e o funcionamento de suas unidades
culturais; Coordenar as equipes operacionais envolvidas na preparagac e execugao de
eventos artisticos e culturais, garantindo eficiéncia e qualidade nas entregas; Monitorar
a manutengdo e a utilizagdo dos equipamentos e espacos culturais da FMCC, zelando
por sua conservacio e olimizagao; Garantir a implementacao das normas de seguranga
& acessibilidade em todas as atividades realizadas pela FMCC;Supervisionar o
transporte, montagem e desmontagem de estruturas necessarias para eventos e
axposicies promovidos pela fundagdo; Propor solugbes para Bprimorar 05 processos
operacionais da FMCC, assegurando maior eficiencia e reducdo de custos;Colaborar
com o8 demais gestores na elaboragdo de cronogramas & planejamentos operacionais
dos eventos e projetos cullurais, Elaborar relatorios operacionais delalhados e formecer
subsidios para a lomada de decisao dos gestores supenores Executar outras
atribuictes de coordenacdo operacional que lhe sejam delegadas pelos geslores da
FMCC.

COORDENADOR DA CASA DE CULTURA:

Gerenciar as atividades operacionais e administrativas da Casa de Cultura,
assegurando o pleno funcionamenio dos cursos, evenlos e exposicDes Planejar,
organizar e coordenar a realizagdo de oficinas de arte, cursos de musica, tealro,
hordados, tear e outras atividades culiurais oferecidas pela Casa de Cullura; Promaover
e articular agbes que incentivem a participagao da comunidade em eventos cullurans e
artisticos; Supervisionar & monitorar o uso dos espacos fisicos da Casa de Cultura,
garantindo sua conservacao e funcionalidade; Aricular & acompanhar a organizagao de
fairas, mostras, lgjinha de artesanato e outras iniciativas de promogdo das producoes
culturais locais: Coordenar a comunicacio e divulgagdo das atividades da Casa de
Cultura, promovendo sua ampla visibilidade e engajamento publico; Controlar o
inventaro e o uso de materials, equipamentos & recursos alocados a Casa de Cullura;
Elaborar relalérios e prestar contas das atividades desenvolvidas, reportando-se
diretamente ao Diretor de Departamento ou ao Dirgtor-Prasidente; Execular outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelos gestores superiores da FMCC”
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ANEXO V - LEI COMPLEMENTAR N° 177, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

(Alfera o Anexo IV da Lel n® 1969 de 14 de novembro de 15954)

"ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAQ
GRUPO DE DIREGAO - ASSESSORAMENTO - SUPERVISAQ

| cODIGO CARGO | SiMBOLO DE | REMUNERAGAO |
) a2 VENCIMENTO | MENSAL
|
| CC-DAS-1-01 | DiretorPresidente |~ S:01 | _R§T7.45083 |
" CC-DAS-2-01 Diretor de Ate e | 5-02 RS 518016 |
— Cultura . | L R
| CC-DAS-2-02 Diretor de 5-05 | R$7.450,63
! N . __ Departamento
| CC-DAS301 | ChofedeDivisao | 503 R$ 3.84038 |
| CC-DAS-3-02 | Secretario Executve | 5-04 |._...F¢$ 3.612,44
CC-DAS-3-03 Coordenador S-06 RE&2 800,00
| Operacional | [ ==
CC-DAS-304 | Coordenador da Casa S-07 R54.700,00
= . de Cultura T | S
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Nimero
Piginas
| estagiariolucas r

—
=2 — — _—




