Municirio pA Lapa =s.on—
ESTADO DO PARANA -

Oficio n°® 367 Lapa, 25 de Junho de 2009.

Senhora Presidente:

Encaminho, para apreciagéo, Projeto de Lei n°® 66/2009, que revoga
a Lei Municipal n® 2197, de 10.07.08, repristinando o Anexo Il da Lei n® 1773, de
31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente

Paul$ César Fligtes Furiati

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
Protocolo N°: 614 / 2009
14/07/2009 - 10:38

Exma. Sra. = D
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX /
DD. Presidente da Camara Municipal

Nesta
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EstADO DO PARANA ﬁ

PROJETO DE LEI N° 66, DE 25 DE JUNHO DE 2009

Suamula: Revoga a Lei Municipal n° 2197, de 10.07.08,

repristinando o Anexo Il da Lei n®° 1773, de
31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem..

O Prefeito Municipal de Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicées legais que lhe sdo conferidas, apresenta a consideracdo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Municipal n° 2197, de 10.07.2008,
por sua ilegalidade em face da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, art 21,
e da Lei Eleitoral n°® 9.504/97, art. 73, Inciso VIII.

Art. 2° - Fica repristinado o Anexo Il, da Lei Municipal n® 1773,
de 31.03.2004, no que se refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 25 de Junho de
2009
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 66, DE 25 DE JUNHO DE 2009
Senhora Presidente, Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, o incluso
Projeto de Lei n° 66, que: “Revoga a Lei Municipal n® 2197, de 10.07.08,
repristinando o Anexo Il da Lei n® 1773, de 31.03.04, no que se refere ao cargo de
Auxiliar de Enfermagem”.

Atraves da Lei Municipal n® 2197, de 10.07.2008, foi alterada a carga
horaria do cargo de provimento efetivo de auxiliar de enfermagem, constante do
Anexo Il, da Lei Municipal n® 1773, de 31.03.2004, no sentido de reduzir a jornada
de trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem que houvesse a reducéo de
seus salarios.

Com relacao a tal ato, o primeiro aspecto que deve ser levado em
consideragao, diz respeito a vedacao prevista no art. 21 da Lei Complementar n.°
101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que assim dispoe:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e
nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xl
do art. 37 e no § 1% do art. 169 da Constituicéo;

II - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao referido no art. 20.” (negritamos)

Da leitura do dispositivo acima percebe-se que o mesmo néo proibe
os atos de investidura ou os reajustes de vencimentos, ou qualquer outro tipo de ato
que acarrete aumento de despesa, mas veda que haja aumento de despesa com
pessoal no periodo assinalado, o que ocorreu in casu., conforme informagao do
Departamento de Recursos Humanos, através do Comunicado Interno n® 234/09

anexo. )(

No caso vertente, o incremento no gasto de pessoal se deu com a
contratacdo de mais servidores, a fim de preencher o periodo que ficou descoberto
em razao da reducdo da carga horaria de trabalho dos auxiliares de enfermagem, a
partir de 1° de julho do ano final do respectivo mandato.
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Outro aspecto relevante, na analise do tema aqui tratado, refere-se a
restricao contida no art. 73, inciso VIII, da Lei Eleitoral (Lei n.° 9.504/97), que dispoe
sobre as condutas vedadas aos agentes publicos no periodo eleitoral, a saber:

‘Art. 73. Séo proibidas aos agentes publicos, servidores ou n3o, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais

()

VIII - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdao geral da remuneracio dos servidores
publicos que exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7° desta Lei e até a
posse dos eleitos." (negritamos)

Assim sendo, depreende-se que no periodo compreendido entre
cento e oitenta dias antes da elei¢ao e a posse dos eleitos (que no caso das eleicdes
municipais & o dia 1.° de janeiro do ano seguinte) é vedada a conduta prevista no
inciso VIl do art. 73 da Lei Eleitoral.

A configuragao de conduta contraria ao estabelecido no artigo supra
se da com o ato que proporcionou aos auxiliares de enfermagem um aumento real
direto em seus vencimentos, uma vez que foram indevidamente agraciados com a
reducdo da carga horaria em 10 horas semanais, sem que, contudo, fosse procedida
a devida reducao e adequacao salarial.

Consoante as alegagdes apresentadas, a Lei Municipal n°® 2197, de
10.07.2008 implica substancial afronta a Lei Eleitoral e a Lei de Responsabilidade
Fiscal, as quais prescrevem diversas regras aos gastos com pessoal pela
Administragao Publica.

Assim, o Poder Executivo elaborou o presente Projeto de Lei, a fim
de pdr fim aos termos constantes no referido texto e restabelecer a situagdo anterior,
ou seja, restabelecer a vigéncia do Anexo Il, da Lei 1773, de 31.03.2004, no que se
refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem, alterado pela referida lei.

Isto posto, requer-se ao Poder Legislativo que aprecie e aprove o
incluso Projeto de Lei, em carater de urgéncia.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa;, em 25 de Junho de 2009.
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UMA NOVA |
DE DESENVO!.

= !
~~~~~ LEI N° 2197, DE 10 DE JULHO DE 2008

Sumula: Altera a Carga horaria do |[Cargo Publico de
Provimento Efetivo que ;espeCIflca e da ouras
providéncias.

; k

A Camara Municipal de Lapa, Estadb dﬁ Pai'ané, APROVOU, e
eu, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢gées legais que me sao conferidas,
- SANCIONO, a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a carga horaria p3ra 9 Cargo Publicc de
Provimento Efetivo, constante do Anexo Il da Lei n‘ 1473, Ide 31.03.2004 na
forma do Anexo | desta Lei, inclusive para os que ja ocupam as vagas
existentes.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na d:ta de sua publicacéo,
alterando a situacdao nova constante no Anexo Il d'a Lgi n°{1773 de 31.03 04,
no que se refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapg, em 10 de Julho de
2008.

‘quel L. H. Batist

Prefeito Municipal

B A R
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ANO XLIIl  BOLETIM OFICIAL — 007 Ne ;82 |
- Prefeitura Municipal da Lapa| §
Estado do Parana

Cidade Historiea 3

LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

Sumula: Dispoe sob{e o}Quadro de Pessoal e
institui o Plano de| Cqrgos e Salarios do

Municipio de Lapa, e da qutras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Pargna, APROVOU, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais que me sao cTnferdas, SANCIONO

a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei fixa o Quadro de Pessqgal institui o Plano de

Classificagdo de Cargos e Salarios do Municipio d

14

pa,] abrangendo a
Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.
i
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor Efetivp & gquele integrante

do Quadro Permanente de Pessoal, e legalmente investidojem fargp publico.

Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis g todps O‘f brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em legislagéo especifiga e

Y

a0s estrangeiros

na forma da Lei.
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

* :Cidade Histérica : -

LEIN°® 1773, DE 31 DE MARCO DE f200h.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos oQedecera aos padroes

fixados nesta Lei. n
TiITULO Ii

DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSOAL, DO PROVIMENTO DOS CARGOS,
DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTINGAO

CAPITULO |

DA FIXAGAO DO QUADRO DE PESSO

Art. 5° - O Servigo Publico Municipal da Lapd, ng que concerne a
Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional tgra Quadro Unico de

Pessoal.

Art. 6° - O Quadro Unico de Pessoal sera cofnposto de Cargos de
Provimento Efetivo e em Comissdo, considerados essengiais|a Administracao

Municipal.

Art. 7° - O Regime Juridico que rege as frelagbes} de trabal'ho dos
servidores municipais ocupantes de Cargos Efetivos é o Egtatgtariq.
§ 1° - A instituicdo do Regime Juridico Unico,
neste artigo, implica na aceitacdo e cumprimento, por| page Municipio, dos
dispositivos contidos na Constituigao Federal, na Lei Prgg@nicd do Municipio e
demais legislagdes pertinentes. .
§ 2° - Os servidores Estatutarios tem Regime Rréprjo de Previdéncia
Social. A Assisténcia Previdenciaria sera prestada pelo Institito de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Lapa, criado pela Lei Murjicipal 1577/01.

pe

[N
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

‘Cidade Histérica = ;

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 200?.

CAPITULO II

*
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 8° - S&o cargos de provimento em bo issécl) Os criados ou
transformados, pela Lei 1518/01(e alteracoes posteriores), e mantidos por esta Lei,

constantes do anexo |I.

§ 1° - O provimento de cargo em comissao |far-be-a mediante ato da

autoridade competente.
§ 2° - Os cargos de que trata este artigo e laqyeles preenchidps por

servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais mini revistos em Lei,

destinam-se apenas as atribuicoes de diregao, chl

gerenciamento.

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissao sgo de livre nomeacao
¢

€ exoneracao do Prefeito Municipal, e serao ocupados por pgssoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacao profissional |espgcifica, oriundas da

iniciativa privada ou publica.

Art. 10 - Os valores mensais para os simbdlos ldos cargos de

provimento em comissao sao os constantes do anexo |, desta LEi. 3
|

Art. 11 - Os cargos de provimento em comigsaogpreyistos nesta Lei,
terdao os mesmos indices de reajuste, concedidos aq f ciohalismo publico

municipal.

Art. 12 - Os cargos de provimento em comissa® se ao providos de
1

acordo com as necessidades e conveniéncias da admi]istr aojgmunicipal, e a

medida que forem instalados os respectivos 6rgaos adminisfratigos.

> |

(5]

! ’
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Estado do Parana

apa

Cidade Historici, L'

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

SEGAO Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFiETIWO

Art. 13 - Os Cargos Publicos Permanentes sao jos c'riados, mantidos,

transformados ou restabelecidos por esta Lei, constantes do Anexo I, e serdo

providos:
I — por nomeacéao, precedida de concurso public nos termos do inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de carg iniéal isolado: ou de
carreira;
Il - pelo enquadramento dos atuais servidofes, fconforme as normas
estabelecidas nesta Lei;
lll - pelas demais formas previstas em Lei. |
Paragrafo Gnico — O ato de provimento devefa, necessariamente,
conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:
| — fundamento legal;

Il — denominagao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor; ?
VI — indicagao de que o exercicio do cargo [se ra umulativamente
com outro cargo, se for o caso, obedecidos os preceitos constitficionais. @

Art. 14 - A primeira investidura nos Cargos Pygblicgs permanentes,

previstos nesta Lei, dependeré de aprovagéo prévia em Copcugso Publico de provas

ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais eq@p , dg acordo com a
natureza e a complexidade do cargo.

X

4

| |
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

i Cidade Historica

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

Art. 15 - Os atuais ocupantes de cargo puiblico efetivo,‘cujas exigéncias
para o provimento do mesmo tenham sido alteradas por Lei, desde que, preencham
0s requisitos minimos exigidos, serdo automaticamente enquadrafdos' no Grupo e
Classe a que passarem a pertencer os cargos ora modificad@s co;nforme Anexo |l

desta Lei. |

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargo publico|de ﬂue trata este artigo,
que nao possuam a habilitagdo ora exigida, serdo enquadradgs no, Grupo e Classe

|
imediatamente inferior de acordo com a sua habilitagéo. }

§ 2° - Fica assegurado aos servidores de queftratd es artigo, o direito

a pleitear seu enquadramento na forma aqui previstal| defde que obter;ha a
habilitacdo exigida.

SECAO lli

DOS CARGOS COLOCADOS EM EXTING

Art. 16 - Os cargos colocados em extingdo pelas eis;1 1700, de 27 de
Maio de 2003 e 1720, de 22 de Julho de 2003, e mantido§ em extingdo, e os

aos atuais ocupantes dos cargos todos os direitos inerentes|aoddenjais servidores.
§ 1° - No Anexo Il desta Lei constara ao lado
cargos de que trata este artigo, a expresséo “em extingao”.
§ 2° - E vedado, a partir da publicagao destq Lef ap@s efetuadé:s 0s
enquadramentos de que trata o artigo 17 desta Lei, o |profimehto dos c'argos

colocados em extingao, relacionados no Anexo |I.

"X

(94 ]
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

LEIN° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004.

Cidade Historica: . "

Art. 17 - Os cargos de Zeladora, Auxiliar de Zelad oria) Cozinheira, Gari

e Servente de Obras, colocados em extingdo pelas Leis rpen :ionaldas no artigo 16

desta Lei, serao transformados em Auxiliar de Servigcos Gerais, permanecendo em

extingéo, e os ocupantes enquadrados no cargo transforma{do.

|
|

|

. - . | ,
Paragrafo Unico - Quando se der a vacancia dos frgols previstos neste

artigo, por qualquer das modalidades previstas na legislacao pertinente, estes serao

automaticamente extintos.

e

Art. 18 - A medida em que for sendo feito o ehqu dra);ento dos atuais

servidores nos cargos permanentes previstos nesta Lei, ser

antes ocupados, constantes do Anexo Il (situagdo antiga).

Art. 19 - Os ocupantes de cargo publico perman

intos os cargos

te, Que venha a ser

extinto ou modificado por esta Lei serdo enquadrados, mediarfte Decreto,em cargo

equivalente ao extinto ou quando modificado, ao que venhala s@bstitui-lo.

TiTULO NI

DA CLASSIFICACAO, DA ORGANIZACAO DOS CARG

PERMANENTES

CAPITULO |

DA CLASSIFICAGAO DOS CARGOS PERMANENTE

S PL

Art. 20 - Os Cargos Permanentes, criados, mantid@s ol transformados

ou colocados em extingédo por esta Lei, serdo classificados ﬁe agord@ com o grau de

escolaridade em cinco grandes grupos: Nivel Superior,

Administrativo, Operacional e Magistério.

X

antgnista, Técnico

i
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Estado do Parana

Prefeitura Municipal da Lapa

* Cidade Histérica

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004,
| — De Nivel Superior — abrange as fungbe? cu

habilitacao profissional ao nivel de 3° Grau completo, relaciona

Lei.

Il — Plantonista — compreende as fungdes

peculiaridades do cargo exijam a prestacao de servigos sob

relacionadas, no Anexo Il desta Lei.

llI'— Técnico Administrativo — compreende as f

IV — Operacional — compreende as fungdes
conhecimentos ao nivel do ensino Fundamental completo,
desta Lei.

V - Magistério — abrange o conjunto de

educagao, nela incluida o ensino, a diregdo, supervisaa

assisténcia ao educando, atividades culturais e despomvaf e

correlatas.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO DOS CARGOS PERMAN

Art. 21 - Os Cargos Publicos Permanentes, p

organizados por Grupos e providos de forma isolada e de chrei

Art. 22 - Os Grupos se subdividem em Class
cargos serao organizados de acordo com o grau de ins

horaria, a natureza técnica, profissional, a peculiaridade e &

X

atribuicbes, da seguinte forma:

ENTES

evigtos J

S

[rucgo

as tarefas requeiram

Has po Anexo || desta
|
]

de} médico cujas

D reQime de Plantao,

n¢bes cujas tarefas

relacionadas no
esforgo fisico.

refas requeiram
iongdas no Anexo
ati idagﬂes inerentes a

ofjentdgao, recreacao,

demais tarefas

\esta Lei, serao

|
{

dantro destas, os

igido, a carga

idade de 'suas

(6 pl’
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Hibtérica
LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
| — o grupo de Nivel Superior se subdivide em 03| (trés) classes, A, B e
G
a) classe “A”, integrada pelo cargo de Médico Comjcarga horaria de
40 horas semanais;
b) classe “B”, integrada pelo cargo de Médi%:o qnnicio Geral e Médico
do Trabalho com carga horaria de 20 horas senanéis;
c) classe “C” , integrada pelos demais cargog de Nivel Superior,
relacionados no Anexo Il desta Lei. #
Il — o grupo Plantonista se subdivide em 02 (duasjclagses, A e B:
a) classe “A”, integrada pelos cargos de Médicq Plaptonista, agueles
com carga horaria de 12:00 horas cons fcut as, {relacionados no
Anexo |l desta Lei;
b) classe “B”, integrada pelos cargos de| M din:c; plantonista de
Sobreaviso, aqueles com carga horarigd de 24:00 horas
| consecutivas, relacionados no Anexo |l desta Uei.
HI' - o grupo Técnico Administrativo se subdivide gm (3 (trés) Classes,
A, BeC.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacio 1adgs no Anexo Il desta
Lei;
b) classe “B", integrada pelos cargos relacionLad s nQ Anexo |l'desta
Lei; ‘
c) classe “C", integrada pelos cargos relacionadds nd Anexo Il desta
Lei.

IV — o grupo Operacional se subdivide em 02 (dua ) Classes, A e B.
a) classe “A”, integrada pelos cargos relacionad
Lei:

b) classe “B", integrada pelos cargos relacionad

Lei. >(

PREFEITURA MUNICIPAI NA | APA . Brara Mirawinha Deama 07 Tai. /44y £47% mnnn = oo . . _ \‘; p’
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Prefeitura Municipal da Lapa
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V — o grupo do Magistério segue as diretrizes estabelecidas pela Lei

1405 de 30 de Junho de 1998, nao integrandoi o Rlano

de Cargos e Salarios instituido por esta Lei. C;Ds cargo

| -
vagas sao os estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

|
SECAO |

DOS PLANTONISTAS

Art. 23 — Para os fins desta Lei, Médico Plantonsta

de Classificacao

S € 0 numero de

2 0 servidor que

exerce suas atividades profissionais em turnos ininterruptos, de}12:Q0 e 24:00 horas,

denominados de:

I — Médico Plantonista, profissional que exe

e

suas atividades

profissionais em regime de escala, em turnos ininterruptos de§12:d0 horas no local

de trabalho;

Il — Médico Plantonista de Sobreaviso, profissiofal ﬁue exerce suas

atividades profissionais em regime de escala, em turnos ininter

a disposigao do Municipio.

pto

5 de 24:00 horas

§ 1° - O profissional submetido ao regime de plantap recebera por

plantédo efetivamente realizado, atendido o preconizado npo

alineas, observados os valores constantes do Anexo Il desta Ldi.

técnico.

22, inciso Il e

XCcesso devera

1devido parecer

§ 3° - Os profissionais submetidos ao regime pe que trata este artigo,

quando das férias, licengas ou afastamentos previstos no Estdtuto

Publicos Civis do Municipio de Lapa, serdo remunerados pela

(doze) meses, para aquelas licengas ou afastamentos que seja

—

X

A
dos Servidores

dos Gltimos 12

remunerados.
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 200
§ 4° - A concessao de beneficios de aposentadpria sera disciplinado

pela legislagao pertinente.

Art. 24 — Os atuais ocupantes dos cargos al’tIrados por esta Lei,

observarao os critérios nela estabelecidos para o enquadrame

Art. 25 — Os servidores submetidos ao regime'de lantdo nédo fazem jus

O.

aos adicionais previstos no artigo 87, incisos Il, Il e IV desta Lej.

Paragrafo unico - Os profissionais de que trata e§te artigo perceberéo
)

o adicional previsto no artigo 87, inciso |, de forma variavel de #cordo com o numero

de plantdes realizados no més.

Art. 26 — E vedado o pagamento de gratificagﬁes s servidores de que
trata esta Segao, exceto quando se tratar de designacao para dexefcicio de Funcao
de Confianga, ou Cargo em Comisséo.

Art. 27 — Os atuais ocupantes de cargo publi 0 tran'jbrmado por esta

Lei, que possuam 02 (dois) vinculos, cada um sera transformad$ emfum, de Plantzo.

TITULO IV

CAPITULO UNICO

DO CONCURSO PUBLICO

e — .. ——— > ———

Art. 28 - Concurso Publico é o procaadi ntoj administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento e selecao|de patuteza competitiva
e classificatéria, aberta ao publico, atendidos os requisitos |estgbelecidos em Edital

especifico e na legislacao aplicavel.

] |
}/ i |

10
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

Paragrafo unico -~ O Edital do Concurso estabelegera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

| — disposi¢des preliminares;

Il — condigbes de inscricao;

lIl - instrucdes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VIl — disposigdes gerais;

VIl — outras condigdes especiais.

Art. 29 - As condigdes para a realizagdo de Concufso Rublico e demais
providéncias, serao estabelecidas no regulamento geral e/oujespecifico, a serem
divulgadas em Edital com ampla divulgacgao.

Art. 30 - O Concurso Publico tera validade de gé 02 (dois) anos, a
contar da publicagao da homologacédo do resultado final, podgndd ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° - O concurso uma vez aberto, devera ser honmplogado no prazo de
12 (doze) meses. ‘

§ 2° - Durante o prazo improrrogavel previsto no Hilitalfde convoc‘agéo,
aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou dg¢ pfpvag e titulos’; sera
convocado com prioridade sobre novos concursados paraf assumir cargP ou

emprego, na carreira.

i}

‘ !
Art. 31 - O Concurso Publico sera realizado para p préenchimento de
vagas fixadas em Edital e conforme as condigées nele previstas E f

N
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§ 1° - Para suprir necessidade Administrativa, o Exem!Jtivo podera abrir

novas vagas, desde que estabelecidas por Lei, admitindp os aprovados no
respectivo concurso, observada a ordem classificatoria.
§ 2° - A aprovagdo em Concurso Publico néo geraldireitos 3 nomeacéo,

mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classifica ¢ao|dos candidatos

habilitados.
TiTULO V
DA CONTRATACAO CELETISTA, DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
PESSOAL
CAPITULO |
DA CONTRATAGCAO CELETISTA
Art. 32 - Em casos excepcionais para atenderfa n cessidade de
contratagao de Pessoal decorrente de convénios firmados entre § Mu icipio de Lapa
e os Governos Federal e Estadual, ou para atender a Programag Es ecificos, fica o
Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Publicol sob a Egide da

Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, para efetuar essas coptrat coes.

Paragrafo tnico — O pessoal contratado nos termds deste artigo nao
integrara o Quadro Permanente de Pessoal, nem tampouco [farg parte do Plano de
Classificacéo de Cargos e Salarios.

Art. 33 - Os contratos de que trata o artigo 32 sdrao kfetuados por
prazo indeterminado, perdurando enquanto persistir o motivp qde Ihe deu origem,

regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com dotadao gspecifica.

A
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Paragrafo unico - Nas contratagdes de que trata este artigo serao

observados os padrées de vencimento do Municipio, nao po[‘iend"o ser superior ao
constante da Tabela de Cargos e Vencimentos dg andrP de servidores
permanentes, para servidores que desempenhem funééo semélhante, ou, nao
existindo a semelhanga ou comprovada a situagao excepcioral d;\ contratacao, as
condigdes do mercado de trabalho.

Art. 34 - Terminando o Convénio, ou extinguindp-se|o Programa que
deu origem as contratagées de que trata o artigo 32 desta Lei

serao rescindidos os

contratos de trabalho.

i

Art. 35 - O pessoal contratado nos moldes do artigo 32 nao podera:
| — receber atribuicées, fungbes ou encarg nao previstos no
respectivo contrato; !

Il — ser nomeado ou designado, ainda que|a ftulo precario ou em

substituicdo, para o exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fy ng dejConfiang:a.

Art. 36 — As vagas de que tratam este capitulo| sergio criadas pelo Edital
de convocagao do Concurso Publico, extinguindo-se com o ftér

do programa que autorizou sua abertura.

Art. 37 — Ao pessoal contratado de acordﬁp c |
Capitulo, para trabalhar no Programa Saude da Familia - PSF podera se concedida
Gratificagdo de até 30% do salario base a titulo de incentivo|pa

| — Médicos;

Il = Enfermeiros;

Il — Dentistas.

P
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004
CAPITULO Il

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSDAL

Art. 38 - Além do pessoal de que trata esta’Lei o} Nllunicipio podera

contar com pessoal admitido temporariamente, media?te contrato por prazo

determinado, obedecido ao disposto no inciso IX, do agtigo 37 da Constituigao

i

Federal.

§ 1° - O pessoal temporério de que trata esfe a igonao integrara o
Quadro Unico de Pessoal e o Plano de Cargos. |
§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em Cancurso Publico para
ingresso no Quadro Unico de Pessoal, contara o tempo |de pervico prestado nc

qualidade de temporario, apenas para fins de aposentadoria,

Art. 39 - Considera-se como necessidade tempofarialde excepcional
interesse publico, as contratagdes que visem a:

| — atender a situagdes de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

lll — fazer recenseamento: [

IV — substituir professor licenciado; ;0 ,

V — atender a outras situagdes de urgéncia que vi remja ser defirflidas
em Lei;

VI — atender situagbes cuja necessidade se ofginé de convénio,
firmado entre o Municipio e o governo Federal ou Estadual;

VIl — atender situagdes onde se constate a necessfilade temporaria de

i

excepcional interesse publico.

§ 1° - As contratagdes de que trata este artigo twaré dotacao espeéifica
€ o prazo de 12 (doze) meses, no caso dos incisos, I, IV, V, \I, VHl, podendo ser

prorrogadas desde que o prazo total nao ultrapasse 24 (vintg e quatro) meses,

o

14

‘ ]
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observando-se a disponibilidade de recursos orgcamentarfos c‘-:‘ o Iinteresse da

Administracao Publica Municipal e, por seis meses im‘prorrogé'veis no caso dos

|
incisos I, Il. {

§ 2° - O recrutamento se dara mediante a realizrgééoi de Teste Seletivo
simplificado e serad ordenado por despacho fundamentado Chefe do respectivo

Poder, que declarara a necessidade e o interesse publico, apps a manifestacdo dos

érgaos administrativos envolvidos, sujeito a ampla divulgagap e observara critérios
definidos em regulamento, exceto nas hipéteses previstas nps incisos | e Ill deste
artigo. ;
§ 3° - A contratagdo para atender as necessiadgs decorrentes de

calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 40 - O pessoal contratado por prazo determifadolnao podera:

I — receber atribuigcées, fungdes ou en argps nao previstos no
respectivo contrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a fitul precario ou em
substituicao, para o exercicio de Cargo em Comiss&o ou F nc@o de Confianca;

lll — ser novamente contratado, com fundaTen nesta Lei, antes de

decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento lde $eu ontrato anterior,

salvo na hipétese prevista no inciso |, do artigo 39, medi previa autorizagao,

conforme o paragrafo 2°, do artigo 39.

Art. 41 - Nas contratagées por prazo determinaddserdo observados os
padrées de vencimento do Municipio, ndao podendo ser [ o} consta:nte da
Tabela de Cargos e Vencimentos do quadro de servig
servidores que desempenhem fungédo semelhante, ou, nao exstindo a semelhanca

ou comprovada a situag&o excepcional da contratacéo, as ¢ icdes do mercado de

b

trabalho.

._.
N
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TiTULO VI

!
H

!

.Cidade Histéricq:. .

DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO UNICO

Art. 42 - Os servidores publicos municipais, oct

provimento efetivo, ingressarao no Quadro Unico de Pessoal

S NO

e Salarios, mediante enquadramento obedecidos os critério
Lei.

Art. 43 - Os servidores publicos municipais,| oc

est

an

|pan!tes de cargos de

Plano de Cargos

belecidos nesta

s de cargos de

provimento efetivo, que quando da edigdo da Lei Municipal §066§91, nao dptaram

pelo regime juridico estatutario, permanecerdo na mesma

quadro em extingao, assegurados os direitos adquiridos.

Art. 44 - Aos ocupantes de cargo provimenﬁo efetiva

quadro em exting¢éo, ficam assegurados os direitos as progressoes,

Plano de Classificacao de Cargos e Salarios instituido por esta

[

TITULO VII

itua

Lei.

DA FUNGCAO GRATIFICADA

CAPITULO UNICO

ao e integrarao

, que integrarem

de acordo com o

Art. 45 - Para atender encargos de Chefia ol d Co} flanga, que nao

justifiquem a criagdo de Cargos em Comissao, fica instituida F'u'N

exclusivamente para servidores ocupantes de cargos efetivps.

>

T

ncao Gratificada,
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Art. 46 - A Funcao Gratificada ndo constitui cargo ou ,emprego, € 0 seu

exercicio confere ao servidor responsabilidade adicional e vantagens financeiras
correspondentes.

Art. 47 - A Fungao Gratificada constitui ivan agem assessoéria ao

servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em Fundao d'e Diregao, Chefia

ou Assessoramento e serd percebida cumulativamente com os vencimentos do
cargo.

§ 1° - O servidor efetivo somente tera direito b Fungcéao Gratificada

enquanto estiver no exercicio da fungao para a qual foi designgdo. !

U

§ 2° - A Funcao Gratificada sera instituida medighte ﬁrecreto do Poder

Executivo, que quantificara as vagas, os simbolog, s \alores mensais

e

correspondentes, a forma de concessdao ou designacao e jdemais providéncias
julgadas convenientes a Administracao.

Art. 48 — A Funcéao Gratificada nao retroage, o seryidorsé passa a

fazer jus ao recebimento a partir da data do ato de sua des gnaféo Wara 0 exercicio
da funcéo.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOSI|E SALARIOS '
Art. 49 — O Plano de Classificagao de Cargos ¢ S ario$ dos sewihores

municipais da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional, stir

0s cargos publicos, passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas

e .h
1
i

do a organizar

sta Lei.

L 17
|
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Art. 50 — Para os efeitos desta Lei sdo adota

d,as as seguintes
definigdes: ‘ ‘

I — cargo publico é o lugar dentro da orgTiza(:;éo funcional da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional, criado por Lei, ‘que ocupado por
servidor publico, tem fungées especificas, numeroi Cﬁl’to }e remuneracao
correspondente, paga pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é a pessoa Iegalmentﬁ investida em cargo

publico, de provimento efetivo ou em comissio: |
Il - cargo em comissdo é o conjunto de tgrefad e encargos de
direcéo, chefia, assessoramento e outras fungdes de confiancg deffivre nomeacao e
exoneracao;
IV — grupo ocupacional é o conjunto de|cla$ses| de cargos com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau dg escplaridade exigido
para seu desempenho;
V - classe € a organizagéo dos cargos dentrg do rupb ocupacional de
acordo com sua natureza, especificidade, responsabilidade|e padrao de vencimento:
VI — referéncia é o nivel salarial integrante [da faixafde vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo| emy dedorréncia do seu
progresso salarial;

VIl — faixa de vencimentos & a escala de padr@es atribuidos a uma

determinada referéncia;
VIl — padrao de vencimento é a letra dentro ldo rupg que idenﬁfica a

retribuicao pecuniaria recebida pelo servidor dentro da sual fai , excluid?as as
vantagens pessoais decorrentes de legislagoes especificas; |
| IV — intersticio & o lapso de tempo estabgle
necessario para que o servidor se habilite a progressao;
X — progressdo por antiguidade é a elevac referéncia do

servidor para a imediatamente superior, dentro da faixa de ncighento do grupo

ocupacional e classe a que pertencer, observadas as normas gestapelecidas hesta

18

Lei; )(
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Xl — progressido por merecimento & a eledacao do padrao de
|

vencimento do servidor para o padrao imediatamente superiqr, dentro da faixa de

vencimento do grupo ocupacional e classe a que pertencer, opservadas as normas
estabelecidas nesta Lei; |

XIl — vencimento é a retribuigao pecunia’ria; pelo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferi pr ao salario minimo

fixado pelo Governo Federal;

Xlll — remuneragiao é a retribuicdo paga ao gervidor pelo efetivo

exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencirqent majs as vantagens
acessorias estabelecidas em lei;

XIV — descri¢ao do cargo compreende a identifi géd caracteristicas,
denominagao e requisitos exigidos para seu provimento;
XV — enquadramento alocagdo do servidof n grupo ocupacional,
cargo, classe e referéncia, de acordo com a nova situagao funcipnalj
XVI — tabela de vencimentos quadro atualiza |, composto de 04
(quatro) grupos, subdivididos em classes, cada uma com!|15 quinze) referéncias,

com valores em reais;

XVII — estagio probatério periodo de 03 (trés) angs, em que o servidor

nomeado para o exercicio de cargo efetivo € avaliado para vgrificar se possui os

requisitos necessarios a confirmagéo no cargo;

XVIII — produtividade presumida é considerado brodutivo o servidor
que durante o periodo aquisitivo conte com 95% de dias efetbvam nte laborados,
possua responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina : ‘

XIX — periodo aquisitivo intersticio de temdo tab&lecido cor:no 0

minimo necessario para que o servidor se habilite a progresgao. i f

O -

e

19
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TITULO IX

CAPITULO UNICO

DO ENQUADRAMENTO

|
Art. 51— O enquadramento do servidor nos Cargps. (?rupos, Classes e

Referéncias do Plano de Classificagdo de Cargos e| S arios

, dar—se-é apos
P observado: |
| — a situagéo funcional do servidor;

Il — atendimento dos requisitos minimos exigic?os argjo provimento dos

cargos;

lll — correspondéncia das atribuicées dos cargos tualmente ocupados
com as atribuigdes dos cargos criados neste Plano.

Art. 52 — Cumpridas as exigéncias, serdo enquiﬂrad DS no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta Lei:

| — os atuais servidores efetivos;

Il — os concursados que se encontram em est\égiq pro?atério;

- Ill — os estaveis nos termos da legislagao vigepte, que atendam os

requisitos exigidos para o provimento dos cargos.

{

] |
Paragrafo Unico — o enquadramento dos sefvidgres fsera procgssado

mediante transformacéo dos cargos atualmente ocupados$, qfgandp for o caso, de

acordo com as tabelas constantes dos Anexos |l e |1l destallei

Art. 53 — Para o posicionamento nos Grupos|do ervidor enquadrado,
sera observado o Grau de Instrucao. !

Y

" e

* 20
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Art. 54 — Para posicionamento nas Classes e Referéncias do servidor

enquadrado, sera observado:
| — no caso do Grupo de Nivel Superior:
a) para a localizagao nas Classes, a naturezi do| cargo, a carga
horaria, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuicoes;
b) para a localizagao nas referéncias, os titulbs q o tempo de servico,

de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.

Il — no caso do Grupo Plantonista:

a) para a localizagdo nas Classes, a naturezale peculiaridades do
cargo, a responsabilidade e a complexidade de suas atribuigdeg; 1
b) para a localizagao nas referéncias, os titulps g o tgmpo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.
lll — no caso do Grupo Técnico Administrativo: .
a) para a localizagdo nas Classes, a |nat§rezd do cargo, a
responsabilidade e a complexidade de suas atribuicées;
b) para a localizagao nas referéncias, os titulps o tgmpo de servico,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei.
IV — no caso do Grupo Operacional:
a) para a localizagdo nas Classes, a patdreza do cargo, a

responsabilidade e a complexidade de suas atribuicées;

b) para a localizagdo nas referéncias, os titulﬁps ot

po de servigo,
de acordo com o previsto no artigo 55 desta Lei. |

Art. 55 — Ficam estabelecidos os seguinte§ ciitérios para o
enquadramento dos servidores estatutarios conforme previsto ng artigo 53 e 54:

| — sera enquadrado na respectiva Classe, com di
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o tur
em nivel de Especializagao, desde que, esta escolaridade sgja

escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

P
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Il — serd enquadrado na respectiva Classe, com diﬂeito a progressao de

02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido icurs

em nivel de Mestrado;

Il — sera enquadrado na respectiva Classe, com

de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concl

graduacao em nivel de Doutorado;

IV — sera enquadrado na respectiva Classe, com

de 02 (duas) referéncias salariais no cargo, por ter concluido
de longa duragao e 01 (uma) em se tratando de curso de gqurt duri

esta escolaridade seja maior do que a escolaridade exigjda Ppara

servidor ocupa,

V — sera enquadrado na respectiva Classe, com di
01 (uma) referéncia salarial no cargo, por ter concluido o|cur§o d

desde que esta escolaridade seja maior do que a escolaridade gxig

que o servidor ocupa,;

VI — sera enquadrado na respectiva Classe, ¢
de 01 (uma) referéncia salarial no cargo, a cada 300 (tre
desde que correlato com a fungdo do servidor, e que nac
para o exercicio do cargo;

VIl — os servidores que nao fizerem jus
especificadas serdo enquadrados na respectiva classe, na
constante do Anexo lll desta Lei.

Paragrafo Unico — As progressées de que tr]

serao concedidas, quando do enquadramento aos seryi

concluido o estagio probatorio.

Art. 56 — Na implantacdao do Plano de Cla

Salarios, o servidor que perceber vencimento basico superi

para sua Classe sera enquadrado, dentro do mesmo Grupo,

referéncia que possua piso imediatamente superior, ao que

|
o de pos-graduacgao

direito a progressao

uido| curso de pos-

direito a progressao

curso de graduacao
¢ao, desde que
O cargo que o

ito | progressao de

L

O a progressao

ensino medio,

a para o cargo

poras de curso,

igéncia minima

ressdoes acima

dia “1” da tabela

¥

artigo somente

flue ja tenham

N
S

S A mel et s
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§ 1° — Efetuados os enquadramentos, a diferen

entre o vencimento
base do servidor, e o que passara a perceber apds a irr?pla tacao do plano, nao
devera ser inferior a 20% (vinte por cento). Em sendo, }ser o} C(')ncedidas tantas
progressdes quantas sejam necessarias para que alcance ? percentagem estipulada
neste paragrafo, sendo enquadrado na respectiva referéncia.

§ 2° — Caso né&o seja possivel efetuar o enquadraiento de acordo com
o estabelecido no caput deste artigo, nem nas formas previstas em seu § 1° o
enquadramento se dara na Classe com piso imediatamente sugerior.

Art. 57 — O enquadramento ficara a carg@ da Secretaria de
Administracdo, através do Departamento de Recursos Hu;na s, que o procedera,

observando os parametros estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 — Os atos coletivos de enquadramento sefao baixados através
de Decreto sob a forma de listas nominais de acordo com o|disfostq nesta Lei.

Art. 59 — O servidor que entender, que seu enquddramento tenha sido
feito em desacordo com as normas estabelecidas nesta Lei, p eral no prazo'de 15
(quinze) dias uteis, a contar da data de publicagdo das]listas nominais de

enquadramento, dirigir ao Prefeito peticdo de revis

devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° - A decisao sobre o requerido devera seq

responsavel pelo 6érgao de Recursos Humanos.
§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido,

indeferimento,
|

de Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos n
fornecendo-lhe cépia do mesmo.

§ 3° - Sendo o pedido deferido, sera publicado da Lei, o/novo

>

enquadramento.

23
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004
TITULO X

DAS PROGRESSOES

CAPITULO UNICO

Art. 60 — As progressdes se dardo a cada 03|(tré§) anos, e consistirao
na passagem do servidor da referéncia de vencimento em qug selencontra para a

0s parametros

[+})

referéncia seguinte e sera processada, obedecendo-
estabelecidos nesta Lei.
Paragrafo unico — As progressdes se processgraofde duas formas:
| — Por merecimento; !

[l — Por produtividade presumida. :

SEGAO |

PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 61 — A progressao por Merecimento se dard de D3 (trés) formas

distintas: y

| — automaticamente, apds a conclusdo |do §estggio probatério,

disciplinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Munigipidde |

0 servidor nao tenha sofrido penas disciplinares, nao possua falta
conte com 95% (noventa e cinco por cento) de dias efetivafnerge laborados durante
o periodo; , :

Il — ao servidor que obtenha ao menos 80% (ajten p(?r cento) dé total
da avaliacdo, na média das 03 (trés) ultimas avaliagbes|de esempenho, a ser
criada e implantada por Lei Especifica;

[l — por escolaridade:

>
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a) progressao de 01 (uma) referéncia salarial |

2RISR S TIRC TG SN

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

a

no iargo,, por uma unica

vez, por ter concluido o curso de ensino médio, desde que esgta escolaridade seja

superior aquela exigida pelo cargo que o servidor ocupa;

b) progressédo de 02 (duas) referéncias salariai

|

!
|
5
no cargo, por ter

concluido o curso de graduagao de longa duragao e 01 (Uum erq se tratando de

curso de curta duragdo, desde que esta escolaridadei
escolaridade exigida para o cargo que o servidor ocupa;

c) progressao de 01 (um) nivel salarial no ¢
por ter concluido o curso de pdés-graduacgao, em nivel de Es
esta escolaridade seja superior aquela exigida pelo cargo qu

d) progressdo de 02 (duas) referéncias sala

seja maior do que a

rgojporjuma unica vez,
pedalizacao, desde que
e ogervjdor ocupa;

iais§no fargo, por uma

unica vez, por ter concluido curso de pds-graduacao em m’vwal dq Mestrado;

e) progressdo de 02 (duas) referéncias sala

iaisgno gargo, por uma

tnica vez, por ter concluido curso de pos-graduagao em nivel dg Dodtorado:

f) progressdo de 01 (uma) referéncia salarial,
horas de curso, a cada 03 (trés) anos, desde que correlato ¢

€ que nao seja exigéncia minima para o exercicio do cargo;

Art. 62 — As progressdes de que trata o inciso |

nao se aplicam aos servidores que j& tenham sido contempladogpel '

quando do enquadramento.

Art. 63 — Havendo disponibilidade financeira,
tratam o artigo 61, se procederao automaticamente, me

Interessado, mencionando a base legal, anexando os comp

necessarios a analise pelo 6rgao de Recursos Humanos, qué prgce

a ¢qada 300 (trezentas)

om @ fungao do servidor,

0 61 desta Lei,

Il dj arti
mesmo motivo

‘

|

dian

OV

ra a avaliacao
f

e encaminhara a apreciacdo do Prefeito, e posterior exped§caof do respectivo

Decreto, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotag

efeito de nova apuragdo de merecimento.

N

%io rréncias para
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
Paragrafo Unico — nao fardo jus as progressées pre\{istas no inciso I

do artigo 61 os servidores que ao longo periodo aquisitijo n&o cumprirem os

requisitos exigidos nas alineas a, b, ¢, d, e, do artigo 64.

SECAO Il
PROGRESSAO POR PRODUTIVIDADE PRESUMIDA

Art. 64 — Progressao por Produtividade Presimida sel dara ao servidor

que durante o periodo aquisitivo de 03 (trés) anos, atenda aos feguintes requisitos:
a) nao tenha sofrido pena disciplinar superior|a a velncia ou mais de

uma no mesmo periodo;
b) conte com 95% de dias efetivamente laboradog;
c) tenha responsabilidade;

d) pontualidade;

e) nao possua falta injustificada. :
Paragrafo Unico — os servidores que nao |ate dergm 0s requisitos
previstos neste artigo, ndo fardo jus as progressées, aguagdando novo periodo
aquisitivo.

Art. 65 — Havendo disponibilidade financeira, o0 sefviddr que cumprir os
requisitos estabelecidos no artigo 61, passara automatidGamdnte
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tdmpg§ e

ocorréncias para efeito de nova apuracgao.

Art. 66 - Posterior ao enquadramento |[nad sefiao concedidas
progressOes concomitantes, devendo ser observado o interstici® minimo de 03 (trés)

anos entre uma e outra. 4

X

o
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LEI N° 1773, DE

pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de

cedidos a outros o6rgaos da Administracao Municipal, Estadua

diz respeito ao disposto no inciso Il do artigo 61, terao oiseu

Ke
Prefeitura Municipal da Lapa

RSV PR EAIRASNE Y

31 DE MARGO DE 2044.
Art. 67 — Para os fins do disposto neste

782

+Cidadé Histor

artigo, os servidores
Hapa,lque se encontrem
ou Federal, no que

merecimento avaliado

de acordo com o que a legislagao especifica determinar, ouvij 0 0 Orgao cessionario.
|

Paragrafo Unico — quanto ao previsto no artigo
deverao ser informados pelo 6rgdo cessionario ao 6rgao

municipio para que este proceda as apuragées.

de

614 e suas alineas c e d,

Recursos Humanos do

Art. 68 — A concessé&o das progressées prevista nes*a Lei dependerao

de disponibilidade financeira.

Art. 69 — O servidor indiciado em processo disciglinar

a progressao suspenso, até a decisao final do processp,

inocente, tera o mesmo restabelecido sem prejuizo dos dirgito$ a e

a data da suspensao.

TITULO XI

CAPITULO UNICO

DAS SUBSTITUICOES

Art. 70 — Havera substituicdo nos casos de i

tera o seu direito

SO |seja considerado

relativos, desde

!
pedimento legal ou

afastamento do titular de Cargo em Comissao ou Fungao Gratifica

Paragrafo unico — A substituicao de titulares de C rgojem Comissao ou

Funcao Gratificada, se dara mediante ato especifico da aufori

Art. 71 — A substituicao sera remunerada semp

(dez) dias.

Y

de §ompetente.

q' exceder!de 10
i
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Paragrafo Unico — A substituigdo perdurara durantg todo o afastamento

do titular, podendo o substituto optar pelo recebimento de sua remuneracao ou pela

|

do substituido, quando se tratar de Cargo em Comisséo e, percebendo Funcao
Gratificada — FG, quando se tratar de designacédo para o Eexe 'cicio de Funcao de
Confianca, vedada a percepcéao cumulativa de remuneragéog.
]
s

TiTULO XII
CAPITULO UNICO

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 72 — O Chefe do Poder Executivo Municipal p

Decreto, quando nao estabelecido por Lei ou Regulamento:

erg determinar por

| — o horario de funcionamento das repartigbes pubfcasmunicipais;
Il — para cada cargo, emprego ou fungdo publiga, @ carga horaria

semanal;

[l — o regime de trabalho em turnos, quando necegsariq, determinando
o nimero de a serem trabalhadas, respeitada a legislagéo em vigor;

IV — quais os servidores que em virtude tribuicées que
desempenham, nao estdo obrigados ao registro de frequé

ponto, cartdo ponto ou qualquer outro meio que venha a sub

Art. 73 — A freqlieéncia do servidor ao servigo se

| — através do registro do Ponto;

Il — pela forma determinada pelo Chefe do Exed
servidores nao obrigados ao registro do Ponto.

Paragrafo Unico — entende-se por Ponto,
comparecimento e da permanéncia do servidor no servico,

0s elementos necessarios a apuracao da freqiiéncia.

X

)
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Art. 74 — Nos casos especiais, em que se deva, | por motivo de
seguranca ou forga maior, suspender os trabalhos da reparticgo, esta medida sera
determinada pelo Secretario Municipal da Pasta ou pelo lﬁiretc)r dc Dlepartamento,
AD-REFERENDUM do Chefe do Executivo Municipal. |

Art. 75 — Nos dias uteis, s6 por determinagéd do] Chefe do Executivo

Municipal, € que podem deixar de funcionar os érgaos ou|un

ser suspensos os seus trabalhos.

ades municipais, ou
I l

TITULO X1l
CAPITULO UNICO
DAS VANTAGENS
Art. 76 — Além do vencimento basico, ppdefao ser pagas aos
servidores as seguintes vantagens: ! '

| — indenizagées;

Il — adicionais.

§ 1° - As indenizagOes néao se incorporam ao|vergim
para qualquer efeito.
§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimergo o proventa, nos

casos e condi¢des previstos em lei.
SECAOI
DAS INDENIZAGOES

Art. 77 — Constituem indenizagao ao servidor:

| — ajuda de custo;

>
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Il — diarias;

[l — transporte.

|
Art. 78 — Os valores das indenizagées, assim coo as condicées para

a sua concessao serao estabelecidas em regulamento. i

i
SUBSEGAO |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 79 — A ajuda de custo destina-se a co mpgnsarfas despesas de
instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a fer exercicio em nova
sede, com mudanga de domicilio em carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da Administragao Muniipaljas despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passadem,|bagagem e bens
pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na novg sede é assegurada
ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, deantrq do prazo de 01 (um)
ano, contado do ébito.

Art. 80 — A ajuda de custo é calculada sobrd a muneracao do

servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo dxceder a importancia

correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 81 — Nao sera concedida ajuda de custo ao s idﬁr que se afastar

do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

[ I
Art. 82 — O servidor ficara obrigado a restituir 3 ajlda d custo quando,
injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede no prazo def30 (frinta) dias.

X |

| 30
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SUBSECAO I

DAS DIARIAS

|

1

Art. 83 — O servidor que, a servico, se afasta] da|sede em carater

eventual ou transitorio, para outro ponto do territério naciopal, [aré us a passagens e

diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e lo COmMQcao urbana.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fﬁrra se;de.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sefle c;nstituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

Art. 84 — O servidor que receber diarias e nao sg afgstar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las no prazo de 05 (cirjco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor|retdrnarfa sede em prazo
menor que o previsto para o seu afastamento, restituirq as|diarfas recebidas em

excesso, No prazo previsto no caput.

Art. 85 — O valor das diarias sera fixado pdr atp doj Chefe do Poder

Executivo.
SUBSECAO Il

DA INDENIZAGAO DE TRANSPORITE

Art. 86 — Conceder-se-a indenizacdo de trﬁ nspprtegjao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de lOCfm ao para a execucao
de servigos externos, por forca das atribuicées proprias da cafgo,

forga maior, nas condigdes e valores que se dispuser em reguldmento.
> |

-

31
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SECAO I
DOS ADICIONAIS
Art. 87 — Aos servidores poderao ser concedid;os:

| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional noturno;

Il — adicional de insalubridade ou de periculosidade:;
IV — adicional por servigo extraordinario;

V — adicional de férias. '

SUBSEGAO | {

POR TEMPO DE SERVICO

Art. 88 — Por tempo de servico serdo cpncgdidags os seguintes

adicionais:

| — triénio;

Il — especial.

§ 1° - Sera concedido ao servidor a cada Q3 (§fés) fanos de e|fetivo
exercicio, um adicional de 5% (cinco por cento) do respectio vgnci ento até ol limite
de 30% (trinta por cento). | l

§ 2° - Ao servidor que completar 30 (trinta) anq
concedido um adicional de 5% (cinco por cento) do respectivojvengimento, por ano

de servigo excedente, até o maximo de 25% (vinte e cinco p

N

(98]
(8]

Lin
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SUBSEGAO Il

ADICIONAL NOTURNO

Art. 89 — O servigo noturno, prestado em horariq compreendido entre

as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia selguirte, terda o valor-hora

|

acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada

horga como de cinqglienta
minutos. ‘

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo gxtr. rdin; ario o acréscimo

de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista np artjgo 97.
SUBSEGAO Il

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICUROSIDADE

periculosidade

Art. 90 — Sera concedido adicional de insalukrrid e
ao servidor que execute atividade ou trabalhe com habitualidagle e local insalubre
ou perigoso, em contato permanente com agentes nocivos & sual saude, ou com
risco de vida.

§ 1° — Serao consideradas atividades insalubres, pquelas que, por sua
natureza, condigdes ou metodos de trabalho, exponham |os ervigores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia, fixados eém r§zaojda natureza, da

intensidade do agente e do tempo de exposi¢cdo aos seus efeit
Art. 91 — A caracterizagao e a classificagao dﬁs ggaus fe insalubridade

ou de periculosidade far-se-a através de pericia de Mﬁldio ou} Engenheiro do

Trabalho, segundo as normas definidas pela legislagédo federal gertigente. L

s

33
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Art. 92 — O Municipio aprovara o quadro de ati idacies insalubres ou

perigosas, com base na pericia realizada nos termos do parag Ffo anterior.

Art. 93 — Serdo consideradas atividades ou opgracées perigosas, na

forma de regulamentagao prépria, aquelas que por sua natureza ou métodos de
|
|

trabalho, impliquem em contato permanente com |inflamaveis, explosivos,

PR L - |
substancias ionizantes ou radioativas, em condicées de risco agentliado.

Art. 94 — O valor do adicional de insalubridade e périculosidade sera
calculado: _
| — para as atividades insalubres, na base de [10°4 (degz por cento) 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), incidentes sobrefo valor base previsto
na Legislacao Federal propria ao caso, segundo se classifiquem @s graus minimo,
meédio e maximo, respectivamente.
Il — para as atividades perigosas, 30% (trinta} por cento) sobre o

vencimento basico do servidor;

Art. 95 - O direito a gratificagdo por atividade penosa, insalubre ou

perigosa, cessa com a eliminagao das condigées ou dos risco§ qué deram causa a

sua concessao.

podem ser recebidos cumulativamente, podendo o servidqr ogtar gelo recebimento

deste ou daquele.

|
;
f

o
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LEIN® 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
SUBSECAO IV ‘

ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINAFRIO

|
|

Art. 97 — O adicional por servigo extraordinario| sera remunerado com

acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacao a hota normal de trabalho.

Paragrafo unico — Aos sabados, domingos d feriados, os servigos
extraordinarios, serao remunerados com acréscimo de (100§ (cem por cento) em
relacéo a hora normal de trabalho.

SUBSECAO V L

ADICIONAL DE FERIAS !

a—

Art. 98 — O adicional de férias, correspondefa #3 (um terco) da

remuneragao e sera pago anteriormente ao inicio das férias.

TITULO XIV

DO DESVIO DE FUNGAO

Art. 99 — E vedado o desvio de funcdo, excet@ quando se triatar de
nomeagao para o exercicio de Cargo em Comissao ou ¢lesiljna
Cohﬁanga.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do s rvigh ou no interesse

. . P . . - ) |
publico podera ser autorizado o desvio de fungao pela autoriddde mpetente.
r

§ 2° - Cessados os motivos que deram origemjao desvio de funcgéo,

devera o servidor retornar as atribuicées inerentes ao seu car

X

N ram oamaa -

PREFEITIIRA MIINICIDAI NA | APA _ Draca Mirasinka Denea 8% w1 .



D A A U Gt Y TP VOB P O PP . ’

ANO XLII BOLETIM OFICIAL — 042 N° 7

Prefeitura Municipal da La[t)a
Estado do Parana

Cidade Histéria_’a %

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGCO DE 2004,

§ 3° - O desempenho pelo servidor de fungéo :div;sa da sua nomeacao

nao acarretara o seu reenquadramento ou readaptacao.
TITULO XV

DA READAPTACAO f
\

Art. 100 — Readaptacdo é a investidura dl sgrvidor em cargo de

atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em

sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao médicg.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo puhlicof o r adaptando sera
aposentado.
§ 2° - A readaptagao sera efetivada em cargo e tribuicées afins,
respeitada a habilitagdao exigida, nivel de escolaridqde € equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago,|o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§ 3° - Em havendo divergéncia entre carga horafia d cargo que ora
ocupa e o resultante da readaptacao, o servidor passara a cu

com a respectiva equiparagédo de vencimento, exceto se for parg menor.
Art. 101 — Por se tratar de norma geral o |nstifuto da readaptacao

estende-se a todos os servidores municipais, sejam eles, regi

Servidores Publicos Civis do Municipio de Lapa ou pelo do Maglsterip.

+
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,
TITULO XV |

DAS DISPOSICOES FINAIS ,

Art. 102 — As relacdes de trabalho, os direitos e eveqes dos servidores

estatutarios serao regidas pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Civis do Municipio

de Lapa e, por esta Lei no que couber.

Art. 103 — As exigéncias minimas para 0 pfpvi

ento dos cargos

permanentes, criados, mantidos, transformados ou restabelecifios éstao descritas no

Anexo |V desta Lei.

§ 1° - A descrigdo das atribuicbes pertinentep a lcada cargo sera

f
baixada posteriormente por Decreto do Poder Executivo Munigpal.
§ 2° - As atribuicbes das profissées [regdlam

determinadas pelo respectivo 6rgéo de classe.

composta de 04 (quatro) grupos, subdivididos em classe

Art. 104 — Fica instituida a Tabela de Venciment;s, A
ca

(quinze) referéncias, com valores em reais, com prpgre,

entadas sdo as

nexo Il desta Lei,
Fa uma com 15

BSa0  constante,

determinando o piso e o teto de vencimento, cujos valorgs serdo atualizados

mediante lei.

Paragrafo Gnico - Os vencimentos dos rvia

res municipais

independente do regime juridico, do carater de permanente oy de mporario, serao

fixados na Tabela de Vencimentos, na exata correlagcao de rgojou emprego, de

acordo com a carga horaria semanal, para a fungéo idéntida o§ nod casos onde nao

exista a semelhanga ou comprovada a situagdo excepciondl d

condigbes do mercado de trabalho.

contratagéo, as
f

Y |
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 200

4.

'+ Cidade Histé#ichi

Art. 105 — O Executivo Municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta)
i

dias, a contar da publicagdo desta Lei, compatibilizara o Quadro de Pessoal

existente com as disposi¢des aqui estabelecidas.

Art. 106 — Cabera a Secretaria de Adn‘[
Departamento de Recursos Humanos, a Administragao do P!

Cargos e Salarios instituido por esta Lei. }

Art. 107 — A partir da publicagédo desta Lej o

nist

acao através do

no de Classificacido de

Carg

D de Professor de

Educagao Fisica passara a integrar o Quadro do Magistgrio sendo regido pelo

Estatuto do Magistério.

Art. 108 — As despesas decorrentes com| a

correrao por conta do orgamento geral do Municipio.

Art. 109 — Esta Lei entrara em vigor na| da

plantacao desta Lei,

de sua publicagao,

revogando-se todas as disposigdes em contrario, em espgcial

1096/91; 1106/91; 1109/91; 1156/91; 1192/93; 1256/94: 127
1469/99; 1472/99; 1473/99; 1562/01; 1564/01; 1619/02.

Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, 31 de

as Leis 1066/91:

 1277/95; 1361/97;

rcojde 2004.

38
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Prefeitura Municipal da Lapal
Estado do Parana

. Cidade Histériéa: .-

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE2004.

|
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. | 1
NOME DO CARGO: ADVOGADO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe, conhecimentos dginfo {mética.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2410-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS.
ESCOLARIDADE: Graduagado em Analise de Sistemas.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. ﬁ
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2124-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SEY P VIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL. 1 |
ESCOLARIDADE: Graduagao em Servigo Social. |
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de forj'nética.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2516-05

pe
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ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N{° 1773, de 31.03.04

|
|

|

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTC
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. _ |
NOME DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO. ;
ESCOLARIDADE: Graduagado em Farmarcia-Bioquimica. !
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe, conhecimentos d infq!rmética.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2234-10 [

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA S PROVIMENTO
GRUPQO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Odontologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2232-08 }

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARAISEY PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. | ;
NOME DO CARGO: CONTADOR. l
ESCOLARIDADE: Graduagao em Ciéncias Contabeis. |
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentgs d infs]rmética, 02 anos

de experiéncia comprovada em Contabilidade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas. ,
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2522-10 T

X .

e

40

) §
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.%{1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. 9
NOME DO CARGO: ENFERMEIRO. ]
ESCOLARIDADE: Graduagao em Enfermagem.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2235-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SELiPROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
'NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Agronomia.

'EXIGENCIAS: Registro no érgéo de classe e conhecimentos definfofmatica.

B

|

' CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2221-10

———

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPRAVIMENTO 1
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior |
NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Engenharia Civil.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe e conhecimentos de fnforfnatica. ;
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2142-05

X

-_. LJ'
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL? N.%1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PRPVIMENTO

'GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

2

'NOME DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO. | ‘4

'ESCOLARIDADE: Graduagado em Direito, Ciéncias Contabgis, Administracao e

'Economia.

jEXIGENCIAS: Carteira Nacional de Habilitagao - CNH & conhecimentos de

‘informatica.

'CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

"REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.0O: 2544-10

|
|
|

"GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA 5EL|PROVIMENTO

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.

"ESCOLARIDADE: Graduagao em Fisioterapia. ‘l |

'EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

{CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.

j REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.O: 2236-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE PR@WMENTO |

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Fonoaudiologia. i

EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

C.B.0O: 2236-10

A

42
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o

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N{° 1 773, de 31.03.04
|

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL.: Plantonista.
NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA PLANTONISTAIDE SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com especiali%ag navrespectiva area.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. |
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-0

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEP F’Fs:OVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. 1 ]
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-15 T

T

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEJ PROVIMENTO ]
GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior. R? !
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL. [ f
1 ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina.

E EXIGENCIAS: Registro no é6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

v
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NP 1773, de 31.03.04

l
IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARR SEU PR’OVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. !
NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina. ’
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.
CARGA HORARIA: 12 horas por plantzo. f :

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-15

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE{J PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. _ I |
NOME DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO. l ]
ESCOLARIDADE: Graduagdao em Medicina com Especnallzei; o fem Medicina do
Trabalho.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-18

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. !
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA PLAN ) SOBREAVISO.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializagao 2m Glnecologxa e

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|S
TON. [

Obstetricia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. f
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2231-32

= f
l o
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|

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NP 1713, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE[ PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. |
NOME DO CARGO: MEDICO GINECO-OBSTETRA .
ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina com Especializagao em Ginecologia e;

Obstetricia. |
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-3% | |

1 ,
IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEII PROVIMENTO |

GRUPO OCUPACIONAL: Plantonista. I
NOME DO CARGO: MEDICO NEONATOLOGISTA LANTONISTA DE
SOBREAVISO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina com Especializacgp en] Neonatologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgéao de classe.
CARGA HORARIA: 24 horas por plantao.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2231-49

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SE PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.
NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Medicina e Especializacao efn Pgdiatria.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas.
LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-49

r
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|
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Cidade Historicar ; ,

1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PRE’OVI.MENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA.

ESCOLARIDADE: Graduagado em Medicina e Especializagdo gm Psiquiatria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2231-53

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SE

PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior.

{

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.

ESCOLARIDADE: Graduacac em Medicina Veterinaria.

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2233-05

|

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE

PRDVIMENTO

—

' GRUPO OCUPACIONAL.: Nivel Superior.

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Nutrigao.

"EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2237-10

e
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°}1773. de 31.03.04

% IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior, |
NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

ESCOLARIDADE: Graduagao em Psicologia. |

EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe, conhecimentos de iwforqnética.
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2515-10

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPRQVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. 1
NOME DO CARGO: GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. I
ESCOLARIDADE: Graduagao em Direito, Administracao, Ciéncfs Cpntabeis.

EXIGENCIAS: Experiéncia minima comprovada de 03 anos vla area de recursos

humanos, Especializagdo em Administracdo Publica |e fconflecimentos de
informatica. .
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1422-05

|
] IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU R%WMENTO[
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior. | |
NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.
ESCOLARIDADE: Graduagao em Terapia Ocupacional.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgao de classe. ;
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. ; '
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 2236-20 |

Vv ;l
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Prefeitura Municipal da Lapa

Estado do Parana £ 1
Lapa

Cidade Hletm ica s

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.§ 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ‘
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE RQ D(DYIARIO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3423-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SEl PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR DE SISTEMA HIDRALFCC).
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8622-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ADMINISTRADORA DE CRECHE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 1313-10 |

P
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Prefeitura Municipal da Lapa| §
Estado do Parana

B35 A S AT R 1 T ST )

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2008,
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NI° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PFIQOVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ‘
NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3522-10 |

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SEQ PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AGENTE DE SUPRIMENTOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1424-10

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPR| VIMENT(? R
‘GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: AGENTE SOCIAL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05

o
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

‘ap,

{7:- Cidadeé Histérica i

LEI N° 1773, DE 31 DE MARGCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU]PR()'V[MENTO ‘<
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Administrativo.
'NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. J[

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU[’ROVIMENTO |
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. l ? '
NOME DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0:4110-10 1

- ] v
IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU R6¥IMENT01

' GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |

WOME DO CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.

"ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo,

'EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3224-15

8

|
|
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Prefeitura Municipal da Lapa

Estado do Parana

LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

: Cidade Historicai s

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.P 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA

SEU PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. j

NOME DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 4110-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA

SEWY PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3711-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

SE}PR DVIMENTO

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

|

EXIGENCIAS: Conhecimentos de contabilidade e em inforn

natiga.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4131-10

Py
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana +

N°| 78

-+ Cidsade Histéiiea v
LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NP 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PBOVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso de Enfermagerp.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe. ‘
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-30

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE{) PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5152-10

S | E—

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SEW P VIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. i
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANO '
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos da rotina de RH.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4110-05

x

U7

) 1 [ [
PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel.: (41) 547-8000 - Fax: (41) 622-4252 - www.la])a.pr.q/ V.br - G|ZP 83750-000 - Lana - PR
|

I




ANO XLIII BOLETIM OFICIAL — 059 N° 7
= Prefeitura Municipal da Lapa
ol Estado do Parana
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LEIN®° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°J1773, de 31.03.04

L A Tk S ¢ 8

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PRQVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: ATENDENTE INFANTIL.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Habilitagao em Magistério
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5162-05 «§ ! |

f

[ IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUJPROVIMENTO ;
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. . 1
'NOME DO CARGO: DIGITADOR DE PROCESSAMENTO DE QADQS. :
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
TEXIGENCIAS: Experiéncia comprovada na digitacao de dados E cohhecimentos d@l

informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4121-10
|

' IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA §
‘GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

'NOME DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3121-05

|
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Prefeitura Municipal da Lapa

Estado do Parana

Lp

Cidade Higtorica
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LEI'N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.41773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEL PROVIMENTO
'GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. i
'NOME DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATER NIDADE.
'ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. F

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 1312-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE PRGPVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: GUIA TURISTICO.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de Informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 5114-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPR VIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: MESTRE DE OBRAS.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7102-05

"
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cidade Histéricé' ; 4
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LEI N° 1773, DE 31 DE MAR(}O DE 2004
ANEXO IV - PARTE INTEC:RANTE DA LEI MUNICIPAL N.°j1773, de 31.03.04

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. |
NOME DO CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso a nivel técnico na area de informatica erh Ms-Dos, Windows,

Word , Excel, Internet.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3172-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUJPROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnico emProg ramacao.
EXIGENCIAS: Experiéncia na area de programacao.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3171-10

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPRC IMENTO?
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. , ’
NOME DO CARGO: SECRETARIA. ‘T
LESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4221-05 ‘ |

x 1“
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.f 1773, de 31.03.04

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PR’OVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO AGRICOLA.
ESCOLARIDADE: Curso de Técnico Agricola.
EXIGENCIAS: Registro no 6rgéo de classe e conheciment@s de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3211-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SE FPROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: Curso Técnico de Contabilidade, registrd nd 6rgao de classe e
conhecimentos de informatica e experiéncia de 02 anos em Co tabfdade Publica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas I
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3511-05

|

| IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA BE PRPVIMENT(L
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ,l ’,
NOME DO CARGO: TECNICO DE DESPORTOS ~

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS: |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. i |
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2241-25

> B
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LEIN°® 1773, DE 31 DE MARCO DE ‘200#
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NP

Prefeitura Municipal da La'pa

'\!°i78:' LAFA - PR

1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEQJ PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM. ‘

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Enfermagem e registro no 6rgéao de classe.

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3222-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SE PROVIMENTO |

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Higiene Dental.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3224-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA

' GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXIGENCIAS: Curso Técnico de Meio Ambiente e conhecin

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3115-05

>
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Lapa

 Cidade Histérica:

LEI N° 1773,“[;é 31 DE MARCO DE '2009

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL NP 1773, de 31.03.04

|

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE‘P PI'\”OVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.

NOME DO CARGO: TECNICO DE PASTIFICIO. {

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. ‘

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05 ]

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA1 SEY PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo.
NOME DO CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Curso Técnicp dg Radiologia.
EXIGENCIAS: Registro no érgao de classe.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 3241-15

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Administrativo. ?
NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.

' ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
"EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4221-05

>(.

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE F‘?VIMENTO

] )
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Prefeitura Municipal da Lapa
Estado do Parana

Cldade Histérica$

LEI N° 1773, DE 31 DE MAR(}O DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.§ 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA|SEl J PROVIMENTO —]
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. |
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 9914-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUJ PRODVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. I
NOME DO CARGO: CARPINTEIRO. |
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
'EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7155-05

e < osin

|

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPR VIMENTé
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: CONTINUO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4122-05

Py
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Y EXIGENCIAS: Curso Técnico de Eletricista.

ANO XLII BOLETIM OFICIAL — 066 N° 782

Prefeitura Municipal da Lap:
Estado do Parana
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LEIN° 1773, DE 31 DE MARCO DE 20‘04.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU =’RO‘VIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: ELETRICISTA DE INSTALACOES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 71566-10

T WA

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROYIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. l
NOME DO CARGO: ENCARREGADO DE PONTE E ESTRA pA.F
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: |
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
®  REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  |C.B.O: 3122-05

"

i

|

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU RONIMENTO |

- —te

GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.

NOME DO CARGO: FISCAL DE SERVICOS URBANOS.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: 1

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. {
'REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4101-05 ‘

P
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LEI N° 1 773 DE 31 DE MARC}O DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.f 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SElU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MARCENEIRO. | |
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. | :
- EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7711-05 :

L) LEN—

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA [SEY PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. ‘
NOME DO CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS. | i
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. |
EXIGENCIAS: | 1

' CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas.
-~ jTaEGIME JURIDICO: ESTATUTARIO  [C.B.O: 9131-20

!

4
IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUPROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. "
NOME DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
'EXIGENCIAS: l
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. r

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 9144-05

} .‘1
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.p 1773, de 31.03.04

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “C”.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “C”.
CARGA HORARIA SEMANAL.: 44 Horas. 1
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7825-10

|

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA[SE§ PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: MOTORISTA HABILITACAO “D”.
T ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
'EXIGENCIAS: Carteira de Habilitacao Categoria “D”.
sCARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7824-10

GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional.
NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Carteira de Habilitagao Categoria “D”.
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 7151-25

-

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SE PRfVIMENTQ

- &
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARGO DE 2004,

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.§ 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARAiSEHlJ F‘RiOVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional. |
NOME DO CARGO: PADEIRO. |
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. |
EXIGENCIAS:
~ CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEJ PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: PEDREIRO
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas. r
I

iEGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 7152-10

~

"

| IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. AF

NOME DO CARGO: PINTOR.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. I
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 Horas.

[REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 7166-10

~
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. } |
NOME DO CARGO: PREPARADOR DE ALIMENTOS. -
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXIGENCIAS:

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.

LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 8483-05

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SBU PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS: Conhecimentos de informatica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 4141-05

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA
GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: TELEFONISTA.
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 4222-05

X

O
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[
ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.°{1773, de 31.03.04

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PROVIMENTO i
GRUPO OCUPACIONAL.: Operacional. ' 7
'NOME DO CARGO: VIGIA. |
LESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo. i |
' EXIGENCIAS: L |
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas. :
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5174-20 4 i

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUtRc;nVIMENTO
| GRUPO OCUPACIONAL: Operacional.
NOME DO CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. #
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.
'EXIGENCIAS: Residir na localidade onde desempenhara suas f‘ngé S,
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas. I

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 5151-05

L

;
|

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA S'FU R IMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
NOME DO CARGO: PEDAGOGA.
ESCOLARIDADE: Graduacdo em Pedagogia.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.O: 2394-15

~
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LEI N° 1 773 DE 31 DE MARCO DE ;2004.

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.b 1773, de 31.03.04

l
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. n
NOME DO CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.
ESCOLARIDADE: Graduag¢édo em Educacéo Fisica.
EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 Horas.

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2313-15

3
IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU PR’OVIMENTO
|
I
i

IDENTIFICACAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SElI PROVIMENTO ’
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério. I
NOME DO CARGO: PROFESSOR. '
iESCOLARIDADE' Magisteério. I

T
I

; 'EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduagao em agogia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas.
REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 3312-05

}

IDENTIFICAGCAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEUWPR VIMENTO
'GRUPO OCUPACIONAL: Magistério.
'NOME DO CARGO: PROFES SOR PRE-ESCOLAR,.
' ESCOLARIDADE: Magistério.
[EXIGENCIAS: Preferencialmente que possua graduacgao em
LCARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas,
!LREGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0O: 3312-05

q/ 1
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LEI N° 1773, DE 31 DE MARCO DE 2004

ANEXO IV - PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773, de 31.03.04

|

IDENTIFICAGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA SEU[PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério.
NOME DO CARGO: SUPERVISORA EDUCACIONAL.
-~ ESCOLARIDADE: Graduagao em Pedagogia
'EXIGENCIAS:
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas. +

REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO C.B.0: 2394-30

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA l

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADO’S

PARTE INTEGRANTE DA LEI MUNICIPAL N.° 1773’{

ANEXO I -

BOLETIM OFICIAL — 074

|
N° 7

|
B
k
|

|

82

CARGO /DENOMINAGAO N° VAGAS | simBoLoala| | vaLoR
SECRETARIO MUNICIPAL 05 CC-1 R$ 2.439,36
PROCURADOR 01 cC-1 R$ 2.439,36
ASSESSOR TECNICO CONTABIL 01 CC-1 RS 2.439,36
ASSESSOR TECNICO EM SAUDE 01 cCH2 R$ 1.182,72
ASSESSOR JURIDICO 02 cCh2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE ENGENHARIA 01 cel2 R$ 1.182,72
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 ccta R$ 960,96
ASSESSOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO 01 ccl R$ 960,96
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 07 ccla R$ 960,96
GERENTE DO CAIC 01 cci3 R$ 960,96
REGENTE DA BANDA DE MUSICA 01 ccls R$ 960,96
ASSISTENTE DE GABINETE 03 ccla R$ 665,28
ADMINISTRADOR DO PARQUE DE EVENTOS 01 ccu4 R$ 665,28
ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA 07 cch R$ 665,28
GERENTE DO TERMINAL RODOVIARIO 01 cch 3%665,28
CONTROLADOR 01 CC4 R$ 665,28

SSISTENTE DE SECRETARIA 06 ccs ||Rrs 44352
AUXILIAR DE GERENCIA 15 cc-6 R§ 29568
AUXILIAR DE REGENCIA DE BANDA DE MUSICA 01 cc-6 RY 29568

BealakA By
LAPa . ry

“

o

DEB1 DE MARCO DE 2004.
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~ | X Legislagdo, Justiga e Redagdo, em 14/07/2009.

- . RECEBIMENTO PELA COMISSAO Recebi o projet J

*“Nlc’P4( cn,u::“ .;vu::;-'%

* g
A
b ]

ESTADO DO PARANA

ANTEPROJETO DE LEI N° 066/2009

Autor: Executivo Municipal

Stimula: Revoga a Lei Municipal n°® 2197, de 10.07.08, repristinando o
Anexo II da Lei n® 1773, de 31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar
de Enfermagem.

Protocolado na Secretaria no Dia 14/07/2009.

Apresentado em Expediente do Dia 04/08/20009.

Encaminho a Comisséo de: '
|

' X Economia, Finangas e Orgamento, em 14/07/2009.
' [ Saude,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em XX XX L XX,
' 0 Urbanismo e Obras Publicas, em XN XK KX
. O Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX. :
' O Controle e Fiscalizagdo, em XX_/_XX_/_XX. F

‘—”/‘{%’ééc./ Le< /(X ]
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX |
 Presidente do Poder Legislativo Municipal |

| De acordo com o que determina o Artigo 20, paragrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, designo o Vereador |
- , para compor a Comissio de Legislagdo, Justica e Redagao, na
tramitacio do anteprojeto de Lei n° _—--_/2009, em substituicdo ao autor do mesmo.

’= Designo para relatar sobre a matéria o Vereador 5/2 . ]ﬂ C\,/,ﬂ DAL

Em Q3 / 88 /2009

7 HE JAL AFONSO |

PN TR Presidentt (iafCoprifeif f L #isiagho, Justica e Redagio
RECEBIMENTO DO RELATOR » 7
Recebi o projeto em [} H /08 /2009 !
e I i R

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
PRESIDENTE - JOAO RENATO LEAL AFONSO
ACYR HOFFMANN
| . e JOSE FRANCI§00 HOFFMANN

omm——— mome= e === ===

Alameda Daviq Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana
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ANTEPROJETO DE LEI N° 066/2009

Autor: Executivo Municipal

Simula: Revoga a Lei Municipal n° 2197, de 10.07.08, repristinando o
Anexo II da Lei n°® 1773, de 31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar
de Enfermagem.

Protocolado na Secretaria no Dia 14/07/2009.

Apresentado em Expvediente do Dia 04/08/2009.
Encaminho & Comisséo de: *
' X Legislagdo, Justica e Redagdo, em 14/07/2009. i
' X Economia, Finangas e Orgamento, em 14/07/2009.
] Saude,Educ.,Cult.,Esp.,B.E.Social e Ecol., em XX S XX RN
" [0 Urbanismo e Obras Publicas, em XX XX XX

' [ Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em_XX_/_XX_/_XX.
' 0 Controle e Fiscalizagdo, em XX_/_XX_/_XX.

Tkl e
CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX {
Presidents do Poder Legislativo Municpal |

e s N

' SUBSTITUIGAO DE MEMBRO J
" De acordo com o que determina o Artigo 20, parigrafo 3°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, designo o Vereador |
___, para compor a Comisséo de Ec ja, Finangas ¢ Ory 10,, na tramitac¢io do anteprojeto |

de Lei n° _——-_/2009, em substituicio ao autor do mesmo. A :

RECEBIMENTO lpgllb (Bylsﬁo ' ‘
Recebi o projeto em / /2009 / i
JO. CARLOS LEONARDI FILHO |

a: )  Presidptefda Comissao ﬁEwomWe Orgamento |
| Designo para relatar sobre a matéria o Vereador YII- oh0 E. LA vAHW U0 :

Em 07 7 00 /2000

- RECEBIMENTO DO RELATOR

Recebi o projeto em / /2009

= = -g Re]ator?
COMIssAo DE ECOI:IOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO '
PRESIDENTE - JOAO CARLOS LEONARDI FILHO
ELIO NARLOK WESOLOWSKI
_ JosE FRANCISCO HOFEMANN

e o A S AT AR A s SN
e i e = S —— =

Alameda Davit_i Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 - Fone: (41) 3622-2536 - Fax: (41) 3622-1331
Site: www.camaralapa.pr.gov.br - Lapa - CEP 83.750-000 - Parana



PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LAPA - PARANA

Projeto de Lei n® 66/2009

Sumula: Revoga a Lei Municipal n° 2197, de
10.07.08, repristinando o Anexo Il da Lei n® 1773,
de 31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar
de Enfermagem..

Vem para analise desta Assessoria o Projeto de
Lei numero 066 de 2009, de autoria do Executivo Municipal, o qual tem por
objeto a Revogacao da Lei Municipal n°® 2197, de 10.07.08, repristinando o
Anexo Il da Lei n° 1773, de 31.03.04, no que se refere ao cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Em sua justificativa o Executivo demonstrou que a
vedagao prevista no art. 21 da Lei Complementar n.° 101 de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e art. 73 da Lei Eleitoral que assim dispoe:

“Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal € ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto no inciso XllIl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicio;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo.

Paragrafo anico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou érgao referido no art. 20.” (negritamos)

“Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades
entre candidatos nos pleitos eleitorais

)

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 — Fone: (41) 3622.2536 — Fax: (41) 3622-1331




PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
LAPA - PARANA

VIll - fazer, na circunscricio do pleito, revisdo geral da
remuneragdao dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano
da eleicdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no art. 7°
desta Lei e até a posse dos eleitos." (negritamos)

Por fim, considerando que a presente Lei, da forma que se
encontra implica em substancial afronta a Lei Eleitoral e a Lei de
Responsabilidade Fiscal tem-se que o Projeto em questao esta de acordo com
as normas juridicas e legais, podendo o mesmo ter se prosseguimento nesta
Casa de Leis.

Alameda David Carneiro, s/n° - Caixa Postal 04 — Fone: (41) 3622.2536 — Fax: (41) 3622-1331



COMISSAO DE
_ LEGISLACAQ, JUSTICA E
ESTAD; Do PRANA REDA CAO

I N —

PROJETO DE LEI N°. ©66/2009

SOLICITACAO DE
PRORROGACAO DE PRAZO:

SUMULA : Revoga a Lei
Municipal n° 2197, de
10.07.08, repristinando o

Anexo II da Lei n°® 1773, de
31.03.04, no que se refere ao
cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

Recebi o projeto em epigrafe para efetuar parecer,
sobre o qual me pronuncio da seguinte forma:

O Poder Executivo Municipal busca aprovagao do
Projeto de Lei n°. 66/2009protocolado sob o n®. 614/2009, o
qual Revoga a Lei Municipal n° 2197, de 10.07.08,
repristinando o Anexo II da Lei n® 1773, de 31.03.04, no -
que se refere ao cargo de Auxiliar de Enfermagem.

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagao no uso
das suas atribuicdes legal e tendo em vista as varias
reunides, e ndo chegando a um consenso nesta comissao,

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA — PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 413622 1331 ,
SITE: camaralapa.pr.gov.br




COMISSAO DE

g LEGISLACAO, JUSTICA E
ESI‘AD; DO PARANA REDA CAO

devido & complexibilidade da

matéria, também devido a
pareceres divergentes,

vem pelo presente pedir prorrogagao
de prazo para apreciacdo em definitivo da matéria em mais
10 dias no minimo.

E a manifestacdo nesta data.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA-PR,

em 29 de setembro de
2009. P,

YR HOFFMANN

Relator

Membro

Alameda David Carneiro S/N - Caixa Postal 04 - CEP 83.750-000 - LAPA — PARANA
Fone 41 3622 2536 - Fax 41 3622 1331
SITE: camaralapa.pr.gov.br



Municirio pa Lara
EstApO DO PARANA

Oficio n° 567/2009 Lapa-PR, 13 de Outubro de 2009.

Excelentissima Senhora Presidente:

Solicito retirada do Projeto de Lei n° 66/09, de 15 de Junho de 2009,
de autoria deste Executivo, que dispde sobre a revogagao da Lei Municipal n® 2197,
de 10.07.08, repristinando o Anexo |l da Lei n® 1773, de 31.03.04, no que se refere
ao cargo de Auxiliar de Enfermagem, para devidas adequagées, as quais se fazem
necessarias.

Certo de contar com vossa compreensdo e colaboracao,
antecipadamente agradeco.

Paulo César Fidtes Furiati
Prefeits Mynicipal

14/10/2009 - 14:28

Exma. Sra.

CASTURINA COLTZ BOSCH HENDRIKX
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta

" Responsave!: INE

PREFEITURA MUNICIPAL DA LAPA - Praga Mirazinha Braga, 87 - Tel (41) 3547-8000 - Fax (41) 3622-425 - 83750-000 - Lapa - PR



