PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.520/2019

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA, CARGO E
REMUNERACAO, COM INSTITUICAO DE CARREIRA
FUNCIONAL DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAPEZAL-MT.

VALCIR CASAGRANDE, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes dos servidores
Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria Municipal de
Salde de Sapezal, Estado de Mato Grosso, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da
acdo administrativa, além da valorizacéo e a profissionalizacdo destes servidores mediante a adocéo das

politicas nela previstas, segundo os seus fins.

TiTuLo Nl
DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei:
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| - Servidor Puablico - A pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuicdes
especificas, com Regime Juridico Estatutario e integrantes da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacdes Publicas com personalidade de Direito Publico.

Il - Cargo Publico - é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

I11 - Classe - é a divisdo béasica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribui¢cbes pecuniarias, em face da qualificacdo
profissional;

IV - Nivel - é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribui¢cGes pecuniarias, pelo tempo de servico;

V - Carreira - é a trajetoria de evolucdo oferecida ao servidor titular de cargo de provimento
efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos da
classe funcional,

VI - Plano de Carreira - o conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e a
evolugdo funcional, que se traduz na promocéo e progressdo no servi¢o publico por meio de cargo de
provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico de gestao de politica de pessoal;

VIl — Referéncia - o codigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de um
cargo no plano de carreira, indicando a classe de capacitagcdo e o nivel caracterizado pelo tempo de
Servico;

VIII - Vencimento - a retribui¢cdo pecuniéria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em
lei;

IX — Remuneracdo - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos

descontos pecuniarios permanentes e ou transitorios estabelecidos em lei.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, 0s anexos:

| - Quadro de Cargos publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos classificados
por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos.

11 - Especificacdo dos Cargos Publicos — Refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do cargo, a

descricdo sumaria, as classes e 0s pré-requisitos.
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11 - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos - Refere-se ao sumario e as respectivas
tabelas de enquadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com o tempo de servico e

o nivel de escolaridade/profissionalizagao.

TITULO 1
DA CARREIRA DO SERVIDOR

CAPITULO |

Dos Cargos Publicos e do Provimento

Art. 4° Os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias da Prefeitura Municipal de Sapezal sdo considerados:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento por Processo Seletivo Publico
de provas e titulos;

Il - contratos temporarios de excepcional interesse publico, quando se tratar de provimento
por Processo Seletivo Simplificado.

§ 1° Os cargos publicos sdo unidades completas de atribuicBes previstas na estrutura
organizacional e as fungdes sdo as responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo atribuidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario.

8 2° Constituem fases da carreira 0 ingresso e as progressoes.

§ 3° O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo na Referéncia inicial da
classe respectiva, ap0s prévia aprovacdo em Processo Seletivo Publico de provas e titulos, atendidos os
requisitos de escolaridade e residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publica¢do do
edital do certame.

8 4° O Profissional contratado temporariamente percebera subsidio compativel com a classe

e referéncia inicial da &rea de salde a que pertence.
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Art. 5° S&o requisitos basicos para provimento e investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da lei;

Il - o pleno gozo dos direitos politicos;

111 - a quitacdo com as obrigacBes militares, eleitorais e com o fisco municipal;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

V - a idade minima de dezoito anos, observados os casos especificados em lei propria;
VI - aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo;

VI1I - idoneidade moral;

VIII - aprovacdo em processo seletivo publico.

CAPITULO II
Da Nomeacéo

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - residir na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo do edital do
processo seletivo publico;

11 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horéria minima
de quarenta horas; e,

111 - haver concluido o ensino médio.

8 1° Compete a Secretaria Municipal de Saude a defini¢do da area geografica a que se refere
o0 inciso |, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude e Secretaria Estadual de
Saude.

§ 2° O agente comunitario de salde que desempenhar suas funcdes em area indigena, além

dos requisitos previstos no presente artigo, devera possuir descendéncia indigena.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o

exercicio da atividade:

Avenida Antonio André Maggi, n°® 1400 - Centro - Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — CEP 78.365-000
Sapezal - Mato Grosso - www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas; e

I1 - haver concluido o ensino médio.

CAPITULO I
Das AtribuicGes
Art. 8° O Agente Comunitario de Salde tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promocao de satde, mediante agfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude, na sua area
de atuacdo:
| - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade;
Il - a promocdo de acOes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;
IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
salde;
V - a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situag&o de risco a
familia; e
VI - a participacdo em agles que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que

promovam a qualidade de vida.

Art. 9° O Agente de Combate & Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocéo da satde, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10. Além das atribuicOes descritas nos artigos 8° e 9° desta Lei, aplicam-se aos Agentes
Comunitario de Salde e Agentes de Combate a Endemias, as atribuicdes dispostas na Lei Federal
n.°11.350/2006.
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CAPITULO IV

Do Ingresso na Carreira

Art. 11. Fica assegurada, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo, em todas as fases do
certame, a participacdo de representantes dos correspondentes sindicatos profissionais de representacdo

dos servidores municipais.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor serd enquadrado na Carreira na Classe e
Referéncia inicial do respectivo cargo, observando-se a titulacdo exigida no edital e apresentada no Ato da
Posse.

CAPITULO V
Da Movimentacéo da Carreira

Art. 13. A movimentacdo dos servidores Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias na carreira é condicionada ao exercicio das atribuicdes do cargo na Municipalidade
e ao cumprimento do Estagio Probatorio.

8 1° Os critérios para avaliacdo devem ser executados pela Secretaria Municipal de Saude,
encaminhando-se relatério individualizado ao Ndcleo de recursos humanos.

8 2° Na avaliacdo de que trata o § 1°, constara:

I - Formulario de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - ARPP instrumento
gue deve ser produzido mensalmente, no qual estdo contidas informacdes referentes a:

a) Produtividade - Considera a partir do cumprimento de no minimo 80% (oitenta por cento)
das visitas domiciliares, levando em conta o nimero de familias e domicilios cadastrados mensalmente em
cada micro-area dos Agentes Comunitérios de salde respectivamente, bem como 80% (oitenta por cento)
dos domicilios visitados por cada Agente de Combate as Endemias a cada 05 (cinco) ciclos, sendo
atribuido a este item notas de 1,0 a 10,0 pontos;

b) Atividades de Registro e Dados - Compreende todo e qualquer registro de informacdes
coletadas em campo pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias que
deverdo ser registrados nos formularios e sistemas de informacdo da Secretaria Municipal de Saude de

forma fidedigna a realidade e em tempo habil, sendo atribuido a este item notas de 1 a 10 pontos;
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¢) Participacdo em Atividades Coletivas- Devem ser avaliados 0s aspectos guantitativos e
qualitativos que indicam a participacao do servidor Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias nas atividades de grupo envolvendo os demais membros da sua equipe ou mesmo a comunidade
assistida por ele, sendo atribuido a esse item notas de 1 a 10 pontos;

d) Relacionamento Profissional Humano - Avaliacdo coerente com a postura funcional
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, levando-se em consideracdo o comportamento
ético e 0 respeito as ordens de hierarquia superior, bem como refere-se & Qualidade das interacdes
sociais/profissionais mantidas pelo servidor com pessoas com as quais se relaciona no exercicio das suas
atividades e sua disposicao e habilidade para trabalhar em equipe, sendo atribuido a esse item notas de 1 a
10 pontos;

e) Pontualidade e Assiduidade Funcional - E caracterizada pela frequéncia do servidor
Agente Comunitario de salde e Agente de Combate as Endemias em suas atividades diarias e controlada
pela folha de ponto e/ou relatério de produtividade diario, considerando-se as atividades extra campo e/ou
relatério de produtividade diaria na forma correspondente a hora trabalhada/visitas realizadas, sendo

atribuido a esse item notas de 1 a 10 pontos;

Art. 14. A movimentacdo funcional na Carreira Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias, dar-se-a em duas modalidades:
| - Por promog&o horizontal - (classes - nova formacéo);

Il - Por progressao vertical - (referéncias - tempo de servico).

Art. 15. A carreira dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias
da rede publica municipal é integrada pelos cargos de provimento efetivo de Profissionais de Nivel médio,
estruturada em 04 (quatro) classes, representada por letras maidsculas, para promog¢do por critério de
formacdo e 12 (doze) referéncias para promogdo por critério de tempo de servico.

8 1° Cargo: define-se por um conjunto de atribuicdes, responsabilidades e remuneragéo
especifica para seus titulares.

8 2° Classe: subdivisdo da carreira em agrupamento de cargos com responsabilidades
semelhantes e com igual vencimento em que se estrutura a carreira, cuja movimentacdo dos profissionais

se dard por critérios de formacao;
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8 3° Referéncia: lugar da carreira onde agrupam-se profissionais com mesmo cargo, com
responsabilidades semelhantes e com igual vencimento, cuja movimentacdo se dard mediante o critério de

tempo de servico.

SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 16. A promog&o horizontal dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate
as Endemias dar-se-a de uma Classe para outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma
série de Classe do cargo, mediante comparagdo da habilitagdo e/ou qualificacdo profissional exigida para a
respectiva Classe, observando o cumprimento do intervalo minimo de 03 anos entre as Classes A, Be C, e
de 05 anos entre as Classes C e D.

8 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) Referéncias, que constituem a linha vertical de
progresséo por tempo de servico.

§ 2° E garantido ao Servidor, nos termos desta lei, o direito de se posicionar na Classe inicial
da carreira, de acordo com o perfil exigido no Edital do concurso em que fora aprovado.

§ 3° Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira, na Classe A, Nivel 01
(um) do respectivo cargo.

§ 4° E vedada a progressdo horizontal no periodo em que o servidor se encontrar em Estagio

Probatorio.

Art. 17. As Classes cujo acesso em linha horizontal estdo dispostas em conformidade com a
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional identificadas por letras maiusculas de acordo com:

CLASSE A, (1.00) habilitacdo em ensino médio;

CLASSE B, (1.10) mais 300 (trezentas) horas de curso de capacitacdo, correlacionado com a
area de atuacdo, mediante certificado;

CLASSE C (1.15) requisito da Classe B, mais habilitagdo em Curso Técnico na Area de
Saude, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

CLASSE D (1.20) requisito da Classe C, mais habilitagdo em nivel superior completo, com

diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em uma das areas de abrangéncia do SUS.
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Art. 18. Os vencimentos e respectiva evolucdo, correspondente a cada cargo deste Plano de
Carreira, sao os fixados no ANEXO Ill desta Lei.

8 1° Os valores dos vencimentos serdo atualizados nas mesmas datas e de acordo com 0s
indices aplicados para os demais servidores da prefeitura municipal.

8 2° Além dos direitos e vantagens devidos aos servidores integrantes da carreira de que trata
esta Lei, sdo assegurados todos os direitos ja estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 3° Para efeito de promogdo horizontal, a comprovacdo da conclusdo dos cursos de
formacé&o - ensino médio, cursos técnicos de nivel médio, serdo considerados os Certificados ou Diplomas
devidamente expedidos ou convalidados por instituicbes de ensino, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo - MEC ou Conselho Estadual de Educacéo -CEE, ou Orgao por este delegado.

8 4° Nos casos em que o diploma ou o certificado original, de quaisquer cursos, estiver em
fase de expedicdo/registro serd considerado o atestado ou declaracdo de conclusdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, contedo programatico expedido pela entidade de ensino responsavel pelo
curso, devendo constar no atestado ou declaracdo, no que forem cabiveis 0s seguintes requisitos minimos:

| - nome do estabelecimento, 6rgdo ou entidade responsavel pela promogéo do curso e CNPJ;

Il - nome completo do servidor;

111 - nome do curso;

1V - data de inicio e término;

V - carga horaria;

VI - conteldo programatico;

VII - data e local de expedi¢éo;

V111 - assinatura do responsavel pela expedi¢do do diploma ou do certificado.

8 5° Na validac&o dos diplomas ou certificados serd considerada a data de sua conclusao.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 19. O servidor terd direito a progressdo vertical de uma referéncia para outra,
subsequente da mesma Classe, com acréscimo sobre 0s vencimentos, observando as seguintes condicdes:
| - Houver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional;

Il - Ter cumprido o estagio probatorio;

§ 1° E obrigatoria a realizacdo de Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional -
ARPP, aplicada pelo responsavel, para fim de progressao vertical da Referéncia | para Referéncia Il.

§ 2° Nas demais referéncias sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente
na Carreira, independente de Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° O tempo em que o servidor Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as
Endemias se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se computa para o periodo de que trata o inciso
| deste artigo, exceto por motivo de doencga devidamente confirmada.

8 4° Fica garantida a contagem de tempo de que trata o inciso | aqueles servidores que
porventura deixarem de exercer seus cargos ou suas fungdes de origem em virtude de remanejamento,
exercicio de cargo comissionado e exercicio de diretoria em entidade sindical.

8 5° A Administragcdo concederd ex oficio a progressdo vertical a cada 03 (trés)anos,

observadas as condicOes estabelecidas, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. O servidor em estagio probatorio tera direito a progressao vertical de uma referéncia
para outra, subsequente da mesma Classe, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional - ARPP.

8 1° Para a primeira progressdo 0 prazo serd contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo a que é titular, cumprido o lapso temporal do Estagio Probatorio.

8§ 2° Decorrido 0 prazo previsto no caput, deste artigo, e ndo havendo processo de avaliacéo, a
progresséao de referéncia dar-se-a automaticamente de 3 em 3 anos.

8 3° As demais normas da avaliacdo processual referida no caput deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio definido por comissdo paritaria constituida por

membros da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 21. Os coeficientes para 0 aumento salarial de uma referéncia para a subsequente ficam

estabelecidos de acordo com o seguinte:
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I -1,000;

I - 1,040;

11 - 1,090;

IV - 1,140;

V - 1,190;

VI - 1,240;

VII - 1,290;

VIII - 1,350;

IX - 1,390;

X - 1,440;

X1 - 1,480;

XI1 - 1,530.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 22. A promocdo se constitui na passagem do profissional de saide e de combate as
endemias de uma classe ou de uma referéncia para outra imediatamente superior, na estrutura da carreira.

8 1° A promocdo de uma classe para outra imediatamente superior dar-se-4 na estrutura de
carreira horizontal, conforme tabelas do ANEXO 111, mediante a classificagcdo por escolaridade, apos a
avaliagdo de desempenho, obedecido intersticio estabelecido no Art. 16 desta Lei.

8 2° A promocdo de uma referéncia para outra imediatamente superior, dar-se-a na estrutura
de carreira vertical, conforme tabelas do ANEXO Il1, mediante critério de tempo de servico obedecido o

intersticio de 3 anos e avaliacdo de desempenho.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os servidores Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias,

serdo a partir desta legislacdo, enquadrados na Classe e Referéncia inicial - Al.
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8 1° A partir de 01 de janeiro de 2020, os servidores que ocupam os cargos de ACS e ACE,
qgue foram admitidos por meio de processo seletivo publico legal serdo enquadrados na referéncia
correspondente ao tempo de servico acumulado de efetivo exercicio na funcdo no municipio.

8 2° A progressdo horizontal somente serd concedida aqueles servidores que apresentarem
certificados de niveis de escolaridade, conforme artigo 17 desta Lei, mediante prévio requerimento ao
setor responsavel da administracdo pablica municipal.

8 3° Os Servidores que ja atenderem aos requisitos para progressdo horizontal (Classe),
deverdo aguardar o intersticio previsto no artigo 16, a contar de 01 de Janeiro de 2020, observadas as

condigdes estabelecidas, nos limites determinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

SECAO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida devera ser integralmente
dedicada a acBes e servigos de promocdo da saude, vigilancia epidemioldgica e combate a endemias em
prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de atuacdo, segundo as
atribuicdes previstas neta lei.

8 1° Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

8 2° A realizacdo de servicos extraordinarios devera ser previamente autorizada e justificada
pela autoridade competente e 0 seu pagamento s6 podera ser efetuado mediante a apresentacéo de quadro

demonstrativo das horas extras trabalhadas.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

SECAO |
DO VENCIMENTO
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Art. 25. A remuneracdo do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias efetivos corresponde ao vencimento de acordo com a Classe, Nivel e a Referéncia em que se
encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico. Data base para reajuste dos Vencimentos dos cargos do quadro
permanente serd sempre no més de Maio de cada ano, acompanhando o indice dos demais servidores

municipais nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Sapezal.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 26. Além do vencimento, os servidores Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de
Combate as Endemias poderao receber Gratificacdo de Incentivo a atuacdo na Estratégia Satde da Familia
e de Controle de Vetores.

Art. 27. E devido aos servidores Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as
Endemias:

| - Licenga Prémio;

Il - Gratificacdo Natalina — 13° Salério;

I11 - Adicional de Insalubridade e/ou periculosidade;

IV - Férias + 1/3;

V - Equipamentos de protecdo individual, tais como: mascaras, luvas e fardamento completo,
incluindo-se macac®es, camisas, calcas, botas, chapéu, dentre outros.

§ 1° Fardo jus a Indenizacdo de Campo (ou ajuda de custo), quando houver necessidade
comprovada de despesas com deslocamento, alimentacdo e demais necessidades basicas durante o servigo,
os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate a Endemias que exercem trabalhos de campo
fora da sede, tais como os de campanhas de combate e controle de endemias, marcagdo, inspecao e
manutencdo de marcos decisérios, topografia, pesquisa, saneamento basico, inspe¢do, nos termos do §2°
do Art. 15 da Lei Federal 11.350/2006.
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8 2° As demais gratificacOes e adicionais sdo concedidos de acordo com o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sapezal.

8 3° A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo percebida cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal em

espécie do Chefe do Poder Executivo do Municipio.

Art. 28. Aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias serad
garantido o rateio dos repasses federais a titulo da Assisténcia Financeira Complementar e do Incentivo
Financeiro para fortalecimento de politicas afetas a sua atua¢do na proporcéo de quantidade de servidores.

Paragrafo anico. Os repasses acima serdo aplicados em compras de novos materiais
essenciais ao desempenho das funcdes de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de
Combate a Endemias na medida em que forem perecendo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias perderdo o
cargo somente nas seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sapezal (Lei Municipal 1.035/2013), apurado em procedimento no qual se assegure o contraditério e a
ampla defesa, bem como, direito de recurso;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcédo publicos;

I11 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso |
deste artigo;

V - no caso de dos agentes comunitarios de satde que deixar de residir na area em que atuar.

Paragrafo Unico. Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso |, deste

artigo, a apresentacao, em qualquer tempo, de declaracéo falsa de residéncia.
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Art. 30. O Agente Comunitério de Salde devera comprovar anualmente, por meios julgados
héabeis pela Administracdo Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de atuacdo, cabendo ao
Municipio fiscalizacdo permanente.

8 1° A éarea geogréfica de atuacdo serd alterada quando houver risco a integridade fisica do
Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da
comunidade onde reside e atua.

§ 2° Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa prépria fora da area geogréfica de
sua atuagdo, serd mantida a vinculacdo & mesma equipe de satude da familia em que esteja atuando,
podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 31. Nos termos do 85°do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Unido prestar

assisténcia financeira complementar aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o
art. 9°-A da Lei 11.350/2006.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a
fixar em decreto os pardmetros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratacdo, em
fungdo da populacéo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da
Unido.

§ 2° A guantidade maxima de que trata o 81° deste artigo considerara tdo somente o0s agentes
efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito
desempenho de suas atribui¢cGes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a concessdo do piso
salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uniéo é fixado em 95% (noventa e
cinco por cento) do piso salarial nacional.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em

12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no Gltimo trimestre.
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8 5° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo,
a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovacéo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente

formalizado.

Art. 32. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de
agentes comunitarios de salde e de combate as endemias.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a
fixar em decreto:

| - pardmetros para concessao do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as

peculiaridades do Municipio.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 33. As despesas decorrentes da criagdo dos cargos publicos criados através da presente
lei correrdo a conta das dotagdes destinadas a Secretaria Municipal de Sadde, consignadas no Orgamento

do Municipio.

Art. 34. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei aplica-se, além das
disposicOes contidas nesta, as do Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Sapezal, e
subsidiariamente as normas mandamentais das Constitui¢des da Republica, da Lei Orgéanica do municipio
e demais leis vigentes especificas e atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e

avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da Administracdo Publica Municipal.

Art. 35. Os casos omissos na presente Lei serdo dirimidos pela Lei Municipal n® 1.035, de
05 de marco de 2013 e pela Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracGes

supervenientes.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Avenida Antonio André Maggi, n°® 1400 - Centro - Telefax (65) 3383-4500 / 3383- 4505 — CEP 78.365-000
Sapezal - Mato Grosso - www.sapezal.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e a lei municipal n°® 735/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos 11 dias do més de novembro de 2019.

VALCIR CASAGRANDE

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Perfil Profissional Vagas Carga Horéria
Agente Comunitario de Salde 33 40H
Agentes de Combate a Endemias 14 40H
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ANEXO 11
SINTESE DOS DEVERES, DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS
PARA INVESTIDURA

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizacdo de instrumentos para diagnostico
demogréfico e Sociocultural da comunidade; Promogdo de a¢bes de educagdo para saude individual e
coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das aces de salde, de nascimento,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; A realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacBes de risco a familia; Participacdo em acles que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execucdo dos
programas de saude e outras correlatas ao cargo.

Descricdo de atribuicGes: Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias que estdo em sua area
de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias expostas a situacao de
risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude e
encaminhar conforme orientacdo de sua coordenagdo local; realizar acOes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas &reas prioritdrias da Atencdo Baésica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos de
todas as doencas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem informado e informar aos demais membros
das equipes, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;
desenvolver acBes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da saude e na prevengdo de
doencas; monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situag&o de risco;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e
encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Salde da Familia; realizar acOes
educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; promover a educagdo e a mobilizagéo
comunitaria, visando desenvolver acles coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre

outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro; traduzir para a
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Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes;
outras acdes e atividades correlatas a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucéo: Ensino Médio

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintese dos deveres: Promocdo da saude mediante acGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, realizando orientagfes no combate a endemias.

Descricdo de atribuicdes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promocéo da
salde; rastrear e realizar tratamento com larvicida quimico, em focos ndo eliminaveis de vetores de
doencas especificas; realizar acfes de borrifagdo/pulverizacdo, fazendo o controle quimico com inseticidas
em pontos estratégicos, e borrifagdo/pulverizagdo com inseticidas para bloqueio de doencas especificas
transmitidas por vetores; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitérias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e
comunidade; Controle ou erradicacdo de endemias ou Zoonoses (dengue, febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.) e outros; participa das a¢fes de educacdo em
salde do servigo de Zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a
equipe de saude da capacitacdo de recursos humanos, do planejamento e execucgao das a¢des de controle de
vetores do servico de Zoonoses e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de
trabalho. Zona urbana e rural; desempenhar outras atividades a fins ao cargo. executar demais tarefas
correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS
ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Referéncia/Classe A-1,00 B-1,10 C-1,15 D-1,20

1 (0 a3)anos R%$1.415,55 R$1.557,11 R$1.627,88 R$1.698,66
11 (3 a 6) anos R$1.472,17 R$1.619,39 R$1.693,00 R$1.766,61
111 (6 a9) anos R$1.542,95 R$1.697,24 R$1.774,39 R$1.851,54
1V (9 a 12) anos R$1.613,73 R$1.775,10 R$1.855,79 R$1.936,47
V (12 a 15) anos R$1.684,50 R$1.852,95 R$1.937,18 R$2.021,41
VI (15 a 18) anos R$1.755,28 R$1.930,81 R$2.018,57 R$2.106,34
VIl (18 a 21) anos R$1.826,06 R$2.008,67 R$2.099,97 R$2.191,27
VIII (21 a 24) anos R$1.910,99 R$2.102,09 R$2.197,64 R$2.293,19
I1X (24 a 27) anos R$1.967,61 R$2.164,38 R$2.262,76 R$2.361,14
X (27 a 30) anos R$2.038,39 R$2.242,23 R$2.344,15 R$2.446,07
X1 (30 a 33) anos R$2.095,01 R$2.304,52 R$2.409,27 R$2.514,02
XI1 (33 a 36) anos R$2.165,79 R$2.382,37 R$2.490,66 R$2.598,95
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