PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 011/2021/GP-AB

Agua Boa,29 de janeiro de 2021.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para submeter & apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n? 165/2021, que tem por objetivo “ALTERAR E ACRESCENTA
DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 120/2017 QUE ESTABELECE NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PEDER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, acompanhado da respectiva mensagem e PARECER JURIDICO

da Procuradoria Geral do Municipio para analise e aprovacio do plendrio desta casa.

Na certeza de poder contar com a Vossa estimada atenc3o, desde ja reitero meus
sinceros agradecimentos.

Atenciosamente,

h /%%
" //
7

Dr. MARyA’ﬂo KOLANKIEWICZ FILHO
" Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Luis Cesar de Lara Pinto Filho
Presidente da Camara Municipal

Agua Boa MT

Camara Municipal de Agua Boa -

PROTOCOLO GERAL 43/2021
Data: 28/01/2021 - Horario: 18:29
Legislativo

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNP I 18 022 R08/0001-90

PREFEITURA DE

“AGUA BOA

RENOVACAO E TRABALHO

\




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N¢ ; DE DE

DE 2021.

(Projeto de Lei Complementar n? 165, de 29 de janeiro de 2021, do Executivo).

“ALTERAR E ACRESCENTA DISPOSITIVO DA LEI
COMPLEMENTAR N 120/2017 QUE ESTABELECE NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PEDER EXECUTIVO MUNICIPAL DE AGUA BOA-MT, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Dr. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara

Municipal em sessdo de

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 12, Altera o artigo 15, da Lei Complementar n2 120, de 09 de outubro de 2017, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15 ...

1. ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

|. Assessoria de Gabinete

Il. Assessoria de Comunicagao
Il. Assessoria Externa
IV. Assessoria de Cerimonial
V. Junta Servigo Militar e Cadastro Municipal

1.1 Procuradoria Geral do Municipio

1.2 Controladoria Geral do Municipio

1.3 Orgdos de colaboragdo com o Governo Federal

15301

Junta do Servigo Militar e Cadastro Municipal

1.4 Gabinete do (a) Vice-Prefeito(a)

2. ORGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES MEIO
2.1 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

8
I
M.
V.
V.

Geréncia Administrativa

Geréncia de Recursos Humanos

Geréncia de Patrimonio

Geréncia de Convénio e Prestacdo de Contas
Geréncia de Engenharia e Geo-Obras /
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(CC-3)
(CC-6)
(CC-6)
(Cc-10)
(FG-1)

(FG-1)

(Cc-1)
(CC-4)
(CC-4)
(Cc-4)
(CC-4)
(CC-4)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

XVI.
XVII. -
XVIII.

Geréncia Adjunta Legislativo

Geréncia Adjunta de Projetos e Planejamento
Geréncia Adjunta de Informatica

Geréncia Adjunta Arquivista

Geréncia Adjunta dos Conselhos Municipais
Agente Aeroportuario

Gestor/Setor Administrativo

Gestor/Setor de Projetos e Engenharia
Gestor/Setor de Ouvidoria e Transparéncia
Gestor/Setor Folha Pagt? e SEFIP
Gestor/Setor de Mov.Pessoal/INSS/APS
Gestor/Setor de Recrutamento e Selegdo Pessoal
Encarregado do Pago Municipal

2.2 SECRETARIA DE FINANCAS

I«

Il
[l
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
o X.
XI.
XIl.
XIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

Contador Geral

Secretaria Adjunta

Geréncia de Licitagdo e Contratos
Pregoeiro

Geréncia de Compras

Geréncia de Tributagao

Geréncia de Contabilidade
Geréncia de Tesouraria

Geréncia Adjunta de Contabilidade
Geréncia Adjunta de Arrecadacao

‘Geréncia Adjunta de Almoxarifado

Geréncia Adjunta de Transito
Gestor/Setor APLIC
Gestor/Setor de Contratos
Gestor/Setor Orcamentista (3)
Gestor/Setor de Tesouraria (2)
Gestor/Setor de Arrecadacdo (3)

3. ORGAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
3.1 SECRETARIA DE SAUDE
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Geréncia de Saude

Setor/Gestor do Centro de Satde
Coordenagao (9)

a) Atencdo Basica

b) Vigilancia em Saude

CAD - 12 N22 QQQ/n0N01 .00

(cC-7)
(CC-7)
(cc-7)
(cC-7)
(CC-7)
(cc-8)
(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)
(cc-11)

(CC-1)

(CC-2)

(CC-3)

(CC-4)

(CC-4)

(CC-4)

(CC-4)

(CC-4)

(CC-4)

(CC-7)

(CC-7)

(CC-7)

(CC-7)

(CC-10/FG-1)

(CC-10/FG-1)

(CC-10/FG-1)

(CC-10/FG-1)
(CC-10/FG-1)

(CC-1)
(CC-4)
(CC-10)
(FG-SUS-1)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

c) Odontologia

d) UCT

e) Descentralizagdo e Reabilitagcao

f) Planejamento e Gestao

g) Regulagdo e Servigos de Saude

h) Assisténcia Farmacéutica

i) Saude Mental
IV.  Gestor UBS (6) (FG-SUS-3)
V. Setor (5) (FG-SUS-2)

a) Administracdo e Controle de Estoque e Materiais

b) Centro de Saude

c) Vigilancia Ambiental

d) Controle de Avaliagao

e) Ouvidoria

3.2 SECRETARIA DE EDUCACAO (Cc-1)

I.  Geréncia de Educagdo 4 (cc-4)
II.  Coordenagdo de Transporte Escolar (CC-5)
Ill.  Coordenagao de Nutricdo (CC-5)
IV.  Coordenacgdo de Biblioteca (CC-5)
V. Secretaria Pedagodgica (CC-9)
VI.  Secretaria Administrativa (CC-9)

3.3 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO (CC-1)

™ I.  Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar (CC-3)
[I.  Geréncia de Industria, Comercio e Turismo (Cc-4)
Ill.  Geréncia Adjunta SINE (CC-7)
IV.  Gestor/Setor Parque (CC-10/FG-1)
3.4 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL . (CC-1)
.  Geréncia do CRAS (CC-4)
Il.  Geréncia do CREAS (Cc-4)
lll.  Geréncia Adjunta Assisténcia Social (CC-7)
V.  Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1)
VI.  Gestor/Setor Bolsa Familia (CC-10/FG-1)
3.5 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE (CC-1)
|.  Gerente de Obras (CC-4)
II.  Geréncia de Urbanismo e Jardinagem (CC-4)
lIl.  Geréncia do DEMAE p. (CC-4)

ﬁ&)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO
IV.  Geréncia de Meio Ambiente e Residuos Sdlidos (CC-4)
V. Geréncia de Oficina (CC-4)
VI.  Geréncia de Controle de Frota (CC-4)
VIl.  Geréncia Adjunta de Obras (CC-7)
VIIl.  Geréncia Adjunta de Lubrificagdo/Melosa (CC-7)
IX.  Geréncia Adjunta de Pav. Urbana e Drenagem Fluviais - (CC-7)
X.  Gestor/Setor Administrativo (CC-10/FG-1)
XI.  Gestor/Setor de Habitagdo (CC-10/FG-1)
Xll.  Gestor/Setor Mobilidade Urbana (CC-10/FG-1)
3.5 SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E EVENTOS (CC-1)
I. - Secretaria Adjunta de Cultura (CC-3)
Il.  Secretaria Adjunta de Eventos (CC-3)
Ill.  Coordenagdo de Esportes (CC-5)
IV.  Gestor/Setor de Esportes e Lazer (CC-10/FG-1)
V.  Gestor/Setor de Esportes e Eventos (CC-10/FG-1)

Art. 22. Altera o CAPITULO Il = “DA COMPETENCIA DOS ORGAOS” da Lei Complementar n®
120, de 09 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redag3o:

I - ORGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. Secao 1
Da Assessoria de Gabinete

Art. 17 — A Assessoria de Gabinete compete exercer as atividades de: ...

Il - DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MEIO
Secao 1
Da Secretaria de Administracdo e Planejamento
Art. 25 — A Secretaria de Administragdo e Planejamento compete:

. Oferecer subsidios ao governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal;

Il.  Garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

. Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisoes;

AGUA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

VL.

VIl.

VIIL.

Xl.
XIl.

XIil.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

- XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.
XXIV,

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.
XXIX.

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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Inter-relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, através do controle e envio
de Projetos de Lei, recebimento de Leis para Sangdo e resposta as Indicagdes e
Requerimentos dos Vereadores;

Controlar e efetuar tarefas ligadas a informagdo e desenvolvimento de agbes de
comunicagao social;

Coordenar as atividades de elaboragdo, apresentagdo, inser¢do, gestdo,
planejamento, acompanhamento e controle de projetos para a captagdo de recursos
financeiros junto aos orgdos federais, estaduais e de fomento, e atividades afins.
Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparti¢cdes publicas municipais e pela
seguranca dos prédios publicos do Municipio;

Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do Municipio;

Comandar e controlar as atividades dos setores diretamente subordinados a
Secretaria da Administracao;

Coordenar os programas de regularizagdo fundiaria urbana e do setor industrial;
Realizar outras atribuicdes assemelhadas ou correlatas.

Executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de concurso
publico;

Controlar a movimentagdo de pessoal nos diversos Departamentos da Prefeitura
Municipal;

Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

Exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos
municipais;

Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos
municipais;

Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento;

Encaminhar mensalmente ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade
a relacao das consignagdes ocorridas na folha de pagamento para os devidos
recolhimentos;

Executar os servigos de divulgacdo, sistematizagdo, redagdo final, registro e publica¢io
dos atos do Poder Executivo;

Supervisionar e assessorar os demais Departamentos sobre os principios da
legalidade, economicidade, impessoalidade e moralidade do servigo publico;
Normatizar e padronizar os procedimentos dos servigos municipais, bem como definir
padrdes de qualidade;

Formular as politicas de recursos humanos;

Estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacita¢do
profissional de servidores municipais;

Aperfeigoar as relagdes de trabalho existente no servico publico;

Implementar e coordenar o sistema de avalia¢do de desempenho dos servidores;
Organizar a estrutura administrativa, detalhando a preven¢do de pessoal, sua
movimentagdo, promog¢ado e remanejamento, bem como a aferi¢cdo da necessidade e
autorizac3o para a realizacdo de processo seletivo e concurso publico;

Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Postura Municipal e o Plano Diretor do Municipio;
Aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares no perimetro urt;ano;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

XXX.  Fiscalizar servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

XXXl.  Gerenciamento fisico e ldgico da rede local, pelo desenvolvimento e aplicagdo de
politicas de seguranca para informatica, pela manutengdo do banco de dados, pelo
desenvolvimento e manuten¢do da intranet e pelo suporte aos usudrios de
informatica;

XXXIl.  Acompanhamento da evolugdo tecnoldgica, de hardware e software, com o objetivo
de orientar para uma melhor utilizagdo aliada a redugao de custos;

XXXIll.  Oferecer subsidio a Casa dos Conselhos;

XXXIV. Proporcionar apoio administrativo e técnico para a efetivagdo das atribuigdes de

controle social, exercidas pelos conselhos municipais;
XXXV Dar suporte na orientagdo sobre legislagdes que norteiam seus programas e projetos;
XXXVI.  Coordenar a legalizacdo e utilizagdo do Aerédromo de Agua Boa;
XXXVIl.  Estabelecer acdes para execugdo de socorro e assisténcia humanitaria a populagdo
- ‘ atingida, restabelecimento de servigos essenciais e recuperagdo de areas atingidas por
desastres (DEFESA CIVIL);

XXXVIII. Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo
normativa e metodoldgica aos diversos 6rgdaos municipais na concepgao e
desenvolvimento das respetivas programacdes

XXXIX.  Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente
a sua reavaliagdo e o inventario fisico;
XL.  Promover e zelar pelos Conselhos Municipais através da participacdo popular na
gestdo publica;

XLI.  Fiscalizar e acompanhar os projetos ligados a area de engenharia civil, sanitaria e
demais ligadas ao setor;
XLIl.  Coordenador o processo de digitalizagdo de documentos “arquivo morto”;
XL, Atualizar, fiscalizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio, Lei de

Uso e Ocupagdo do solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e demais legislacdes
complementares;

XLIV.  Analisar os projetos para construgao, reconstrugao, reforma, ampliagdo ou demoli¢do
efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do Municipio,

bem como aprovar e formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

XLV. Fiscalizar a execugdo das obras licenciadas, objetivando o cumprimento da legislagdo
pertinente em vigor, exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir
construgdes e loteamentos clandestinos;

XLVI.  Desempenhar outras atividades afins.
Se¢ao 2
Da Secretaria de Finangas

Art. 26 - A Secretaria de Finangas compete:
I.  Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica financeira,
tributaria e econdmica do Municipio;
1. Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos de planejamentos
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual) junto aos
orgdos governamentais; /!

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

.  Acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das
normas estabelecidas pela Lei Complementar n.2 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal;

IV.  Supervisionar e coordenar os processos licitatorios, bem como dos contratos deles
decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor;

V. Instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigos nos termos da Lei
n.2 8.666/93;
VI.  Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de obras e servigos;
VIl.  Implantar politicas para a administragdo direta, relativas a suprimentos e estocagem
de materiais;
VIIl.  Promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisigdes e contratagdes

em obediéncia a Lei n.2 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos
de licitagdo ou de contratagdo ou aquisigdo direta nos termos da Lei n.2 8.666/93;
- IX.  Observar constantemente as disposi¢des da Lei Complementar n.2 101/2000 no caso
de assuncdo de novos compromissos no decorrer do exercicio;
X.  Elaborar os Balancetes mensais e o Balan¢o Geral do Municipio e encaminha-los para
a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

Xl.  Promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentdria Anual;
Xll.  Executar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do Municipio, solicitando,
sempre que necessario, as suplementagdes devidas;
XIll.  Elaborar as prestacdes de contas dos convénios firmados com o Municipio;

XIV. Elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da
legislacdo vigente;

XV. Promover o cadastramento de todos os imdveis do Municipio e manter o cadastro
sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU;

XVI.  Promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;
XVII. Efetuar a emissdo e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em
N Divida Ativa aqueles impostos nao recolhidos no prazo estipulado;
XVIIl.  Aplicar e fazer cumprir as disposi¢des do Cdédigo Tributario do Municipio;

XIX. Estabelecer as politicas para a seguranga no transito;

XX.  Promover a arrecadagdo de tributos e impostos municipais utilizando-se de
mecanismos modernos e eficientes;

XXI. Emitir alvard de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios;
XXII. Efetuar pagamentos mediante apresentagao de notas fiscais ou de recibo de prestagdo
de servigos, devidamente atestados pelo responsavel da érea;
XXHI.  Promover a movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle
dos saldos;

XXIV. Fiscalizar a execugdo das concessdes de servigos publicos;
XXV. Realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio;

XXVI.  Zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacdo de seus servigos;
XXVIl.  Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;
XXVII.  Realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagdo prépria do Municipio;

XXIX.  Promover a manutengio dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a tributagao
municipal mantendo atualizado o cadastro imobiliario dos imoveis existentes no
Municipio, auxiliando ao Departamento de Financas, Tesouraria e Contabilidade nas

. p ™
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XXX.
XXXI.

XXXII.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXV

suas atividades correlacionadas;

Promover o langamento e arrecadagdo dos tributos e das receitas municipais;
Controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentdria e extra-orgamentdria e 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

Promover o processo de cobranga administrativa da Divida Ativa do Municipio;
Aplicar e fiscalizar as Posturas Municipais;

Assessorar os demais drgdos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

Realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo
em geral;

Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades
de corre¢do de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes
propostas;

Efetuar o remanejamento orcamentério e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposi¢oes legais;

Desempenhar outras atividades afins.

IV - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
Secdo 2

Da Secretaria de Educagao

Art. 28 - A Secretaria de Educag3o cabe:

VI

VII.

VIIL

IX.
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Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos
de lazer do municipio;

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestdo de agBes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito
municipal;

Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagao de sele¢des
compostas por atletas amadores om o objetivo de representar o municipio em eventos
regionais, estaduais e nacional;

Promover a participagdo do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual;

Administrar os eventos desportivos do Municipio;

Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e agoes
voltados para atividades histérico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;

Formular e implementar, com a participa¢do da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito do municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, democratizando a sua
estrutura de atuagao;

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;
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Preservar, ampliar e divulgar o patriménio histérico-cultural e artistico do municipio;
Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

Promover o desenvolvimento das atividades e eventos de interesses cultural da
coletividade;

Apoiar a realizacdo das atividades culturais, com vistas ao desenvolvimento,
identificacdo, valorizagdo e divulgagdo da cultura e da arte popular da regiao;
Administrar os espacos culturais da municipalidade;

Prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

Incentivar grupos de cultura para obtengdo de financiamento com base na Lei Hermes
de Abreu;

Desempenhar outras atividades afins.

Art. 28 “A” - A Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos cabe:

Organizar comemoragdes de datas civicas;
Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos
de lazer do municipio;

Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da
gestdo de agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito
municipal;

Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formagdo de selegdes
compostas por atletas amadores om o objetivo de representar o municipio em
eventos regionais, estaduais e nacional;

Promover a participagdo do Municipio em eventos desportivos de carater
intermunicipal e interestadual;

Administrar os eventos desportivos do Municipio;

Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas, projetos e agdes
voltados para atividades historico-culturais e artisticas no ambito do Municipio;
Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura;

Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrando-o ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os agentes publicos e privados no ambito do municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, democratizando a sua
estrutura de atuagao;

Coordenar as atividades do Conselho Municipal de Cultura;

Preservar, ampliar e divulgar o patrimdnio histérico-cultural e artistico do municipio;
Planejar e organizar o calenddrio anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

Promover o desenvolvimento das atividades e eventos de interesses cultural da
coletividade;

Apoiar a realizagdo das atividades culturais, com vistas ao desenvolvimento,
identificacdo, valoriza¢do e divulgagdo da cultura e da arte popular da regido;
Administrar os espacos culturais da municipalidade;

Prestar apoio aos grupos culturais do Municipio;

Incentivar grupos de cultura para obtengdo de financiamento com base na Lei Hermes
de Abreu; /
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XVIIl.  Supervisionar as atividades culturais do Municipio.

a) A Secretaria Adjunta de Cultura compete: planejar, promover, coordenar, executar e
acompanhar as a¢des culturais do Poder Publico Municipal no ambito da produgao,
memoria e difusdo, bem como fomentar as manifestagdes artistico-culturais dos
diversos segmentos da sociedade aguaboense; Executar outras tarefas correlatas.

b) A Secretaria Adjunta de Eventos compete: Planejar o evento com atencgdo as restrigdes
financeiras e de prazo; Planejar e executar palestras, congressos, feiras ou exposi¢oes;
Reservar locais e programar palestrantes; Pesquisar fornecedores (alimentagdo,
decoragdo, musica, etc.) e escolher a melhor combinagdo de qualidade e custo;
Negociar com fornecedores para conseguir condigdes mais favoraveis; Gerenciar todas
as operacdes do evento (preparar local, convites, etc.); Fazer verificagdes finais no dia
do evento (p.ex. mesas, tecnologia) para garantir que tudo atenda aos padrdes;
Supervisionar ocorréncias no evento e agir rapidamente para resolver problemas;
Avaliar o sucesso do evento e apresentar relatdrios; Executar outras tarefas correlatas.

Secao 3
Da Secretaria de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento, Industria, comércio e Turismo compete:

l. Implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econdémico, visando a
geragdo de emprego e renda;
Il.  Executar o levantamento de informagdes necessdrias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem o desenvolvimento econémico e geragao de emprego e renda;
Ill.  Buscar novos canais institucionais que contemplem a participa¢do da sociedade civil
para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area
de geragdo de emprego e renda e desenvolvimento econdmico;
V. Desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista agdes comuns de diversificagdo econdmica, a valorizagdo da
regido e a busca de melhorias do quadro econémico e social do Municipio;

V. Promover a modernizagdo e coordenar a expansdo do setor industrial;
VL. Supervisionar, administrar e fiscalizar o funcionamento de mercados, feiras e
matadouros municipais;
VII. Planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico

do Municipio, nas areas de agricultura, pecuaria, abastecimento, meio ambiente,
assunto fundiario, industria e comércio; )
VIIL. Elaborar e propor as medidas e normas para o desenvolvimento da industria, do
comércio e do turismo no ambiente no ambito do Municipio;
IX.  Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agropecudrio;
X.  Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através de
implementagio de programas e projetos especificos para tal finalidade;
XI.  Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento rural
do Municipio;
=
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Realizar o cadastramento dos produtores rurais do Municipio;

Atender aos municipes na regularizagdo de documentagdo de imdveis rurais junto ao
INCRA;

Auxiliar os municipes na regularizagdo do Imposto Territorial Rural - ITR;

Desenvolver programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

Difundir as informacbes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade
agropecuaria;

Promover orientagdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

Estimular as atividades relacionadas com a organizagdo dos produtores;

Promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural;

Administrar o Parque Municipal de Exposigdes. '

Execucdo da politica de desenvolvimento sustentdvel das atividades
agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes
estabelecidas pelo respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua
coordenacdo, fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de re nda,
buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;
Executar obras e servicos de infraestrutura agricola, promover servigos e agoes
de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promogdo do
associativismo rural;

Desenvolver atividades, acbes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com
cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo agropecudria
através da integracao;

Promover e executar a politica de educagdo ambiental, promover e executar
cursos, semindrios, palestras de capacitagdo e de profissionalizagdo dos
agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregacao de atividades econdmicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a producdo de produtos agroecolégicos;
Atuar em conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque
na execugdo das politicas educacionais, de saude e de assisténcia social;
Erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais
e promover agoes e atividades voltadas a protec¢ao, preservagao e recupera¢ao
do meio ambiente;

Desempenhar outras atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico,
agropecudria e outras atividades afins.

A Secretaria Adjunta de Agricultura Familiar compete: Estimular os agricultores
familiares a diversificar suas atividades; Mobilizar os agricultores para a
qualificacdo da mao de obra através de cursos fornecidos pelo SENAR; Manter
e controlar a utilizagdo das patrulhas agricolas; Acompanhar os servigos dos
operadores no campo e a correta utilizagdo da patrulha agricola bem como os
equipamentos do PAC; Acompanhar e visitar os inscritos na piscicultura;
Acompanhar o desenvolvimento da bacia leiteira; Fazer levantamento e
acompanhar a construgdo de pogos artesianos; Fazer levantamento e
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acompanhar a construgdo de cacimbas; Solicitar e entregar sementes diversas;
Organizar o plantio de mudas no viveiro; Estimular a criagdo de Associacdes e
Cooperativas juntos aos agricultores; Organizar e acompanhar a criagdo do
cinturdo verde, produtos hortifrutigranjeiros; Desempenhar outras atividades
ligadas a area rural; Desempenhar outras atividades afins.

Secao 5

Da Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art. 31 - A Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente compete:

Planejar, executar e fiscalizar a construgcdo e manutengdo de obras publicas do
Municipio; da pavimentacao, nivelamento e cascalhamento de estradas;

Realizar constantes levantamentos topograficos das dreas de terras pertencentes ao
Municipio para maior controle;

Manter arquivos de mapas do Municipio e da regido para fins de consulta;

Desempenhar outras atividades pertinentes junto aos organismos estaduais e
federais.
V. Executar atividades de manutencdo da malha viaria;

VI.  Supervisionar as atividades relacionadas com o sistema de transporte terrestre;

VIl.  Executar obras relativas as estradas vicinais e vias urbanas;

VIIL. Conservar e construir pontes e bueiros nas estradas vicinais;

IX.  Gerenciar os equipamentos rodoviarios;
X.  Executar a manutencdo de veiculos e maquindrios pesados;
Xl. Dar manutencdo constante a oficina mecanica e a borracharia da Prefeitura;

XII. Emitir relatdrios de servigos executados por empresas terceirizadas;

XIII. Exercer o controle digitalizado de gastos com o abastecimento, servigos e pecas dos
veiculos e maquindrios do Municipio;

XIV. Planejar, executar e fiscalizar a constru¢do e manutengdo de obras publicas do
Municipio; dos prédios publicos; das pragas e jardins; da pavimentacdo, da rede de
iluminagdo publica; da drenagem de &aguas pluviais; do Aeroporto Municipal e da
conservagao de cemitérios;

XV. Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, em
consonancia com os principios do desenvolvimento sustentavel, com aprovagdo de
seu respectivo conselho;

XVI. A preserva¢do do meio ambiente no &mbito do Municipio;

XVII.  Executar servigos de limpeza publica e a destinag¢do do lixo;

XVIIL. Executar as tarefas de construgdo, manutengdo e limpeza de pracas, jardins e ruas;

XIX.  Desenvolver projetos de urbanizagdo de areas publicas;

XX.  Elaborar projetos de saneamento bdsico e tragar metas para a execugdo dos
servigos de abastecimento de dgua e esgoto;

XXI.  Acompanhar, implantar e coordenar os servigos de abastecimento de dgua e esgoto
sanitario;

XXIl.  Implantar o sistema de rede de distribuigdo de dgua e esgoto sanitario, fazendo

/
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o seu controle e acompanhamento por meio de hidrémetros;

XXIll.  Estabelecer nos termos da legislac3o vigente, os valores das tarifas de dgua e
esgoto e da Prestacdo de servigos de corte, ligagdo, religacdo de fornecimento
de agua; .

XXIV.  Efetuar a cobranca das tarifas de fornecimento de dgua e esgoto, bem como de
outros servicos oferecidos a populagdo;

XXV. Executar os programas de controle e tratamento da &gua servida aos
consumidores;

XXVI.  Promover em conjunto com o Orgdo Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

XXVII. Integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sistema Estadual de
Meio Ambiente visando a ativacdo das acdes de defesa da qualidade ambiental no
—~ - Municipio;
XXVIIl.  Executar outras tarefas correlatas.

Art. 3. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a “excluir” da Lei Complementar n2 120,
de 09 de outubro de 2017 a Secretaria Municipal de Cidade e Meio Ambiente.

Art. 42. A nomenclatura da Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a ter a nomenclatura
de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente.

Art. 52. Fica “desmembrado” da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, Esporte
e Cultura, cuja nomenclatura passa a ser Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 62. Fica “criada” Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos, com duas (2)
Secretarias Adjuntas sendo: 01 (uma) de Cultura e 01 (uma) Eventos.

- Art. 7. Altera-se a nomenclatura do Cargo/Func3o:

- I.  Chefia de Gabinete Para Assessoria de Gabinete;
II.  Geréncia Adjunta Administrativa  para Geréncia Administrativa;
Ill.  Geréncia Adjunta de Patriménio para Geréncia de Patrimonio
IV.  Geréncia de Recursos Humanos e

Gestdo de Pessoas para Geréncia de Recursos Humanos;
V.  Gerencia de Engenharia para Geréncia de Engenharia e Geo-Obras;
VI.  Geréncia Adjunta de Projetos Para Geréncia Adjunta de Projetos e
Planejamento;
VIl.  Geréncia de Planejamento Para Geréncia de Contabilidade;
VIIl.  Lubrificador Para Geréncia Adjunta Lubrificagdo/Melosa;
IX.  Gestor/Setor Geo-Obras Para Gestor/Setor Projetos e Engenharia;

X.  Geréncia de Agricultura/Pecuaria Para Secretaria Adjunta Agricultura Familiar

Art. 82. Exclui-se dos ANEXOS do ORGANOGRAMA LC ne 120/2017:

|.  Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Anexo l; |
”
Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

PREFEITURIA DE

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

- B = it A <0

RENOVACAO E TRABALHO



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Planalto, n® 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br

—maLEm B AN ARA AANRIAARNRA AN

ViI.
VIl
IX.
X.
Xl.
XIl.
Xl
XIV.

Gestor/Setor Defesa Civil = Anexo Ill;
Gestor/Setor Topografia — Anexo |V;
Coordenagdo de Servigos Médicos — Anexo V;
Gestor/Saude Rural — Anexo V;

Setor de Vigilancia Sanitaria — Anexo V;

Setor de Vigilancia Epidemiolégica — Anexo V;
Setor de Auditéria — Anexo V;

Setor de Psicologia — Anexo V;

Geréncia de Cultura — Anexo VI;

Geréncia de Esporte e Lazer — Anexo VI;
Coordenacao de Esporte — Anexo VI;
Gestor/Setor ETA — Anexo X;

Gestor/Setor Saneamento/Esgoto — Anexo X.

Art. 92, Altera o artigo 40, da Lei Complementar n? 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 40 - Os cargos de Gestor/Chefe de Setor, previsto no Anexo Il, serdo exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo/estavel.

Art. 10. Altera o artigo 43, da Lei Complementar n? 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 43 - O valor do subsidio para Cargos em Comissdo € aquele definido no Anexo Il da LC n2
120/2017.

§ 12 - O subsidio dos Cargos Comissionados terd o mesmo reajuste anual aplicados aos

demais servidores, utilizando o indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC/IBGE;

§ 22 - Os servidores nomeados a Cargos Comissionados terdo direto ao subsidio de 132
salarios;

§ 32 - Por ocasido das férias, o servidor nomeado a Cargo Comissionado, recebera além

da remunera¢cdo mensal o adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo
correspondente ao periodo aquisitivo de férias;

§42-E facultado ao servidor nomeado a Cargo Comissionado, converter 1/3 (um terco)
das férias em pecunia, desde que o requeira com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia, observado o interesse da Administracéo.

Art. 11. Altera o artigo 45, da Lei Complementar n? 120/2017, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 45 - O valor maximo permitido para “Adiantamento”, é regulamentado por legislagao

municipal especifica. /
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Art. 45 “A” - A concessdo de didrias a Agente Politico para atender a despesas realizadas no
interesse do Poder Publico, pode ser concedida mediante a existéncia de legislagdo municipal
especifica.

Art. 12. O ANEXO Il da Lei Complementar n? 120/2017, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINAGAO SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | SALARIO RS
SECRETARIO CC-1 08 8.916,07
CONTADOR GERAL CC-2 01 8.557,85
ASSESSORIA DE GABINETE CC-3 01 5.705,24
SECRETARIO ADJUNTO CC-3 04 5.705,24
GERENTE CC4 21 4.846,15
PREGOEIRO CC-4 01 4.846,15
COORDENAGAO CC-5 03 4.169,20
COORDENAGAO DE ESPORTE CC-5 01 4.169,20
ASSESSOR EXTERNO CC-6 01 3.370,42
- ASSESSOR COMUNICACAO CC-6 01 3.670,42
N GERENTE ADJUNTO CC-7 14 3.633,80
AGENTE AEROPORTUARIO CC-8 01 3.351,59
SECRETARIA CC-9 02 2.962,33
ASSESSOR DE CERIMONIAL CC-10 01 2.377,58
GESTOR / Chefe SETOR* CC-10 24 2.377,58
SETOR/GESTOR DO CENTRO DE SAUDE CC-10 01 2.377,58
ENCARREGADO DE PACO MUNICIPAL CC-11 01 1.316,59

* Gestor ou Chefe de Setor, a ser ocupado por uma unica pessoa, preferencialmente servidor efetivo.
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FUNCOES GRATIFICADAS - EXCLUSIVO DE OCUPANTES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO SiMBOLOGIA QUANT. GRATIFICACAO EM RS
GESTOR/CHEFE DE SETOR* FG-1 24 949,32
COORDENA(;/'XO DO SUS FG-SUS-1 09 891,56
GESTOR DO SUS - (UBS) FG- SUS-3 06 714,46
SETOR DO SUS FG- SUS-2 05 445,76

* Chefe de Setor, a ser ocupado por uma unica pessoa, por servidor efetivo.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BOA, AOS 29 DE JANEIRO DE 2021.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 165 DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

Excelentissimo Senhor Presidente.
Excelentissima Senhora Vereadora.
Excelentissimos Senhores Vereadores.

Encaminho para apreciagao de Vossas Exceléncias e a Superior delibera¢do do
Plenario desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei Complementar 165/2021, que dispde sobre a

= alteragdo da Lei Complementar n2 120/2017, “que estabelece nova estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo Municipal de Aqua Boa-MT”.

O presente Projeto de Lei visa promover alteragdo na “Estrutura Administrativa
Organizacional” sem aumento de despesa, com extingdo da Secretaria de Cidade e Meio
Ambiente e a criagdo da Secretaria de Esporte, Cultura, Lazer e Eventos, bem como altera¢des
de nomenclatura e quantitativo de vagas e valores.

As alteragbes ora sugeridas sdo de suma importéncia e essenciais, para que se possa
por em execugdo o Plano de Governo da Gestdo 2021/2024, sem acréscimo de gastos com
pessoal, uma vez que o custo total das fun¢des extintas e criadas nio foi ultra passado, sendo
que o valor global do somatdrio das remuneracées foi respeitado, levando em consta a
dotagao orgamentaria em vigéncia.

Sendo assim, contamos com atengdo dos ilustres Vereadores que compodem este
Parlamento, para aprovagdo deste Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA.

=, Atenciosamente,

Secretario Municipal de Administracdo

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 PREFEITURA DE

.
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br ‘/ AG UA BOA

CNPJ: 15.023.898/0001-90 . RENOVACAO E TRABALHO




