PROJETO DE LE| N° ol » DE 2025, Da llustrissima Sra. Vereadora LESLIE
MARIANE DOS SANTOS PAULA, em conformidade com o art. 21 da Lej

Organica Municipal e art, 93, inciso VI do Regimento Interno desta Camara
Legislativa.

fE&MARA MUNICIPAL DE ITAMOG| - MG
Correspondégcia Recebida

Dispée sobre a reducdo da jornada de
trabalho para pai, mée ou responsavel legal
de criangas com diagnéstico de Transtorno
do Espectro Autista (TEA):

Art. 1° Esta lei tem como objetivo garantir a reducéo da jornada de trabalho para
pai, mae ou responsavel legal, que cuidz diretamente de crianga diagnosticada

estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Se ambos 0s pais se enquadrarem no beneficio sobre
0 qual dispée esta Lei, caber# somente a um deles a reducéo da jornada
de trabalho.

Art. 2° Para fazer jus a redugso da jornada de trabalho, o pai, mae ou
responsavel legal devera apresentar relatério meédico que comprove o

diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) da crianga, emitido por
profissional de satide habilitado.

conforme estabelecido no laudo médico.

Art. 4° A redugéo da jornada de trabalho podera ser de no minimo 20% (vinte
por cento) e de no maximo 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho
total estabelecida para o cargo ou funggo exercida, a serem distribuidas ao longo

da semana, de acordo com a conveniéncia do empregado e da autoridade
competente.




Art. 5° Para usufruir da reducdo da jornada de trabalho, o pai ou mae devera
apresentar o laudo médico compravando o diagnéstico do filho com TEA a
autoridade competente.

Art. 6° A reducéo da jornada de trabalho nao podera implicar na diminuiggo da
remuneracéao ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas, previdenciarios ou

de carreira, garantindo-se ao pai, mie ou responsavel legal o recebimento
integral de seus vencimentos.

Art. 7° A autoridade competente devera assegurar a preservacdo do emprego e
néo podera discriminar, demitir oy prejudicar o desenvolvimento profissional do
pai, mae ou responsavel legal que usufruir da reducdo da jornada de trabalho,
em virtude do cuidado dedicado ao fitho com TEA.

Art. 8° A autoridade competente podera solicitar a realizagéo de pericia médica
periddica para comprovar a necessidade da continuidade da redugédo da jornada
de trabalho, por meio de relatorio medico atualizado.

Art. 9° O descumprimento das disposictes desta lej acarretard a autoridade
competente as penalidades previstas na legislacédo trabalhista, sem prejuizo de
eventuais acées indenizatérias.

Art. 10° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

SUSTIFICATIVA:

A presente proposta de lej busca garantir o direito dos pais, maes ou
responsaveis legais de criangas com diagnostico de Transtorno do Espectro
Autista, a reducdo da jornada de trabatho, a fim de proporcionar o adequado
cuidado e acompanhamento as necessidades dessas criangas. O Transtorno do
Espectro Autista (TEA) é uma condicdo que réquer atengéo e cuidados
especiais, pois é um transtorno do desenvolvimento que afeta a capacidade de
comunicagéo, interacdo social e comportamento das criangas, assim,
reconhecendo a importancia do suporle familiar, g redugdo da jornada de

trabalho permitira Que esses pais tertham mais tempo para dedicar aos cuidados




€ as necessidades especiais de seus filhos, contribuindo para o seu
desenvolvimento e bem-estar, bem como a inclusédo e g igualdade de
Oportunidades para criangas com autismo. As criancas autistas muitas vezes
precisam de Suporte adicional e intervencées terapéuticas para desenvolver
habilidades sociais, emocionais e cegnitivas. Isso requer tempo e dedicagdo por
parte dos pais oy responsaveis, que desempenham um papel fundamental na

da jornada de trabalho permite que os pais ou responsaveis tenham mais tempo
disponivel para participar das terapias e atividades necessarias para o
tratamento do autismo. Isso inclui sessfes de terapia Ocupacional,
fonoaudiologia, psicologia, além de consultas médicas. E importante ressaltar
que a redugéo da jornada de trabalho para pais de criangas com TEA n&o apenas
beneficia diretamente gz familia, mas fambém tem impactos positivos na
sociedade como um todo. Quando os pais tém a oportunidade de se dedicar ao
cuidado e desenvolvimento de seus fithos com TEA, ha uma maior probabilidade

de que essas criangas alcancem seuy potencial maximo, se tornando adultos

decisées recentes, a Sétima, a Terceira e a Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), garantiram o direito & reducdo da jornada de trabalho, sem

redugao de salario, a profissionais que tém criancas diagnosticadas com

que reconhece a importancia do cuidado e Promove a inclus&o dessas criancas
em todos os aspectos da vida, permitindo jue elas alcancem sey pleno potencial,
& é responsabilidade da Uni&o, do Estado e do Municipio garantir as medidas
indispensaveis Para que as pessoas com TEA Possam ter acesso aos servigos
de salde e educag3o. Isso inclui 3 possibilidade de redugao da carga horaria de
trabalho dos seus responsaveis legais, a fim de assegurar o pleno desfrute dos
direitos fundamentais estabelecidos peia Constituicao Federal. Por ser de

relevancia social, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacao deste Projeto
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Leslie Mariare des Santos Paula — Vereadora Municipal

Itamogi, 09 de janeiro de 2025,



