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TS
LEI N° 3608, de 22 de novembro de 2021.

Altera o Anexo de Metas Fiscais-diretrizes da Lei
Municipal n°® 3567, de 26 de julho de 2021, que dispde
sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orcamentaria de 2022 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, € eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo de Metas Fiscais — Diretrizes, da Lei Municipal n°® 3567, de 26 de
julho de 2021, passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, £2 de novembro de 2021.

qu

Orland& Amorim Caldeira
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ANEXO UNICO
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
Anexo de Metas Fiscais
Diretrizes

Descricao

DESPESAS DE CAPITAL DA ADMINISTRAGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
IAdquirir moveis, iméveis, projetar, realizar obras civis, elétrica e de tecnologia de informacao;
ampliar e construir novas unidades administrativasnas areas urbanas e rurais.

DESPESAS DE CAPITAL DA CONTROLADORIA GERAL
Promover melhorias e ampliar a estrutura fisica da Secretaria;
IAdquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DA CULTURA, ARTE E PATRIMONIO
Adquirir, construir, reformar, ampliar e promover a revitalizagdo, modernizagao e ampliagéo do
conjunto dos prédios e acervos culturais do Municipio.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA
Conservar e Ampliar a estrutura da secretaria;
Adquirir bens, equipamentos permanentes para atender demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DA EDUCAGAO

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos
para as atividades, contratar servicos de infraestrutura, servigcos diversos, construir, ampliar,
revitalizar e reformar as unidades administrativas, de apoio e escolares novas ou ja
existentes.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DA SAUDE

Construir, revitalizar, reforma, implantar equipamentos publicos de saude inclusive para
enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes para as unidades de
saude inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias; Adquirir bens permanentes|
para os Conselhos de Saude do Municipio.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DE FROTAS
IAquisicdodeequipamentos,veiculos,materiais permanentes e outros ativos diversos para
manutencado das atividades e atendimentos da Prefeitura;

Adquirir novas ferramentas e equipamentos de manutengdo para oficina de veiculos ¢
equipamentos da Prefeitura, Educagéo e Saude do municipio.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CADASTRO
UNICO
IAdquirir materiais permanentes, garantir o0 acesso a Programas Sociais, identificar, registrar e

manter a base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover servicos,
programas e projetos para familias inseridas no Programa Bolsa Familia.

DESPESAS DE CAPITAL DA GESTAO TRIBUTARIA E EFICIENTE
IAdquirir maquinas, equipamentos e material permanente, softwares e todos os bens de capital
voltados a atividade fiscalizatéria e tributéria.
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DESPESAS DE CAPITAL DAS AREAS DE PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E
CONTROLE AMBIENTAL

Realizar obras e projetos para preservagéo, controle da qualidade e vaz&o dos mananciais de
aguas superficiais e subterraneos, captar recursos financeiros por meio de programa de|
I?overno, parceria com o6rgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicoes|
inanceiras para recuperagao de areas degradadas, monitoramento das condigbes climaticas
e estudos das bacias hidrograficas.

DESPESAS DE CAPITAL DE APOIO TECNICO CONSULTIVO
Adquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria. Adquirir,
livros juridicos para acervo Municipal.

DESPESAS DE CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA DA MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

Garantir, prover, manter e ampliar a execugéo de forma qualificada e continuada dos servigos
operacionalizados pela Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Construir,
ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes e promover a aquisicdo de
equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e
servicos ofertados por esta protecao.

DESPESAS DE CAPITAL DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA URBANA

Adquirir, construir, manter, ampliar, conservar todos os servigos relativos ao Plano de Obras,
Infraestrutura e Logistica (pavimentagéo de vias urbanas e rurais, iluminacéo publica, prédios
publicos, drenagem, gabides, pontes,dentre outros) dentro do territério do Municipio; Adquirir
equipamentos e materiais permanentes para atender as demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DE SEGURANGA PUBLICA E TRANSITO

Manter,ampliar e adquirir bens, equipamentos e materiais para atender as demandas da
divisdo da Secretaria,incluindo demandas para Guarda Municipal, Brigada Municipal e Defesa
Civil do municipio; Manutengéo e reforma deimével.

DESPESAS DE CAPITAL DO DESENVOLVIMENTO E DEMOCRATIZAGAO DO
DESPORTO, DO LAZER E DA PROMOCAO DA SAUDE

Reformar e ampliar a infraestrutura de esportes e lazer, bem como adquirir e construir novos
lespacos publicos para a pratica de esportes e lazer, na area urbana e rural, atendendo a
acessibilidade e a sustentabilidade; Adquirir equipamentos permanentes e materiais
esportivos diversos para atender as demandas da secretaria;, Prosseguir com a politica de
manutencgdo preventiva nas infraestruturas de esportes e lazer.

DESPESAS DE CAPITAL DO TURISMO

Reformar e ampliar a infraestrutura de Centro de Informagdes Turisticas, bem como adquirir €
construir novos espagos para a Politica Municipal de Turismo do Municipio, atendendo a
acessibilidade e a sustentabilidade e a integragdo com outras politicas publicas; Adquirir
equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA
Adquirir bens moveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e servigos civis,
elétricos, controle de perdas, automagao e controle; aumentar os investimentos nos sistemas
de informacdo e infraestruturas nas unidades dos sistemas de &gua nas areas rurais
incluindo: mananciais e unidades de captagdes, aducéo, tratamento, reservagéo, distribuicéo
e recalque; captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com
6rgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicbes. financeiras para: realizagéo de
obras e melhorias dos sistemas de abastecimento de agua nas areas rurais, atendendo as
demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.
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Descricao

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL -
DRENAGEM

IAdquirir bens moéveis, iméveis, projetar, executar obras civis; captar recursos financeiros por|
meio de programa de governo, parceria com 6rgaos publicos, iniciativa privada, terceiro setor]
e instituicbes financeiras para atender as demandas de Drenagem, nas areas rurais,
relacionadas no Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO RURAL - ESGOTO
IAdquirir bens moveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e infraestruturas;
captar recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com érgéos publicos,
iniciativa privada, terceiro setor e instituicbes financeiras para: realizagdo de obras e
melhorias dos sistemas de esgotamento sanitario nas areas rurais, incluindo: Sistemas
coletores e de tratamento, relacionados no Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Adquirir bens moveis, imoveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras e servigos civis,
elétricos, controle de perdas, automagéo e controle; aumentar os investimentos nos sistemas
de informagdo e infraestruturas nas unidades dos sistemas de agua nas éareas urbanas,
incluindo: mananciais e unidades de captacgdes, adugao, tratamento, reservacgéo, distribuicéo
e recalque; dar continuidade na urbanizagdo das unidades do sistema de abastecimento de
Agua das areas urbanas; Construir novos sistemas de abastecimento de agua nas areas
urbanas, adquirir equipamentos e materiais permanerntes para estruturar os novos sistemas
de abastecimento de agua; captar recursos financeiros por meio de programa de governo,
parceria com 6rgdos publicos, iniciativa privada, terceiro setor e instituicbes financeirasr para:
implantar sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica, atendendo demandas do
Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO -
DRENAGEM

Adquirirbensimoveis, moveis, projetar,construir,ampliar, realizarobras, urbanizagbes;captar
recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rg&os
publicos,iniciativa privada, terceiro setor e instituicdes financeiras para atender as demandas
d?ngréanagem nas areas urbanas, elacionados no Plano Municipal de Saneamento Basico -
P .

DESPESAS DE CAPITAL DOS SISTEMAS DO SANEAMENTO BASICO URBANO -
ESGOTO

Adquirir bens moveis, iméveis, projetar, construir, ampliar, realizar obras, urbanizagbes e
infraestruturas para implantar sistemas de esgotamentos sanitarios, incluindo: sistemas|
coletores e de tratamento nas areas urbanas; captar

recursos financeiros por meio de programa de governo, parceria com 6rgéos publicos,
iniciativa privada, terceiro setor e instituigdes financeiras para: dar continuidade aos estudos €
projetos para realizar obras de ampliagéo do sistema de coleta e tratamento de esgoto nas
areas urbanas, atendendo as demandas do Plano Municipal de Saneamento Basico

- PMSB.

DESPESAS DE CAPITAL NA ADMINISTRAGAO GERAL

Aquisicao de ferramentas, equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos
diversos para as atividades da secretaria. Contratagdo de servigos de infraestrutura, execugéo
de obras de construgdo, ampliacdo e reformas de grande vulto para as unidades|

administrativas novas ou ja existentes.
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DESPESAS DE CAPITAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conservar e ampliar estrutura de suporte ao Gabinete do Governo Municipal;

Aquisicdo de Bens, Equipamentos Permanentes e Materiais Diversos para atender as|
demandas.

DESPESAS DE CAPITAL NA ASSISTENCIA DE PROTEGAO BASICA

Construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promovera aquisicdo de
equipamentos, materiais permanente e outros ativos diversos para as atividades e servigos
ofertados pela Protecdo Socialbasica; Garantir, prover e manter a execugdo de forma
qualificada e continuada os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais|
operacionalizados por esta protec¢ao.

DESPESAS DE CAPITAL NA ATENGAO BASICA
Construir , ampliar, reformar, conservar e equipar as Unidades Basicas de Saude-UBS e
todos os postos de Saude da Zona Rural inclusive para enfrentamento de pandemias.

DESPESAS DE CAPITAL NA COMUNICAGAO SOCIAL
Manter, reformar, revitalizar e ampliar a estrutura da secretaria; Aquisicdo de bens,
equipamentos permanentes e materiais diversos para atender as demandas da secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL NA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos|
para as atividades, contratar servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e
reformar as unidades da creche.

DESPESAS DE CAPITAL NA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA

Adquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos|
para as atividades, contratar servicos de infraestrutura, construir, ampliar, revitalizar e
reformar as unidades da Pré-escola.

DESPESAS DE CAPITAL NA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA
ASSISTENCIASOCIAL E DIREITOSHUMANOS

Adquirir, construir, ampliar, revitalizar, reformar prédios publicos e promover a aquisicdo de|
equipamentos, materiais permanentes, e outros ativos diversos para as atividades e servigos
prestados pela secretaria; Fortalecer a Politica de Assisténcia Social, garantir a continuidade
dos servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais ofertados pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social(SUAS).

DESPESAS DE CAPITAL NA HABITAGAO

Garantir Protegdo Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de
Protegcéo Social;

Construir, ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes e promover a aquisi¢ao de|
equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e
servicos prestados para a Protecdo Social Basica; Construir, adquirir, garantir a oferta de
servicos da Alta Complexidade para acolhimento institucional;

Manter e ampliar a oferta dos servicos da Protecdo Social Especial da Alta Complexidade
conforme Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Ampliar, revitalizar, reformar equipamentos permanentes e promover a aquisicdo de
equipamentos, materiais permanentes, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e
servicos prestados pela secretaria; Garantir o acesso a Programas Sociais, identificar,
registrar e manter a base de dados do Cadastro Unico para Programas Sociais e promover,
servigos, programas e projetos para familias inseridas no Programa Bolsa Familia.
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DESPESAS DE CAPITAL NA PRESERVAGCAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Manter, ampliar, adquirir, construir, revitalizar e reformar as estruturas fisicas da Secretaria,
Parque Ecolégico, Aterro Sanitario e demais instalagbes anexas.

DESPESAS DE CAPITAL NA PROMO(}AO DA GESTAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO DE ITABIRITO

Ampliar o servigo de patrulha agricola aos agricultores familiares e produtores rurais, com
aquisicido de maquinas e Equipamentos; Aquisicdo e construgcdo de bens permanentes,
equipamentos, terrenos e outros ativos diversos para as atividades e servigos prestados e
crescimento da Secretaria; Construir, ampliar, revitalizar os equipamentos publicos destinados
a atender a demanda da Secretaria voltadas para o desenvolvimento rural.

DESPESAS DE CAPITAL NA REPRESENTAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL
IAdquirir bens e equipamentos permanentes para atender as demandas da secretaria. Adquirir]
livros juridicos para acervo Municipal.

DESPESAS DE CAPITAL NA VIGILANCIA EM SAUDE

Construir , revitalizar , reformar ,adquirir e implantar equipamentos publicos de Saude,
inclusive para enfrentamento de pandemias; Adquirir bens permanentes para o Conselho
IAntidrogas no Municipio (COMAD).

DESPESAS DE CAPITAL NAS ESPECIALDADES MEDICAS
Construir,ampliar,reformar,conservar e equipar as Unidades de Atengdo Especializada (Média
e Alta Complexidade), Atengao Hospitalar (UTI), Atengéo Psicossocial e Atengéo de Urgéncia
e Emergéncia, inclusive para enfrentamento de endemias e pandemias.

DESPESAS DE CAPITAL NO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Manter e ampliar estruturas e projetos de desenvolvimento econémico e do trabalhador;
Conservar e ampliar a estrutura da secretaria; Adquirir bens e equipamentos para
atendimento das demandas da secretaria; Aquirir areas e terrenos para criagédo de polos|
empresariais.

DESPESAS DE CAPITAL NO ENSINO FUNDAMENTAL

IAdquirir equipamentos, materiais permanentes, terrenos, veiculos e outros ativos diversos
para as atividades do Ensino Fundamental; Contratar servigos de infraestrutura, servigos
diversos, construir, ampliar, revitalizar e reformar as unidades escolares do Ensino
Fundamental novas ou ja existentes.

DESPESAS DE CAPITAL NO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Manter, ampliar e conservar a estrutura da secretaria;

Adquirir bens e equipamentos permanentes, matérias diversos para atender as demandas da
secretaria.

DESPESAS DE CAPITAL NO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
IAdquirir, Construir, reformar, conservar, ampliar e equipar os servicos de Assisténcia
Farmacéutica.

DESPESAS DE CAPITAL NOS SERVICOS URBANOS
IAdquirir bens imoveis eis, equipamentos, veiculos, materiais permanentes e outros ativos
diversos para manter e ampliar as atividades e servicos prestados pela Secretaria Municipal

de Urbanismo e ao Municipio de Itabirito.

\
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MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DO SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagbes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e Despesas com locomogao; adquirindo materiais e
equipamentos; contratando servigos de consultoria, de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagéo e comunicagao; cumprindo com as sentengas judiciais,
precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituicdes, contribuigdes,
obrigagbes ftributarias, contributivas, e obrigagdes com o ente regulador pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos em tecnologia de informagéo e de sistema inteligéncia artificial, para
manutengdo e operagdo da administracdo geral. Reestruturar politicas de R.H com
enquadramento e adequagdo do Plano de Cargos e Salarios a nova realidade funcional do|
SAAE e com a revisdo salarial; realizar processos de sele¢do para suprir vacancia. Dar|
continuidade as agdes para o controle interno, aos processos de certificacdo, e ao Sistema de
Integridade (Compliance). Realizar estudos relativos aos valores de tarifas e realizar as
atualizagdes dos cadastros dos usuarios, incrementando as agdes para o controle social e,
garantindo o funcionamento do Conselho Municipal de Saneamento basico. Manter a politica
de comunicagdo social, voltada para atendimento aos clientes, fornecedores, campanhas,
eventos internos e externos para atender demais demandas de comunicagéo e publicidade do
SAAE.

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO GERAL

Gerir a politica de pessoal dos érgaos da Administracdo Direta, com vistas a promover a
valorizacdo do servidor por meio de concesséo de beneficios, manutencéo e/ou adequacéo
das pensbes do RPPS, militar; Promover a manutengéo de servigos gerais; Gerir o arquivo,
municipal com microfilmagem dos documentos para facilitar consultas; Gerenciar bens méveis
e imoveis; Distribuir material de consumo e uso comum aos 6rgdos da Administragdo Direta;
Contratar servigos especializados para atender as necessidades da Administracdo Geral.
Contratar consultorias; Participar de cursos, palestras, congressos e capacitagdes; Realizar
os servicos de licitagdes atendendo demanda da Administrag&do Municipal, Apoiar os érgaos
da Administragdo Direta na realizagdo de eventos,festividades do calendario oficial do
Municipio; Manutengdo e conservagdo das atividades administrativas da secretaria e seus
departamentos; Prestar servicos com exceléncia garantindo transparéncia dos atos publicos ¢
a defesa dos interesses e direitos dos cidaddos; Prover a secretaria com recursos humanos|
técnicos, tecnolégicos e administrativos adequados; Gerenciar e manter todo o funcionamento
adequado do Centro Municipal de Administracdo Publica e suas unidades administrativas;
Aprimorar os investimentos do sistema de informagdo da Administragéo do municipio.
Estabelecer e melhorar o funcionamento de entidades conveniadas da PMI. Manter
contratagdo de consorcios publicos.

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Promover o intercambio entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Assessorar o
Prefeito e o Vice-Prefeito na coordenagao do planejamento, controle e execugédo do plano de
governo; Prestar servicos de exceléncia, garantindo a transparéncia dos atos publicos e a
defesa dos interesses e direitos dos cidadados; Promover agbes voltadas na garantia da
cidadania e promogdo de politicas para juventudes, mulheres,LGBT, populagcdo negra,
estimulando a educag&o em Direitos Humanos e a participagéo popular, Manter e capacitar,
dar suporte aos Conselhos Municipais; Promover, em conjunto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico - SEMDE, agbes voltadas para a promogdo do Primeirg
Emprego para Jovens;, Manutengdo das atividades administrativas da secretaria e do
Gabinetede Governo; Manter a secretaria e o gabinete com recursos humanos cumprindo
todas as obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e
capacitag@o; Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagéo no Gabinete Municipal,

Contratar servicos especializados para atender as necessidades do gabinete e afins.
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MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA

Fomentar, Fortalecer, Manter e Ampliar a Atengdo Basica com fornecimento de Materiais,
Medicamentos e insumos, inclusive para enfrentamento de pandemias; Fomentar , Manter e
IAmpliar os Servigcos do Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO; Manter e Ampliar as
Equipes de Salde da Familia -ESF;

Manter e Promover a oferta de praticas integrativas Complementares-PIC's, Homeopatia,
dentre outras;

IAdotar estratégas para melhoria de atendimento da Atencéo Basica, estabelecendo Politicas,
Planos, Programas e Servigos que atendam a populagéo de forma integral; Manter e Ampliar]
a Gestdo e os Servicos das Unidades Basicas de Saude-UBS; Contratar consultorias,
participagcdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA COMUNICAGAO SOCIAL
Manter as atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos, os sistemas
de informagdo na secretaria de comunicagdo do municipio; Manter a secretaria de
comunicagdo com recursos humanos cumprindo todas as obrigacées,adquirindo materiais ¢
equipamentos adequados, estrutura e capacitacédo; Contratar empresa de pessoa juridica
para atender as demandas da comunicagédo das atividades realizadas pelo poder publico;
Manter, ampliar e promover uma efetiva divulgagéo de todas as atividades realizadas pelo
poder publico; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins
para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA CONTROLADORIA GERAL

Manutencdo das atividades administrativas da secretaria; Aprimorar os investimentos do
sistema de informagao com vistas ao ampliagdo da transparéncia através de contratagdo de
softwares e ferramentas de apoio; Manter e ampliar a Controladoria com recursos humanos
cumprindo todas as obrigagdes;

Contratacdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe, promovendo a capacitagdo e aprimoramento das técnicas de
auditoria, controles e fiscalizagdo para os servidores; Contratar servigcos especializados para
atender as necessidades da Controladoria. Contratar consultorias, participacdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA CULTURA, ARTE E PATRIMONIO

Manter as politicas publicas voltadas para o fomento da produgdo cultural no municipio;
Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio;
Manter, ampliar, revitalizar as politicas publicas voltadas para a preservagéo do patriménio
cultural do municipio; Manter as politicas voltadas para o patriménio cultural do municipio;
Manutencao das atividades da Diretoria de Cultura e reparticdes; Manter e ampliar a difusdo
cultural, histérica e artistica; Manter e ampliar a concessdo de subvengdes e contribuicdes
para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura regional
Manutencdo das atividades da Diretoria de Eventos e reparticdes; Manter e melhorar os
eventos civicos, folcléricos, culturais, populares, religiosos e outros articulados com o
Calendario Oficial de eventos da Prefeitura; Planejar, organizar, dirigir e controlar os eventos
no municipio; Manutencéo das atividades da Diretoria de Extensdo das Artes e reparticdes;
Criar e proporcionar ampla oferta de espagos publicos para a manifestagcdo artistica e
viabilizar a formagao artistica para a comunidade bem como a diversificagdo dos segmentos|
ofertados; Manutencdo das atividades administrativas da secretaria; Manter, construir,
adquirir, revitalizar as politicas voltadas para o patriménio cultural e turismo no municipio;
Manter a Secretaria de Cultura com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes,
adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Aprimorar e
adquirir os investimentos do sistema de informagdo da secretaria de Cultura; Promover o
conhecimento, a inovagéo, a pesquisa, a divulgacdo e a valorizagéo das atividades culturais|
do Municipio; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins
para agregar conhecimento a equipe.
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Manter as atividades do EJA.

MANUTENGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizacdes e restituicdes pertinentes as
diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servicos
especializados para suporte; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagdo em
Educacgéo Especial; Fomentar, manter e ampliar a Educagcéo Especial com oferta de agées e
servicos em atendimento aos alunos; Manter recursos humanos em parceria com as|
instituicbes publicas e sociedade civil organizada que prestam os servicos de Educagéo no
Ensino Especial.

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagdes e restituicdes pertinentes as
diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos
especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades|
escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagdo em Educagédo da Rede
Municipal Infantil; Fomentar, manter e ampliar a Educacao Infantil com oferta de acdes e
servicos em atendimento aos alunos; Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizages e restituicbes pertinentes as
diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigos
especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades|
escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagdo em Educacdo da Rede
Municipal Infantil;, Fomentar, manter e ampliar a Educagéo Infantil com oferta de agdes e
servicos em atendimento aos alunos; Contratagdo de consultorias, participagdo em cursos,
palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Manter e otimizar as atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar a Secretaria
da fazenda com recursos humanos e técnicos cumprindo todas as obriga¢des; Aprimorar os|
investimentos do sistema de informagéo da secretaria de Fazenda do municipio; Manter e
otimizar os servicos de Cadastro Técnico Municipal, Contabilidade, Tesouraria e Arquivo;
Contratar servicos e consultorias na area de finangas publicas e Business Inteligence e
adequacdes; Promover agdes voltadas a captagdo de recursos junto as outras esferas de
governo e outros 6rgaos; Realizar agbes relativas a captagéo de recursos para a promogéo da
modernizagao tributaria, contabil e financeira; Contratar servigos especializados para atender
as demandas da secretaria da Fazenda.

MANUTENGAO DA GESTAO DA EDUCAGAO

Adquirir materiais, equipamentos e insumos diversos, efetuar indenizagbes e restituicées|
pertinentes as diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar
servicos diversos para suporte, manter e ampliar os servicos prestados pelas unidades
administrativas, de apoio e escolares;

Manter e/ou adequar a Secretaria de Educagdo com recursos humanos cumprindo as
obrigagdes legais; Fortalecer, fomentar os conselhos que atuam no &mbito da Educagéo
incentivando a participagdo da comunidade e capacitando os conselheiros. Investir na
quantidade e na qualidade do Sistema de Informagéo na Educagdo da Rede Municipal;
Manter a Secretaria de Educagdo com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes;
Contratacdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

>
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MANUTENGAO DA GESTAO DA SAUDE

Atender a demanda por Medidas Judiciais relacionadas a Saude;

IAprimorar os investimentos dos Sistemas de Informagao em Saude da rede Muncipal,

Manter a Secretaria de Saude com recusros humanos cumprindo todas as obrigaacdes,
adquirindo materiais e equipamentos adequados; Promover A¢des de Educagdo Permanente
em Saude;
Manter e Ampliar os Servicos de Gestdo e Finangas da Saude, Regulagdo em Saude ¢
Gestdo da Saude. Fomentar, Aprimorar Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestéo e os
Servigos das Atividades do Conselho Municipal de Saude (CMSI). Fomentar, Aprimorar,
Fortalecer, Promover, Manter e Ampliar a Gestdo dos Servigos da Atividades do Conselho
Antidrogas do Municiipio (COMAD);

Assegurar os Direitos dos Usuarios de Alcool e outras Drogas. Fortalecer a rede de servigos,
para os usudrios de Alcool e Drogas. Manter e Ampliar a concess&o e subvengdes para as
OSC;

Manter as Politicas Publicas voltadas para o atendimento aos usuérios de Alcool e outras
Drogas. Contratar consultorias, participacdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DA GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Planejar, organizar, executar e monitorar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):;
Executar os servigos socioassisténciais, beneficios e os programas e projetos de forma direta
ou fomentar e coordenar a execugéo realizada pelas Organizagbes da Sociedade Civil da
Assisténcia Social; Constituir, qualificar e manter as equipes de referéncia e demais
trabalhadores do SUAS, manter parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil, Rede
socioassistencial e Conselheiros Municipais; Assegurar acolhimento imediato em situagdes de
calamidades publicas e de emergéncias, em condicdes dignas e de seguranga em
alojamentos provisorios, quando necessario; Garantir o acesso da populagéo a politica de
assisténcia social sem discriminacdo de qualquer natureza, resguardados os critérios de
elegibilidade de diferentes programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;
Manter e ampliar a concessdo de subvengdes e contribuicbes para entidades sem fins
lucrativos; Efetivar a participagdo popular no processo de gestdo dos SUAS, mantendo os
servicos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagdes da Sociedade Civil, Rede
socioassistencial e Conselheiros Municipais; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as|
Associagdes e liderangas comunitarias; Prover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social, mantendo os servigos e capacitando as equipes da Semas; Gerir, organizar e
ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;
Manter a base de dados para projetos habitacionais de interesse social; Prover servigos,
programas, projetos e beneficios na area de habitagdo de interesse social, Zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, mantendo e capacitando o Conselho
Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o repasse de recursos através do Fundo Municipal do
Idoso, garantir a protecdo do idoso, fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a
concessao de subvengdes e contribuigées para as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins|
lucrativos; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para
agregar conhecimento a equipe.
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Promover e gerenciar a manutengdo geral da frota de veiculos oficiais, maquinas oficiais,
equipamentos oficiais e demais itens ligados ao transporte municipal em geral, para
atendimento aos servicos da Prefeitura; Manter e ampliar a contratagdo de servicos
terceirizados de manutengao, locagéo e monitoramento de equipamentos e veiculos; Melhorar
0 ambiente da oficina mecanica e lavador de veiculos oficiais; Manter e estruturar a secretaria
de transporte com recursos humanos cumprindo todas as obriga¢des, adquirindo materiais e
equipamentos adequados e capacitagdo; Manter, ampliar, reformar as estruturas das
atividades administrativas, monitoria, logistica da secretaria e manutencgao da frota municipal;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informagdo da secretaria de transporte do
municipio.

MANUTENGAO DA GESTAO DE FROTAS E TRANSPORTE EDUCACIONAL

Manter os servicos de transporte escolar, visando o acesso, a frequéncia e a permanéncia
dos alunos as aulas; Garantir o transporte escolar de qualidade aos estudantes do ensino
infantil pré-escola, fundamental, médio e superior, dos alunos residentes na zona urbana e
rural.

MANUTENGAO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA - CADASTRO UNICO
Manter o acesso das familias de baixa renda a servigcos e programas sociais, diagnosticar
através de sua base de dados o grau de vulnerabilidade, considerando questées como renda,
condicdes de moradia, acesso ao trabalho, a saude e a educagdo para a construgdo de
politicas publicas;

Efetivar a participacdo popular no processo de gestdo do setor de Cadastro Unico mantendo
0s programas e capacitando os trabalhadores do SUAS e os membros da Instancia de
Controle Social do Programa Bolsa Familia (ICSPBF).

MANUTENGAO DA GESTAO TRIBUTARIA E EFICIENTE

Manter e aperfeicoar as atividades de fomento da arrecadagéo dos préprios tributos.Manter as
atividades administrativas da secretaria; Manter e otimizar o setor tributario com recursos
humanos e técnicos cumprindo todas as obrigagbes, adquirindo materiais e equipamentos
adequados e estrutura; Aprimorar os investimentos do sistema de informacgéo da secretaria de
Fazenda do municipio; Manter e otimizar os servicos de Cadastro Técnico Municipal,
Tributagdo, e Arquivo; Contratar servigos especializados na area tributaria e Business
Inteligence e adequagbes / fomentar da arrecadagéo, incluindo o valor adicionado Fiscal €
revisdo do arcabouco tributario municipal, Realizar agbes relativas a captagéo de recursos|
para a promogdo da modernizagéo tributaria; Realizar agdes voltadas para a sincronizagdo do|
cadastro tributario com os outros entes da federagéo; Realizar agbes voltadas para a
cobranca judicial e/ou cartoraria dos tributos vencidos e inscritos em divida ativa; Ampliar as
ferramentas de fiscalizagéo; Contratar servigos para cobranga bancaria e ou emisséo de guias
dos tributos municipais; A¢bes voltadas para atualizagéo do cadastro mobiliario e imobiliario;
Promogdo do cadastro técnico e digital multifinalitario; Realizar agdes voltadas para a
producédo de documentos em formato digital; Realizar a¢des de parcerias com 6érgaos
governamentais para cruzamento de informagdes com o objetivo de ampliar a arrecadagéo,
municipal; Realizar Programa de Educagédo Fiscal, Implantar CallCenter de Cobranca de|
Tributos; Revisar o Coédigo Tributario Municipal, Pagar sentencas judiciais relativas aos
processos tributarios e demais indenizagdes.
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MANUTENGAO DA HABITAGAO

Fomentar Gestdo Descentralizada e participativa, implementar a participagéo popular no
processo de gestdo dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS,
Organizagbes da Sociedade Civil, Rede Socioassistencial e conselheiros municipais;
Fomentar Gestdo Descentralizada e participativa, implementar a participagéo popular no
processo de gestdo dos SUAS, mantendo os servigos e capacitando trabalhadores do SUAS,
Organizagbes da Sociedade Civil, Rede Socioassistencial e conselheiros municipais;
|dentificar, registrar, manter a base de dados do Cadastro Unico Para Programas Sociais e
promover servigos, programas e projetos para familias inseridas no Programa Bolsa Familia.
Garantir e ampliar a oferta de servigcos do Sistema Unico de Assisténcia Social; Aprimorar os
investimentos do sistema de informagdo da Secretaria de Assisténcia Social do municipio,
Promover a manutencao das atividades administrativas da secretaria; Manter a Secretaria de
Assisténcia Social com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo
materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagéo; Garantir a oferta da Protegéo
Social, prover e manter servigos, programas, projetos e beneficios de Prote¢cédo Social;
Promover a manutengéo das atividades administrativas do servigo de atengdo basica e prover,
capacitacdes para os servidores envolvidos nos equipamentos de Assisténcia Social; Atender
as demandas por doagdo de material de construgdo, considerando o direito as condicdes|
dignas de moradia; Garantir direitos sociais, manter a base de dados para projetos
habitacionais de interesse social, prover servigos, programas, projetos e beneficios na area de
habitacdo de interesse social; Fortalecer e fomentar as agbes desenvolvidas pelas
Organizagbes da Sociedade Civil do municipio, mantendo, capacitando e celebrando
parcerias para finalidades de interesse publico; Fortalecer a Rede de Servigos, manter e
ampliar a concessao de subvengdes e contribuicdes para Organizagbes da Sociedade Civil
sem fins lucrativos; Atender Situagdo de Calamidade, assegurar o atendimento de pessoas e
familias vitimas de situagdes de calamidade publica e emergenciais; Promover a participacdo
popular no controle social, promover capacitagbes; Fomentar Gestdo Descentralizada e
participativa; Implementar a participagéo popular no processo de gestdo dos SUAS, mantendo
0s servigos e capacitando trabalhadores do SUAS, Organizagbes da Sociedade Civil, Rede
Socioassistencial e conselheiros municipais; Garantir e ampliar os Direitos Socioassisténciais,
atender as demandas e necessidades emergenciais para pessoas e familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de beneficios e auxiliossocioassistenciais;

Garantir Protegdo Social, prover e manter servigcos, programas, projetos e beneficios de
Protecao Social; Fortalecer, capacitar e ampliar parcerias com as Associagdes e liderancas
comunitarias;

Fortalecer a Rede de Servigos, manter e ampliar a concessao de subvengdes e contribuicdes
para Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA

Manter o pagamento do INSS patronal de todas as unidades orgamentarias, exceto salde e
educacéo.

MANUTENGAO DA OBRIGAGAO PATRONAL PREVIDENCIARIA DA EDUCAGAO

Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da educacgéo.
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MANUTENGAO DA OBRIGAG
Manter o pagamento do INSS patronal especificamente da salide a Rede de Servigos, manter
e ampliar a concessado de subvengdes e contribuicdes para as Organiza¢des da Sociedade
Civil sem fins lucrativos; Garantir Protecdo Social, prover e manter servigos, programas,
projetos e beneficios de Protegdo Social; Garantir e ampliar a defesa de direitos das criangas
e adolescentes, zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, manter e
capacitar o Conselho Tutelar e a Rede de Sistema de Garantia de Direitos; Aprimorar os
investimentos do sistema de informagdo do Conselho Tutelar; Gerir, organizar e ordenar o
repasse de recursos através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Garantir a Protegdo a Crianga e ao Adolescente, fortalecer a Rede de Servigos, manter e
lampliar a concessdo de subvengdes e contribuicbes para as Organizacbes da Sociedade
Civil sem fins lucrativos.

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA DE PROTEGAO BASICA
Prover, manter e ampliar a oferta dos Servigos, programas, projetos e beneficios da Prote¢ag
Social Basica; Implantar um novo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Adequar as estruturas fisicas do CRAS com acessibilidade; Implantar equipe volante ng
CRAS para atendimento na area rural e urbana de dificil acesso; Fortalecer a fungéo protetiva
da familia e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Promover acessos 4
beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindg
para a inser¢do das familias na rede de protecao social de assisténcia social; Complementai
o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrénciade situagdes de risco social €
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Prevenir a institucionalizacédo e 4
segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos, idosos, em especial, das pessoag
com deficiéncia; Atender as demandas e necessidades emergenciais para pessoas e familiasg
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, por meio de beneficios auxilios
socioassistenciais; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos €
afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO E DEMOCRATIZAGAO DO DESPORTO, DO

LAZER E DA PROMOGAO DA SAUDE

Adquirir, ampliar e manter as atividades da secretaria; Manter a Secretaria de Esportes e

Lazer com recursos humanos, cumprindo todas as obrigagdes, adquirindo materiais e

equipamentos adequados, estrutura e capacitagdo; Apoiar entidades por meio de

subvencodes, contribuices, agdes de fomento e capacitacdo continua, aprimorando os

mecanismos de controle e acompanhamento do cumprimento de metas; Aprimorar o0s

investimentos do sistema de informacdo da Secretaria de Esportes e Lazer de ltabirito;

Fomentar atividades de iniciagdo esportiva para criangas, adolescentes e jovens em

diversas modalidades, promovendo a diversificagdo territorial das ofertas; Promover,

incentiva e orientar atividades fisicas, esportivas e de lazer para o publico do para desporto;

Implantar o Fundo Municipal do Esporte. Fomentar programas de promogéo a saude para a

populagdo; Criar parceria com outros municipios no intuito de desenvolver o esporte;

Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar

conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Manter as atividades adminstrativas da secretaria; Manter a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico com recursos humanos cumprindo todas as obriga¢des, adquirindo materiais e
equipamentos adequados, estrutura e capacitacéo; Aprimorar os investimentos dos sistemas
de informagéo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Municipio; Manter e ampliar]
programas de desenvolvimento econdmico e do trabalhador; Oferecer cursos de qualificagéo
profissional com o objetivo de atender as demandas do municipio; Manter a locagéo de
iméveis para atendimento das demandas da secretaria; Fomentar as parcerias publicas €
privadas para atender as demandas de servigos; Manter linha de crédito municipal aos MEI,
Micros e Pequenas empresas de Itabirito; Ampliar e manter a linha de crédito municipal e de
outros recursos para os empreendedores e empresarios de ltabirito; Aportar recursos|
financeiros no FUNDI; Contratar consultorias, participagdo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe.
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MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Adquirir materiais e insumos diversos, efetuar indenizagbes e restituicbes pertinentes as
diversas finalidades legais (Municipio e outras partes externas), contratar servigcos
especializados para suporte; Manter e ampliar os servigos prestados pelas unidades
escolares; Aprimorar o Investimento dos Sistemas de Informagdo em Educagdo da Rede
Municipal; Fomentar, manter e ampliar a Educag¢éo Basica com oferta de agbes e servicos
em atendimento aos alunos; Contratacdo de consultorias, participagdo em cursos, palestras,
congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DO ENSINO MEDIO
Manter recursos humanos em parceria com as instituicées publicas que prestam os servicos|
de Educacao no Ensino Médio.

MANUTENGAO DO PAGAMENTO DA DiVIDA E ENCARGOS DO MUNICIPIO

Manter o programa da divida contratada; Renegociar a divida contratada mediante
inovagdes legislativas mais vantajosas para o Municipio; Manter o pagamento
(amortizagao) da divida previdenciaria e outras dividas, bem como seus encargos e aderir a
novas possibilidades de reparcelamentos se conveniente para a administragéo;
Amortizagdo da divida do INSS; Corregdo monetaria ou cambial da divida contratual
resgatada; Sentencgas Judiciais.

MANUTENGAO DO PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Manter as atividades administrativas da secretaria, contratar servicos de consultoria e
assessoria nas areas de gestéo e tecnologia; Manter recursos humanos cumprindo todas as
obrigagdes, adquirindo materiais e equipamentos adequados, estrutura e capacitagao;
Aprimorar os investimentos dos sistemas de informacao; Ampliar e aperfeicoar a participagéo
da sociedade civil na gestdo do municipio, melhorando a articulagdo das instancias
participativas e integrando, aos instrumentos de planejamento e gestéo as diretrizes para a
formulagao de politicas publicas municipais; Coordenar, executar, planejar e aperfeicoar com
as demais secretarias da administracdo direta e indireta a captacdo e negociacdo de
recursos junto a o6rgdos publicos federais e estaduais e instituicbes nacionais e
internacionais, através de convénios, planos de trabalho e monitoramento de sua aplicagao;
Planejar e coordenar as atividades de organizagéo, objetivos e modernizagédo da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Executar, orientar em articulagdo com as
demais secretarias da Administragdo Publica direta e indireta, a elaboragéo dos instrumentos
de planejamento do municipio (PPA, LDO E LOA), avaliar e acompanhar a sua execugao;
Interagir, fortalecer, promover e apoiar a atuagdo das secretarias nas atividades
concernentes a licitagdo, contratos, convénios, compra e fornecimento de bens, produtos e
servicos necessarios para os 6rgéos e setores da Administragdo Publica Municipal direta e
indireta; Executar, articular, coordenar e acompanhar politicas publicas voltadas para a
administragdo publica direta e indireta, através de dados, informagdes de interesse publico;
implementar, acompanhar, validar, executar junto com as demais secretarias da
administragdo publica direta e indireta as metas e compromissos de governo; Estabelecer a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel como forma de Governanga;
Manter contratagdo de consércios publicos.

MANUTENGAO DO SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Adquirir Medicamentos ndo padronizados (genéricos, similares e de referéncia) seguindo
os atendimentos via servigo social e Assisténcia Farmacéutica ; Manter e Ampliar os
Servicos da Assisténcia Farmacéutica com recursos humanos, com aquisicdo de
Medicamentos, Insumos, Materiais e Equipamentos necessarios; Contratar consultorias,
participagdo em cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a
equipe.
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MANUTENGAO DO TURISMO
Incentivar e orientar a criagéo de circuitos, agdes e roteiros de turismo em area rural; Realizar
pesquisas das oportunidades de investimentos para fomento da atividade turistica;
Consolidar os roteiros turisticos do municipio, tornando-os executaveis; Incentivar e promover
o turismo cultural do municipio, aproveitando a oferta cultural; Incentivar e promover o turismo
de eventos do municipio;

Promover Itabirito como destino turistico, garantindo a eficiéncia dos atrativos e servigos para
o uso do turismo; Promover o uso da marca turistica de Itabirito, nos produtos e servigos a
serem comercializados, em fungéo do turismo; Manutengéo das atividades da Diretoria de
Turismo e reparticbes; Manter e fomentar a atividade turistica no municipio; Desenvolver a
atividade turistica de Itabirito; Manter e ampliar a concessao de subvengbes e contribuicdes
para entidades sem fins lucrativos; Facilitar, estimular, apoiar e proteger a cultura regional;
Manter as politicas publicas voltadas para o patriménio cultural e turismo do municipio;
Diversificar a oferta gastrondémica de Itabirito, criando novos produtos, anualmente e
valorizando a culinéria local e regional; Dispor de ferramentas para melhorias nas vias de
acesso e a sinalizacdo turistica do municipio; Instrumentalizar o Centro de Referéncias e
Informagdes Turisticas, tornando-o mais eficiente e moderno; Criar o sistema de monitoria e
avaliagcdo dos programas para garantir seu bom desempenho e sucesso; Incentivar, envolver
e capacitar os produtores da agricultura familiar e arteséos para parceirizagdo com atividades
associadas ao turismo; Diminuir em a informalidade do setor e prestadores de servigos
turisticos; Promover a integragdo e o conhecimento total da rede de servigos turisticos de
ltabirito; Atrair a participacdo das comunidades locais, para desenvolvimento da atividade
turistica; Aumentar a demanda de visitantes do municipio, tendo como base o controle de
visitantes do CRIT e a taxa de ocupagao dos hotéis; Contratar consultorias, participagdo em
cursos, palestras, congressos e afins para agregar conhecimento a equipe.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS URBANOS

Aquisicdo de materiais e insumos diversos, indenizagbes e restituicbes pertinentes as
diversas finalidades legais, contratagcdo de servicos diversos para suporte, manutengéo e
ampliacdo das atividades e servigos prestados pelas unidades da Secretaria Municipal de
Urbanismo; Manutengdo, adequagdo e ampliagcdo da folha de pagamento, direitos dos
servidores, estrutura e politicas de pessoal; Capacitagdo e desenvolvimento dos servidores
da Secretaria Municipal de Urbanismo para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos
servigos prestados e adequacao das habilidades e competéncias requeridas;

Fortalecimento dos conselhos que atuam no ambito das questdes de urbanizagcdo do
Municipio de Itabirito, incentivando a participagdo da comunidade, capacitando os
conselheiros e dando suporte material, tecnolégico e de estrutura para o desenvolvimento
das atividades dos conselhos; Contratacdo de servigos diversos, diretos ou indiretos,
inerentes a criagao/revisdo/atualizagéo das legislagbes no &mbito dos temas referentes a
urbanizagao; Aquisicdo de materiais diversos para suporte direto ou indireto as atividades de
criacao/revisdo/atualizacdo das legislagdes no ambito dos temas referentes a urbanizagao;
Executar e manter a limpeza urbana a fim de garantir a conservagdo e preservagéo de
logradouros publicos; Contratar consultorias, participagédo em cursos, palestras, congressos
e afins para agregar conhecimento a equipe.
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MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - AGUA

Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomog¢éao; adquirindo materiais e
equipamentos; contratando servicos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagdo e comunicagéo; cumprindo com as sentencgas|
judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituigcdes,
contribui¢cdes, obrigagbes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos para manutengao e operagéo dos sistemas de abastecimento de agua
nas areas rurais.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - DRENAGEM
Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigacdes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogéo; adquirindo materiais €
equipamentos; contratando servigos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagdo e comunicagdo; cumprindo com as sentencas
judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituicdes,
contribuicbes, obrigagdes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos de Drenagem, firmar convénio e manter parceria como poder publico
municipal para fornecimento de materiais especificos para manutencdo do sistema de
drenagem nas areasrurais.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO RURAL - ESGOTO

Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomog¢éao; adquirindo materiais
e equipamentos; contratando servigos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagédo e comunicagdo; cumprindo com as sentengas
judiciais, precatorios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituigoes,
contribuigcbes, obrigagbes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos para manutengao e operagéo dos sistemas de esgotamento nas areas
rurais.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - AGUA

Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagdes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, didrias e despesas com locomog¢ao; adquirindo materiais
e equipamentos; contratando servigos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagédo e comunicag&o; cumprindo com as sentengas
judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituices,
contribuicbes, obrigagdes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos para manutengéo e operagao dos sistemas de abastecimento de dgua
nas areas urbanas.
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MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - DRENAGEM
Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagbes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogéo; adquirindo materiais e
equipamentos; contratando servigcos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagdo e comunicagdo; cumprindo com as sentencgas
judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagbes e restituicbes,
contribui¢cdes, obrigagbes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos de Drenagem, firmar convénio e manter parceria como poder publico
municipal para fornecimento de materiais especificos para manutengdo do sistema de
drenagem nas areas urbanas.

MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE SANEAMENTO BASICO URBANO - ESGOTO
Manter o SAAE com recursos humanos cumprindo todas as obrigagbes, estruturas,
capacitagdes, beneficios, auxilios, diarias e despesas com locomogao; adquirindo materiais e
equipamentos; contratando servicos de consultoria de terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) , de tecnologia de informagdo e comunicagédo; cumprindo com as sentengas
judiciais, precatérios, despesas de exercicios anteriores, indenizagées e restituigbes,
contribuicdes, obrigagbes tributarias, contributivas, outorgas, licenciamentos, pertinentes a
finalidades legais; firmar convénios, contratos com sociedade civil, escolas técnicas,
faculdades e universidades, para dar continuidade ao programa de estagio e para
desenvolver projetos para manutengéo e operagéo dos sistemas de esgotamento nas areas
urbanas.

MANUTENGAO E GESTAO DAS EMENDAS IMPOSITIVAS

Garantir a execugao das Emendas Impositivas conforme previsto na Lei Orgénica Municipal;
Desenvolver, articular, coordenar, apoiar o acompanhamento das Emendas Impositivas junto
com as demais secretarias da administragcdo publica direta e indireta, visando a correta
execucao das agdes indicadas pelos vereadores;

Promover a inser¢cdo das emendas impositivas pelo poder legislativo, através de plataformas
digitais interligadas com os instrumentos de planejamento.

RESERVA DE CONTINGENCIA
Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais
imprevistos.

RESERVA DE CONTINGENCIA SAAE
Destinar a reserva de contingéncia para passivos contingentes e outros riscos fiscais
imprevistos.




