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PORTARIA N° 495/2025

RESOLVE:

2025.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n°® 138/2009 e
demais legislagdes pertinentes, tendo em vista o que consta no
processo MACAEPREV n° 311.889/2025.

Art. 1.° - Conceder, a contar de 18 de novembro de 2025, Aposentadoria por Invalidez a
servidora ELOA VICTORIO DOS SANTOS, Matricula 28.610, no cargo de Auxiliar de Servigos
Escolares, Categoria III, Padrdo F, do Quadro de Pessoal do Magistério, do Regime Estatutario, da
Prefeitura Municipal de Macaé, conforme Parecer Final e Laudo de junta médica, as fls. 03 a 06,
originario do Processo de Auxilio-Doenga n°® 21.537/2025, com fundamentagdo no inciso I, § 1°, do
artigo 40, da Constituigio Federal (com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°®
41/2003), ¢ § 1°, artigo 23 (alterado pela Lei Complementar n® 325/2023), combinado com os
artigos 64 ¢ 69, da Lei Complementar n° 138/2009, com provento fixado provisoriamente no valor
de R$ 1.552,57 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e sete centavos), a ser
custeado pelo MACAEPREYV, de acordo com o paragrafo unico, inciso II, artigo 8°, combinado
com o inciso II, artigo 19, da Lei n°® 1998/99, com efeitos financeiros a contar de 18 de novembro de

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, 28 de novembro de 2025.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdencidrio

PORTARIA N° 496/2025

RESOLVE:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE MACAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MACAEPREV

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Macaé —
MACAEPREYV, com base na Lei Complementar n® 138/2009 e
demais legislagdes  pertinentes, tendo em vista o
que consta no processo MACAEPREV n° 310.751/2025.

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Idade ao servidlor PABLO GARCIA PARGA,
Matricula 41.578, Auxiliar de Servigos Escolares, Categoria III, Padrdo C, do Quadro de Pessoal do
Magistério, do Regime Estatutario, da Prefeitura Municipal de Macaé, a contar da data da
publica¢do, com fundamentagdo na alinea “b”, inciso III, § 1°, artigo 40 da Constitui¢do Federal
(com redagdo da E. C. n® 41/2003), e artigo 26 da Lei Complementar Municipal n° 138/2009, a ser
custeada pelo MACAEPREV, de acordo com o paragrafo unico, inciso II, artigo 8°, combinado com
o inciso II, artigo 19, da Lei n® 1998/99, com provento mensal proporcional ao tempo de
contribuigdo, no valor de R$ 1.552,57 (um mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e
sete centavos), calculado de acordo com o artigo 1°, da Lei Federal n° 10.887/2004 ¢ artigo 53 da
Lei Complementar Municipal n® 138/2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macaé, em 28 de novembro de 2025.

JULIO CESAR VIANA CARLOS
Diretor Previdenciario

Macae

OUVIDORIA GERAL

da Prefeitura de Macaé

162
o 2772-6333

ouvidoria@macae.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, usando de suas atri-
buigbes legais, convoca os Conselheiros e seus respectivos suplentes para a reu-
nido extraordinaria do Conselho Municipal de Educagéo, a realizar-se no dia 02 (dois)
de dezembro de 2025 no formato presencial, as 13h em primeira convocagdo e as
13h30min em segunda convocagcédo com qualquer nimero de Conselheiros presentes,
para tratar os seguintes assuntos:
1- Andlise das Matrizes Curriculares da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
2- Calendario Escolar — Ano Letivo 2026
3- Assuntos Gerais.

Macaé, 28 de novembro de 2025
Eliane de Aratjo Santos
Presidente do CME
Macaé/RJ

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, ACESSIBILIDADE E. SOLIDARIA
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

Edital de Convocagao
O Presidente do Conselho Municipal de Macaé — CONIM, Sebastido de Paula Pirai,
imbuido das suas atribuicdes estabelecidas através da lei municipal 2105/2001, con-
voca todos os senhores conselheiros e respectivos suplentes para a Assembleia Geral
Extraordinaria que sera realizada no dia 03 de dezembro de 2025, quarta-feira, as 15h,
na rua Tenente Rui Lopes Ribeiro, n°® 78, Centro, Macaé, RJ, Auditério do Conselho
Municipal de Saude.
Pauta do dia:
# Leitura e Aprovagao da Ata da ultima reuni&o;
# 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa dia 16 a 19 de dezembro de 2025;
# Conferéncia Nacional D.P.l. que sera realizada de 16 a 20 de dezembro de 2025;
# Reunido com a atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Direitos Huma-
nos, Acessibilidade e Economia Solidaria sobre: Fundo Municipal; Sede do Conselho;
Ativagao do NUPI; Apreciacao do Fluxo da Central da regulagdo das vagas para ILPIs;
# Assuntos Gerais.

Atenciosamente
Sebastido de Paula Pirai
Presidente do CONIM

PODER LEGISLATIVO

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Macaé
Macaé Capital da Energia

Lel Estadual n° 6.081 de 21/11/2011

CAMARA

2 MUNICIPAL DE MACAE

LEI N°5.421/2025
Autoria: Mesa Dirctora

INSTITUI O PROGRAMA DE ESTAGIO NO
AMBITO DA CAMARA  MUNICIPAL DE
MACAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuigdes legais, delibera.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Macag¢, o Programa de
Admissdo de Estagiarios, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 2° O estagio consiste em ato educativo escolar supervisionado, remunerado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o trabalho produtivo
de ed dos que estejam fr do o ensino regular em institui¢des de educagio
superior ou de nivel médio técnico.

Pardgrafo wnico. A realizagdo do estagio nos termos desta Lei ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a Camara Municipal de Macaé.

Art. 3° Serdo admitidos estagiarios de areas correlatas as atividades desenvolvidas
pela Camara Municipal de Macaé, podendo as atividades ser desempenhadas tanto na
sede do Poder Legislativo quanto em suas demais estruturas.

Art. 4° Durante o estagio, os educandos se sujeitardo as normas de organizagdo
interna da Camara Municipal e poderdo permanecer nas dependéncias da Casa durante o
horario de funcionamento do setor ao qual estiverem vinculados.

Art. 5° O estagio no dmbito da Camara Municipal de Macaé sera remunerado, ¢ a
responsabilidade civil da Camara Municipal por atos praticados pelos educandos
observara o disposto no art. 37, § 6°, da Constitui¢do Federal, assegurado o direito de
regresso nos casos de dolo ou culpa.

Art. 6° A realizagdo do estigio na Camara Municipal observara, dentre outros, os
seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regulares do educando em curso de educagio superior
ou de nivel médio técnico, atestadas pela instituigdo de ensino;

11 - celebragio de termo de compromisso entre o educando, a Camara Municipal
e a instituigdo de ensino, conforme modelo definido em ato administrativo da Camara
Municipal, observado o disposto nesta Lei;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
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Art. 7° Fica instituida, nos termos desta Lei, a Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliagdo do Programa de Estagio (doravante denominada
Comissdo de Estagio), orgao colegiado responsavel pela gestdo, monitoramento e
fiscalizagao das atividades de estagio, cuja composi¢do e regras de funcionamento serdo
definidas em ato da Presidéncia, observada a normativa municipal aplicavel a criagdo e
ao funcionamento de comissdes.

Art. 8 O estagio, como ato educativo supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por
supervisor designado pela Dire¢do Geral da Camara Municipal, comprovado por vistos
nos relatorios mensais de atividades e por mengao de aprovagao final.

Art. 9° Compete a Camara Municipal:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional, cultural e técnica;

III - indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar
e supervisionar até 2 (dois) estagiarios simultaneamente, podendo esse niimero ser
ampliado mediante justificativa da chefia imediata, observado o limite previsto no inciso
1II da Lei Federal n° 11.788/2008;

IV — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho;

V — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio, remetendo obrigatoriamente uma via dos relatorios periodicos assinados pelos
envolvidos a Comisséo de Estagio.

Art. 10. A jornada de atividades em estagio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. Nos periodos de avaliagdo académica, a carga horaria do
estagio sera reduzida a metade, mediante apresentagao do calendario da instituicdo de
ensino.

Art. 11. A duragdo do estagio na Camara Municipal sera de 6 (seis) meses,
prorrogaveis por iguais periodos, mediante analise prévia da Comissdo de Estagio,
limitando-se a 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. A limitagdo de 2 (dois) anos ndo se aplica ao estagiario com
deficiéncia, que podera permanecer no estagio até a conclusao do tiltimo periodo do curso,
observado o disposto no art. 11 da Lei n® 11.788/2008 ¢ no art. 6° desta Lei, se houver
interesse das partes e disponibilidade orgamentaria.

Art. 12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estigio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado durante as férias
escolares, salvo impossibilidade devidamente justificada pela chefia imediata do setor a
Comissdo de Estagio.

Art. 13. O quantitativo maximo de vagas de estagio sera de até 15% (quinze por
cento) da quantidade de servidores da Camara Municipal.

§ 1° Do total de vagas de que trata o caput, serdo reservados 10% (dez por cento)
para pessoas com deficiéncia.

§ 2° Do total de vagas de que trata o caput, serdo reservados 30% (trinta por cento)
a candidatos negros, assim considerados os que se autodeclarem pretos ou pardos,
conforme a classificagdo adotada pelo IBGE.

Art. 14. Para a validagio das autodeclaragdes de candidatos negros, de que trata
0 § 2° do art. 13, sera instituida Comissdo de Heteroidentificagdo, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, designados pelo Presidente, assegurada a diversidade étnico
racial e de género.

§ 1° A Comissdo de Heteroidentificagdo tera carater independente em relagdo a
Comissdo de Estagio, podendo, contudo, ser integrada por seus membros, a critério do
Presidente.

§ 2° Os membros da Comissdo deverdo ser preferencialmente servidores da
Camara Municipal, admitida a participagdo de colaboradores externos devidamente
capacitados, mediante ato da Mesa Diretora.

§ 3° A atuagdo da Comissdo tera carater complementar a autodeclaragdo,
observando critérios fenotipicos, conforme parametros adotados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e pela legislagao aplicavel.

§ 4° A atuagio da Comissao restringe-se a analise e validagao das autodeclaragdes
apresentadas pelos candidatos, nos termos do § 2° do art. 13.

§ 5° O candidato cuja autodeclaragdo ndo for validada pela Comissdo podera
interpor recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a ser apreciado por
comissdo recursal composta por membros distintos da comissao originaria.

§ 6° Os procedimentos da Comissédo deverdo respeitar os principios da dignidade
da pessoa humana, da impessoalidade, da transparéncia e da ampla defesa.

Art. 15. A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario
sera de responsabilidade da Camara Municipal.

Art. 16. O processo de selegdo dos estagiarios dar-se-a por meio de provas ou de
Processo Seletivo Simplificado, conforme edital elaborado pela Comissao de Estagio em

colaborag@o com a Diretoria de Recursos Humanos, incumbida da execugdo dos atos de
selegdo, incluindo:

I — elaboragido e publicagdo do edital contendo:

a) numero de vagas, areas, carga horéria e bolsa-auxilio;

b) requisitos para participagdo;

¢) procedimento de inscrigdo;

d) condigdes gerais para candidatos com deficiéncia;

e) reserva de vagas para candidatos pretos e pardos;

f) responsabilidades e obrigagdes da Camara Municipal, da institui¢do de ensino
e do educando, conforme estabelecido na legislagdo aplicavel;

g) critérios de aprovagio, classificagdo e desempate;

h) prazos para divulgagio de resultados;

i) procedimentos de convocagio e admissio;

j) cronograma de execugéo.

II - recebimento e avaliagdo da documentagdo exigida;

III — elaboragdo da lista de classificados ¢ encaminhamento ao Presidente da
Camara.

Art. 17. O edital de selegao sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no
sitio eletrénico da Camara Municipal.

Art. 18. O prazo para inscri¢do ¢ as demais etapas do processo seletivo serdo
definidos no respectivo edital.

Art. 19. A bolsa-auxilio de estigio no ambito da Camara Municipal serd
concedida nos seguintes valores:

I - R$ 2.446,50 (dois mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta
centavos) para estagiarios de nivel superior; e

II-R$ 1.631,00 (mil, seiscentos e trinta e um reais) para estagiarios de nivel médio
técnico.

Paragrafo tnico. Os valores fixados neste artigo poderdo ser atualizados
anualmente através de projeto de lei de iniciativa da Mesa Diretora, que considerara, para
fins de sua propositura, a varia¢do de indices oficiais de inflagdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira, vedada, contudo, qualquer atualizagdo no exercicio financeiro
imediatamente subsequente ao da publica¢do desta Lei.

Art. 20. A comprovagdo de matricula na instituigdo de ensino sera exigida
periodicamente por meio da Comissio de Estagio.

Art. 21. Sdo deveres do estagiario:

I — cumprir com assiduidade e pontualidade a jornada de estagio estabelecida;

II — observar as normas internas da Camara Municipal e as orientagdes de seu
supervisor;

III — zelar pela conservagdo do patriménio publico e utilizar com zelo os materiais
e equipamentos que lhe forem confiados;

IV — manter sigilo sobre informagdes, dados e documentos aos quais tiver acesso
em razdo do estagio;

V — utilizar o cracha de identificagdo em local visivel nas dependéncias da
Céamara.

Art. 22. E vedado ao estagidrio:

I — subordinar-se, no exercicio do estagio, a conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

I — exercer atividades privativas de servidores publicos ou praticar atos que
vinculem oficialmente a Cdmara Municipal;

III — utilizar os recursos de tecnologia da informag¢do da Camara para fins
particulares ou no relacionados as atividades de estagio;

IV — retirar qualquer documento ou objeto das dependéncias da Camara sem
prévia autorizagdo do supervisor.

Art. 23. O termo de compromisso de estagio podera ser rescindido, a qualquer
tempo, por iniciativa da Camara Municipal, por critério de conveniéncia ou oportunidade,
ou do estagiario, mediante comunicag¢do escrita, observada, sempre que possivel, a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, além das seguintes hipoteses:

I — desempenho insatisfatorio ou conduta incompativel com as normas da
institui¢do, devidamente registradas pelo supervisor e apds, no minimo, uma orientagao
para adequagdo;

II — descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas no termo de
compromisso ou das orientagdes do supervisor de estagio;

IIT — pratica de falta disciplinar grave, apurada em procedimento administrativo
que assegure o contraditorio ¢ a ampla defesa;

IV — conclusdo ou abandono do curso pelo estagiario, com consequente perda da
condigdo de estudante regularmente matriculado;

V — ndo atendimento aos requisitos legais para manutengdo do estagio, previstos
na Lein® 11.788/2008 e em normas complementares;

VI — interesse do estagiario, mediante comunicagdo escrita, independentemente
de justificativa;

VII — extingdo do programa de estagio ou do setor ao qual o estagiario estava
vinculado, em decorréncia de reestruturagao administrativa.

Art. 24. As davidas e os casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo
analisados e deliberados, de forma colegiada, pela Comissdo de Estagio, observados os
limites estabelecidos nesta Lei, no Edital e na legislagdo federal vigente.
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Art. 25. O termo de compromisso de est: observara modelo padronizado
definido em ato administrativo da Camara Municipal, em conformidade com a Lei
Federal n® 11.788/2008 e com esta Lei.

Art. 26. A verba de que trata o § 1° do art. 1° da Lei n.° 4.969/2022 fica reajustada
em cinquenta por cento.

Art. 26-A. O valor do Auxilio-Refei¢do de que trata o art. 4° da Lei n® 4.352/2017
fica fixado em R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento vigente, ficando desde ja autorizada
sua suplementagdo, se necessario.

Art. 28. Fica revogada, integralmente, a Resolugdo n° 1.986/2019.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

Maca¢, 27 de novembro de 2025.

ALAN MANSUR PEREIRA )
ARA MUNICIPAL DE MACAE

NOVO NUMERO DO
DISQUE RACISMO
EM MACAE

2299104-7284
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PRENDA-SE A
TRANSITO RESPONSAVEL

Macaé

PREFEITURA

Secretaria| MOBILIDADE URBANA




