MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE - MT
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICAN® 03 L /2022

“Cria o Artigo 2°-A dos Ato das Disposi¢des
Organizacionais Transitorias e altera-se o
Artigo 54 da Lei Organica do Municipio de
Primavera do Leste e d4a outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA:

Art. 1° - Cria-se o Artigo 2°-A do Ato das Disposi¢des Organizacionais
Transitorias da Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste com a
seguinte redagio:

“Art. 2°A - A partir do ano de 2023 a Revisdo Geral Anual — RGA
serda pago a partir de 1° de janeiro, ressalvadas as categorias com
previsdo diversa em Lei especifica.

()

Art. 2° - Altera-se o Artigo 54 da Lei Organica do Municipio de Primavera
do Leste com a seguinte redagéo:

Art. 54 - Em casos de impedimento do Prefeito ou do Vice-Prefeito,
ou vacdncia dos respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados
ao exercicio da chefia do Poder Executivo, o Presidente da Camara
de Vereadores e o Diretor do Forum da Comarca de Primavera do
Leste.”

Art. 3°. Esta Emenda a Lei Orgénica entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 24 de novembro de 2022.
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° /2022,

Senhor Presidente,
Ilustres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, vimos
encaminhar para apreciacdo dessa Colenda Céimara de Vereadores o
presente projeto de lei, buscando a necessaria autorizagdo legislativa para
aprovar matéria que CRIA O ARTIGO 2°-A DOS ATO DAS
DISPOSICOES ORGANIZACIONAIS TRANSITORIAS DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

De inicio, importante ressaltar que o artigo 37,
inciso X, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, assegura aos
servidores publicos o direito a revisdo geral anual:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:(...),

X — a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;(...).

A Lei Orgéanica Municipal prevé, em seu Artigo
127. X, que a Revisdo Geral Anual se dara sempre na mesma data, regra
que pretende-se a manutenc¢io.
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MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

“Art. 127 A administra¢do publica municipal, direta, indireta ou
Jfundacional de ambos os Poderes obedecerda aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

e também ao seguinte. (...)

X - a remuneracgdo dos servidores publicos e os subsidios dos
agentes politicos somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa, em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data;”

Sobre a linha sucessoria municipal, transcrevemos
o que prevé a Constitui¢do do Estado de Mato Grosso:

“Art. 62 Em casos de impedimento do Governador ou do Vice-
Governador, ou vacancia dos respectivos cargos, serdo
sucessivamente chamados ao exercicio da chefia do Poder
Executivo, o Presidente da Assembléia Legislativa e o Presidente
do Tribunal de Justica.”

Assim, o modelo apresentado segue os estritos
termos da legislacdo estadual.

Assim, a fim de garantir a permanéncia do texto
legislativo acima de foram efetiva, e assegurando as diferenciagdes que se
ddo por legislagdo especifica, a exemplo dos Professores e Agentes
Comunitarios de Saude, aqui citados a titulo exemplificativo, que possuem
regramento proprio para reajuste salarial, a alteragdo da data-base salarial
se da por inser¢do nas disposigdes transitorias da Lei Organica Municipal.

Na certeza de contarmos com a colaboragdo dos
nobres Vereadores para a aprovagdo por unanimidade, manifesto votos de
elevada estima e distinguida consideragéo.

Primavera do Leste — MT, 24 de novembro de 2022.
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CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E DE
REMUNERACAO DE PESSOAS
(COPARP)

Atan® 11/2022

Ao(s) dia 29 do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
reuniram-se no auditorio de Licitagdes no Paco Municipal as 09h00min,
os membros do COPARP nomeados pela Portaria n® 410/2021 de 19 de
abril de 2021.

ASSUNTO(s):

“A partir do ano de 2023 a Revisdo Geral Anual — RGA serd pago a partir
de 1° de janeiro, ressalvadas as categorias com previsdo diversa em Lel
especifica.”.

“Dispde sobre a Reorganizagio dos Regimes de plantdo presencial,
plantdo de sobreaviso e plantdo emergencial dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude de Primavera do Leste e da outras
providéncias;

“Reduz a carga horaria do cargo de agente de trdnsito e da outras
providéncias”.

“Altera a lei municipal de n°® 1.755 de 03 de outubro de 2018 e da outras
providéncias”.

Aberto a palavra aos membros, manifestaram-se:

ADRIANO CONCEICAO DE PAULA - Representante do Poder
Executivo;

Parabenizo a gestdo, pelo cumprimento de mais uma promessa, pois
quando o governo federal reajusta o novo piso salarial minimo no pais,
em efeito cascata, tudo acompanha o reajuste, (combustivel,
supermercado, mensalidade escolar)tendo em vista que o reajuste
aplicava-se somente em maio, os servidores sofriam com essa defasagem
salarial de 05 meses;

WENDER DE SOUZA BARROS - Representante do Poder

Execufivo;

Visto que, com o aumento do saldrio minimo, consecutivamente todas

despesas siio reajustadas no inicio do ano, a mudanga doJiQA para
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janeiro impacta favoravelmente na vida financeira de todos os servidores,
parabenizo a gestdo pelo ato e voto Favoravelmente ao Projeto.

RONALDO ALVES LEITE - Suplente — Representante do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais;

sou favoravel ao prosseguimento do projeto de lei, desde que
acompanhado com percentual de reajuste do salario minimo.

RUDIMAR ANTONIO POSTAL - Representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais;

sou favoravel ao prosseguimento do projeto de lei, Revisdo Geral Anual -
RGA desde que acompanhado com percentual de reajuste do salario
minimao.

REGINA CELIA DE SOUZA PEREIRA PINTO - Representante do
Poder Legislativo;

sou favordvel ao prosseguimento do projeto de lei, “Revisdo Geral Anual
— RGA, desde que acompanhado com percentual de reajuste do salario
minimo, e que inicie-se o pagamento em janeiro de 2023;

CLAUDETE XAVIER DE FREITAS.

Suplente — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais;

sou favordvel ao prosseguimento do projeto de lei, desde que
acompanhado com percentual de reajuste do saldrio minimo, e que
inicie-se o pagamento em janeiro de 2023:

Quanto aos outros 03 projetos; os membros tiveram mesmo
posicionamento (RUDIMAR ANTONIO POSTA, WENDER DE
SOUZA BARROS, REGINA CELIA DE SOUZA PEREIRA PINTO,
ADRIANO CONCEICAO DE PAULA)

Todos de acordo com o projeto de lei da Reorganizagéio dos Regimes de
plantdo presencial, plantdo de sobreaviso e plantdo emergencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Salde; hd apenas 01 ressalva
para artigo 12 paragrafo 1° ao fato de que os exames nao poderdo ser
realizado durante a jornada regular de expediente, visto que o
regulamento das atribuigdes do cargo ndo permite a execucdo da
respectiva atividade.

Da Reducio a carga horaria do cargo de agente de transito ¢ da outyas
plovtdencms ¢ algo que ja existe na pratica, conforme todos COI]PHTI".I am,
o PL visa tdo somente regulamentar o ato. \
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Da Alteracao da lei municipal de n® 1.755 de 03 de outubro de 2018 e da
outras providéncias, assim ha o fundo destinado a cultura, educacio,
saude, Assisténcia social; entendemos ser cabivel a criacdo do fundo.
Também recomendamos a criacdo de comissdo na propria lei da qual fara
a geréncias dos valores. REGINA CELIA DE SOUZA PEREIRA PINTO,
fez um apontamento do qual entende-se que tal projeto deveria ser
analisado com tempo maior, visto a complexidade e se tratar de criacdo
de fundo.

Portanto, favoraveis ao prosseguimento do projeto de lei.

Assim, a comissio, por unanimidade, concordaram favoravelmente
ao prosseguimento do projeto de Lei, atendido as ressalvas;

Esteve presente na sessdo, sem conhecimento prévio do presidente o sr.
JUAREZ PAULO DOS SANTOS; ndo sendo Representante do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais; averiguaremos se pode-se-a
acompanhar os trdmites e discussoes terceiros que ndo fazem parte do
conselho ou foram convidados.

Ressalta-se que esta comissdo é meramente de cardter opinativo,

Nada mais a constar encerro a presente ata, assinando juntamente com 0s
demais.

Retiraram-se da sessfo, inclusive retirando a fala, o voto e opnido os
senhores: CLAUDETE XAVIER DE FREITAS e RONALDO ALVES

LEITE.
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RONALDO ALVES LEITE
Suplente — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais

CLAUDETE XAVIER DE FREITAS.
Suplente — Representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Munjioipais;

)

REGINA CELIA )EA PEREIRA PINTO
I%P@mai,do Poder Legislativo;
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RUD]MFYR ANTONIO POSTAL
Representante do Sindicato dos\Set vidores Publicos Municipais;



