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. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Mlnqs G.erais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Orgénica do
Munlcl’plo,.faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO NORMATIVA E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Governanca Piblica — Pogov
para aprimoramento da gestdo publica do Municipio de Cabeceira Grande, a ser gerida pela
Secretaria Municipal da Casa Civil, em cumprimento ao disposto na lei de estrutura
administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande.

Art. 2° O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretérios Municipais, os ocupantes de
cargos comissionados e demais agentes piblicos dedicarfo, como estratégia permanente de
governo, o aprimoramento da gestdo publica por meio da Politica Municipal de Governanca
Ptiblica, no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Cabeceira
Grande.

CAPITULO II
CONCEITUACOES BASICAS
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — governanca piblica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia ©
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagdo da gestdo, com vistas
a condug@o de politicas ptblicas e a presta¢do de servigos de interesse da sociedade;
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IT — valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizagdo que representem respostas efetivas e Tteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da
sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatérios legitimos de bens
e servigos publicos;

. [II — alta administracdo municipal — as unidades administrativas e respectivos
titulares do primeiro escaldo administrativo definido nesta Lei;

IV — lideranca — refere-se ao conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental que asseguram a existéncias das condi¢cdes minimas para o exercicio da boa

governanga publica;

V — estratégia — envolve o relacionamento com partes interessadas, a definigdo
e monitoramento de objetivos, indicadores e metas, bem como o alinhamento entre planos €
operagdes de unidades e organizagdes envolvidas na sua execugao;

VI — controle — abrange aspectos como transparéncia publica, prestacdo de
contas e responsabilizacdo; e

VII — gestio de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizacao, destinado a fornecer
seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° Séo principios da governanga publica:

I — legitimidade, que compreende principio juridico fundamental do Estado
Democratico de Direito e critério informativo do controle externo da administragio publica
que amplia a incidéncia do controle para além da aplicagdo isolada do critério da legalidade.
Nao basta verificar se a lei foi cumprida, mas se o interesse piblico, 0 bem comun, foi
alcangado. Admite-se o ceticismo profissional de que nem sempre o que € legal € legitimo;
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Il - equidade, que compreende a garantia de condi¢des para que todos tenham
acesso ao exercicio de seus direitos civis - liberdade de expressdo, de acesso a informacio, de
associac¢do, de voto, igualdade entre géneros — politicos e sociais —, saude, educag@o, moradia,
seguranga;

I1I — responsabilidade, que compreende o zelo que os agentes de governanga
devem ter pela sustentabilidade das organizagdes, visando sua longevidade, incorporando
consideragdes de ordem social e ambiental na defini¢do dos negdcios e operagdes;

IV — eficiéncia, que compreende o que é preciso ser feito com qualidade
adequada ao menor custo possivel. Ndo se trata de redugfo de custo de qualquer maneira, mas
de buscar a melhor relagdo entre qualidade do servico e qualidade do gasto;

V — probidade, que compreende o dever dos servidores publicos de demonstrar
probidade, zelo, economia e observancia as regras € aos procedimentos do 6rgdo ao utilizar,
arrecadar, gerenciar e administrar bens e valores publicos. Enfim, refere-se a obrigagdo que
tém os agentes publicos de demonstrar serem dignos de confianga;

VI — transparéncia, que compreende a possibilidade de acesso a todas as
informagdes relativas a organizagdo publica, sendo um dos requisitos de controle do Estado
pela sociedade civil. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianga, tanto
internamente quanto nas relagdes de 6rgdos e entidades com terceiros;

VII — accountability, que compreende a obrigagdo que tém as pessoas ou
entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas ¢ organizagdes
publicas, de assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programdtica que lhes
foram conferidas, e de informar a quem lhes delegou essas responsabilidades. Espera-se que
os agentes de governanga prestem contas de sua atuagio de forma voluntaria, assumindo
integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes;

VIII — capacidade de resposta;
IX — integridade;
X — confiabilidade; ¢

XI — melhoria regulatéria.
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Parédgrafo tinico. Sem prejuizo do disposto neste artigo, 0s servigos publicos € 0
atendimento do usudrio serfio realizados de forma adequada, observados os principios da
qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranga, atualidade, generalidade,
transparéncia, urbanidade e cortesia, humanizagio, celeridade, simplificagdo e racionalizagdo,
formalismo moderado.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES, FUNCOES E PRESSUPOSTOS
Art. 4° Sdo diretrizes da governanga publica:

I — direcionar ag¢des para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagao de recursos e com as mudancas

de prioridades;

11 — promover a simplificagdo administrativa, a modernizagao da gestdo publica
e a integragio dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrdnico,
bem como a observancias dos principios, diretrizes e disposigdes em normas de defesa do
usudrio de servigos publicos;

III — monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a implementag¢do e 0s
resultados das politicas e das agdes prioritdrias para assegurar que as diretrizes estratégicas
sejam observadas;

[V — articular institui¢des e coordenar processos para melhorar a integracio
entre os diferentes niveis e esferas do setor piblico, com vistas a gerar, preservar ¢ entregar
valor publico;

V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administragdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungbes ¢ as
atribuicdes de seus 6rgdos e de suas entidades;

VI — implementar controles internos fundamentados na gestdio de risco, que
privilegiara agdes estratégicas de prevengao antes de processos sancionadores;

. VII — avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de politicas
publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e
beneficios; TEL.: (38) 99733-4847 ¢
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VIII — manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, peia conformidade
legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participagdo da
sociedade;

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas piiblicas sempre que conveniente;

X — definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicag@o aberta, voluntéria e transparente das atividades e
dos resultados da organizag¢do, de maneira a fortalecer o acesso publico a informag3o.

§ 1° Sdo fungdes basicas vinculadas a boa governanga publica:
[ — definir o direcionamento estratégico;

II — supervisionar a gestao,

III — envolver as partes interessadas;

IV — gerenciar riscos estratégicos;

V — gerenciar conflitos internos;

VI — auditar e avaliar o sistema de gestdo e controle; e

VII — promover a accountability (prestagao de contas e responsabilidade) e a
transparéncia publica.

§ 2° Sio pressupostos vinculados a boa governanga publica:

I —escolha de lideres competentes com avaliagdo de seus desempenhos por meio
de:

. a) promocdo de transparéncia ao processo de selecdo de membros da Alta
Administragdo e de colegiado superior ou conselhos;
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b) capacitagdo dos membros da Alta Administragao;
¢) avaliacdo de desempenho dos membros da Alta Administracdo; e

d) garantia de que os beneficios concedidos aos membros da Alta Administra¢@o
e de colegiado superior ou conselhos sejam adequados, com transparéncia aos beneficios.

11 — lideranga com ética e combate a eventuais desvios de conduta por meio de:

. a) edi'g:ﬁo do Cédigo de Etica e Conduta para membros da Alta Administragio e
de colegiado superior ou conselhos, a ser instituido por Decreto;

b) estabelecimento de mecanismos de controle para evitar que preconceitos,
vieses ou conflitos de interesse influenciem as decisdes e as agdes de membros da Alta

Administragfio e de colegiado superior ou conselhos; €

¢) estabelecimento de mecanismos para garantir que a Alta Administra¢do atue
de acordo com padres de comportamento baseados nos valores e principios constitucionais,
legais e organizacionais e no cédigo de ética e conduta adotado.

III - fixagdo de sistema de governanga com poderes de decisdo sopesados e
funcdes criticas segregadas por meio de:

a) estabelecimento de instancias internas de governanga da organizagao;
¢) garantia do balanceamento de poder e da segregagio de fungdes criticas; e

¢) estabelecimento de sistema de governanga da organizagdo com divulgac@o
para as partes interessadas.

[V — fixa¢do de modelo de gestdo da estratégia que assegure seu monitoramento
e avalia¢do por meio de:

a) estabelecimento de modelo de gestdo da estratégia que considere aspectos
como transparéncia e envolvimento das partes interessadas;

b) estabelecimento da estratégia da organizagdo; €
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¢) monitoramento e avaliagdo da execugdo da estratégia, dos principais
indicadores e do desempenho da organizag&o.

V — fixagdo da estratégia considerando as necessidades das partes interessadas
por meio de:

a) estabelecimento e divulgago de canais de comunicagdo com as diferentes
partes interessadas, assegurando-se sua efetividade;

‘ b) promogdo da participagdo social, com envolvimento dos usuarios, da
sociedade e das demais partes interessadas na governanga da organizagio;

C) estabelecimento de relagdo objetiva e profissional com a midia, organizacdes
de controle e outras organizagdes; €

d) garantia de que decisdes, estratégias, politicas, programas, projetos, planos,
agdes, servigos e produtos atendam ao maior nimero possivel de partes interessadas, de modo

balanceado.

VI - fixagdo de metas com delegagio de competéncias e poderes e garantia de
recursos para alcanga-las por meio de:

a) avaliacdo, direcionamento ¢ monitoramento da gestao;

b) estabelecimento de politicas e diretrizes para a gestdo e pelo alcance dos
resultados;

¢) garantia, por meio de politica de delegagio e reserva de poderes, da
capacidade das instincias internas de governanga de avaliar, direcionar e monitorar a

organizagao,
¢) promogdo da gestdo de riscos; e

d) avaliagdo dos resultados das atividades de controle e dos trabalhos de
auditoria e, se necessario, garantia de que sejam adotadas providéncias.
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VII - fixa¢do de mecanismos de coordenagdo de agdes com outras organizagdes
por meio de mecanismos de atuagdo conjunta com vistas a formulagdo, implementac&o,
monitoramento e avaliagio de politicas publicas transversais, multidisciplinares e/ou

descentralizadas;

VIII — gerenciamento de riscos e instituicdo de mecanismos de controladoria
interna necessarios por meio de:

a) estabelecimento de sistema de gestdo de riscos; €

: b) monitoramento e avaliagdo do sistema de gestfo de riscos, a fim de assegurar
que seja eficaz e contribua para a melhoria do desempenho organizacional.

IX — instituicdo de fungdo de auditoria interna independente que adicione valor
a organizagio por meio da criagdo de condigdes para que a auditoria interna seja independente
e proficiente; e

X — estabelecimento de diretrizes de transparéncia publica e sistema de
prestagio de contas e responsabilizagdo por meio de:

a) promogdo de transparéncia da organizagdo as partes interessadas, admitindo-
se o sigilo, como exce¢do, nos termos da lei;

b) garantia da prestagdo de contas da implementagdo e dos resultados dos
sistemas de governanga e de gestdo, de acordo com a legislagdo vigente e com o principio de
accountability;

¢) avaliagdo da imagem da organizagdo e da satisfagdo das partes interessadas
com seus servigos e produtos; €

d) garantia de que indicios de irregularidades sejam apurados de oficio,
promovendo a responsabilizacéo em caso de comprovagio, na forma da lei.

CAPITULO V
MECANISMOS
Art. 5° Sd0 mecanismos para o exercicio da governanga publica:
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I — lideranca, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organizagdes, para assegurar a existéncia
das condicdes minimas para o exercicio da boa governanca, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivagdo.

II — estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e
acBes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre organizagBes e partes interessadas,

para que os servigos e produtos de responsabilidade da organizagio alcancem o resultado
pretendido; e

I1I — controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis
riscos com Vvistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugio

ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da organizag¢do, com preservagao
da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Cabera 2 alta administracdo dos o6rgdos e das entidades, observados as
normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos,
instincias e praticas de governanga em consondncia com OS principios e as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo inico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de
que trata o caput deste artigo incluirdo, no minimo:

I — formas de acompanhamento de resultados;
1T — solugdes para melhoria do desempenho das organizagdes; €

Il — instrumentos de promogdo do processo decisorio fundamentado em

evidéncias.
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CAPITULO VI
COLEGIADOS DE GOVERNANCA
Secdo I
Comité Institucional de Governanca

' Art. 7° Fica instituido o Comit® Institucional de Governanga, identificado pela
s1,gla. CIG, com a finalidade de assessorar o Prefeito na conducdo da politica de governanga
publica da administragdo municipal.

Art. 8° O CIG sera composto e organizado por Decreto.

Art. 9° Ao CIG compete:

I — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e s diretrizes de governanga piiblica estabelecidos nesta Lei;

[l — aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementagio dos principios e das diretrizes de
governanga publica estabelecidos neste Le;

III — aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia
e a coordenacdio dos programas e das politicas de governanga especificos;

IV — incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de governanga no
ambito da administragio ptblica municipal; e

V — expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

§ 1° Os manuais e os guias a que se refere o inciso II do caput deste artigo
deverdo:

I — conter recomendagdes que possam ser implementadas nos 6rgaos e entidades
da administragio publica municipal definidos na resolugdo que os aprovar,

II — ser observados pelos comités internos de governanga.
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§ 2° O colegiado tematico, para os fins deste Lei, é a comissdo, o comité, o
grupo de trabalho ou outra forma de colegiado intergovernamental criado com o objetivo de
implementar, promover ou executar politicas ou programas de governanga relativos a temas
especificos.

Art. 10. O CIG podera constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-
lo no cumprimento de suas competéncias.

; § 1° Representantes de Orgdos e entidades publicas e privadas poderdo ser
convidados a participar dos grupos de trabalho constituidos pelo CIG.

’ §2°0 CIG. definird, no ato de criagcdo do grupo de trabalho, seus objetivos
CSpf:ClﬁCOS € sua composigao e, quando for o caso, o prazo para conclusio de seus trabalhos.

Art. 11. A Secretaria-Executiva do CIG sera exercida por setor competente da
Prefeitura que presta suporte a conselhos municipais € outros colegiados.

Paragrafo unico. Compete & Secretaria-Executiva do CIG:

I — receber, instruir e encaminhar aos membros do CIG as propostas recebidas
na forma deste Capitulo;

II — encaminhar a pauta, a documentagdo, os materiais de discussdo € 0s
registros das reunides aos membros do CIG;

III — comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordinarias ou
a convocacdo para as reunides extraordindrias;

IV — comunicar aos membros do CIG a forma de realizagdo da reunido, se por
meio eletronico ou presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais; €

V — disponibilizar as atas e as resolu¢des do CIG em sitio eletronico ou, quando
for confidencial, encaminha-las aos membros.

Art. 12. A participagdo no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos
sera considerada prestagdo de servigo piblico relevante, ndo remunerada.
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Secéo 11
Competéncias de Orgios e Entidades

Art. 13. Compete aos orgdos e as entidades integrantes da administragdo
publica municipal:

[ — executar a politica de governanca publica, de maneira a incorporar os

principios e as diretrizes definidos neste Lei e as recomendagdes oriundas de manuais, guias
e resolugdes do CIG; e

’ II = enFaminhar ao CIG propostas relacionadas as competéncias previstas neste
Capitulo, com a justificativa da proposi¢do e da minuta da resoluc@o pertinente, se for o caso.

Secéo 111
Dos comités internos de governanca

Art. 14. Os 6rgdos e as entidades da administragio ptblica municipal deveréo,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias), contado da data de entrada em vigor desta Lei, instituir
comité interno de governanga ou atribuir as competéncias correspondentes a colegiado ja
existente, por ato de seu dirigente méaximo, com o objetivo de garantir que as boas préticas de
governanga se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de forma continua €
progressiva, nos termos recomendados pelo CIG.

Art. 15. Sdo competéncias dos comités internos de governanga:

I — auxiliar a alta administragio na implementagio e na manutencao de
processos, estruturas € mecanismos adequados a incorporagdo dos principios e das diretrizes
da governanga previstos neste Lei;

Il — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no o6rgdo ou na entidade, que promovam solugdes para
melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do

processo decisorio;
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I1I — promover e acompanhar a implementagao das medidas, dos mecanismos €
das praticas organizacionais de governanga definidos pelo CIG em seus manuais e em suas
resolugdes; e

IV — elaborar manifestagio técnica relativa aos temas de sua competéncia.

Art. 16. Os comités internos de governanga publicardo suas atas e suas
resolugdes em sitio eletronico, ressalvado o contetido sujeito a sigilo.

CAPITULO VII

SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS — SGR

Art. 17. A alta administragio das organizagBes da administracio publica
municipal dever estabelecer, manter, monitorar e aprimorar o Sistema de Gestéo de Riscos
— SGR e controles internos com vistas a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e & andlise critica de riscos que possam impactar a implementa¢do da
estratégia e a consecugdo dos objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:

I — implementagdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

II — integragio da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
a0s seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos o0s
niveis da organizagdo, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos

institucionais;

I11 — estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira
a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-

beneficio; e

IV — utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua
do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.

CAPITULO VIII

AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL
TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 18. A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as
operagdes das organizagbes para o alcance de seus objetivos, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, dos controles e da governanga, por meio da:

[ — realizagdo de trabalhos de avaliagdo e consultoria de forma independente,
segundo os padrdes de auditoria e ética profissional reconhecidos internacionalmente;

£ II — adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas
at1v1daf1es e para a definicdo do escopo, da natureza, da época ¢ da extensdo dos
procedimentos de auditoria; e

I1I — promogdo a prevengdo, a detecgdo e a investigacdo de fraudes praticadas
por agentes piiblicos ou privados na utilizagio de recursos publicos municipais.

CAPITULO IX
PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL EQUILIBRADO
Secio |
Dos Instrumentos

Art. 19. O planejamento do desenvolvimento municipal equilibrado € composto
pelos seguintes instrumentos:

[ — a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico e social;
II — os planos municipais e distritais; e
11T — o plano plurianual do Municipio.

Paragrafo unico. Os instrumentos previstos no caput deste artigo e seus
relatorios de execugdo e acompanhamento serdo publicados em sitio eletronico.

Secao 11

Da Gestio dos Instrumentos
TEL.: (38) 99733-4847
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Art. 20. A gestdo dos instrumentos do planejamento do desenvolvimento
municipal equilibrado compreenderd a implementagdo, o monitoramento, a avaliagdo ¢ a
revisdo de seus atributos, e devera:

I — adotar mecanismos de participagdo da sociedade civil; e
II — promover mecanismos de transparéncia da agdo governamental.
Secéo 1T
Da Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econémico e Impacto Social
: Art. 21. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Economico e Impacto
Qocial serd estabelecida para o periodo de 12 (doze) anos e definird as diretrizes e as

orientagdes de longo prazo para a atuagdo estavel e coerente dos orgdos e entidades.

Art. 22. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Impacto
Social sera consubstanciada em relatério que contera:

I — as diretrizes e as bases do desenvolvimento econdmico e social municipal
equilibrado;

11 — os desafios a serem enfrentados pelo Municipio;
I — o cenario macroeconémico;
[V — as orientagdes de longo prazo;

V — as macrotendéncias e seus impactos nas politicas pblicas e na arrecadagdo
do Municipio; €

VI — os riscos e as possiveis orientagdes para construgao de suas medidas
mitigadoras.

Paragrafo unico. A Estratégia Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Impacto Social sera revista:

- .I — ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, por ocasido do encaminhamento do
projeto de lei do plano plurianual; e TEL.: (38) 99733-4847 ¢

www.cabeceiragrande.mg.gov.br
(ﬁ gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br o

Praca Sao José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



GABECERA
GRANDE

EéTAbO DE MINAS GERAIS
(Fls. 16 da Lei n.° 844, de 18/3/2025)

II — extraordinariamente, na ocorréncia de circunstancias excepcionais.

Art. 23. A elaboragdo e a revisdo da Estratégia Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Impacto Social serd coordenada pelo 6rgédo designado em ato do Prefeito.

Paragrafo tinico. Serdo estabelecidos indices-chaves para mensurar a situacio
municipal e permitir a comparagdo com outros municipios, de forma a subsidiar a avaliagdo
do cumprimento das diretrizes e das orientagdes de longo prazo para a atuagio dos orglos
or¢camentarios.

Secio IV
Dos Planos Municipais e Distritais

Art. 24. Os planos municipais e distritais, instrumentos de comunicagfio a
sociedade das acbes governamentais, terdo duragdo minima de 4 (quatro) anos e serdo
elaborados em consonancia com a estratégia municipal de desenvolvimento econdmico €
social, com o plano plurianual e com as diretrizes das politicas municipais afins.

§ 1° A politica municipal cabe definir as diretrizes, os principios, os atores e 0s
instrumentos e orientar a atuacdo dos agentes publicos no atendimento as demandas da
sociedade, cuja operacionalizagdo sera detalhada a partir de planos municipais e distritais com

escopo e prazo definidos.

§ 2° A politica municipal serd aprovada, segundo o contetido e alcance da
proposta, por lei ou decreto.

§ 3° A politica municipal, os planos municipais e distritais e as pecas que
formam o ciclo orcamentario deverdo, tanto quanto possivel, ser apresentados observada a
regionalizagdo pela area de abrangéncia da sede (Cabeceira Grande) e do Distrito de Palmital
de Minas ou outros distritos que vierem a ser criados, independentemente do estagio

especifico de descentralizagdo.

Art. 25. Os planos municipais e distritais terdo o seguinte contetido minimo:

I — o diagnostico do setor, que aponte as principais causas das deficiéncias
detectadas e as oportunidades e os desafios identificados;

TEL.: (38) 99733-4847 Q

www.ca beceiragrande.mg.gov.br
gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br @

b

Praca Sao José, s/n, Centro 9
Cabeceira Grande/MG - CEP 38625-000



GABECERA
GRANDE

EsTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 17 da Lei . 844, de 18/3/2025)

IT — os objetivos estratégicos do setor, de modo compativel com outros planos
governamentais correlatos;

I1I — a vigéncia do plano;

IV — as metas necessarias ao atendimento dos objetivos, com a indicagéo
daquelas consideradas prioritérias;

V — as estratégias de implementa¢do necessarias para alcangar 0s objetivos € as
metas;

. ~VI - a identificagdo dos recursos necessarios, dos responsaveis pela
lmplcmentagao, dos riscos e suas respostas, das possiveis fontes de financiamento e do
embasamento para a definigdo da estratégia selecionada;

VII — a analise de consisténcia com outros planos nacionais, setoriais e regionais
e as suas relagdes com os instrumentos de planejamento do plano plurianual, com a lei de
diretrizes orcamentarias e com a lei orgamentéria anual;

VIII — as agdes para situagdes de emergéncia ou de contingéncia; e

IX — os mecanismos ¢ os procedimentos para 0 monitoramento € a avaliagdo
sistematica da eficiéncia, da eficicia, da efetividade e da economicidade das agdes

programadas.
Secio V
Do Plano Plurianual do Municipio

Art. 26. O Plano Plurianual do Municipio, elaborado em cumprimento ao
disposto no paragrafo 1° do artigo 165 da Constituigdo Federal, na Lei Complementar Federal
n.° 101, de 4 de maio de 2000 e na Lei Organica do Municipio, qualifica-se como instrumento
de planejamento governamental que define diretrizes, objetivos e metas com 0 proposito de
viabilizar a implementagdo e a gestdo das politicas publicas, orientar a defini¢do de
prioridades e auxiliar na promog@o do desenvolvimento sustentavel.
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CAPITULO XI
CONTRATO DE GESTAO DE RESULTADOS — CGR E DISPOSICAO FINAL

Art. 27. Ser4 adotado o Contrato de Gestdo de Resultados — CGR, na forma em
que dispuser a lei que regulamentar a Gestdo de Resultados — Programa de Gestdo ¢
Desempenho — PGD, cujo contrato é qualificado como instrumento gerencial objetivando o
alinhamento das instituigdes com a estratégia de governanga piblica a partir da pactuag@o de
resultados, mediante a negociagéo de metas entre os dirigentes dos orgaos e entidades com 08
servidores do Poder Executivo, cuja mengdo ao CGR constara do respectivo termo de posse
e exercicio a ser firmado pelo agente publico respectivo.

Paragrafo tinico. S&o objetivos basicos do Contrato de Gestio de Resultados:

I — melhorar a qualidade e eficiéncia dos servigos publicos prestados aos
usuarios;

II — melhorar e otimizar a qualidade do gasto ptblico;

III — alinhar o planejamento e as agdes do acordado com o planejamento
estratégico de governanga publica, com as politicas publicas instituidas e os demais
programas governamentais, viabilizando sua implementag3o;

IV — dar transparéncia as agdes das instituigdes publicas envolvidas e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa e a prestagdo de servigos publicos; e

V — auxiliar na implementagdo de uma cultura voltada para resultados,
estimulando, valorizando, incentivando e destacando servidores publicos, dirigentes e 6rgéos
que cumpram suas metas e atinjam os resultados pactuados, inclusive mediante concessao de
prerrogativas para ampliagdo de autonomias gerenciais, orgamentarias e financeiras, bem
como pagamento de vantagem pecuniaria lastreada em produtividade e meritocracia.

Axrt. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Cabeceira Grande, 18 de margo de 2025; 29° da Instalagéo do Municipio.

OLIVEIRA SILVA
Prefeito

ELBER' n' E
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