ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTINS

Lei n°. 066/98 de 01 julho de 1998,

Plano de Cargos e Salarios, Regime Juiridico do
Profissional do Magistéric Piblico Mun. e da- outras
providéncias,

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Tocantins -T10,Execelentissimg Senhor Jodo Pereira da
2 “Costa no uso de syas atribuices legais faz saber que a Cimara Mucipal aprovou e Eu sanciono 3
D™ seguinte Lei:
L™

TiLo |
Disposicdes Prefiminares

| At 1° - O presente Estatuto dispde sobre a organizagio do Magistério Piblico Minicipal de
Santa Rita do Tocantins, nos niveis de Cducagdo Infantil e de Ensino Fundamenta),
Pardgrafo Unico - As disposicées comum 3 tedos os servidores municipais de qualquer orgdo
(prowimenty, Posse, exercicio, vacancia, gratificacio, 130 salario,auxilios pecunidrios, licenca
i idéncia, direito de ppeticdo,penalidades o outros),regem-se pelo estatutoque
define o regimento juridico dnico do Municipio de Santa Rita do Tocantins e pela legislagdo comum;
At 2°-S3 principalmente basico do Magistério Pblico Municipal:
I - Ingressona Gameira exchusivamente por Concurso Piblico de prova e titulos;
.- X continuado, enclysive renumerando para esse fim;
! B - Progress3o verscy baseada em Escolaridade e em Concurso Piblico de Provas e Titulos;
’ N - Progessio horzontal baseada em titularidade ¢ no tempo de servigo e avaliagio de

VI - Perindo reserads 2 £siwdos, planejamento e avaliagdo, pesquisa e atendimento a alunos e 3
G—'*'-hnnydc trabatho

At 3‘-“.' Fungdo de Magistério, além de Regéncia de Classe,as atividades de
direg3o, vi Supenvisdo escolar e orientagdo educional,
Parigrain Eweiado atribusir 30 professor funclo diversa das inerentes 20 sey cargo.




Art. 5° - Para efeito desta Lei:
I - Carreira é o conjunto de atribuictes, vencimentos e vantagens do
professor;

II - Quadro do Magistério é o conjunto de todos o0s profissionais da
educagdo com seus cargos e funcoes; :

I - Corgo Puablico é o cargo criado por lei, com denominacao
propria, constituido do conjunto de atribuicdes desempenhadas pelo
professor e pago com recursos publicos;

IV - Fungdo é atribuigdo exercida pelo professor, diretamente ligada
ao ensino, quer em regéncia de classc, quer em atividades afins;

V - Nivel é a divisdo bdsica da carreira relacionada com aprovacdo
em concurso publico e com a escolaridade (magistério, licenciatura plena,
especializagdo), indispensdvel para o desempenho das atividades do
professor;

VI - Referéncia é a posigdo horizontal na escala de vencimentos;

VII - Professor ¢ o profissional da educagio crcupante de cargo
publico no exercicio das atribuicBes do magistério.

Art. 6° - O quadro do Magistério é constituido do quadro
permanente - QP e do quadro transitorio - QT.

§ 1° - Comple o QP os cargos de professor concursado com
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério.

§ 2° - Compdem o QT os cargos cujos titulares n3o possuem
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério, os professores leigos.

§ 3° - A passagem do ocupante do QT para QP dar-se-§ mediante
obtencdo de habilitagdo especifica e concurso plblico de provas e provas e
titulos.

§ 4° - A passagem do ocupante do QP de um nivel para outro dar-
se-a mediante concurso pUblico de provas e provas titulos.

Art. 7° - S3o requisitos bésicos para ingresso no quadro do
magistério:

I - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II - Estar em gozo dos direitos politicos;

IIXI - Estar em dia com as obrigactes militares e eleitorais;

IV - Ter no minimo dezoito anos completo;

V - Ter o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos.

TiTUuLO 11
Do Provimento e da Vacancia
Capitulo I
Do Ingresso no Magistério Pablico

Art. 8° - O ingresso no Quadro Permanente - QP dependera de
concurso publico de prowas e provas e titulos.




Paragrafo Unico. O municipio realizard, obrigatoriamente, concurso
publico sempre que existirem 10% (dez por cento) de vagas no QP.

Art. 9° - Os concursos para provimento dos cargos do QP reger-se-
do por instrugdes especificas que estabelecerdo através de edital:

I - A modalidade do concurso;

IT - O requisitos para o provimento do cargo;

III - O nimero de vagas po' nivel e por area ou disciplina;

IV - A porcentagem de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia;

V - O tipo de prova;

VI - O conteudo;

VII - Os critérios de aprovagao e classificacdo;
— VIII - O prazo de validade do concurso.

Capituio IT
e De Provimento
Art. 12 - Sdo formas de provimentos:
I - A nomeacgao;
IT - A progressao vertical;
III - A progressao horizontal;
IV - A readaptacao;
V - A reintegracao;
VI - A reversao;
VII - O acesso de cargo;

Art. 11. A nomeacgdo far-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se trata de cargo de carreira;
I - Em comissdo quando se tratar de fungdo de livre nomeacdo e
2 demisszo. !
- Paragrafo Unico. As fungBes comissionadas serdo exercidas
ig ¢ exdusivamente por ocupantes do Quadro Permanente - QP.

Art. 12. A duragdo do estdgio probatdrio serd de 03 (Lrés) anos.

Art. 13. A progressdo vertical é o crescimento na carreira do
professor baseado na Escolaridade (habilitagdo) e com concurso putblico de
provas e titulos.

Art. 14 A progress3o horizontal é a mudanca de classe e referéncia
baseada no tempo de servico e na avaliagdo do desempenho.

Paragrafo Umico. O professor perderd o direito 3 progressio
funcional quando:

I - Em exencicio fora do Campo da Educacdo;

II - No cumprimento de estagio probatorio.



Art. 15, A readaptagdo é a investidura do professor em cargo de
atribuigbes e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenta
sofrido em sua capacidade fisica e mental verificada em inspegdo médica.

aposentado.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada = habilitacdo exigida.

Art. 16. Reintegracio ¢ a reinvestidura do professor no cargo
anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demiss3o [ or decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 19 Na hipétese de o cargo ler sido extinto, o professor ficard em
disponibilidade.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo ou aproveitado
em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Ait. 17. Reversdo é o retorno 3 alividade de professor aposentado
por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes 05 motivos da aposcntadorias,

§ 1° A reversdo far-se-a no MEsSmMOo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacdo.

§ 2° N&o poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70
anos de idade.

Art. 18. O acesso de cargo é a passagem do professor do QT para o
QP, e de um nivel para outro através do concurso publico de provas e
titulos, )

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a vaga na unidade escolar
serd destinada, preferencialmente, ao professor residente nas
proximidades.

Capitulo 11X
‘Da Yacincia

Art. 19. A vacincia é a abertura de vaga no quadro permanente e
decorrerd de:

I - Aposentadoria;

IT - Falecimento;

III - Exoneracgdo;

IV - Acesso de cargo.

Art. 20. - Exoneracdo é o desfazimento da relacdo juridica que une
0 professor ao municipio, operando os seus efeitos a partir da data da
publicagdo do ato de dispensa.

§ 19 A exoneracdo serj feita:

a) - A pedido do interessado;

b) - De oficio;



) - A arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em comiss3o.

§ 20 Mediante proposta do Secretirio da Educagdo, se o professor
ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio no rrazo legal, ou
s€ 0 nomeado passar a exercer cargo, emprego ou funcdo
incompativel com o de professor.

§ 3° Mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos
€asos da:

a) N&do atendimento acs requisitos do estagio probatério;

b) Abandono do cargo, conforme definido em lei.

Art. 21. O professor ndo poded ser exonerado:

I - A pedido, se estiver respondendo 3 sindicancia, processo
administrativo ou cumprindo pena disciplinar.

II - De oficio, enquanto estiver em férias regulamentares ou no
curso de licenga para tratamento de saude, e licenga concedida
gestagao.

Art. 22. A vacincia em cargo comissionadn se dara:

I - A pedido;

II - De oficio, ao arbitrio da autoridade designante, ou quando o
designado ndo tiver entrado ein exercicio no prazo legal.

Capitulo IV
Do Exercicio

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo de professor e

0s que oferecem suporte pedagdgico em unidades escolares, cumpridas
exclusivamente em unidades escolares.

Paragrafo Unico. O professor entrard em exercicio imediato no ato

de posse.

Art. 24, O professor tem exercicio no setor em que houver vaga na

lotagdo.

Art. 25. Além das tarefas especificas do cargo, consideram-se como

de efetivo exercicio do magistério:

I - As licengas para qualificagdo profissional e as previstas na

legislagdo;

IT - A participagdo em juri e outros servigos obrigatérios por lei;
IIT - Exercicio de fungdo comissionada.

Titulo IIX
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Dos Direitos

Art. 26. Sdo direitos do professor:
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.I - Receber remuneracdo de acordo com o €argo, o nivel e g3
referéncia e as vantagens previstas em lei,
II - Acumular dois cargos de professor oy um cargo de professor e

outro técnlco-clentn’ﬁco, desde que haja Compatibilidade de horério(C.F,
Art. 37, XvI).

Airt. 27. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria Pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado emn lei, conforme tabela em anexo.

Art. 23, Remuneracio é o vencimento bdsico do cargo efetivo,
acrescido das vantagens Pecuniarias estabelecidas em lei,

Art. 29. 0O vencimento final do professor ndo poders ultrapassar o
dobro da inicial no mesmo nivel.

Art. 30. Consideram-se vantagens pagas ao professor as
gratificagdes, relativas a  progressdo horizontal, incorpordveis  ao
vencimento base, além de incentivos adicionais e auxilios pecuniarios.

Paragrafo Unico. As gratificagdes citadas no caput ndo sdo
extensivas ags integrantes do Quadro em Transigdo - QT.

Sacglio I
Da Gratificagiio e incentivo funcional

Art. 31. Aos portadores de certificados de cursos de Capacitagdo,
especializagdo e aperfeicoamento, sers concedida sobre o vencimento,
uma gratificagdio calculada 3 razdo de 5% (cinco por cento), 10% (dez por
cento) e 20% (vinte POr cento), correspondente 3 duragdo dos cursos num
total, respectivamente, de 180, 360 e 720 horas.

§ 19 QOs totais pirevistos no caput poderdo ser alcangados em um ouy
, Mais cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 horas e freqliéncia igual
Ou superior a oitenta por cento em cada curso

§ 29 Os percentuais EXPressos no caput ndo sio cumulativos.

8 39 Para concessio de gratificagdo de incentivo funcional somente
serdo aceitos:

I - Cursos promovidos ou autorizados pelos orgdos competentes;

II - Cursos em d&reas equivalentes  ou afim 3 habiiitacdo do
professor.,

§ 4° Uma vez definida, a gratificagdo de incentivo funcional vigora a
partir da data de apresentagao do requerimento. ' ' .

§ 50 A gratificacdo de incentivo funcional SO sera concedida ao
professor que se encontrar em efetivo exercicio e integrante do quadro
permanente.
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Capitulo 11
Das Férias

Art. 32. - O professor €m regéncia de classe tera direito a quarenta
e cinco dias de férias distribuidos no periodo de recesso.

8§ 1° - Para 0 gozo do primeiro periodo de férias, o professor deverg
contar, nc t'm'r]imo, doze meses de efetivo exercicio.

§ 29 - E vedado ao professor considerar a conta de férias qualquer
falta ao servico.

§ 3¢ - 0 professor em gnzo de férias tera Seu vencimento oy
remuneragdo acrescido de 1/3 (ur: tergo).

Capitulo ¥17
PRa Jornacs ¢e Trabaiho

Art. 33. A jornada de trabatho do docente serd de:

I - Vinte e cinco horas, carrespondente a vinte horas-aula e cinco
horas-atividade;

IT - A jornada de trabalho poderd ser de até quarenta horas,
incluidas um percentual entre 20 e 259, de horas-atividade.

§ 129 - As horas—atividade, com duragdo equivalente a horas-aula,
cumpridas preferenciamente na unidade escolar, destinam-se a estudo,
planejamento e avaliagdo, a reunioes pr:dagégi-:as, a atendimento dos
alunos e de seys pais ou responsaveis, além de outras etividades
constantes da proposta pedagdgica da escola,

§ 29 - O professor em exercicio de funcio que ndo de regéncia de
classe terd jornada  de trabalho d» quarenta  horas semanais
correspondente a oito horas didrias.

Capituio IV
Da Aposentadoria

Art. 34. - O professor aposentar-se-4:

I - Por invalidez pPermanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidentes em servigo, moléstia profissional, doenga grave
Ou contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e Proporcionais nos
demais Casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
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Capitulo V
Do Enquadramento

Art. 35. - Os professores efetivos ou estaveis, serdo enquadrados
nas classes integrantes do quadro permanente, desde que,
concomitantemente:

I - Estejam lotados e com exercicio regular nos érgdos ou entidades
do poder executivo, na data da publicacdo desta lei;

IT - O profissional do Magistério apresente no ato do enquadramento
o diploma e o certificado de escilaridade exigido para o provimento do
cargo.

Art. 36. - Ndo havera redugdo de vencimento em decorréncia do ato
do enquadramento ou perda de vantagens dele resullante. Eventuais
diferengas verificadas entre os vencimentos anteriores e 0s novos, serdo
pagos como vantagens pessoais, como tais identificadas, ndao podendo ser
elevadas a qualquer titulo.

Paragrafo Gnico - As vantagens eventuais de que trata o caput
serao fixas e ndo terdo reajuste,

Titulo IV
Dos Deveres e das Proibigdes
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 37.. Sdo deveres do professor:

I - Cumprir e respeitar as normas legais e requlamentadoras;

IT - Ater-se, no seu desempenho profissional, aos principios e fins da
cducagdo brasileira;

III - Respeitar os preceitos éticos do magistério e os principios da
ética do servigo publico;

IV - Participar integralmente de todas as atividades inerentes a seu
cargo e fungao;

V - Zelar pelo cumprimento das disposigoes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente no que tange a educagdo;

V1 - Zelar pela qualidade do ensino.

Caepitulo II
Das Proibigdes

Art.38. £ vedado ao professor:

I - Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

II - Negar informacgdes a Secretaria Municipal de Educacdo sobre
funciondrios em Estdgio Probatoério ou em avaliacdo de desempenho;

III - Promover quaisquer manifestacdo contrdria aos interesses da
comunidade escolar;



Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar 4 autoridade competente maus tratos que 0s mesmos venham
sofrendo.

TITULO Vv
Disposigdes Gerais ¢ Transitdrias

Art. 39 - Fica estabelc vido, a critério da administragiio, o més
de janeiro como data-base para revis.io dos vencimentos da categoria.

Art. 40 - se restarem vagas aciosas, apos convocados todos os
aprovados em concurso Pihblico, poderfio ser admitides, por contrato
temporario, professores ndo concursados, desde que com habilitagiio
especifica.

Art. 41 - [I de competéncia do Secretirio Municipal de
Educagiio tragar dirctrizes, dirigir, coordenar ¢ supervisionar todas as
atividades educacionais no municipio,

Art. 42 - Fica o chefe do poder executivo Municipal autorizado
a conceder gratitificagio a titulo de produtividade sobre os vencimentos
conforme Lei Municipal n. 006/97, Art. §°, pardgrafo 2°,

Art. 43 - E parte integrante deste plano os anexos 1, H, I, 1V,

Art. 44 - Esta Lei entraia em vigor na daia de sua pablicagiio,
revogando - se as disposigdes em contrério,

Gabinete do prefeito Municipal de Santa Rita do Tocantins -
TO,a001 giadomésde  Julho de 1.998.

(- Io
JOAO PEREH%(\? f\“{‘ﬁ&m

Prefeito Municipal



ANEXO 1|
Quadre de Salério Docente

CLASSE / REFERENCIA
L ]




ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TOCANTINS -TO

ANEXO 11

ESPLCIALISTA

CARGO QUANT, | HORAS. GRATIFICACAO POR
Lo DESEMPENIIO DE FUNCAO
DIRETOR 02 40 Até 50% de Gratificagio em relagfo aos |
vencimentos do professor Licenciatnra Plena

4 _com 40 horas/anla
COORDENADOR 02 40 Ate 50% de Giatificagioc em relaglo aos
PEDAGOGICO vencimenios do professor Liceuciatura Curta
com 40 horas/anla
ANEXO i

Leigos - Quadro em extinglio ¢ sem evolugdo na carreira - (extingfo em 3 anos e 6

meses. )

$  QMBHEARGL. . ..ociisiivonsssismssisnssismsinimmmsimsaiss it esssbesssbetenss senssbetias 07

» Carga Hordria

Lt R SR SO 17 LN T R SO S R$ 153,38




CANEXO - &V
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENIIO DO MAGISTERIO

PERIODO DE AVALIACAO

- DE / / A /i /
NOME : eernpnsMAT, g [
CATEGORIA FUNCIONAL : __FUNGAO o
UNIDADE DE LOTAGAO : TEMI'O DE SERVIQO : e
CONCENTOS
10 PONTOS INSUFICIENTE 25%
20 PONTOS REGULAR 50%
30 PONTUS HUM 757h
40 PONTOS OTIMO 100%
Ull‘i A pontuagie deverd fer np-:uws uma ng-mn pm e,
01. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALIIO ( ) 10 Pontos
Capacidade de descmpenhar a3 tarefas com cuidado, exatidio e precisio, Voluine de () 20 Pontos
trabatho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de (. ) J0 Pontos
o aprendizagem e o tempo de execugde, sem prejuizo da qualidade, gl 40 Pontos
-

02. INICIATIVA E COOPERACAO { ) 10Pontos

¢« Capacidade de visualizar siteagdes g agir prontamente, () 20 Pontos

" assim cono a de apresentar sugestdes ou idéias tenden- ( ) 30 Ponios

tes a0 aperfeicoamento do servigo. Contribuigdo espon- { ) 40 Ponios
tinea ao trabatho de equipe para atingir o objetivo,

03. ASSIDUIDADE E URBANIDADE

i ( 10 Portos
i P'resenga permanente no local de trabalho, (

{

{

)

) 20 Poeatos
Y 30 Pontos
)} A4 Pontos

Relacionamento com os colegas e as pattes,

R D e 1 LTy L O YT RNMPRIC PSR O Pl Db FCSTD Rt e e SRRSO oGt i DB ) L R

e .., 04, PONTUALIDADE E DISCIPLINA i) 10 Pontos

i \ 4 © Cumprimento do hordrie estabelecido. ( ) 20 Pontos

?\ﬁ Observancia da hierarquin e respeito &z normias legais ¢ ( ) 30 Pontos

i ) regulameitares. ( ) 42 Pontos

g L

I ..........................................................................................................................................................

. 05. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIDUIDOS AD SERVIDOR C:]

g ]

f ESCALA RESULTANTE DO FROCESSD

s 160 a 121 PONTOS OTiMO - HABILITADO g
f 120 a 81 PONTOS ; BOM - HABILITADO

5 80 a 41 PONTOS REGULAR CINABILITADO 58
= 40 a 0 PONTOS INSUFICIENTE = INABILITADO ‘
i AVALIADOR : Lm, / foclid
e AVALIADOR : O & W3 1 Em, sl o ok

AVALIADOR : Em, / / /




