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cAMARA MUNICIPAL DE QUESSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEIN® 0499 DE 28 DE JANEIRO DE 1999

CAPITULOI

APRESENTACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° -

O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICC DO
MUNICIPAL DE QUISSAMA tem por finalidade, atender ao disposto nos artigos 9° ¢ 10 da Lei
Federal n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996, em consonfncia com os artigos 61 a 67 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1966, vigando dotar a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA de um sistema de administraggio de seus Recursos Humanos voltado para
a valorizaciio dos servidores que exercem atividades de docéncia, suporte pedagdgico direto a
taiz atividades, diregfio, administragfio escolar, planejamento, inspegdo, supervisiio e orientagfo
educacional e do pessoal de apoio.

Parégrafo Unico -
O PCCRM ao estabelecer os principios norteadores e findamentos da
politica de Recursos Humanos adotado pela SEMEC, tem 0s seguintes
objetivos basicos:

Estabelecer a  adogfio de um sistema de
distribuigsio  egiitativa em  que  Sd0
considerados os diversos fatores capazes de
justificar o maior on menor nivel de remuneragéo
salarial;

Permitir a identificagiio dos cargos, mediante as
respectivas descrig@es, tarefas bdsicas e preé-
requisitos minimos indispensaveis ac seu pleno
desenvolvimento;

Estabelecer as carreiras que poderdio ser
seguidas pelos servidores do Magistério Piblico
Municipal, bem como os critérios de acesso
através da progressdo vertical e horizontal de
modo a tornar {ransparentes aos servidores as
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expectativas de desenvolvimento esperados e
de progresso fimcional estabelecidos;

IV-  Permilir a aplicagic sistemdtica de mecanismos administrativos de
mobilidade vertical e horizontal, que incentivem o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos servidores do Magistério nas carreiras dos grupos
ocupacionais existentes no Quadro de Pessoal do Magisiério Pablico
Municipal.

Artigo 2° -
O Plano de Cargoes, Carreiras e Remuneragio do Magistério, como instrumento
normativo, impée que seja periodicamente revisto ¢ atualizado através de métodos e
técnicas especificas de acorde com o comportamento registrado e observada a politica
oficial e legistagfio especifica.

CAPITULO I

PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° -
O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneraciio do Magistério - PCCRM demonsira o
comprometimento da Prefeitura Municipal de Quissama ¢ da Secretaria Municipal de
Educagéio ¢ Cultura com a valorizagdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento do sen
patrimbnio humane ¢ a ransparéncia das agdes.

Paragrafo 1° - Fazem parte do PCCRM:

1 - Apresentagiic de Objetivos

II - Principios Basicos

Il - Bases Conceituais

IV - Condigoes Gerais de Aplicagdo

V - Classificagio Profissional

VI - Critérios para Progressdo Vertical e Horizontal
Progresstio Vertical

VI - Progressio Horizental

VIII - Critérios para Avaliagio de Desempenho

X - Enquadramenio

X - Lotagdo ¢ Movimentacdo

XI - Jornada de Trabalho

XM - Quadro Suplementar em Extingdo

KIII - Disposi¢des Transitérias
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Artigo 4° -
Qualquer alteragio no Plano, como inclusfes, exclusdes, mudangas de nomenclatura e
reclassificacées é da competéncia do Prefeito Municipal de Quissami, por proposicic da
Yecretaria Municipal de Educagio e Cultura, observadas as limitagGes da legislago vigente.
Artigo 5° -
As Secretarias Municipais de Educagdo e Culiura, de Administragdo e Fazenda serdo
responsdveis pela operacionalizagéio das alteragbes do Plano, bem como pela  emissdo,
divulgagdo ¢ adequagio de seu contelide, mo que couber, a nivel de feda SEMEC
obedecido o que dispde o artigo anterior.
CAPITULO I
BASES CONCEITUAIS
Artigo §° -
Com a fnalidade de uniformizar o entendimento a respeito da tenminelogia adotada,
considerem-se as seouintes denominagdes:
I-
QUADRO DE PESSOAL ¢ o conjunte que indica, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos,a forga de trabalho necessdria ao desempenho dag
atividades normais do Magistésio.
iI-
GRUPC OCUPACIONAL ¢ o agrupamento de cargos que exigem
conhecimento teérico-pratico para o desempenho do cargo.
I -
CARREIRA ¢ a representagio das possibilidades de crescimento profissional
no Magistério, retratada pelas classes dos cargos, agrupados segundo
remuneragdio ¢ complexidade crescentes e os pré-requisitos de provimento
exigidos.
v -
CLASSE ¢é o conjunic de cargos com as mesmas  atribuigdes
funcionais hierarquicamente especificadas.
V-
NIVEL é a referéncia de salario diretamente vinculado a classe.
5% 7 42

CARGO ¢ a denominaciio do conjunto de atribuigles componentes de uma

posigéio organizacional.
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VII -
SERVIDOR ¢ toda pessoa fisica que integra a forga de trabalho, com
vinculo empregaticio legalmente estabelecido.
VIOT -
SALARIO ¢ a conira prestagio pecuniiria basica, devida ao servidor, pele
efetivo exercicio do cargo.
- REMUNERACAO € o salario-base do scrvidor acrescido dos adicionais a que
{enha direito por lei
X-
GRATIFICACAOQ DE FUNCAOQ € a vantagem pecunidria adicional ao saldrio-
base do servider em raziic do cxercicie de diregdo, chefia, assessoramento o
ceordanacio.
XI-
PROGRESSACO VERTICAL - ¢ a mobilidade vertical do servidor do
Magisiéric dentro das classes do mesmo Grupe Ocupacional ou de um Grupo
Ocupacional para a classe inicial de um outro Grupe, atendendo os pardmetros
do artize 14.
XIT -
PROGRESSAO HORIZONTAL - a mobilidade horizental do servidor de um
nivel para outro, hierarquicamente superior, dentro da mesma classe
observandoe os pré-requisitos necessirios, atendende os parimetros contidos nos
Artigos 15,16 e 17.
B4 H
INGRESSO ¢ a forma de nomeacgio do servidor do Magistério estabelecida
pela  Lei Orgénica do Municipio.
AVAIIACAQ DE DESEMPENHO §é o conjunfo de mormas e
procedimentos que asseguram a possibiiidade de progresso do servidor
segundo seus méritos, comprovados através do exercicio funcional das suas
atividades.
XV -

ENQUADRAMENTO ¢ o posicionamente do servidor no Quadro Permanente
do Magistério de acordo com critérios estabelecidos pelo Plano de Cargos, Carreiras
& Remuneracio - PCCRM, por leis, normas ¢ aios complementares.
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XVl-
FUNGOES DE DIRECAO, DE CHEFIA, DE ASSESSORAMENTC E DE
COORDENACAO ¢ o conjunts de atribuigges ¢ responsabilidades inerentes s
funcdes eratificadas.
HVIT -
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO € o percentual gue acrescenia ao
salario-base de todo servider, com periodicidade determinada em lei, normas ¢
atos complementaras,
CAPITULO IV
CONDICOES GERAIS DE APLICACAC
Artigo 7° -

O Quadro Permanente do Magistério Municipal € constituido de cargos de
provimento efetivo, fungdes de diregio, de chefia, de assessoramento ¢ de
coordenagdo.

Paragrafo Unico -
Aos servidores integrantes do Quadre de Permanente do Magistério Muricipal
aplica-se subsidiariamente a legislagdo Municipal pertinente.

Artign 8° -
O ingresso do servidor no Quadro de Permanente do Magistério Mumnicipal devera
ser efetuado de acorde com as vagas previstas no Quadre de Pessoal, por concurio
piiblico de provas ou de provas ¢ titulos.

Artigo ¥° -
Todo servidor recém-admitido devera ser enguadrado na classe/nivel iniciais
previstos para o cargo, objeto do seu respectivo concurso puiblico.

Artigo 10 - )
O enquadramento do servidor no Quadro de Permanente do Magistério Municipal
na carreira relativa a seu cargo constitui sua classificag@o profissional.

Artigo 11 -

Todo servidor promovido através da Progressdio Vertical deverd ser enquadrado
no carge, classe e nivel de vencimento igual ou imediatamente superior, previste
para seu cargo na Tabela Basiea de Salirios do Quadro de Permanente do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC.

@/ ”2%/"'/
7
£




ciwana MUNIGIPAL DE QUISSAMA
§ L ESTADO DO RIO DE JANEIRO
=

CAPITULO V

CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 12 -
Os Recursos Humanos da Secretaria Mumicipal de Educagiio e Cultura acham-se
distribuidos em 3 (irés) Grupoes Ocupacionais, a saber:

1 - Grupo Ocupacional Docente

Si0 os profissionais de educagic ocupantes de posiges cujo efetive
exercicic de docéneia exige, como pré-raquisito bdsico, Curse Normal,
Curso de Formacgiio de Professor, Cursos de Estudos Adicionais,
Registro Permanente de Professor Primdrio anterior a Lei n° 5.692/71,
Formacfio Profissional com Licenciatura Curta, Curso Superior com
Licenciatura Plena em  disciplinas gue  correspondam  a  sua
habilitaciio, Curso Superior de Graduaciic ou Habilitacio em Exames
de Suficiéncia obtida em conformidade com a legislagdo vigente. Anexo I -
Tabela de Cargos e Salarios Basicos.

a - Professor A
Pré-requisito -
Curs¢ Normal, Curso de Formagio de
Professor ¢ Registro Permanente de
Profagsores Primérios anterior 4 Lei n°
5692/71, habilitados para atuarem até a 4a.
¢érie do Ensino Fundamenial.

Atribuigdes do Cargo -
Exercer as atividades profissionais
de docéncia até & dasérie com
atuagiio ne Ensino Fundamental,
acrescidas do que dispée o Artigo
13 da Lein°. 2.394/96(LDB).
b - Professor B
Pré-requisito -
Curse Normal, Curso de Formagdo de
Professor, Estudos Adicionais ¢ Curta ¢
Registro  Petmanents  de  Profesgores
Prmarios anferior 32 Lal n°. 5.682/71,
habilitados para atuarem até a 6a. série do
Ensine Fundamental.
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Atribuigfes do Targo -

¢ - Professor C
Pré-requisito - Curso Superior com Licenciatura Plena

Atribuicdes do Cargo -

CAMARA MUNIGIPAL DE QUISSANA

Exercer as atividadss
profissionais de docémcia em
atuagio que pode atingir até a
6a. sériz do Fnsine Fundamental
atendida a legislagde em vigor
guanto sua habilitagio, acrescidas
do que dispde o artigo 13 da Lei

o 9.394/96 {LDB).
Exercer as atividades
profissionals de docéneia

concementes 4 Licenciatura Plena
em disciplinas gue correspondam
a sua habilitagio obtida no
Curso Superior de Graduacdo ou
em Exames de  Suficifncia
obtidos de acorde <com a
legislagiio vigente, acrescidas do
gue dispde o artise 13 da n°
9.394/96(LDB).

Grupo Gonpacdenal Espedalisia de Educadie

Engloba os profissionais de educagfio ocupantes de posighes cujo
efetivo exercicio de supervisiio das escolas da Rede Municipal de
Ensino exige, como pré-requisito: formagiio em Curso Superior
em Pedagogia voliado para Supervisio ou Administragdo Escolar
com Licenciatura Plena; Curso Superior de Pedagogia voltado para
Magijstério com Licenciatura Plena; e Curso Superior de Pedagogia
voltado para Orientagio Educacional com Licenciatura Plena. Anexo
il - Tabela de Cargos e Salarios Bésicos.
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a - Supervisor de Ensino
Pré-requisito -
Curso Superior em Pedagogia voltade para
Supervisdo, Inspecio ou Adminisiragio
Escolar com Licenciatura Plena.

Atribuigdes do Cargo -

Intensificar ¢ desempenhar a agdo
supervisera junto  as umidades
escolares da Rede de Ensino Piblico
Municipal, acompanhar, assistir e
avahar o desempenho escolar em
todos os graus e modalidade de
ensing e observar o cumprimente
da legisiacio normativa.

b - Orieniador Pedagdgice

Pré-reguisito -
Curso  Superior de Pedagogia
voltade para Supervisio ou
Administragdo para atuagdio no
Magistério com Licenciatura Plena.

Atribuigdes do Caigo -
Orientar, acompanhar ¢ avaliar o
trabalho docente da sua respectiva
area de atuagdo, objetivando
premover o aperfeiccamento ¢ o
aprimoramente da qualidade de
ensing.

¢ - Orientador Educacional

Pré-requisito - _
Cursc  Superier de Pedagogia
voltado para Orientag@o Educacional
com Licenciatura Plena.

Atvibuigdes do Cargo -
Aggistiv ¢ educande afravés de acfes e projetos especificos que propiciem
minimizar os problemas scio-ccondmices ¢  puico-pedagdgicos, preparando,
melusive, para ¢ exercicie de wma atividade profissional.
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III - Grupo Ocupacional de Apoio Administrative ao Magisiério

Artigo 13 -
Os servidores de que trata o inciso IT do artigo anterior, integrantes do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrative a0 Magistério, permanccem submetidos 20 Regime
Juridico e ao Plano de Cargos em vigor na Prefeitura Municipal de Quissama ¢ serd objeto
de lesislagiio especifica para sua regulamentacfio.
CAPITULO VI
CRITERIOS PARA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
PROGRESSAQ VERTICAL
Artigo 14 -

A progressdo vertical dos detentores de cargos de professor docente e professores téenico-
administrativo-pedagoégicos lotados e em exercicie em 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educagio acs quais incumbem fungdes de Magistério, de que trata este PCCRM, far-se-3
pela mobilidade vertical do cargo de uma classe, para outra classe imediatamente superior
aquela a que pertenca, com base em maior grau de formacdio profissional especifiea,
levado em conta o tempo de efetive exercicio no Magistério Pablico do Municipal de
Quissama, obedecerd aos pré-requisitos necessrios ¢ aos critérios estabelecidos nos
parigrafos seguintes.

Pardgrafe Primeiro -
Na progressie vertical entre classes do Grupe Ocupacional Docente, de uma
classe para outra classe/nivel inicial.imediatamente superior, seriic observados o
tempe minime de 5 (cinco) anos de efetive exercicio na classe de origem, o8
pré-requisitos, mimero de vagas disponiveis, disponibilidade or¢amentaria e
financeira, & far-s2-4 mediante concure de provas de tiulos,

Paragrafo Sepundo -
A progresso vertical dos ocupantes de cargo do Grupo Ocupacional Docente para
dar-se-3, exclusivamente, por concurso de provas de titulos, sendo observado o
tempo minimo de 5(cinco) anos de efetive exercicio no carge de Professor,
nimmero de vagas disponiveis e disponibilidade orcamentéria e financeira.

Parderafe Terceire -
A alteragdo de posigéio entre cargos ¢ classes/miveis do Grupe Ocupacional de
Especialista de Educagfio, far-se-4, exclusivamente, por concurso de provas de
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CAPITULC VII

PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 15 -

Artigo 16 -

A alteragdo dos niveis de referéncia do cargo do servidor no Quadro de Pessoal do
Magistério Mumnicipal, far-se-4 através de mobilidade horizontal, deverd respeitar o

tempe minime de efetive exercicic no cargo, em cada nivel, e o preenchimento dos
requisitos previstos neste PCCRM.

I - Cargos do Gmipo Ocupacional Docente
a) minimo d¢ 3 anos na Classe A Nivel I, pars promogio para o Nivel T
by minime de 3 anos na Classe A NivelII, para promogdo para o Nivel I
¢) minimo de 3 anos na Classe A Nivel I, para promogiio para o Nivel IV
&) minime de 3 anes na Clagse A Nivel IV, para promocio para o Nivel V
£} minime de 3 anog na Classe 4 Nivel ¥V, parz promogic para o Nivel VI
1 minimoe de 3 anos na Clages A Nivel VI pars promogio para o Mivel VI

IT - Cargas de Cruna Oounacional Especialists de Educacis
a) minime de 3 anos na Classe A Nivel 1, para promocic para o Nivel 1T
b) minimo de 3 anos na Classe A Nivel I, para promogio para o Nivel 11T
¢y minimo de 3 anos na Clagse A Nivel TTl, para promogse para ¢ Nivel IV
d) minimo de 3 anos na Classe A Nivel IV, parz promogio pars o Mivel ¥V
2} minime de 3 anos na Classe A Nivel V., para proimocdo para o Nivel VI
i} mimme de 3 anos na Classe A Nivel VI, para promocio pera o Nivel VIT

Além dos requisitos de tempo de efetivo exercicio nos cargos enumerades nos inmeises I e IT
do artigo 15, 2 progressio horizonial, para gualquer cargo, fica ainda condicionada a:

I - pontuacio da Ficha de Awvaliagdo:

a) -
ocorréncia minima de 60 (sessenta) pontes nas avaliagdes
referentes aos periodos considerados no sistema de avaliagfes;

b) -
ohtznicie de B0 (pifenta) ou iais ponfos para habilitar-ge 3
progressic horizomtal de sl dois niveis, zarantidc-se, enfretanic,
ohiigatoriamenie 1 {um) nivel

£} -

obten¢io de pontos, igual ou maior que 60 (sessenta) ¢ menos gue

80 (oitenta) para habilitar & pregressiic horizonial de até 1 (um)
estagio;

y
Y 1/
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3 -

observancia de equilibrio interno em termos de dispers3o salarial,

classificagio da unidade de lotacdio do servidor ¢ da Secretaria
como wn tode,

ooorréncias de dessmpenha satisfaidrio no conjumis  dasz avalacfcs
referentes aos anos de efetive exercicio docente no nivel atual do cargo;

observincia do mimero possivel de progresses horizontais, dependende
da existéncia de vaga no Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, tendo em
vista o equilibric mismo 2 nivel da unidade de trabaltho do servidor

o
da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura como um tode.

Paragrafe Unico -

A progressio que frata o capui deste artigo serd objeto de avaliagio do
desempenho do servidor no cargo, conforme critérios estabelecidos neste PCCEM.

Artige 17 -
No caso de candidatos em nimero superior ac miximo definido, aplicar-se-4 o critério da
classificagdo. Na ocorréncia de empate, a prieridade serd do servider com maior tempo de
service no Magistério. Persistindo o empate, premover-se-a o mais ideso.
CAPITULO VIO
CRITERIOS PARA AVALIACAC DE DESEMPENHO
Artigo 128 -

O processo de Avaliagie de Desempenho na Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura -
SEMEC seri reslizade anualmente, no més de setembro, e abrangerd todos os profissionais de

educagiio que exercem as atividades efetivas, dos Grupos Ocupacionais Docente ¢ de
Especialista de Educacfio, independente do tempo de servigo.

Artigo 19 - A ficha de Avalia¢éio de Desempenho serd objeto de estudo, alteracdo, e regulamentagio a serem

realizadas pela Comisséio composta por 10 {dez) representantes eleitos pela categoria ¢ 05 (cinco)
representantes da SEMEC.

Paragrafe Unicoe - A Comissdo terd prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo do trabatho citado no
caput desse aitigo, submetendo-se a esta Casa Legislativa para apreciacdo e votagdo.

“
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Artigo 20 - A Avaliagio de Desempenho serd efetivada:

:—1} pelo préprio servidor;
51 pela Chefla hmediata
a‘i pelo repregsniante do Orgiic Central respective; ou
4} por Comissao Especial, bipartite ¢ paritdria constitiida por representainiss dos professorss e por
profissionais designados pols SMEC.

Pardgrafe Unico - A avaliacio final serd 2 média aritmdtica das avaliagGes acima ciladas.

O resultnde final da avaiiaa;:;‘ia final seri. s%}ﬁfatﬁriamenta, apreseniade zo profissional de
aducacio em entrevista com ¢ superior imediato.

Julgando-se prejudicade, poderd o servidor recomrer, mo prazo mixime de 10
{dery diasuteis, ap6s ciéncia do resultado, ac Orgfo Ceniral respective. Nao
solucionade o recurso de forma gues satisfaca as partes enveolvidas, caberd a decisis
final 2 Comissao Especial, na gualidade de instdncia superior, designada e presidida
pele Shular da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cullura |

Compeie 3 Chefia da Scerctéria Municipal de Educagiic ¢ Cultura coordenar o processo de
s 28

Avaliagio de Degsmpenho, zarantinds suporie em fermos d2 pze‘%maﬁg da formulfrios,
tabulacées, cadastramento ¢ arquive dos documentos referentes &s avalisgdes

Encarrade ¢ processs de Avaliagie de Desempenho, far-se-3 o crddito desie inceniive
a cada profissional de ensino avaliade, e anc seguinte 2o da aveliagfo, no més de janerrs,
ohedecidos: o interticios dos nivens
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CAPITULO IX

ENQUADRAMENTO

Artigo 24 -
O enquadraments dos atiais profissionais de sducaclo, sfetivos e habilitadss, do
Bistemia de Fasine POblico Municipal de que trata este PCCRM, far-se-4 pelo nrocesso de
transposigiic fendo como clientela original os atuais profissionais de educagfic em ex=reicio
no Magistério.

Paragrafo Primeiro -
Para efetivagio do processo de que trata este artigo serfio considerados os
cargos em conjunto, observande o vencimento, o tempe de efetivo exercicio
prestado ao Magistério Publico Municipal de Quissamd, similaridade entre
clagses, habilitagio exigida e observadas as atividades desenvelvidas no
dmbito de sua drea de atnacio.

Pardgrafo Sepundo -
Os profissionais de educagio detentores de carpos inteprante: des Grupos
Ocupacionais Docente e de Especialistas de Educaciio serfio posicionados nos
niveis salariais de suas respectivas classes conforme Anexos V ¢ VI - Tabela de
Cargos ¢ Salarios, da seguinte forma:

a)Nivel T de 0 a 10 anos (Nivel Inicial);
b) Nivel I de 10 a 20 anos;
¢) Nivel III: acima de 20 anos;

CAPITULO X
LOTACAO E MOVIMENTACAO
Aitigo 25 -

A lotagfio e exercicio dos profissionais de educagiic do Grupo Ocupacional Docente, dar-se-3
em unidade escolar do Sistermna de Engine Piblice Municipal,

Paragrafo Unico -
Por necessidade administrativa e conveniénela pedagdgica, o: profissionais de’
educagfio, mencionados no cgput deste artigo poderiio ser remanciados para ouira
unidade escolar ou para o drgdo ceniral da Secretaria Municipal de Educacio ¢
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Cultura por periodo determinado, nfio se configurando, no case, mudanga de
lotagde, ficando o local de exercicio definido por eritério a serem estabelecide em
regulamentagio especifica.

Artigo 26 -
A lotagdo dos profissionals de educagiio do Grupo Ocupacional Especialista de
Educacio, dar-se-4 na Secretaria Municipal de Educagio e Culiura, ficando o local de
exercicio definido por critérios a serem estabelecidos em regulamentacio especifica.

Axtigo 27 -
A cedéncia do profissional de educagio para outras fingdes fora do Sistema de Ensino
Prblico Municipal s6 serd admitida sem dnus para o Sistema de origem do profissional.

CAPITULO XX
JORNADA DE TRABALHO

Artigo 28 -
A jornada de trabalho fica institnida de 20 (vinte) horas-aula semanais acrescida de 5(cinco)
horas-atividade para todas as classes da categoria funcional de profissionais de educagdo. que
engressarem na Prefeitura Municipal de Quissamai a partir do préxime concurso piiblico.

Artipe 29 -
Os valores indicados na Tabela de Cargos e Saldrios Bésicos, que constituem os Anexos [ ¢ I
deste PCCRM, foram calculados levando-se em consideragdio a jornada de trabalho bésica
estabelecida no artigo anterior.

Artigo 30 -
Fica institiida a jornada de trabalho de até 40 {guarenta) horas aulas semnanais,
reservades 8 (oito) horas atividades, estas Gltimas correspondentes ao percentual de 20 %
(vinte por cento} do total da jomada, destinadas para preparaciio ¢ avaliagio do trabalho
didatico, & articulagde com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional de acordo com a
proposta pedagégica de cada unidade escolar, cujo o valor e respectiva concessio ficam
condicionadas inicialmente a:

=

P!

|
3/

limite de até 10 % {(dez por cento) do total dos cargos integrantes da
lotagiio real dos Grupos Ocupacionais Docente ¢ de Especialista de

Educaciio;
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-
o valor da jornada de trabalho, atribuida ao profissional de educacio,
gera fixado com base no salario do nivel do cargo/classe a gue pertenca;

o -

caberd a concessic da prorrogagio da jormada de trabalho, por
indispensavel necessidade  de servige, e eventuais substifnigdes de
docentes e de especialistas de educacio;

TLT

=
<
1

a jornada de trabalho serd sustadaautomaticamente.no inferesse da
Adminigiraciio da SEMEC, nfo scaretando a mmcorperagio desia ao
saldrie base para qualquer fim exceto quando prevista em leis,

CAPITULO XU

QUADRO SUPLEMENTAR
EM EXTINCAO

Artigo 31 -

O cargo de professor leigo, serd extinto 3 medida em que se tornar vago, na forma do artigo
g°, paragrafo 1°, 2°e3°, daLein° 9.424/96, ficando assegurados aos seus atuais ocupantes,
todos os direitos e vantagens deste Plano. Anexo IV - Quadroe Suplementar em Extingao.

CAPITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 32 -

O cargo de professor, integrante do Grupo Ocupacional Docente cujo ocupante possui nivel
superior ¢ habilitacio em Licenciatura Curta, serd extinte 3 medida que se fornar vago.
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Artigo 33 -
O integrante atual do cargo de professor leigo, efetivo, no Sistema de Ensine Publico
Municipal e pertencente ao Quadro Suplementar em Extingdo, adquirida a respectiva
capacitagiio ¢ habilitagdo exigidas para o cargo de professor A, B, ¢ C, no praze
previsto no paragrafo 2°, artigo 9°, da Lei n° 9.424/96, serd enquadrado de acorde com os
critérios estabelecidos na forma do artigo 24, deste Plano.

Artizo 34 -

Para os profissienais de educacio enquadrados por ranspesi¢de na forma do artico 24 e seu
paragrafos, fica estabelecida a seguinte jornada de trabatho:

I - Grupe Ocupacional Docente

a) - Professor A -
20 {vinte) horas-aula acrescidas de 2 (duas) horas ¢ 30 (trinta) minutos de atividades
sernanais;

b) - Professor B -
Ensine Fundumental - 16 (dezesseis) horas-aula acrescidas de 4 {quaire} horas
de atividades semanais;

Professor B -
Educacdo Infantil - 20 (vinte) horas-aula de atividades semanais;

¢) - Professor € -

16 (dezesseis) horas-aula acrescidas de 4 (quatro) horas de atividades
semanais.

I - Grupo Ocupacional Especialista de Educacio

ay -
Supervisor de Ensino - 22 (vinte duas) horas de atividades semanais;
b) -
Orientador Pedagégico - 22 (vinte duas) horas de atividades semanais;
c) -
Orientador Educacional - 22 (vinte duas) horas de atividades semanais.
Paragrafo Unico -

A eritério da Secretaria de Educagiio e Cultura e com anuencia erxpressa do
professor, poderdo ser prorregadas as jornadas de trabalho estabelecidas nesie artigo
e sens incisos, em até 40 (quarenia), obedecidas as condices reguladoras
estabelecidas nos incisos I, II, III ¢ IV do artigo 30, calculadas proporcionalmente
sobre os valores constantes dos anexos V ¢ VI, iabelas de cargos ¢ saldrios.
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Fica revogado ¢ artigo 1° e seu pardgrafo Gnico da Lei Municipal n° 207, de 05 de absil de
1993,

Parégrafo Unico -
O valor do adicional de que trata o capit deste artigo fica incorporado ao piso
salarial bésico dos cargos e niveis relativos aos profissionais de educagio
integrantss do Grupo Ocupacional Docente = em exercicio no Sistema de
Ensino Publico Municipal.

Artigo 36 -
A cada profissional de educagiio ja efetive no Sistema de Ensine Publico Municipal, garantir-
se-d o direito de optar no prazo de 30 (trinta } dias pela continnidade no planc de carreira de
seu mgresso on investidura,

Artigo 37 -
Em cumprimento ao determinado nio artizo 88 da Lei n° 9.394/96, - Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educacfio Nacional, ¢ Chefe do Poder Executive encaminhari i Cimara Mumnicipal,
ne prazo de até 120 dias, Projeto de Lei que dispord sobre o Estatuto do Magistdrio
Pablico Municipal de Quissami.

Artigo 38 -
Caberd 4 Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura a aplicacfio desta Lei, além de
realizar em comjunto com as  Secretarias de Adminisiragio ¢ da Fazenda, as
transposi¢des necessérias ao posicionamento dos profissionais de educacde neste Plane de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéio do Magistério.

Artigo 39 -
As  despesas decorrentes da aplicagio desta Lei comerie 3 conmta de dotagdes
or¢amentarias préprias ¢ de recursos provenientes de transfer®ncias i comta do Fundo de
Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdio do Magistério.

Artigo 40 -
As medidas referentes ao enguadramento dos atuais profissionais de educagio e das demais
providéncias previsias neste Plano que impliguem em aumente de despesa de
pesseal serdo efetivadas a partir de 1° de janeiro de 1999,

Paragrafo Unico -
A despesa de que frata o caput deste artigo serd relativa as jornadas de
trabalhe semanais estabelecidas no artigo 34, incisos I e T e calculadas
proporcionalmente com base nos valores da Tabela de Carvos ¢ Salérios Basicos
constantes do Anexos I ¢ II ¢ de acordo com o carge, classe e nivel do
profissional de educagio enquadrado por transposigio neste Plano.

Artigo 41 -
O Poder Executive expedird decretos, regulamentos e atos necessdrios aplicacdo desta
Lei




CaAMARA MUNIGEPAR DE QUES S A A

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,

surtinds seus efeitos a partir de 1° de
janeiro de 1999, revogadas as disposices em contrario.

Prefeitura M. de Quissams, Em 28  de Jjaneiro de 1999

Octavio Carneiro dafSilva
refeiio Municipal

Camara Municipal de Quissamid-RdJ
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E SALARIOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE




TABELA DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA - PCCRM
limero . Salario Numero : Salsrios
,aDe Cargo Classe 20 horas De Cargo Classe |Nivel | 20 horas
IR semanais Cargos semanais
31 PROFESSOR C 396,45 31 PROFESSOR C I 496,00
PROFESSOR C i1 510,57
PROFESSOR c | m 525 58
PROFESSOR C v 541.02
PROFESSOR C Vv 556’92
PROFESSOR C VI ’
PROFESSOR c | vu 573,29
590,13
20horas 20 horas
semanais semanais
81 |PROFESSOR B 322,76 81 PROFESSOR B I 404,00
. PROFESSOR B II 415,87
PROFESSOR B I
428,
PROFESSOR B Iv 423 gg
PROFESSOR B Vv 453’62
PROFESSOR B VI ?
PROFESSOR B VII 466,95
480,67
22 horas 22 horas
semanais semanais
152 |PROFESSOR A 273,90 152 PROFESSOR A 1 343,00
PROFESSOR A I 353,08
PROFESSOR A 1T 363,45
PROFESSOR A v
7
PROFESSOR A Vv gsg’ig
PROFESSOR A Vi 396’45
PROFESSOR A Vil ’
o 408,09
264 264
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ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR
' EM EXTINCAO
Numero Salario Atual Salario Proporcional Salario Basico
de Situagdo Atual 22 Horas 22 Horas 25 Horas
Cargos Semanais Semanais Semanais
1 PROFESSOR LEIGO 249,48 311, 85 354,38
|

OBSERVACAO: O cargo de Professor Leigo seré extinto & medida em que se tornar vago, na forma do artigo 31 deste Plano, conforme Lei federal
9.424/96, ficando assegurados ao seu atual ocupante, todos direitos e vantagens deste PCCRM. O valor de adicional de que trata o paragrafo tinico
do artigo 34, deste PCCRM, fica incorporado ao valor estabelecido para a jornada de trabalho prevista para o Professor Leigo.
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ANEXO 1V
TABELA DE CARGO E SALARIOS BASICOS

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

f1.23



ANEXO 111 - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

NOME: ) CARGO DO AVALIADOR:
DATA DA AVALIACAO ...../[..../....... AVALIADOR:
AVALIACAO A B c D RESULTADO
FATOR DA
AVALIACAO
1 - COMPETEENCIA Demonstra pelo conheci | Demonstra conhecimen | Conhecimento técnico Conhecimento téenico | LETRA:
PROFISSIONAL mento técnico, inclusive| tos adequados, mas res| deixa a desejar ¢ insuficiente
na solugdo de problemay tritos 4s situagbes co PONTOS:
nhecidas
Pontos = 100 Pontos = 80 Ponlos = 60 Pontos =0
2- DISPOSICAD E Usualmente atende 4s | Atende razoavelmente Deixa a desejar Néo se preocupa em LETRA:
PRESTEZA NO solicitagBes com as expectativas atender no niveis
ATENDIMENTO atencdio e preste=. minimos desejados PONTOQS:
Pontos = 100 Pontos = 80 Pontos = 60) Pontos =0
3 - QUALIDADE DO | Alta qualidade -cconhe | Relacionamento niio Comportamento caracteri | Baixa qualidade reco LETRA:
ATENDIMENTO cida no relacionamento | apresenta problemas zado por problemas nas | nhecida no relaciona
' com colegas, superiores relagdes interpessoais mento com colegas , PONTOS:
e subordinados superiores e subordi
nadas
Pontos = 100 Pontos = 80 Pontos = 60 Pontos = 0
4- DISPOSICAO PARA| Postura usual de Tende a ndo resistir Incidéncia significativa | Usualmente resistea  |LETRA:
COOPERAR disponibilidade apesar de nflo  se de agdes de resisténecia a | mudangas positivas
empenhar mudangas PONTOS:
Ponlos = 100 Pontos = 80 Pontos = 60 Pontos =0
5 - ASSIDUIDADE Comparcce regurlamen | Esporadicamente falta | Falta ao trabalho além Muito irregular na LETRA:
te ao trabalho raramen | ao trabalho utilizando- | dos abonos permitidos freqiiéncia
te utilizando-se dos | -se dos abonos permi PONTOS:
abonos permitidos tidos
- Pontos = 100 Pontos = 80 Pontos = 60 Pontos =0
RESULTADO DA AVALIAC "0 = TOTAL DOS PONTOS (Colunas 1+ 2 + 3 + 4 + 5)/5 = AVALIACAO FINAL
4 h -
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO




AABELA DE CARGOS E SALARIOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DE EDUCACAO

B SITUACAQ A~ UAL l SITUACAO NOVA - PCCRM
Niimero . Saldrio Numero Saldrios
De Cargo {Classe | 22 horas De ~ Cargo Classe | Nivel | 22 horas
Careon semanais Cargos semanais
6 SUPERVISOR 6 SUPERVISOR I 557,69
DE ENSINO 557,69 DE ENSINO I 574,08
111 590,95
IV 608,31
A% 626,19
Vi 644,59
Vi 663,53
22 horas 22 horas
semanais semanais
2 ORI:zNTADOR 557,69 2 ORIENTADOR I 557,69
PEDAGOGICO PEDAGOGICO I 574,08
I 590,95
v 608,31
V 626,19
VI 644,59
Vil 663,53
22 horas 22 heras
semanais semanais
1 ORIENTADOR 1 ORIENTADOR 1 557,69
EDUCACIONAL 557,69 EDUCACIONAL I 574,08
I 590,95
v 608,31
A% 626,19
Vi 644,59
VIl 663,53
9 9




GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DE EDUCACAO

SITUACAO NOVA - PCCRM

Niimero _ Saldrio Numero Salarios
c Be Cargo Classe 25 horas De Cargo Classe | Nivel | 25 horas
argos semanais Cargos semanais
SUPERVISOR SUPERVISOR I 633,74
DE ENSINO DE ENSINO if 652,36
111 671,53
v 691,27
Vv 711,58
VI 732,49
Vil 754,01
25 horas 25 horas
semanais semanais
ORIENTADOR ORIENTADOR I 633,74
PEDAGOGICO PEDAGOGICO II 652,36
111 671,53
v 691,27
\% 711,58
Vi 732,49
Vii 754,01
25 horas 25 horas
semanais semanais
ORIENTADOR ORIENTADOR 1 633,74
EDUCACIONAL EDUCACIONAL 11 652,36
11 671,53
v 691,27
\% 711,58
Vi 732,49
Vi 754,01
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ANEXO II
TABELA DE CARGOS E SALARIOS BASICOS

..GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA DE EDUCACAO




TABELA DE CARGOS E SALARIOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL DOCENTE

SITUACAO NOVA PREVISTA - PCCRM

- Salario Numero _ | Saldrios
Cargo Classe 25 horas De Cargo Classe |Nivel | 25 horas
semanais Cargos semanais
PROFESSOR C
PROFESSOR C 1 585,00
PROFESSOR C 1 602,19
PROFESSOR C 1111 619,88
PROFESSOR C v 638,10
PROFESSOR C Vv 656,85
PROFESSOR C VI 676,15
PROFESSOR C \ 1 696,02
2% horas 25 horas
semanais semanais
PROFESSOR B PROFESSOR B I 477.65
“ PROFESSOR B il 491,69
PROFESSOR B HI 506,13
PROFESSOR B v 521,01
PROFESSOR B v 536,32
PROFESSOR B Vi 552,08
PROFESSOR B Vi 568,30
25 horas 25 horas
semanais semanais
PROFESSOR A PROFESSOR A I 390,00
PROFESSOR A 1| 401,46
PROFESSOR A 11 413,26
PROFESSOR A v 425,40
PROFESSOR A Vv 437,90
PROFESSOR A VI 450,77
PROFESSOR A Vil 464,01




