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PREFEITURA

PROJETO LEI N°001/2025

ESTABELECE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUDO

CAPITULO |
Disposic¢oes Gerais

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Agudo contara com unidades organizacionais
proprias da administracdo direta, estruturadas em grupos de atividades que visam alcancar 0s
objetivos e metas previstos para 0 municipio.

8 1° Para a concretizacdo desses objetivos, o Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito
Municipal, que contard com o auxilio direto dos Secretarios Municipais, servidores publicos e
cargos comissionados, conforme disposto nesta lei.

§ 2° A administracdo direta abrange a realizacdo das atividades atribuidas a Administracdo
Pablica Municipal, desempenhadas diretamente pelas unidades administrativas, conforme
especificado a seguir:

| - Orgdos colegiados responsaveis por deliberacdo, consulta e orientacio ao Prefeito
Municipal em suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e suporte direto ao Prefeito Municipal, destinadas ao
exercicio de funcGes auxiliares, coordenacdo e supervisdo de assuntos e programas de carater
interdisciplinar;

Il - Secretarias Municipais classificadas como de apoio (meio) e finalisticas (fim), além de
outros 6rgdos de primeiro nivel hierdrquico, com funcbes voltadas para planejamento,
direcdo, coordenacéo, fiscalizacdo, execucgdo, controle e regulamentacdo das acGes do Poder
Executivo;

IV - Funcdes de diretoria dentro de cada secretaria ou 6rgdo de primeiro nivel hierarquico,
destinadas a apoiar os Secretarios Municipais na execucado de suas atribuicoes.

CAPITULO 1I
Da estrutura organizacional e de cargos comissionados do Poder Executivo

Art. 2° A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do Municipio de Agudo estara
assim caracterizada:

Paragrafo unico. Unidades de Administragdo Direta:

| - Orgdos colegiados de consulta, orientacio e deliberacdo, no formato de Conselhos
Municipais; de participacdo popular e da sociedade; de ouvidoria e transparéncia, todos
criados por Lei Municipal especifica para cada area;

I - Orgéos de Assessoramento, a saber:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica do Prefeito Municipal;

c¢) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoria Administrativa;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Controladoria Geral Interna do Municipio.

g) Defesa Civil Municipal
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I11 - Secretarias Municipais de Natureza de Apoio (meio):

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo;

b) Secretaria Municipal da Fazenda.

IV - Secretarias Municipais de Natureza Finalistica (fim):

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Servicos, Infraestrutura Obras e Transito;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental.

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Esporte.

Art. 3° Os Conselhos Municipais, citados no artigo anterior, somente serdo criados por Lei
Municipal especifica para cada 6rgao.

Art. 4° A estrutura organizacional e a funcional basica do Municipio de Agudo, atendidas as
suas respectivas peculiaridades, compreenderdo os seguintes niveis:

I - Nivel de Direcdo Superior, representado pelos Secretarios Municipais, com funcdes
relativas a lideranga, representacdo, articulacdo e controle de resultados da area de atividades;
I - Nivel de Assessoramento Técnico do Prefeito Municipal:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica do Prefeito Municipal,

c¢) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoria Administrativa;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Controladoria Geral Interna do Municipio;

g) Defesa Civil Municipal.

Il - Nivel de Direcdo, Coordenacdo, Chefia de Secdo e Assessoria, com funcbes de
organizagdo, operacionalizagdo, controle de atividades, fiscalizagdo de pessoal e
equipamentos, programas e projetos;

IV - Nivel de Chefia de Equipe, com func¢des de chefiar e coordenar atividades inerentes ou
ndo a sua area de atuacdo, exercendo comando direto sobre equipes técnicas, operacionais
e/ou administrativas;

8 1° Os niveis de Direcdo, Coordenacdo, Chefia de Segdo e Assessoria, referidos nos incisos I,
Il e Il desse artigo, terdo caracteristica de cargo comissionado e de livre nomeagao e
exoneragdo do chefe do Poder Executivo.

8 2° O Nivel de Chefia de Equipe, referido nos incisos IV desse artigo, serd ocupado por
funcionarios do quadro permanente do Poder Executivo Municipal, e serd remunerado através
de Gratificacao prevista nesta lei.

8 3° Os funcionarios designados para ocupar funcdes gratificadas ndo poderao ter avaliagdo de
desempenho abaixo da média, no caso de néo estaveis, e nem sofrerem punicdes disciplinares
de qualquer natureza, sob pena de perda daquela funcéo, durante o periodo de punicao.

Art. 5° Os cargos comissionados do Poder Executivo Municipal de Agudo sdo os constantes
do artigo 4°, incisos I, Il, a, b, ced e Ill.

Art. 6° Sdo criados os seguintes cargos no Quadro de Cargos em Comisséo, cujas atribuigdes
passam a integrar o Anexo | desta Lei.
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81° Os cargos em comissdo criados pela presente lei terdo carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais.

82° O cargo de Chefe de Gabinete, Assessor Juridico, Diretor de Planejamento e Diretor
Administrativo ficardo vinculados ao 6rgéo do Gabinete do Prefeito.

83° O cargo de Diretor de Infraestrutura restara vinculado a Secretaria de Servicos,
Infraestrutura, Obras e Transito.

84° Os cargos de Diretor Geral vinculam-se a todas as secretarias municipais, podendo haver
apenas um cargo dessa natureza em cada secretaria.

85° O cargo de Coordenador Esportivo é criado especificamente para a secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Cultura, Turismo e Esporte.

86° O cargo de Coordenador de Servigos esta estritamente relacionado com as secretarias de
Infraestrutura, Obras, Servigos e Transito e de Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental,
devendo estes ser vinculados a departamentos ou setores diferentes.

87° Os cargos de Coordenador Administrativo vinculam-se a todas as secretarias, exceto a de
Administracdo e Gestdo e da Fazenda, podendo haver apenas um cargo em cada uma das
secretarias restantes.

88° Os cargos de Chefe de Secdo e Assessor Especial possuem atribuices gerais, devendo
estes ser vinculados a departamentos ou setores diferentes.

89° Os cargos em comissdo criados sdo dispostos abaixo com numero de vagas e valor
absoluto expresso em reais, que serdo corrigidos anualmente no mesmo indice de majoracao

salarial:
Denominacdo Funcional N° de cargos Saléario Bruto
Chefe de Gabinete 1 R$ 7.700,00
Assessor Juridico 1 R$ 7.700,00
Diretor de Planejamento 1 R$ 7.700,00
Diretor de Infraestrutura 1 R$ 5.600,00
Diretor Geral 8 R$ 4.800,00
Coordenador Desportivo 1 R$ 3.360,00
Diretor Administrativo 1 R$ 3.360,00
Coordenador de Servicos 6 R$ 2.730,00
Coordenador Administrativo 6 R$ 2.730,00
Chefe de Secédo 16 R$ 2.730,00
Assessor Especial 18 R$ 2.190,00

Art. 7°Ficam criadas 20 (vinte) Funcdes Gratificadas, restando estabelecido o valor da
Gratificagdo aos funcionarios efetivos, o qual seré& acrescido ao vencimento regular da tabela
da administracdo direta, da seguinte forma:

8 1° O servidor efetivo designado para exercer fungéo gratificada disposta no inciso IV do art.
4° receberd, o valor bruto correspondente a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), que serdo
corrigidos anualmente no mesmo indice de majoracgéo salarial.

8 2° O Cargo de Diretor Geral, podera ser ocupado por servidor publico efetivo, quando néo
estiver ocupado por cargo comissionado, sendo que este receberd, a titulo de gratificagdo, o
valor bruto correspondente a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), que serdo corrigidos
anualmente no mesmo indice de majoragdo salarial.

agudo.rs.gov.br
gabinete@agudo.rs.gov.br
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CAPITULO HII
Da competéncia dos 6rgéos da administracdo direta
Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 8° O Gabinete do Prefeito é vinculado diretamente ao Prefeito Municipal e conta com os
seguintes orgaos de assessoramento:

| - Chefia de Gabinete: A Chefia de Gabinete é responsavel por assessorar o Prefeito em
contatos e acdes do Gabinete, promovendo a harmonizacgéo entre os 6rgaos da Administracao
Municipal. Atua na articulacdo e consolidacdo de acOes que assegurem a execugdo de
programas de governo junto a outras esferas de poder, além de acompanhar e gerenciar
atividades de imprensa, relacBes publicas e comunicacgdo institucional. Cabe a Chefia registrar
e informar ao Prefeito as providéncias e pendéncias apontadas por autoridades em reunides ou
correspondéncias, garantindo o cumprimento e o encaminhamento das ordens e diretrizes
administrativas. Também realiza pesquisas, presta informacGes e assessora em matérias
estratégicas para a gestdo administrativa, monitorando prazos legais relacionados ao mandato
politico do Prefeito. Entre suas funcbes estdo a gestdo de correspondéncias e comunicacoes
para aperfeigoar processos administrativos e a gestdo de tempo do Prefeito, o recebimento e
acompanhamento de autoridades e visitantes oficiais, e a preparacdo de correspondéncias
oficiais, respeitando normas de etiqueta politico-institucional. A Chefia mantém o Prefeito
atualizado sobre assuntos de interesse governamental e 0 andamento de projetos e programas,
organiza reunides com os Secretarios Municipais e assessora no atendimento de autoridades
publicas, garantindo o encaminhamento adequado das demandas aos setores competentes.
Também é responsadvel por executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo Prefeito,
incluindo a gestdo de gabinetes provisoérios e acoes em situacdes de crise.

Il - Assessoria Juridica do Prefeito Municipal: E responsavel por assessorar juridicamente o
Prefeito e coordenar os Secretarios e demais 6rgdos da administracdo direta em todos o0s
assuntos relacionados ao fiel cumprimento das acfes administrativas e politicas publicas
propostas pelo Prefeito Municipal. Entre suas atribuicGes esta a analise de anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos, portarias, minutas de contratos, escrituras, acordos, convénios,
licitacBes e demais atos ou negdcios juridicos em que o Municipio seja parte. Também auxilia
em sindicancias e processos administrativos disciplinares, assessora o Prefeito e as unidades
administrativas nos atos relacionados ao cumprimento dos principios gerais do direito
administrativo e emite pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando
documentos como anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decretos, contratos e
regulamentos. Por fim, assessora no planejamento, coordenacdo, controle e execucdo as
atividades juridicas de interesse do Municipio.

1l - Diretoria de Planejamento: responsavel pela captacdo de recursos e gestdo de
financiamentos externos tem como atribuicGes organizar e atualizar permanentemente um
cadastro de fontes de financiamento a nivel estadual, nacional e internacional, além de elencar
e sistematizar os programas prioritarios do Municipio que demandem financiamento externo.
E incumbida de examinar e opinar sobre projetos apresentados pelos diversos setores da
Administracdo, avaliando a viabilidade econdmico-financeira, correlacionando com as metas
estabelecidas no plano de governo. Mantém o controle e cadastro atualizado dos projetos,
acompanhando sua tramitacdo e comunicando as Secretarias ou 0rgéaos interessados, e elabora
materiais que apresentem as condi¢des socioeconémicas e institucionais do Municipio.
Participa de eventos e foruns relacionados a investimentos externos, mantém uma politica
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continuada em relacdo aos programas propostos e executa outras tarefas atribuidas pela
autoridade superior dentro de sua competéncia. Também fornece informacdes e dados sobre a
gestdo e planejamento municipal, subsidiando atividades dos agentes financeiros e
concedentes, e identifica solugdes para entraves técnicos e administrativos entre 0s 0rgaos
municipais que dificultem a execucdo de contratos de repasse e convénios. Realiza
interlocucdes entre agentes financeiros, concedentes e secretarias municipais para conferir
celeridade a contratos de infraestrutura, habitacdo, saneamento e outros programas de
interesse publico. Adicionalmente, atua para resolver divergéncias nas interpretacdes de
normas e procedimentos relativos a formalizacdo e execucdo de contratos de repasse,
acompanha prazos e vigéncias desses contratos e auxilia na elaboracdo de projetos e na
captacdo de recursos para o Municipio.

IV - Diretoria Administrativa: A unidade responsavel pela gestdo administrativa e operacional
do Executivo Municipal tem como atribuicGes coordenar as atividades administrativas e
financeiras do Gabinete do Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das assessorias
vinculadas. E responsavel por acompanhar e monitorar o cumprimento de compromissos e
prazos assumidos pelo Executivo Municipal, bem como por coordenar e executar a agenda
oficial do Prefeito e do Vice-Prefeito. Desenvolve e coordena atividades que visem a
consecugdo dos objetivos do Governo Municipal e tem a competéncia para permitir ou
autorizar o uso de bens municipais por terceiros, assim como a execucao de servicos publicos
por terceiros, sempre em conformidade com os requisitos legais. Encaminha aos 6érgéos
competentes os planos de aplicacdo e as prestacdes de contas exigidas em lei, presta
informacdes solicitadas pela Camara Municipal dentro do prazo legal e pode convocé-la
extraordinariamente durante os periodos de recesso, quando o interesse publico ou da
administragcdo o exigir. Além disso, representa 0 Municipio em atos e solenidades oficiais,
com possibilidade de delegar competéncias quando necessario.

V - Procuradoria Geral do Municipio: A Procuradoria Geral do Municipio tem como
atribuicbes representar o Municipio em todas as instancias judiciais, defendendo seus
interesses nas causas em que for parte ou interessado, com todos 0s poderes necessarios para
o foro em geral. Quando autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, pode
propor acOes, desistir, transigir, acordar, confessar, comprometer-se, receber e dar quitagéo,
além de interpor recursos nas a¢des em que o Municipio figure como parte. E responsavel por
emitir pareceres juridicos para o Prefeito, Secretarios e dirigentes de 6rgdos ou entidades da
Administracdo Indireta, bem como assessorar a Administracdo Publica Municipal em atos
relativos a imdveis do patrimonio do Municipio, como aquisicéo, alienagéo, cesséo, locacéo e
aforamento. A Procuradoria também representa a Administracdo Municipal junto aos 6rgaos
de fiscalizagdo or¢camentaria e financeira e nas assembleias de sociedades de economia mista,
empresas publicas ou outras entidades das quais 0 Municipio participe. Coordena e executa
trabalhos relacionados a apuracdo, inscricdo, cobranca e controle da divida ativa do
Municipio, tributaria e de outras naturezas. Outras funces incluem examinar ordens e
sentencas judiciais, minutar contratos, convénios e acordos, promover expropriacoes
amigaveis ou judiciais de bens declarados de utilidade publica, organizar jurisprudéncias
administrativas, preparar informacdes urgentes para mandados de seguranca e atuar na defesa
dos interesses do Municipio em todas as instancias judiciais. Compete também a Procuradoria
analisar e emitir pareceres técnicos nos processos licitatdrios, garantindo a conformidade das
acOes com a legislacdo vigente e assegurando a regularidade juridica de todas as etapas do
certame. A Procuradoria promove dissemina atos normativos, pareceres e ementarios por
meio de boletins informativos e revistas especializadas. Também estabelece normas para
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uniformizar a defesa judicial e administrativa do Municipio, além de responder consultas e
emitir pareceres em processos administrativos.

VI - Controladoria Geral Interna do Municipio: Compete ao 6rgdo responsavel realizar o
controle contabil, financeiro, or¢camentario, operacional e patrimonial das entidades da
Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, observando os principios de legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade. Também ¢é atribuicdo fiscalizar e avaliar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual do Municipio, assegurando que 0s
objetivos sejam atingidos conforme planejado. O exame das prestagdes de contas dos agentes
da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional que sejam responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal é igualmente uma de suas responsabilidades,
garantindo a regularidade e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos. Quando forem
identificadas irregularidades, o 6rgdo pode propor ao Chefe do Executivo a realizacdo de
bloqueios de transferéncias de recursos or¢camentarios de 6rgaos e entidades da Administracao
Direta, Indireta e Fundacional, bem como de outras entidades envolvidas. Acompanhamento e
avaliacdo dos resultados dos registros contabeis e dos atos e fatos relativos as despesas da
Administracdo Publica também estdo entre as suas funcdes, com o objetivo de subsidiar a
elaboracdo da prestacdo de contas do Municipio. Dendncias formais sobre irregularidades ou
ilegalidades praticadas em qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo devem ser apuradas,
com ciéncia ao titular do Poder Executivo e a autoridade competente do 6rgdo envolvido, sob
pena de responsabilidade solidaria. Além disso, ¢ atribuicdo do 6rgdo propor a instauracao de
sindicancia e tomada de contas especial quando a natureza da irregularidade detectada assim o
exigir, garantindo medidas adequadas para corrigir ou responsabilizar os agentes envolvidos.
Por fim, desempenha outras atividades correlatas que contribuam para o aprimoramento da
gestdo publica e para a manutencdo da legalidade e eficiéncia na administragdo municipal,
além daquelas dispostas na lei especifica.

VIl — Departamento de Defesa Civil Municipal: O Departamento tem como responsabilidade
a articulacdo, coordenacdo e execucdo de acdes voltadas a prevencdo, mitigacdo, preparacéo,
resposta e recuperacdo em situacdes de desastres, conforme estabelecido nesta lei. Planejar,
articular, coordenar e gerenciar acdes de protecdo e defesa civil em ambito municipal;
incentivar e promover a participagdo ativa da comunidade nas agdes de protecdo e defesa
civil, especialmente no planejamento, resposta a desastres e processos de reconstrucdo;
elaborar e programar planos de contingéncia e operacfes voltados a protecdo e defesa civil,
além de desenvolver projetos e programas relacionados; capacitar recursos humanos para
acOes de defesa civil, fomentar a formacao de associa¢des de voluntarios e articular a atuacao
conjunta com as comunidades envolvidas; inserir os principios de defesa civil nos curriculos
escolares da rede municipal, apoiando a comunidade docente na criagdo de materiais didatico-
pedagogicos; requisitar vistorias e intervengdes em areas de risco, bem como promover o
isolamento e a evacuacdo de populacbes em situacbes de vulnerabilidade; realizar a
identificacdo e avaliagdo de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres, propondo a
inclusdo dessas areas no Plano Diretor Municipal; criar e gerenciar um banco de dados com
mapas tematicos que identifiquem ameacas, niveis de risco e recursos disponiveis para
operacdes de protecdo e defesa civil; manter os orgéos estadual e federal de Protecdo e Defesa
Civil informados sobre desastres e as atividades desenvolvidas no municipio; realizar
exercicios simulados para treinar equipes e aprimorar os planos de contingéncia, contando
com a participacdo da populacdo; avaliar danos e prejuizos em areas atingidas por desastres e
preencher os formularios do Sistema Integrado de Informacbes sobre Desastres (S2ID);
propor a autoridade competente a Declaracdo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de
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Calamidade Publica, conforme critérios legais; garantir o cumprimento das diretrizes da
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, bem como as competéncias atribuidas ao
municipio e a atuacdo em parceria com os demais Entes Federados; desenvolver acdes
estruturantes de prevencdo, treinamento e educacdo em defesa civil; trabalhar para prevenir ou
minimizar danos, socorrer e assistir populacfes atingidas por desastres, além de promover a
recuperacdo das areas impactadas; e colaborar de forma integrada com os sistemas estadual e
nacional de defesa civil, fortalecendo a cooperacao interinstitucional.

Secéo Il
Secretaria de Administragdo e Gestéao

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo é responsavel pela gestdo funcional
do quadro de servidores, pela organizacdo e conservacao do arquivo publico, pela execucédo
dos servicos de identificacdo, pela administracdo da &rea de tecnologia da informacéo,
incluindo processos digitais e inteligéncia artificial, pela manutencdo geral do Centro
Administrativo, pela gestdo da previdéncia dos servidores municipais, pela conducdo de
processos licitatorios e contratos administrativos, bem como pela administracédo e controle do
patriménio pablico municipal.

| - Departamento Administrativo: O Departamento Administrativo é responsavel pela
execucao dos servigos de identificacdo, administracdo da area de tecnologia da informacéo,
incluindo processos digitais e inteligéncia artificial, e manutencdo geral do Centro
Administrativo. Também se encarrega do registro e publicacdo de leis, decretos e portarias,
garantindo a formalizacdo e divulgacdo conforme a legislacdo vigente. Além disso, o
departamento elabora projetos de lei, decretos, editais e outros documentos administrativos,
assegurando sua conformidade legal. Oferece suporte técnico as demais secretarias, gerencia a
documentacdo institucional e implementa solucdes inovadoras para otimizar processos e
aumentar a transparéncia da gestdo publica. Cabe a este departamento organizar a as escalas
de férias, controle de efetividade e o organograma funcional de servidores, tramitar os pedidos
de compras e contratacGes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores competentes,
e coordenar as acGes necessarias para a manutencao da Secretaria e dos servicos essenciais ao
seu funcionamento.

Il - Departamento de Patrimbnio Municipal: O Departamento de Patriménio € responsavel
pela organizacdo, manutencdo e atualizacdo do cadastro de bens mdveis e imoveis do
Municipio. Isso inclui a identificacdo dos bens mdveis, com a afixacdo de plaquetas para fins
de inventério, e a preparacdo dos processos de alienacdo de bens mdveis considerados em
desuso ou inserviveis, conforme a legislacdo vigente. O departamento também elabora
relatdrios sobre pendéncias relacionadas a troca e aquisicdo de bens moveis e imoveis entre 0s
entes publicos;

111 - Departamento de Recursos Humanos: Responsavel pela execucdo das atividades relativas
as rotinas de recursos humanos, tais como recrutamento, sele¢cdo, nomeacdo e exoneracgéo,
bem como pelo treinamento do pessoal; pelo registro e controle funcional e financeiro dos
servidores; pela gestdo da movimentacdo de pessoal e pelas anotacOes pertinentes a esses
processos; pela elaboracdo da folha de pagamento e pelas providéncias necessarias para o
cumprimento das obrigacGes e encargos sociais conforme a legislacdo vigente; pelo controle
do servico de assisténcia médico-hospitalar dos servidores; e pela organizagdo de outras
movimentacOes de pessoal,

IV - Departamento de Licitacbes e Contratos: Compete ao Departamento de Licitagdes
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coordenar o recebimento, analise, conferéncia e solicitacdo de informag6es necessarias para a
instrucdo dos processos licitatorios relacionados a aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos e obras solicitados pelas secretarias municipais. Este departamento é
responsavel por registrar e acompanhar todas as informagdes pertinentes aos processos
licitatorios, assegurando que sejam conduzidos de acordo com a legislacdo vigente. Devera
autuar, elaborar os editais, selecionar as modalidades de licitagdo adequadas e publicar os
avisos de licitacio. Também cabe a equipe realizar as dispensas e declaracGes de
inexigibilidade de licitacdo, conforme a legislacdo aplicavel. O departamento tem a
responsabilidade de conduzir diligéncias em qualquer fase do processo licitatorio, tanto na
fase interna quanto na externa. A redacédo e formalizagdo de contratos, convénios, acordos,
ajustes e documentos similares, incluindo aditivos, deve ser feita em conformidade com as
leis em vigor. O departamento encaminhara os editais de licitacdo, contratos e atas de registro
de precos para a aprovacdo da Procuradoria Geral do Municipio. Todos 0s processos
licitatérios, contratos administrativos e convénios devem ser devidamente registrados, e 0s
extratos dos contratos serdo publicados na imprensa oficial. Além disso, o Departamento de
LicitacOes é responsavel por receber, instruir e encaminhar a autoridade competente as
solicitacbes de equilibrio econémico-financeiro, reajuste e repactuacdo das atas de registro de
precos de servicos. Ele atua também como 6rgdo gestor das Atas de Registro de Precos,
controlando os prazos de vigéncia dessas atas e garantindo a sua conformidade.

V - Departamento de Previdéncia Municipal: Compete ao Departamento de Previdéncia
Municipal, coordenar as atividades relacionadas a concesséao, atualizacdo e cancelamento de
beneficios previdenciarios, compensacdo previdencidria e atualizagdo de cadastros de
servidores ativos e inativos.

Paragrafo Unico. S8o setores da Secretaria de Administracdo e Gestdo, de identificacdo, de
recepcdo, tecnologia da informacéo.

Secao 111
Secretaria da Fazenda

Art. 10° A Secretaria da Fazenda tem a incumbéncia de realizar atividades relacionadas a
arrecadacdo de tributos e outras receitas municipais, além de atuar na fiscalizacdo e
contabilizacdo dos eventos administrativos vinculados aos sistemas or¢camentario, financeiro e
patrimonial, proporcionando também informac6es sobre a salde financeira do municipio.

| - Departamento de Administracdo Fazendaria: responsavel por supervisionar, planejar,
acompanhar e executar a acdo da despesa orcamentaria; realizar a avaliacdo da despesa
publica; controlar as condi¢es para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras
alteracdes orcamentarias; examinar proposicdes que impliguem impacto orcamentario,
econémico ou financeiro relevante nas contas do Municipio; planejar, acompanhar e executar
o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas publicas, bem como administrar
0s ingressos e respectivas disponibilidades de caixa; administrar e fiscalizar o pagamento de
pessoal; acompanhar a gestdo financeira das entidades da administracdo indireta; planejar e
administrar a divida publica municipal, bem como propor o estabelecimento de normas
especificas relativas as operacfes de crédito; promover encontros de contas entre débitos e
créditos no @mbito da administracdo publica municipal; examinar propostas de alienacdo de
valores mobiliarios e outros ativos financeiros de propriedade do Municipio; avaliar e
acompanhar convénios e ajustes celebrados pela administracdo publica municipal com a
Unido, Estados e demais Municipios; examinar os limites globais para a despesa publica
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municipal, compativeis com as estimativas de receita, a serem observados na elaboracéo
orcamentaria; monitorar os gastos e inversdes previdenciarias e avaliar seu impacto na
conducédo da politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento; editar atos
normativos de carater cogente para a administracdo publica municipal direta e indireta em
matéria financeira, orcamentaria e de pessoal; propor, implantar e acompanhar medidas
concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico; avaliar os limites e parametros
econémico-financeiros para a elaboracdo do projeto de lei de diretrizes orcamentarias e do
projeto de lei orcamentéaria anual; formular, gerir e acompanhar as diretrizes da politica
financeira municipal; exercer o acompanhamento das receitas orcamentarias e extra-
orcamentarias; exercer a coordenacdo e a execucdo da politica de crédito publico, a
centralizacdo e a guarda dos valores mobiliarios; propor e acompanhar as metas fiscais para
os fins da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Il - Departamento de Administracdo Tributaria: responsavel por gerir, administrar, planejar,
normatizar e executar as atividades de fiscalizacdo e de imposicao tributaria; preparar e julgar
0s processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos
de reconhecimento de imunidade, de ndo incidéncia e de isencdo, ou, ainda, decidir sobre
pedidos de moratdria e de parcelamento de créditos tributarios e ndo tributarios; acompanhar a
formulacdo da politica econdmico-tributéria, inclusive em relacdo a beneficios fiscais e
incentivos financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar para deliberacdo pedidos de
cancelamento ou qualquer outra forma de extin¢do de crédito tributario e nédo tributario, nos
termos do Codigo Tributario Municipal; divulgar a legislacdo tributaria; acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sua competéncia; verificar a
regularidade da participacdo do Municipio no produto da arrecadacdo dos tributos da Unido e
do Estado; promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo tributaria
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacdo; preparar e julgar os
processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de restituicdo de
receita publica municipal; celebrar convénio com a administracéo tributaria federal, estadual e
dos demais Municipios, para compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais; prestar
apoio técnico ao orgdo responsavel pela representacdo judicial do Municipio em matéria
fiscal; executar os procedimentos de formacéo e instrucdo de notificagbes relacionadas a
crimes praticados contra a ordem tributaria; disponibilizar dados e prestar as informacdes
necessarias para a atuacao do controle interno no exercicio de suas atribuicées.

Paragrafo Gnico. S8o setores da Secretaria da Fazenda, de fiscalizacdo, divida ativa,
arrecadacao, tributos, contabilidade e empenhos

Secéo 1V
Secretaria de Educacéao

Art. 11° A Secretaria de Educagéo é o 6rgédo responsavel pela execucdo de agdes relacionadas
a manutencdo e aprimoramento da educacgéo basica no municipio.

| - Departamento de Coordenacgdo Pedagogica de educacéo infantil e ensino fundamental: tem
a funcdo de desenvolver acbes diretamente subordinadas ao Secretario Municipal,
coordenando, mantendo, aprimorando e implementando programas cujo financiamento néo
esteja incluido na obrigatoriedade constitucional. Este departamento é responsavel pela
organizacdo, administracdo, coordenacdo, planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
atividades da educacgéo basica no municipio, implementando as politicas educacionais locais

Il — Departamento de Transporte Escolar: O Departamento Municipal de Transporte Escolar é
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responsavel pela coordenacdo, supervisao e manutencao do Transporte Escolar, assegurando o
acesso continuo dos alunos a educagdo. Suas atribui¢bes incluem a fiscalizacdo e o
cumprimento dos horarios e itinerarios das viagens, o cadastro de veiculos, linhas, horarios e
abastecimentos, bem como a exigéncia de vistorias nos veiculos que operam no sistema
municipal de transporte escolar. Além disso, o departamento € responsavel pelo cadastro dos
alunos que utilizam o transporte escolar, pela gestdo de todas as questdes relacionadas ao
servigco, como a prestacdo do transporte, controle de despesas e atendimento aos municipes.
Também é incumbido de estabelecer e implementar um sistema de fiscalizagdo para o servico
prestado, mantendo comunicagdo constante com a Secretaria de Educacdo para
esclarecimentos e troca de informacgdes. O departamento ainda realiza comparativos de
despesas conforme as modificacdes nas demandas ou a pedido das autoridades competentes.
I11 - Departamento Administrativo: responsavel por desenvolver a¢fes diretamente vinculadas
ao Secretario Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades administrativas da
Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias, controle de efetividade e
o organograma funcional de servidores de cada escola municipal, tramitar os pedidos de
compras e contratacGes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores competentes, e
coordenar as agOes necessarias para a manutencdo da Secretaria e dos servicos essenciais ao
seu funcionamento.

Paragrafo unico. Estdo vinculadas na Secretaria de Educacéo todas as escolas municipais.

Secao V
Secretaria de Saude

Art. 12° A Secretaria Municipal de Salde é responsavel por implementar acdes destinadas a
atencdo basica a salude de todos os cidaddos do municipio.

| — Departamento de Coordenacdo de Atencdo Baésica: Implementar agdes direcionadas a
atencdo basica a saude, incluindo a prestacdo de servicos médicos e odontoldgicos, suporte
diagndstico e cirdrgico, manutencdo das operacdes dos postos de saude, promocdo de
campanhas preventivas, continuidade dos programas de Agentes Comunitarios de Salde e de
Estratégia de Saude da Familia, além da aquisicdo e distribuicdo de medicamentos.

II- Departamento de Atendimento de Média e Alta Complexidade: Desenvolver iniciativas
voltadas a implementacdo e continuidade de programas e projetos que nao se enquadrem na
atencdo basica a salde, com énfase nos que sdo financiados por recursos provenientes de
outros entes federativos.

Il — Departamento de Vigilancia em Saude: O responsavel pela implantacéo,
desenvolvimento e coordenagdo das atividades de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica no
Municipio atua por meio de programas educativos para a conscientiza¢do da populacgdo, além
de realizar acbes de prevencdo contra doencas infectocontagiosas. Esse trabalho inclui o
combate e a eliminacdo de focos de doencas, 0 monitoramento da qualidade da agua para
consumo humano, e a fiscalizacdo de estabelecimentos comerciais que comercializam
produtos alimenticios. Também compete & area a apreensdo e destruicdo de alimentos
improprios para o consumo humano, bem como a emisséo de relatorios, laudos e pareceres
técnicos. Além disso, o setor realiza outras atividades pertinentes a Vigilancia Sanitaria,
conforme necessario.

IV — Departamento Administrativo: responsavel por desenvolver acdes diretamente
vinculadas ao Secretario Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias,
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controle de efetividade e o organograma funcional de servidores de cada unidade de saude,
tramitar os pedidos de compras e contratagdes relativos as demandas da Secretaria, junto aos
setores competentes, e coordenar as acGes necessarias para a manutencao da Secretaria e dos
servigos essenciais ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Estdo vinculadas na Secretaria de Saude, todas as unidades béasicas de salde
e ESFs.

Secao VI
Secretaria de Infraestrutura, Obras, Servigos e Transito

Art. 13° A Secretaria de Servicos, Infraestrutura, Obras e Transito é responsavel pela gestdo
das politicas municipais voltadas a infraestrutura urbana e rural, além do gerenciamento do
transito municipal.

| — Departamento de Infraestrutura Urbana: Responsabiliza-se pela coordenacdo, controle,
organizacdo e execucdo dos servicos de varrigdo, limpeza e coleta de residuos em vias
publicas e logradouros; executar os servicos de manutencdo de parques, pracas, jardins
publicos e arborizacdo; coordenar os servicos relacionados com o cemitério municipal;
atender as determinacdes de servicos a serem realizados, garantindo que sejam cumpridos
dentro do prazo estabelecido; solicitar reparos em maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; manter a sinalizacdo de ruas e avenidas com placas, pintura de meios-fios;
executar obras de drenagem; organizar e coordenar 0s servicos de instalacdo, ampliagéo,
manutencdo e reparo das redes de iluminacdo puUblica; organizar e realizar servicos de
manutencdo em redes de tubulagdo nas vias municipais; realizar a manutencdo em vias
publicas pavimentadas ou ndo; controlar a jornada de trabalho da equipe, desde o inicio até o
término do expediente; manter o controle sobre as ferramentas e materiais em uso; apurar e
relatar irregularidades nos servicos realizados; coordenar e executar as atividades de
calcamento de ruas de acordo com os padrdes definidos pela equipe de engenharia; realizar a
abertura de ruas conforme o projeto de engenharia; supervisionar os servicos de levantamento,
demarcacdo, alinhamento e medicGes de ruas e terrenos, sob a orientagdo do engenheiro
responsavel; coordenar e zelar pela aplicacdo das diretrizes do plano diretor; zelar pela guarda
e conservacgédo do material utilizado.

Il — Departamento de Infraestrutura Rural: Coordenar a gestdo das vias rurais municipais € a
administragdo do maquinario utilizado na execucéo de obras de melhoria e manutencdo dessas
vias; organizar o mapa cadastral das estradas rurais locais; elaborar estudos de pavimentacdo
para as vias rurais; realizar a manutencdo das vias rurais, incluindo bueiros, pontes, mata-
burros e outros equipamentos existentes ou a serem construidos nas vias rurais municipais; e
executar plenamente o Programa de Manutencdo de Acessos Rurais, garantindo a preservagédo
e qualidade das vias para o trafego rural.

Il — Departamento de Transito: O Departamento de Transito é responsavel por garantir o
cumprimento da legislagéo de transito dentro de sua competéncia, planejar e regulamentar o
transito de veiculos, pedestres e animais, e promover a seguranca e circulacdo dos ciclistas.
Além disso, deve implantar, manter e operar sistemas de sinalizagéo e controle viario, coletar
dados sobre acidentes e suas causas, e colaborar com os 6rgéos de policia no policiamento de
transito. O departamento também realiza a fiscalizacdo de infragdes, autuando e aplicando
penalidades por transgressdes relativas a circulacdo, estacionamento, parada, excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos.

IV — Departamento de Engenharia: realizar, organizar e supervisionar 0s projetos de
engenharia civil voltados para a construgédo ou reforma de projetos/estruturas de todas as
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secretarias municipais, definindo sistemas e programas de atuacdo; coordenar a producdo e
execucdo de projetos de arquitetura, comunicagéo visual e equipamentos urbanos; elaborar e
submeter a aprovacdo as normas tecnicas relacionadas as edificagdes publicas; desenvolver
projetos de restauracdo de imdveis pablicos; realizar projetos e demais documentos técnicos
para o Plano Diretor; fiscalizacdo continua sobre obras em andamento; emitir pareceres e
laudos de responsabilidade técnica.

V — Departamento de Almoxarifado: O Departamento tem como atribui¢cdes o armazenamento
e a distribuicdo, em condic¢Oes adequadas, dos produtos adquiridos pela Prefeitura para o uso
interno de todas as secretarias. Além disso, é responsavel por examinar, conferir e receber o
material adquirido, conforme as notas de empenho, podendo solicitar a analise dos setores
técnicos requisitantes ou especializados quando necessario. O Departamento também deve
informar a todas as secretarias sobre a falta de produtos estocados, garantindo a continuidade
e eficiéncia dos processos administrativos.

VI — Departamento Administrativo: Responsavel por desenvolver acfes diretamente
vinculadas ao Secretario Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias,
controle de efetividade e o organograma funcional de servidores de cada setor, tramitar os
pedidos de compras e contratacdes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores
competentes, e coordenar as agdes necessarias para a manutencao da Secretaria e dos servicos
essenciais ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Sdo setores da Secretaria de Servicos, Infraestrutura, Obras e Transito, de
iluminacdo publica, de mecanica, cemitério municipal e jardinagem.

Secéo VII
Secretaria de Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental

Art. 14° A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental compete implementar
iniciativas para promover a conservagao e o crescimento da agricultura e do meio ambiente no
Municipio.

| — Departamento de Desenvolvimento Rural: Responsavel por elaborar e propor diretrizes
para o desenvolvimento de uma politica agricola alinhada as caracteristicas produtivas do
municipio. Acompanhar os dados da producdo econémica local. Apoiar os Conselhos
Municipais de Desenvolvimento Rural e de Meio Ambiente e Saneamento (CODEMAS).
Além disso, gerenciar 0 uso e a expansdo do equipamento de patrulha mecanizada,
disponibilizando-o para os produtores rurais, e executar servigos com 0 maquinério da
Prefeitura para atender as demandas do setor rural. Fomentar as associa¢des de produtores
rurais e implementar as acdes previstas no Programa da Porteira para Dentro; responsavel
pelo Servico de Inspecdo Municipal (SIM); Planejar, desenvolver e executar campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a salde publica. Realizar
campanhas de incentivo & emissdo de Notas Fiscais, com a distribuicdo de bonus aos
produtores. Promover agdes para o desenvolvimento de obras publicas e infraestrutura rural,
incluindo a construcdo de redes elétricas, pocos artesianos, redes de agua, micro acgudes,
drenagem, preparo de solo e estradas, além de apoiar o crescimento do setor agropecuario.

Il — Departamento de Meio Ambiente: Elaborar e propor politicas de protecdo e preservacédo
ambiental no municipio. Planejar e executar acbes em parceria visando a recuperacdo de
nascentes, arroios e rio no territdério municipal, para melhorar a qualidade da 4gua fornecida a
populacdo urbana e rural, inclusive tratando de questdes de esgotamamento sanitario. Auxiliar
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na elaboracdo do plano diretor, propondo medidas para a preservacdo ambiental e
minimizacdo dos impactos causados pelo crescimento populacional e pelas atividades
industriais, agricolas e agroindustriais. Executar tarefas relacionadas, como emissdo de
licencas, pareceres, dentre outros.

Il — Departamento Administrativo: Responsavel por desenvolver acgdes diretamente
vinculadas ao Secretdrio Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias,
controle de efetividade e o organograma funcional de servidores de cada setor, tramitar os
pedidos de compras e contratacdes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores
competentes, e coordenar as a¢des necessarias para a manutencao da Secretaria e dos servicos
essenciais ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. S&o setores da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Gestdo Ambiental,
veterinario, fiscalizacdo ambiental, recursos hidricos e de programas de desenvolvimento
rural.

Secéo VIII
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacao

Art. 15° A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo é responsavel pela
implementacdo de politicas de assisténcia social no municipio, bem como pelo
desenvolvimento de programas nas areas de Assisténcia Social e Habitacdo, visando o bem-
estar social da populagéo.

| — Departamento de Habitacdo: Coordenar, supervisionar, planejar e estruturar 0s programas
habitacionais no Municipio; orientar o processo de cadastramento dos beneficiarios desses
programas; estabelecer parcerias com empresas e cooperativas para incentivar a construcao de
moradias para a populacdo de baixa renda, visando reduzir o déficit habitacional local; prestar
atendimento as pessoas em situacdo de abandono; coordenar a emissdo e o arquivamento de
documentos relacionados aos projetos habitacionais; fiscalizar a implementacdo das obras
habitacionais; promover A regularizacdo de éareas irregulares por meio de processo de
regularizacéo.

Il — Departamento de Desenvolvimento Social: Coordenar, supervisionar, planejar e estruturar
0S programas sociais e 0s servi¢os administrativos da Secretaria; realizar analises e apresentar
solucdes para os problemas sociais identificados nos programas da Secretaria; organizar
reunides periodicas para planejar, orientar e avaliar os monitores dos programas sociais; ser
responsdvel pela coordenacdo e controle de pareceres sociais sobre as condicGes de
subsisténcia, saude e habitagdo de individuos ou familias; acompanhar o desempenho escolar
e as atividades de estagio de criancas e adolescentes envolvidos nos programas sociais;
organizar palestras, reunides informativas e educativas, além de promover atividades de lazer
para 0s beneficiarios dos programas sociais e suas familias; coordenar a Politica Municipal de
Assisténcia Social e o Plano Municipal de Assisténcia Social, além de executar outras tarefas
relacionadas que possam ser atribuidas ou delegadas. O departamento também geréncia a
captacdo e aplicacdo de recursos conforme a Lei Federal n® 8.742/93 e as decisbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - Departamento de Programas Sociais: aprimorar a gestdo dos servicos, projetos e
beneficios de Assisténcia Social, captando e aplicando recursos conforme a Lei Federal n°
8.742/93 e as orientacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Também visa
acompanhar a execucdo dos projetos sociais com o0s Governos Federal e Estadual,
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implementar acdes de orientacédo e recuperacdo social da populagéo carente, conforme o Plano
Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com as atividades dos outros setores da
Secretaria e 0rgdos federais e estaduais. A assisténcia sera prestada a criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, familias e cidaddos em geral. A coordenagdo e
realizacdo de cursos em comunidades rurais para familias em vulnerabilidade social também
sdo responsabilidades da area. A gestdo do programa Bolsa Familia e SUAS (com o CRAS e
0 CREAS) inclui supervisionar e acompanhar as condicionalidades, além de gerenciar
beneficios e promover a integracdo com outras acBes e servigos que desenvolvam as
capacidades das familias. A Secretaria também se encarrega de organizar e manter atualizado
o0 cadastro social do municipio, elaborar e manter o sistema de indicadores sociais e realizar o
diagnostico socioeconémico. Além disso, participa da elaboracdo da Politica Municipal e do
Plano Municipal de Assisténcia Social.
IV — Departamento Administrativo: Responsavel por desenvolver acbes diretamente
vinculadas ao Secretdrio Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias,
controle de efetividade e o organograma funcional de servidores de cada setor, tramitar os
pedidos de compras e contratacdes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores
competentes, e coordenar as agcdes necessarias para a manutencao da Secretaria e dos servi¢os
essenciais ao seu funcionamento. Tem como objetivo atender a familias, individuos, criancas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia e idosos em situagcdo de vulnerabilidade social,
oferecendo apoio e protecdo a familia para promover a integracdo social e o resgate da
cidadania, além de executar programas de inclusdo social.
Paragrafo Unico. S8o setores da Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e
Centro do Idoso.
Secéo IX
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Esporte

Art. 16° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo e Esporte tem como
competéncia impulsionar o crescimento econémico do Municipio, promover o turismo local,
coordenar acdes voltadas a preservacdo e ao desenvolvimento da cultura e do esporte no
municipio.

| — Departamento de Desenvolvimento Econémico: responsavel por coordenar acdes para o
desenvolvimento econdémico do Municipio, incluindo o planejamento e execucédo de politicas
para a industria, comércio, servicos, ciéncia e tecnologia. Sua atuacdo envolve atualizar a
politica econdmica municipal, promover parcerias com entidades empresariais locais e
coordenar planos de acdo em colaboragdo com outros Orgdos municipais. Foca em
qualificacdo e geracdo de emprego e renda, implementando programas de apoio a micro,
pequena e média empresa, além de fomentar a formacgdo dos trabalhadores. Estabelece
politicas de incentivo a instalacdo de empresas, apoiando 0 associativismo e cooperativismo, e
realizando convénios e parcerias para impulsionar o desenvolvimento local.

Il — Departamento de Cultura e Turismo: responsavel por elaborar e propor a politica
municipal de desenvolvimento do turismo e promocéo cultural, coordenando e executando as
acOes planejadas. Ela busca firmar convénios e parcerias, publicas e privadas, com o objetivo
de impulsionar o turismo no Municipio, como uma estratégia para o crescimento econémico e
social local. Promove a integracdo da comunidade com a atividade turistica, incentivando a
criacdo do turismo rural. Além disso, organiza eventos para atrair fluxo turistico e gerar
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oportunidades de renda a populacdo, sempre buscando melhorar a qualidade dos servicos e o
atendimento ao visitante. Organiza eventos culturais tradicionais, promovendo a convivéncia
social e oferecendo atrativos culturais. Oferece suporte aos Conselhos Municipais
relacionados a cultura e turismo, com foco no desenvolvimento do turismo regional da Quarta
Colbnia.

Il — Departamento de Esporte: responsavel por gerenciar todas as atividades esportivas no
Municipio, incentivando e promovendo acGes na area; coordenando, orientando e
supervisionando a execucdo de projetos esportivos voltados para recreacdo e lazer, além de
identificar e desenvolver novos talentos em diversas modalidades. Também encarregado de
promover o intercdmbio com outros municipios e de organizar a¢gdes no Centro Desportivo
Municipal, garantindo a utilizacdo do espaco para varias praticas esportivas. Inclui, ainda, a
coordenacdo do Programa Formando Campedes, visando ao fortalecimento e incentivo ao
esporte local.

IV — Departamento Administrativo: Responsavel por desenvolver acdes diretamente
vinculadas ao Secretario Municipal, assegurando o bom funcionamento das atividades
administrativas da Secretaria. Cabe a este departamento organizar a as escalas de férias,
controle de efetividade e o organograma funcional de servidores de cada setor, tramitar os
pedidos de compras e contratacdes relativos as demandas da Secretaria, junto aos setores
competentes, e coordenar as acfes necessarias para a manutencao da Secretaria e dos servicos
essenciais ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Séo setores da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cultura, Turismo
e Esporte, a biblioteca publica municipal e de ornamentacdes festivas.

CAPITULO IV
Das DisposicOes Transitorias

Art. 17° As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotacdes
especificas, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de dotacdes do orcamento geral, ou
de creditos adicionais referidos para a perfeita aplicacdo desta lei.

Art. 18° As remuneragOes e vantagens estabelecidas nesta lei poderdo ser atualizadas
anualmente, de acordo com a variacao integral do mesmo indice fixado para a atualizacdo dos
salarios dos servidores efetivos, através de lei de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 19° Ficam revogadas as disposi¢fes constantes nos arts. 19, 20, 22, 23 e inciso Il do art.
24 da Lei n° 735, de 27 de junho de 1990.

Art. 20° Fica revogada a Lei n° 568, de 23 de outubro de 1985 e alteragOes posteriores.
Art. 21° Fica revogada a Lei n°® 2.040/2017 de 11 de janeiro de 2017.

Art. 22° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01
de fevereiro de 2025. LUIS HENRIQUE  Assinado de formadigitalpor

LUIS HENRIQUE

KITTEL:80107982 KITTEL:80107982072

072 Dat:iosv: 2025.01.17 16:12:01
Luis Henrique Kittel
Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO 004/2025

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n® 101-2000, e no paragrafo 1° e
incisos do Art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, emitimos o presente parecer, considerando 0s seguintes dados:

FINALIDADE: Reorganizacdo administrativa do quadro de servidores
comissionados e de fungdes gratificadas. Totalizando um aumento mensal
de despensa igual a R$ 58.322,23 (cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e dois 2025
reais e vinte e trés centavos).
Pagamento de Salérios R$ 645.226,73
Previdéncia Social R$ 54.640,08
Total R$ 699.866,81
ORIGEM DOS RECURSOS
Fonte de Recurso: 500 R$ 699.866,81
Total R$ 699.866,81
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta prevista
(X) Adequada nas diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual
() Inadequada para o periodo de 2022 a 2025, Lei Municipal n°

) 2.241/2021. E compativel com as metas estabeleci-
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | das na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025 n°
(X) Adequada 2.574/2024 e Lei Orcamentaria Anual de 2025 n°

() Inadequada 2.587/2024.

Existe dotacdo orcamentaria suficiente para atender as despesas decorrentes no orgamento do
exercicio de 2025.

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL

Receita Corrente Liquida acumulada nos altimos 12 meses R$ 93.487.919,14
Gastos totais com pessoal acumulados nos Gltimos 12 meses R$ 40.972.894,25
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 43,83%

OBS: A contratacdo solicitada representa um aumento estimado de 0,75% no computo total do gasto
com pessoal, além do aumento de 0,50% do Impacto n® 002/2025 e 3,65% do Impacto n° 003/2025,
fazendo o total de gasto com pessoal ser estimado em 48,73%, sem considerar as possiveis variacdes
da receita corrente liquida (RCL) e das reposicdes salariais.

Agudo, 17 de j Uannell’O de 2025.

LU HENRIGUE “oemtmasn
KITTEL:801079 «ITTEL:80107982072
82072 o1212.0300

LUISHENRIQUE KITTEL
Prefeito Municipal

agudo.rs.gov.br
gabinete@agudo.rs.gov.br
+55 (55) 3265-1144

Avenida Tiradentes, 1625
" } Bairro Centro, CEP 96540-000
- Agudo, Rio Grande do Sul

A



DQEFEITUQA

_ Geoparque
Quarta Colonia unesco

w.
&

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, LUIS HENRIQUE KITTEL, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribuicBes legais e em cumprimento as determinaces do inciso Il do Art. 16 da Lei
Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orcamentario-Financeiro, para criacdo de despesa com a reorganizagdo
administrativa do quadro de servidores comissionados e de funcbes gratificadas do Poder
Executivo do Municipio de Agudo/RS, DECLARO existir recursos or¢camentario para
execucdo das despesas decorrente do aumento proposto.

Declaro, que a execucdo da despesa acima referida ndo contraria nenhum
dispositivo legal, notadamente da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica Municipal e
demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Agudo, 17 de janeiro de 2025.

LUIS HENRIQUE fsce o i
KITTEL:8010798 KITTEL:80107982072
Dados: 2025.01.17

2072 16:12:18 -03'00

LUIS HENRIQUE KITTEL
Prefeito Municipal

agudo.rs.gov.br

Avenida Tiradentes, 1625 N
gabinete@agudo.rs.gov.br

Bairro Centro, CEP 96540-000
Agudo, Rio Grande do Sul +55 (55) 3265-1144



i Geoparque m
Quarta Colonia unesco

PREFEITURA

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: Assessorar os trabalhos de contatos do Gabinete do Prefeito, com outros
Prefeitos, organismos nacionais ou internacionais, servidores publicos e outros Orgdos de
Administracdo Publica; - Promover a harmonizacdo de atuacdo dos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal ao influxo da politica administrativa da autoridade nomeante; -
Promover a articulacdo e a consolidacéo de a¢fes que assegurem a execucao de programas de
Governo da autoridade nomeante, junto a outras esferas de Poder; - acompanhar os trabalhos
de imprensa e relagdes puablicas institucionais da autoridade nomeante com a comunidade,
municipes, servidores publicos, 6rgaos de imprensa e 6rgdos publicos internos e externos; -
Registrar para o Chefe do Poder Executivo as providéncias e pendéncias cobradas por
autoridades de outros 6rgdos, recebidas em reunifes dentro e fora do Municipio; -
acompanhar o atendimento de todas as requisi¢des de controle interno, externo e dos 6rgdos
de fiscalizacdo que possam afetar as acdes e o exercicio do governo da autoridade nomeante; -
coordenar as atividades de filtragem de informacdes, destaque de prioridades e o devido
encaminhamento, visando tornar publico as metas de governo, definidas pela autoridade
nomeante e os atos realizados de interesse local e regional;, - Coordenar a agenda da
autoridade nomeante, mantendo-o informado e atualizado de suas obrigacdes oficiais,
reunides e contatos politicos e institucionais; - garantir o encaminhamento das ordens
emanadas pela autoridade nomeante, no que tange as atividades de coordenacdo e chefia
administrativa-institucional do gabinete de governo; - Assessorar a autoridade nomeante em
matérias diversas, pesquisando e prestando informacdes sobre os assuntos de interesse
estratégico para a gestdo administrativa de emanacdo do gabinete; - assessorar a autoridade
nomeante em tudo que possua prazos legais a serem observados durante o exercicio de seu
mandato politico; - Gerir correspondéncias, e outras formas de comunicacdo visando agilizar
0 processo administrativo, bem como, promover a gestdo do tempo do Chefe do Poder
Executivo Municipal para suas atividades politicas e institucionais; - Receber autoridades e
hospedes oficiais do Municipio; - Assessorar o Prefeito na preparacdo de correspondéncia
oficial, considerando a etiqueta pertinente as relacdes politico-institucionais; - Manter o
Prefeito atualizado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e também da
execucdo de programas e projetos em andamento; - Organizar as pautas de reunides de
Secretarios Municipais com o Prefeito; - Assessorar a autoridade nomeante no atendimento
pessoal de outras autoridades publicas em geral, aplicando ao caso as orientacfes de
abordagem fixadas pela autoridade politica, garantindo o encaminhando das ac¢des as areas
pertinentes da Prefeitura, quando for o caso, sempre aplicando, para tanto, os principios gerais
da Administracdo Publica no trato da coisa publica; - Executar outras tarefas e competéncias
correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito, inclusive de gestdo de gabinetes provisorios, em
especial para a gestd@o de crises internas e externas.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica ao Prefeito e coordenar os Secretarios e demais
Orgdos da administragdo direta do Municipio, garantindo o cumprimento das acOes
administrativas relacionadas as politicas publicas propostas pelo Prefeito Municipal; Elaborar
e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, portarias, minutas de contratos,
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escrituras, acordos, convénios, licitacbes e demais atos ou negdécios juridicos nos quais o
Municipio seja parte; Auxiliar na conducdo de sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares; Oferecer assessoria ao Prefeito e as unidades administrativas
quanto a correta aplicacdo dos principios gerais do direito administrativo; Emitir pareceres
sobre questdes de interesse do Municipio, analisando anteprojetos de leis, justificativas de
vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos juridicos; Realizar o
exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito e as unidades administrativas
quanto ao cumprimento adequado dessas decisdes; Zelar pela fiel observancia das leis,
decretos, portarias e regulamentos vigentes no Municipio, com foco no controle da legalidade
dos atos dos agentes publicos; Promover a organizacdo e atualizacdo da coletanea de leis
municipais, além da legislacdo estadual e federal que seja de interesse do Municipio;
Coordenar a gestdo dos prazos relacionados ao pronunciamento de pareceres, requerimentos,
respostas a solicitacbes de informagcbes e outras demandas enderecadas ao Executivo
Municipal, além de realizar outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES: Responsavel pela supervisio, coordenagdo, controle e fiscalizagdo das
atividades de todos os 6rgdos, garantindo a implementacéo eficiente das politicas publicas e a
execucdo das acOes previstas no Plano de Governo. Deverd orientar e acompanhar a
elaboracdo, tramitacdo e envio de documentos oficiais, assegurando a conformidade e
eficiéncia nos processos administrativos. Além disso, serd encarregado de coordenar e
integrar as acOes das diversas Secretarias Municipais, promovendo uma articulacdo constante
entre os 6rgaos da Administracdo Publica, com foco na execucdo das metas governamentais.
O diretor devera também supervisionar a implementacdo de projetos e programas,
acompanhando suas fases até a sua conclusdo, garantindo o pleno cumprimento das metas e
prazos estabelecidos no Plano de Governo, e realizando outras atividades correlatas, conforme
necessidade. Incumbido da busca e obtencdo de recursos financeiros, tanto publicos quanto
privados, necessarios para viabilizar inovacdes, adequacdes, melhorias e a manutencdo das
atividades do governo. Acompanhar todo o processo desde a solicitagdo e analise do recurso
até a execucdo das obras ou programas financiados. Isso inclui 0 monitoramento continuo da
aplicacdo dos recursos, garantindo que sejam utilizados de forma eficiente e conforme o
planejamento aprovado. Apds a execucdo das acGes ou obras, o serd responsavel por
acompanhar a prestacdo de contas, garantindo a conformidade com as exigéncias legais e a
transparéncia no uso dos recursos. Além disso, devera realizar outras atividades correlatas que
envolvam a gestdo de financiamentos e a otimizacdo de recursos para a melhoria das agdes
governamentais.

CARGO: DIRETOR DE INFRAESTRUTURA

ORGAO: SECRETARIA DE SERVICOS, INFRAESTRUTURA, OBRAS E TRANSITO
ATRIBUICOES: coordenar, administrar e supervisionar a execucio das agdes voltadas a
construcdo, manutencdo e melhoria de toda a infraestrutura do municipio, garantindo a
efetividade dos projetos e o cumprimento das normas técnicas e orcamentarias. Trabalhar em
estreita colaboracdo com os Orgdos e entidades federais e estaduais responsaveis por
iniciativas de infraestrutura, buscando parcerias e alinhamentos que favorecam o
desenvolvimento das obras no municipio. Além disso, coordenar e monitorar 0s processos de
captacdo de recursos, atuando na negociagdo de financiamentos, assegurando que as
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prestacGes de contas dos projetos sejam realizadas de maneira transparente e dentro dos
prazos estabelecidos. Também deverd acompanhar a execucdo de obras, garantindo que 0s
prazos e 0s orcamentos sejam cumpridos e que as obras atendam aos padrfes de qualidade e
seguranca exigidos. Por fim, promover o planejamento e a execucao de politicas publicas de
infraestrutura que atendam as necessidades da populacdo, colaborando para o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria das condi¢des de vida no municipio.

CARGO: DIRETOR GERAL

ORGAO: TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta, representar o Secretario, quando for o
caso, junto a autoridades e &rgdos, exercer a coordenacdo do relacionamento entre o
Secretario e os Diretores dos 0rgaos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos
programas, projetos e acles, assessorar o Secretdrio no desempenho de suas funcoes,
coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria, operar 0s
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, executar tarefas afins.
Assistir diretamente ao Secretario da pasta a que estiver subordinado, e aos seus Assessores
no desempenho de suas atribuicbes, especialmente na dire¢cdo e na integracdo das acoes
governamentais; planejar, programar e operacionalizar processos de trabalho de natureza
politica, responsabilizando-se por resultados; implementar as diretrizes e agdes do plano de
governo, de acordo com as determinacGes do Secretario; zelar pelo fiel cumprimento e
perfeito desenvolvimento das agdes politicas designadas e direcionadas.

CARGO: COORDENADOR DE ESPORTE

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA,
TURISMO E ESPORTE

ATRIBUICOES: Desenvolver e promover atividades que valorizem o esporte local; Criar
um calendario de eventos esportivos para 0 municipio; Planejar e implementar programas de
iniciacdo esportiva em bairros, associacoes e clubes, incentivando a comunidade a se envolver
na pratica esportiva; Manter parcerias esportivas com outros municipios; Estimular atividades
gue promovam o esporte em todos os niveis; Trabalhar junto ao Conselho Municipal de
Desporto para aprimorar as acgles esportivas no municipio; Realizar outras tarefas
compativeis com a natureza de suas funcdes, conforme atribuicGes da Secretaria; Realizar
estudos para promover o desenvolvimento das diversas modalidades esportivas no municipio;
Promover e incentivar a pratica de diferentes modalidades esportivas, incluindo esportes de
rendimento, recreativos, lazer comunitario e outras politicas especificas; Criar e ampliar a
infraestrutura para atividades esportivas de recreacdo e lazer; Administrar, monitorar e
supervisionar o funcionamento das instalacfes esportivas de recreacdo e lazer.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ORGAO: GABINETE

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar as audiéncias publicas e as agendas do Prefeito e do
Vice-Prefeito; Orientar o encaminhamento do atendimento ao publico, direcionando para 0s
setores competentes; Receber, redigir e organizar a correspondéncia pessoal do Prefeito;
Organizar e preparar 0s contatos do Prefeito com os responsaveis pelos diversos 6rgdos
municipais, estaduais e federais; Executar funcdes protocolares e cerimoniais. Realizar todas
as tarefas burocraticas vinculadas aos processos de compras relacionadas ao Gabinete do
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Prefeito; controlar as comunicagfes oficiais entre os Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio; Planejar e coordenar a recepcdo e transmissdo de informacgdes do Chefe do
Executivo aos 6rgdos administrativos e a comunidade; Estabelecer e manter um sistema de
atendimento ao publico para facilitar o acesso as informagBes sobre as atividades
administrativas e realizar outras tarefas pertinentes ao 6rgao.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS
ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS, SERVICOS E TRANSITO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E GESTAO AMBIENTAL
ATRIBUICOES: Coordenar a implementagio de programas, projetos e atividades no setor
em que estd lotado; gerenciar as acdes e o processo de distribuicdo de tarefas dentro da
unidade organizacional sob sua responsabilidade; ter conhecimento detalhado sobre a malha
viaria e as principais vias de acesso nas areas atendidas pela frota de veiculos da Secretaria
Municipal; orientar a execuc¢do das atividades designadas a sua unidade; buscar solucGes
eficazes para os problemas que surgirem no desempenho das atividades da unidade;
apresentar propostas a instancia superior com o objetivo de garantir a melhoria continua dos
servigos prestados; tomar as providéncias necessarias para assegurar o pleno funcionamento
dos 6rgdos sob sua coordenacdo; organizar a distribuicdo de tarefas dentro da unidade; apoiar
no processo de motivacdo da equipe, promovendo 0 engajamento e comprometimento dos
membros da unidade; coletar informacdes e identificar desafios na execucao das atividades;
supervisionar o controle e a utilizacdo dos bens municipais; gerir as tarefas relacionadas aos
programas municipais vinculados com os respectivos 6rgaos.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO
ORGAO: SECRETARIA DE SERVICOS, INFRAESTRUTURA, OBRAS E TRANSITO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E GESTAO AMBIENTAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA,

TURISMO E ESPORTE

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DESPORTO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e acompanhar as atividades em geral de compras e
licitacbes, armazenamento e entrega de materiais; fomentar normas e estratégias de
operacionalizacdo, avaliacdo e controle dos atos pertinentes; estabelecer diretrizes e metas de
atuacdo e de execugdo dos servicos operacionais realizados na Secretéria; estabelecer
atividades prioritarias, de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico, prestando
esclarecimentos sempre que solicitado pelo gabinete; funcionar como elo de ligagdo com as
Secretarias e demais 6rgdos do Municipio, relativamente as atividades, registros e controles
decorrentes das atividades desenvolvidas na Secretaria; requisitar, distribuir os materiais
necessarios a execucdo das atividades, conforme diretrizes definidas pelo seu superior
hierarquico; executar outras atividades correlatas de chefia.

CARGO: CHEFE DE SECAO

ORGAO: TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Exerce atividade de chefia de 6rgéo seccional com atribuicdes especificas,
dirige, planeja, organiza, controla e executa as atividades, planos e programas da area
responsavel. Executa as politicas estratégicas de gestdo e adequacdo de processos, tendo em
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vista 0s objetivos da sua area responsavel com base nas orientacdes da Secretaria da qual é
vinculado.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

ORGAO: TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Assessorar as atividades do departamento Administrativo, Técnico ou
operacional, com atribuicGes especificas dentro da estrutura administrativa e, vinculado e
subordinado a qualquer das Secretarias Municipais, assessorar o departamento respectivo da
Secretaria onde esta lotado; organizar e orientar os servidores lotados no departamento; fazer
cumprir a legislacdo pertinente ao departamento, além de planejar, projetar e realizar
atividades vinculadas ao mesmo, executar tarefas afins.

CARGO: CHEFE DE EQUIPE

ORGAO: TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: responsavel por liderar e coordenar as equipes de trabalho dos diversos
setores e departamentos das Secretarias Municipais, garantindo a execucdo eficiente das
tarefas estabelecidas. Ele deve supervisionar as atividades diarias, distribuindo as tarefas de
acordo com as habilidades de cada membro da equipe, assegurando que 0s objetivos sejam
cumpridos dentro dos prazos e padrdes exigidos. Além disso, o Chefe de Equipe é
encarregado de promover o desenvolvimento continuo das equipes. Deve também avaliar
periodicamente o desempenho dos membros da equipe, realizando ajustes necessarios para
otimizar os resultados.
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente, Senhores VVereadores,

O projeto de lei que estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Agudo objetiva modernizar, organizar e adequar a administracdo publica municipal as
exigéncias contemporaneas de gestdo, transparéncia e eficacia no atendimento a populagéo.

Desde 1985, a estrutura administrativa do municipio vinha sendo regida por
legislacdo defasada, atualizada apenas em 2013 com alteracbes pontuais relacionadas a
nomenclatura de secretarias, sem que houvesse revisdo das atribuicdes dos cargos em
comissdo ou dos niveis hierdrquicos. Essa lacuna normativa resultou em uma estrutura
incompativel com as demandas modernas de gestdo publica e nas recomendacdes recorrentes
do Ministério Publico, desde 2015, para que os cargos em comissdo fossem dotados de
atribuices claras e alinhadas as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, conforme
previsto pela legislacdo federal.

A proposta visa, assim, corrigir essas deficiéncias por meio de uma reorganizagédo
administrativa necesséria, que inclui:

1. Criacdo de Departamentos com AtribuicGes Definidas: Cada departamento
possuira atribuicdes claras, conferindo maior funcionalidade e controle sobre as
atividades administrativas e operacionais do municipio.

2. Estabelecimento de Cargos em Comissdo com Funcdes Vinculadas a Direcéo,
Chefia e Assessoramento: Os cargos em comissdo criados, como Chefe de Gabinete,
Assessores Especiais e Coordenadores, entre outros, possuem descricdo de atribuicdes
e carga horaria definida, atendendo as exigéncias legais e garantindo maior
transparéncia e accountability.

3. Modernizacao e Integracdo das Secretarias Municipais: A estrutura organizacional
proposta conta com Secretarias de Natureza de Apoio, voltadas a gestdo interna
(meio), e Secretarias de Natureza Finalistica, responsaveis pela execucao das politicas
publicas diretamente relacionadas a populacdo (fim). Essa divisdo permite uma
atuacdo mais integrada e eficiente.

4. Classificacdo dos Niveis Hierarquicos: A estrutura organizacdo contempla niveis de
direcdo superior, assessoramento técnico, chefia de secdo e chefia de equipe,
possibilitando uma gestdo mais clara e eficiente das fun¢es administrativas.

5. Vinculagéo dos Cargos em Comissdo a Secretarias, Departamentos e Setores:
Essa medida assegura maior controle e coeréncia na atuacdo dos ocupantes dos cargos,
promovendo uma administracdo mais eficiente e responsavel.

A reestruturacdo administrativa proposta também contempla a criagdo de cargos
comissionados com um quantitativo ajustado as necessidades do municipio e com valores
remuneratorios expressos em reais, garantindo a previsdo orcamentaria e respeitando os
principios da economicidade e transparéncia.

Essa modernizacdo é essencial para assegurar que a Prefeitura Municipal de Agudo
esteja adequadamente estruturada para enfrentar os desafios da gestdo publica contemporanea,
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permitindo uma prestacdo de servi¢os mais eficiente e eficaz a populacdo. Reforcamos que a
proposta também atende as recomendacdes de 6rgdos de controle, garantindo que 0 municipio
atue de forma transparente, legal e responsavel.

Diante do exposto, submetemos 0 presente projeto de lei a apreciacdo desta Casa
Legislativa, em regime de urgéncia, solicitando sua anélise e aprovacao.

Assinado de forma

LUIS HENRIQUE digital por LUIS
. HENRIQUE
KITTEL:801079 7780107082072

82072 Dados: 2025.01.17
16:12:29 -03'00'

Luis Henrique Kittel
Prefeito de Agudo
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