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ORGULHO DE SER BARRENSE

BARRA DO PIRAI

MENSAGEM N° 003/GP/2026.
Barra do Pirai, 04 de fevereiro de 2026.

Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciagdo desta Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que institui o Regime
Adicional de Servigo (RAS) para os profissionais da Guarda Municipal de Barra do Pirai, com o objetivo

de fortalecer as agdes de preservagéo da ordem publica e da seguranga no ambito do Municipio.

A proposta visa criar um instrumento administrativo eficiente e juridicamente seguro que permita o reforgo do
efetivo da Guarda Municipal em situagdes excepcionais, mediante a adesao voluntaria dos servidores a turnos
adicionais de servico, sem prejuizo da escala regular, observados critérios objetivos, limites operacionais e a

necessaria compensacao financeira por meio de gratificagdo especifica.

O Regime Adicional de Servico (RAS) se mostra medida estratégica para ampliar a presenga da Guarda
Municipal em vias e logradouros publicos, especialmente em eventos, operagdes especiais, agdes preventivas
e demandas extraordinarias determinadas pela Secretaria Municipal de Ordem Publica, Defesa Civil e

Transporte, sempre em consonancia com o interesse publico e a capacidade orgamentaria do Municipio.

Destaca-se que a gratificagdo de encargos especiais (GEE) prevista no Projeto de Lei possui natureza
transitéria e indenizatéria, ndo se incorporando aos vencimentos do servidor, preservando-se, assim, o
equilibrio financeiro e atuarial da Administragcdo Publica, além de respeitar os principios da legalidade,

eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Assegurando disciplina administrativa, transparéncia e adequado controle da execugao do Regime Adicional de

Servigo, sob a supervisdao do Comando da Guarda Municipal.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios que a medida trara a seguranga publica municipal e a
organizagdo administrativa da Guarda Municipal, conto com a colaboracdo dessa Casa Legislativa para a

apreciagao e aprovagao do presente Projeto de Lei.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente, i -
KATIA CRISTINAMIKI et cuernoni on o
DA SILVA:09604739719 SILVA09604739719 .
Dados: 2026.02.04 12:41:16 -03'00
KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
EXMO. SR.

RAFAEL SANTOS COUTO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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PROJETO DE LEI N° 12026.

EMENTA: INSTITUI REGIME ADICIONAL DE SERVICO
(RAS) PARA PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI aprova e eu, KATIA MIKI, PREFEITA
MUNICIPAL, no uso de minhas atribuigdes legais e constitucionais, sanciono e promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Guarda do Municipio de Barra do Pirai o Regime Adicional
de Servigo (RAS), para que os servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Barra do Pirai, em sistemas de turnos adicionais com escala diferenciada, sem prejuizo da
escala regular de servigo, possam, nos limites das respectivas esferas de competéncias,
atender as necessidades excepcionais determinadas pela Secretaria Municipal de Seguranca,

Mobilidade urbana e Ordem Pubilica.

§ 1°. A adeséo dos servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Barra do
Pirai ao regime de que trata este artigo far-se-a mediante termo de compromisso a ser

firmado com o0 Comando da Guarda Municipal de Barra do Pirai.

§ 2° As condigdes especiais de prestacdo dos servigcos em turnos adicionais com escala

diferenciada darao ensejo a percepcao de gratificacdo de encargos especiais (GEE).

Art. 2°. O regime instituido por esta Lei devera constituir-se de acgdes especificas,
determinadas pela Secretaria Municipal de Segurancga, Mobilidade urbana e Ordem Publica,
com vistas a atender a preservagcdo da seguranca e da ordem publica, em especial, para
reforcar o contingente de servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Barra

do Pirai nas ruas e logradouros publicos municipais.

Art. 3°. A adesdo do Servidor ao Regime Adicional de Servigco (RAS) ndo anulara outros

beneficios salariais da Guarda Municipal.

Art. 4°. Sera excluido do Regime Adicional de Servico (RAS) a contar da entrada em vigor
desta Lei, o servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal de Barra do Pirai que se
enquadrar em qualquer das situagdes abaixo:

| - estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
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Il - enquanto estiver cumprindo pena de suspenséo;

lIl - entrar no gozo de Licenga:

a) para tratamento de Saude proépria ou de Pessoa da Familia;
b) para Tratamento de Interesse Particular;

c) gestante ou aleitamento.

IV. afastar-se do servigo, por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo de 30 (trinta) dias,
ou mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
exceto os casos de férias regulamentares ou de gozo de Licenga especial, ou folgas

autorizadas;

V. faltar ou tiver sido dispensado do servico, mesmo para o atendimento de necessidades
pessoais, desde que o afastamento seja superior a 8 (oito) horas, das 24 (vinte e quatro) horas

de servico;

VI. frequentar curso que implique afastamento da corporagao, por periodo superior a 15

(quinze) dias, salvo quando se tratar de curso de interesse da Administragao Publica;

VII. passar a ostentar comportamento inferior a “BOM“ segundo avaliagdo realizada pelo

Comando da Guarda Municipal; e

VIIl. quando o servidor estiver em readaptacao de fung¢ao, ndo estando apto ao servigo de rua.

§ 1°. Apds incurso nas hipoteses previstas nos incisos V, VI e VIl o profissional da Guarda
Municipal sé podera ser reincluido no Regime Adicional de Servico (RAS) apdés 03 (trés)

meses, se ndo incidir nas mesmas hipoteses durante este periodo.

§ 2°. Os afastamentos para luto ou agbes meritérias que resultarem em dispensa do servigo
nao superior a 10 (dez) dias ndo importardo na exclusdo ou suspensao do profissional da

Guarda Municipal Regime Adicional de Servigo (RAS).

Art. 5°. A participagao e ingresso do servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal no
Regime Adicional de Servigo (RAS) implicara o cumprimento de turnos adicionais em escala
diferenciada, para seu emprego nas agdes mencionadas no art. 2° desta Lei, sem prejuizo do
cumprimento das escalas de servico ordinariamente previstas no ambito da Guarda Municipal.
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§ 1°. 0 emprego do servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal no Regime Adicional
de Servico do consistira na realizacdo de turnos adicionais de servico com duragao de no
minimo 06 (seis) e de no maximo 12 (doze) horas efetivas de trabalho.

§ 2°. O servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal participante do Regime Adicional
de Servico (RAS) ndo poderao realizar mais do que 12 (doze) turnos adicionais a cada 30
(trinta) dias de trabalho.

§ 3°. 0 Guarda Municipal devera ter um intervalo minimo de 12 (doze) horas de repouso antes
de retornar ao servico na escala ordinariamente prevista no Comando da Guarda Municipal,
ressalvadas as convocagdes excepcionais promovidas pelo Comando, segundo a necessidade
de manutengao a seguranga publica no Municipio.

§ 4°. A inscricdo dos Guardas Municipais interessados em participar do Regime Adicional de
Servico (RAS) obedecera aos seguintes critérios.

| - antiguidade por turma, considerando-se duas turmas distintas para fins de organizagéo e
controle das escalas;

Il - limite diario de vagas, fixado em até 03 (trés) vagas por turma, podendo estas vagas serem
aumentadas de acordo com a necessidade prevista pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario
de Ordem Publica;

[l - nimero de turnos de servigo ja cumpridos na semana pelo servidor, sendo priorizados
aqueles com menor carga efetivamente realizada no referido periodo.

Art. 6°. A gratificagdo de encargos especiais (GEE) sera paga de acordo com tabela abaixo, a
vista da duracéao efetiva do turno adicional:

|. Turno de 6 horas efetivas de trabalho: R$ 150,00;
[I. Turno de 8 horas efetivas de trabalho: R$ 200,00;
[Il. Turno de 12 horas efetivas de trabalho: R$ 300,00.

Art. 7°. A gratificacdo de encargos especiais (GEE) ndo se incorpora, para quaisquer efeitos,
aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam sobre os seus respectivos
vencimentos.

§ 1°. A exclusdo do Guarda Municipal do Regime Adicional de Servigo implicara a imediata e
automatica cessacao do pagamento da gratificagao de encargo especial (GEE).

§ 2° O pagamento da gratificacdo de encargo especial (GEE) s6 sera devido com o efetivo
cumprimento de turno adicional de servigo, ndo se admitindo, em hipétese alguma, contagem
de jornada ficta, sob pena de responsabilizagdo administrativa.

§ 3° No pagamento da gratificagdo de encargos especiais (GEE), ndo se levara em conta as
horas ou fragbes de horas excedentes ao turno (regular ou adicional) ou expediente
decorrentes do atendimento a fatos ou situagdes que tenham inicio durante a jornada de
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trabalho, mas que exijam do servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal a sua
presenca até a conclusao da rotina operacional.

Art. 8°. Para o efetivo cumprimento das disposi¢coes desta Lei, o Comandante da Guarda
Municipal sera o responsavel pela sua estrita observancia.

Art. 9”. Os recursos financeiros necessarios a execucao da presente Lei correrdo a conta e
dentro dos limites das dotag¢des orgamentarias do orgamento vigente.

Art. 10. A Gratificagdo instituida na presente Lei sera regulamentada por meio de decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 11. Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 11. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita, 04 de fevereiro de 2026.

KATIA CRISTINA Assinado de forma digital por

KATIA CRISTINA MIKI DA
MIKI DA SILVA:09604739719
Dados: 2026.02.04 12:41:31
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KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal
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