LEI N° 3.379/2000

MODIFICA DISPOSICOES DA LEI 1.730/83 QUE
“INSTITUIU O CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-
ESTAR DO MENOR - COMBEM DE PATROCINIO
—-MG. E CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Céamara Municipal de Patrocinio-MG., aprovou e o Prefeito Municipal,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal do Bem Estar do Menor de Patrocinio-MG,
passa a reger-se pelo seguinte

ESTATUTO:
Capitulo |
Do Orgéo e sua finalidade

Artigo 1° - O Conselho Municipal do Bem-Estar do Menor - COMBEM , criado
pela Lei 1.730/83 de 19/12/83 que se regerd pela alteracdo estatutaria proposta, € 6rgao
autdnomo, entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos.

Artigo 2° - O COMBEM, goza de autonomia administrativa e financeira, é
imune a tributacdo municipal e se beneficia dos privilégios legais atribuidos as entidades de
utilidade pablica.

Artigo 3° - O COMBEM tem sede a Alameda dos Pinheiros, 2.025 — Bairro
Morada Nova, nesta cidade de Patrocinio — MG e funcionara por tempo indeterminado.

Artigo 4° - O COMBEM nao distribuira lucros, dividendos ou quaisquer outras
vantagens a seus dirigentes, mantenedores e instituidores, destinando a totalidade de suas rendas
ao cumprimento de suas finalidades.

Artigo 5° - O COMBEM, tem em seus objetivos precipuos, implantar, no
Municipio, uma politica adequada de assisténcia e protecdo ao menor, mediante e estudo dos
problemas, planejamento das solucBes e sua posterior execucdo, sendo as seguintes as suas
diretrizes fundamentais:

a) atuar como fator positivo na dinamizacao e auto promocdo da comunidade, na solucdo
do problema do menor;

b) desenvolver programas e atividades educacionais que visem a integracdo do menor na
comunidade, especialmente por meio de servicos a familia, em funcdo do menor na
comunidade, bem como através da colocacao familiar em lares substitutos;

c) evitar, por todos os meios, o deslocamento do menor para fora do municipio;

d) estimular, através da atuacdo permanente e esclarecedora junto a comunidade, a adocéo
adotiva, como meio de excepcional importancia, para resolver a situacdo da crianca
abandonada;

e) incentivar, se necessario, a reestruturacdo e adaptacdo das obras de assisténcia ao
menor existentes em Patrocinio, para que adquiram caracteristicas de convivéncia
familiar;

f) incrementar a criacdo, quando necessarias de instituicbes para menores, com
caracteristicas proprias da vida familiar, prestando-lhes cooperacéo e assisténcia;

g) cooperar com as atividades desenvolvidas pelo Juiz de Direito da Vara da infancia e
juventude da Comarca, auxiliando-o em todas as suas realizagoes.



(fis.02-Lei*3.37922000)  Artigo 6° - O COMBEM tem como objetivo a formacao da cidadania do menor
carente devidamente matriculado e frequente na rede escolar, situado na faixa etaria de 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos.

§ 1° - O menor sera avaliado sistemicamente pelo COMBEM e percebera a
titulo de Bolsa-Auxilio 50% do salario minimo vigente, pela prestacéo de seu servigo em Orgaos
Publicos, Entidades, Empresas e Escritorios, que o receberdo na condicdo de Tomadores de
Servigos.

§ 2° - Os tomadores de servico além da bolsa-auxilio contribuirdo com 10%
(dez por cento) do salario minimo vigente, relativo a taxa de administracdo, a favor do
COMBEM.

8 3° - A jornada de prestacdo de servigos sera de no maximo 4 horas diarias,
sendo-lhe vedada a jornada noturna, compreendida do horario de 22 horas as 5 horas do dia
seguinte.

§ 4° - Sera facultado ao menor pelo Tomador de Servicos, sua auséncia diaria
até o limite de | (uma) hora, para freqlientar cursos em estabelecimentos conveniados com o
COMBEM ou com o 6rgdo Tomador de Servicos.

8 5° - O Tomador de Servigos se compromete proporcionar-lhes trabalho
educativo em uma atividade de aprendizagem e a lhe fornecer toda instru¢cdo necessaria ao seu
crescimento social psicoldgico. Ressaltando que a instrucdo do MENOR e sua formacdo séo
fatores que preponderam sobre sua produtividade.

Capitulo 11
Da Organizacéo

Artigo 7° - A assembléia do COMBEM é constituida de membros denominados
Conselheiros, na ordem de 2, trienalmente indicados por Entidades representativas da
comunidade.

§ 1° - S4o0 membros natos, o Juiz de Direito da Vara da Infancia e Juventude, o
Promotor de Justi¢a, ambos da Comarca, bem como o Prefeito Municipal.

8 2° - Sera ilimitado o numero de entidades representativas da comunidade.
Relacionamos as entidades que integram o0 COMBEM desde a sua fundacéo.

a) Céamara Municipal;

b) Subsecdo da O.AB.;

c) Associacdo Comercial;

d) Apae;

e) Larda Crianca;

f) Patronato;

g) Fundac&o Educacional de Patrocinio;
h) Comando da Companhia de Policia;
i) Comunidade Macbnica;

j) Lions Club;

k) Rotary Club;

[) Comunidade Espirita;

m) Comunidade Catélica;

n) Instituto Biblico (Ibel);
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p) Delegacia Regional de Ensino;
q) Jornal de Patrocinio;
r) Gazeta de Patrocinio;
s) Radio Difusora de Patrocinio.

8 3° - A entidade governamental ou ndo governamental, que desejar participar
do COMBEM, devera se inscrever diretamente no érgdo, munida de documentos que comprovem
sua idoneidade moral, financeira, bem como de seu representante legal.

Capitulo 111
Da Diretoria

Artigo 8° - A Diretoria serd eleita, dentre os Conselheiros em conformidade com
0 artigo 7°, composta dos Cargos: Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro, 2° Tesoureiro e o Conselho Fiscal.

8 1° - O Conselho Fiscal sera composto por 6 membros, sendo: 3 membros
efetivos e 3 suplentes.

8 2° - O mandato ser4 trienal podendo os membros serem reconduzidos;

§ 3° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando necessario, para tratar de assuntos administrativos e gerais do
COMBEM.

8 4° - Perderd o mandato o diretor que faltar a trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas durante o ano, sem prévia justificativa.

Capitulo IV
Das Competéncias
Artigo 9° - Compete ao Presidente:
a) - Representar o Orgdo em Juizo ou fora dele;
b) - Administrar e dirigir o COMBEM como Org&o Executivo;
c) - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do COMBEM;
d) - Convocar e presidir as reunifes da Diretoria e Assembléia;

e) - Assinar e rubricar conjuntamente com o 1° Secretario as atas e documentos do
COMBEM;

f) - Assinar juntamente com o 1° Tesoureiro cheques e outros documentos referentes a
movimentacao financeira e contabil do COMBEM.

g) - Votar e usufruir do direito de exercer o voto de desempate sobre qualquer matéria.
Artigo10 - Compete ao Vice-Presidente:

a) - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) - Assumir o mandato em caso de vacancia, até o termino do mandato;

c) - Prestar de modo geral ao Presidente auxilio em suas atividades.
Artigo 11 - Compete ao 1° Secretario:

a) - substituir o Presidente e o Vice- Presidente em suas auséncias;

b) - lavrar e assinar todas as atas das reunides e assembleias;
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C) - programar juntamente com o Presidente, as pautas das reunides;
d)- manter sob sua responsabilidade todos os livros pertencentes ao COMBEM.
Artigo 12 — Compete ao 2° Secretario:
a) - substituir o 1° Secretario em suas auséncias ou impedimentos;
b) - assumir a Secretaria em caso de vacancia, até o término do mandato;
c) - auxiliar o 1° Secretario no desempenho de suas funces.
Artigo 13 - Compete ao 1° Tesoureiro:
a) - movimentar em conjunto com o Presidente todas as contas bancarias do COMBEM;
b) - pagar as contas autorizadas pela Diretoria;

c) - apresentar balancete mensal as reunides da Diretoria e Assembléia, devidamente
analisado pelo Conselho Fiscal;

d) - apresentar anualmente o relatorio financeiro, que apds analisado pelo Conselho Fiscal
serd levado a Assembléia para a aprovacéo.

Artigo 14 - Compete ao 2° Tesoureiro
a) - substituir o 1° tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b) - assumir o mandato em caso de vacancia, até o término do mandato;
c) - prestar auxilio necessario ao 1° Tesoureiro quando solicitado.
Artigo 15 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) - examinar a escrituracao financeira do COMBEM,;
b) - examinar os balancetes mensais;

c) - examinar o relatério anual da tesouraria, emitindo parecer no prazo de 30 dias do seu
recebimento.

Artigo 16 - As atividades da Diretoria e dos Conselheiros serdo exercidas
gratuitamente sendo-lhes vedada qualquer distribuicdo de lucros, gratificacdes, concessdo de
vantagens ou bonificagdes.

Capitulo V
Dos Recursos
Artigo 17- Os recursos do COMBEM derivam:

| - De dotagdo or¢camentaria do Municipio;
I1- De Subvencoes;

a) — Municipal;

b) — Estadual;

c) — Federal.
I11- De outras fontes publicas ou particulares.

Capitulo VI
Das Eleigoes

Artigo 18 - As elei¢des serdo convocadas pelo Poder Judiciario através do Juiz
da Vara da Infancia e Juventude.
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8 1° - A Diretoria providenciara com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do
vencimento de seu mandato, gestdes junto a Prefeitura e Poder Judiciario para a realizacdo da
proxima eleicéo.

8 2°- As chapas deverdo ser apresentadas na sede do COMBEM com 5 dias de
antecedéncia ao pleito, ou na Assembléia no dia da eleig&o.

Artigo 19 - O quorum para votacdo sera exigido em 12 chamada pela metade
dos representantes da Assembléia, e em 22 chamada trinta minutos apds, por qualquer nimero.

8 1° - A votacdo devera ser secreta, através da cédula de votagédo, na qual o
eleitor ir4 assinalar a chapa de sua preferéncia.

8 2° - A apuracéo dos votos sera feita pelos membros natos, Juiz de Direito da
Vara da Infancia e Juventude, Promotor de Justiga e Prefeito Municipal.

Capitulo VII
Da Posse

Artigo 20 - Os membros eleitos serdo empossados em seus respectivos cargos
pelo Presidente do COMBEM até 15 dias ap06s as eleicoes.

Capitulo V111
Da Estrutura Administrativa

Artigo 21 - O COMBEM para desempenho das atividades que Ihe compete é
dotado de estrutura propria.

8 1° - A estrutura estabelecera os diversos e diferentes setores indispensaveis ao
perfeito funcionamento e desenvolvimento das tarefas administrativas e técnicas, e o quadro geral
do pessoal necessario para desempenha-las.

8 2° - Para preenchimento dos cargos constantes do Quadro Geral de Pessoal
referido no paragrafo anterior, serdo admitidos funcionarios publicos municipais, colocados a
disposicdo do Conselho Municipal pelo Prefeito, por solicitacdo da Diretoria, e pessoal
contratado na forma das Leis do Trabalho.

§ 3° - A admissdo, quer do contratado, quer do funcionario publico colocado a
disposicdo, pressupde a existéncia de vaga no Quadro Geral do Pessoal.

8 4° - Serdo bem recebidos o trabalho e a colaboragdo, gratuita, de pessoas
voluntarias interessadas na causa do Menor.

Artigo 22 — O COMBEM nao podera aplicar mais do que o equivalente a 25%
(vinte cinco por cento) de seus recursos orcamentarios com o pessoal administrativo.

Capitulo IX
Do Patriménio

Artigo 23 - E constituido pelos bens e valores consignados na escrituracio do
COMBEM, nédo podendo ser vendidos, alienados, hipotecados ou dados em garantia sob qualquer
pretexto.

Paragrafo unico — Em caso de extingdo do COMBEM, o seu patrimonio social
reverterd em beneficio de uma instituicdo congénere, juridicamente constituida, devidamente
registrada no conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Capitulo X
Das Disposicdes Gerais

Artigo 24 - O Conselho, ao elaborar seu orcamento anual, entrard em
entendimento com a Prefeitura Municipal para fixacdo da subvencdo que Ihe é concedida na
forma de paragrafo Unico deste Artigo.

Paragrafo unico — A subvencéo de que se trata este Artigo, sera consignada no
orcamento anual do Municipio nos termos da Lei Municipal n® 3.014/97 de 30.04.1997, que
Autoriza o Poder Executivo a conceder subvencdo a entidades que menciona e contém outras
providéncias.

Artigo 25 - Até 1° (primeiro) de Marc¢o de cada ano as contas do COMBEM
referentes ao exercicio anterior, serdo submetidas a aprovacdo da Prefeitura Municipal,
acompanhadas do parecer da Comissao Fiscal e do pronunciamento da Assembléia e instruidas
com o relatério anual da administragéo.

Artigo 26 - A Assembléia ndo responderéa solidaria nem subsidiariamente pelos
atos praticados pela Diretoria.

Artigo 27 - O presente Estatuto podera ser alterado, mediante proposicédo da
Diretoria com aprovacdo de no minimo 2/3 dos membros do COMBEM em Assembléia
convocada para tal fim.

Artigo 28 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia.
Artigo 29 - O presente Estatuto entra em vigor na data de publicacéo desta Lei.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Patrocinio-MG., 10 de outubro de 2000.

Roberto Queiroz do Nascimento
Prefeito Municipal

Autor: Vereador Guilherme de Almeida Queiroz
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