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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N° 436/02 Em, 19 de Julho de 2002.

“Cria os cargos de Coordenador e de Monitor do
Prgrama de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao Esporte e
Cultura - SEMEC e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber, que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a
seguinte

LETI:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de 01 (um) Coordenador e de 40
(quarenta) Monitores do Programa de Educacao de Jovens e Adultos - PROEJA,
correspondendo cada grupo 01 (um) Monitor, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMEC, deste Municipio, coordenando e executando as agoes do
referido programa do "Programa Recomeco".

§ 10 - Os cargos de Coordenador e de Monitores de que
trata 0 caput deste artigo serdo providos através da realizacdo de teste seletivo
conforme a legislacao em vigor, sendo que os participantes serao indicados pelas
comunidades interessadas e apOs a aprovacao serao nomeadas por ordem de
classificacao.

§ 20 - Os cargos serdao providos excepcionalmente em carater
temporario e a titulo precario.

§ 39 - Os cargos de que trata o "caput" deste artigo se
extinguirao automaticamente com o fim do programa e dos repasses destinados
ao financiamento de suas agoes.

Art. 2° - A carga horaria de trabalho para o cargo de coordenador sera de
08 (oito) horas diarias perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais e 0s
monitores terdao carga horaria de 04 (quatro) horas diarias, perfazendo 20 (vinte)
horas semanais.
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§ 10 - Das atribuigdes do Coordenador:
1 - Coordenar as acdes de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos -

Proeja;

II - Elaboracdo de materiais didaticos pedagdgicos:

I1I - Zelar pelo aproveitamento dos educandos;

IV - Verificar se as aulas estdo sendo ministrados em
conformidade com o calendario letivo especifico;

V - Articular a integracdo escola/comunidade;

VI - Trabalhar a participacdo da comunidade;

VII - Coordenar o trabalho dos grupos € monitores; e

’ VIII - Viabilizar meios para o aperfeicoamento dos

monitores de Ensino Comunitario - MEC.

§ 2° - O Vencimento para o Cargo previsto no paragrafo
anterior sera o equivalente ao PM/DA 3 previsto na Lei Municipal 420/2002.

§ 3° - Das atribuigoes dos Monitores:

I - Colaborar com a elaboracdo de materiais didaticos e
pedagogicos;

II - Aplicar os conteldos dos materiais didaticos e
pedagdgicos elaborados;

III - Zelar pelo aproveitamento dos educandos;

IV - Ministrando as aulas em conformidade com o
calendario letivo especifico;

V - Articular a integracao escola/comunidade;

VI - Participacao na comunidade.

§ 4° - O Monitor de Ensino Comunitario - MEC, devera,
obrigatoriamente, residir na comunidade, onde atuara, a pelo menos 02 (dois)
anos, ter idade minima de 18 (dezoito) anos, tenha 8’ série ou esteja  cursando,
de 5% a 8° série.

§ 5° - O Vencimento para o Cargo de Monitor sera o
equivalente ao PM/DA - 1 previsto na Municipal 420/2002.,

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei com a criacao dos
cargos, implantacao e manuten¢do do programa referido no artigo 19, correrao
por conta de recursos oriundos de convénios especificos com a Unido de seus
Orgaos.
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Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 4° - O Programa tera a duracdo de 16 (dezesseis) meses, podendo
ser prorrogado, desde que haja renovagdo do Convénio e repasses de recursos
necessarios para fazer face ao custeio das despesas de execugao direta ou indireta
resultantes do mesmo.

§ 10 - Fica aberta a possibilidade de inclusdo de novas
comunidades, condicionadas aos critérios gerais do Programa, ressalvando, os
limites da disponibilidade financeira e das atividades que deverdo coincidir com
inicio do semestre.

§ 2° - Os cargos se extinguirao automaticamente com fim do
programa e dos repasses de recursos destinados ao financiamento de suas agoes.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
as disposicoes contrarias e contraditorias.

Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 1° de Julho de 2002.




