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Na Sessio de-: Estado de Mato Grosso

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

P/PMC Caceres - MT, 03 de agosto de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

VER. RUBENS MACEDO

Presidente da Camara Municipal de Caceres
Rua Coronel José Dulce, esq. Rua Gal Osorio
Caceres — MT - CEP 78210-056

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

Ref.: Protocolo n° 13.093/2020 de 23/07/2020 Em t / O% 120 0
Sobn® 193" heS: 9R:22,
Ass. N oo -
gl

Senhor Presidente

Acusamos o recebimento do Oficio n® 284/2020-SL/CMC, por meio do
qual essa Colenda Camara encaminha-nos o autografo do Projeto de Lei n® 42, de 15
de junho de 2020, de autoria do Executivo Municipal, devidamente aprovado.

Portanto, cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia via da legislagdo ¢

copia da respectiva publicagdo no site www.amm.org.br -

diariomunicipal.org/mt/amm. apensas, descritas a seguir:

Lein® Data Ementa/Referéncia Dados de publicag¢io—
Jornal Oficial Eletronico
dos  Municipios  do
Estado - Ano XV

2.881 23/07/2020 Institui o Conselho Municipal do | Data: 03/08/2020
Trabalho, Emprego e Renda e o | N°3.534

Fundo Municipal do Trabalho e da | p. 50

outras providéncias. B

Atenciosamente. - e ¥

7 ™~
/ N\

\ X T
FMCISMKRIS-CRUZ
Prefeito de Caceres

Av. Brasil. n° 119 - Centro Operacional de Caceres — COC — CEP 78.210-906
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / 3223-4044 - www.caceres.mt.gov.br — E-mail:
gabinete. caceresagmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEIN°2.881, DE 23 DE JULHO DE 2020

“Institui 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ o
Fundo Municipal do Trabalho ¢ dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativis
que Ihe sio estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso 1V da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Ciceres-MT. aprovou e eu sanciono a presente Let.

Art. 1° Fica instituido. no dmbito do Municipio de Ciceres, o Conselho Municipal do Trabalho. Emprego ¢
Renda - CMTER, drgiio colegiado de cardter permanente e deliberativo, constituido de forma tripartite e
paritirio por representantes dos Trabalhadores, dos Empregadores ¢ do Governo.

Paragrafo tnico. O CMTER vincula-se ao 6rgao responsivel pela execugio da Politica Municipal do
Trabalho. Emprego e Renda. 6rgio gestor local do SINE, para fins de apoio e o suporte adnministratuvo
necessdrios para a instituigdo, regulamentagdo, organizagao, estrutura ¢ funcionamento do Consclho.

Art. 2° O CMTER serd composto por 18 (dezoito) membros, sendo 09 (nove) titulares ¢ igual numero de
suplentes. de forma tripartite e paritdria, representantes, em igual nimero, do Poder Pablico Municipal, dos
Trabalhadores ¢ dos Empregadores, sendo:
L. 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal e respectivos suplentes. indicados por cada
um dos seguintes Orgaos:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisiéncia Social;

b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Agricultura;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda.
I1. 03 (rés) representantes dos Trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais. federagoes de classe e

sindicatos, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no art. 3 da Lei
Federal n® 1 1.648/2018:

I 03 (rés) representantes dos Empregadores. indicados pelas federagdes ou por entidades patronais ¢
representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente a0 mesmo orgao/entidade.

§ 2° O mandato de cada representante € de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§ 3" Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores. serio idicados pelas

respeclivas organizacoes.

§ 4° 0 ato legal de designagio dos membros do Conselho deverd conter o nome completo dos conselheiros.

a situacio de titularidade ou supléncia. a indicagio do segmento por eles representados ¢ o respectivo periodo

de vigéncia do mandato.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho. os seus membros. titulares ou suplentes, ndo receberao gqualquer

lipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, sendo tal atividade considerada como Servico
publico relevante.

Art. 3° A presidéncia ¢ a vice-presidéncia do Conselho, cleitas bienalmente por maioria absoluta de votos

dos seus membros, serd alternada entre as representagoes dos trabalhadores, dos empregadores ¢ do Governo,

sendo vedada a reconducio para periodo consecutivo, /
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
§ 1" A eleigao da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser formalizada mediante resolugio
do Colegiado, publicada na imprensa oficial local. se houver, e no sitio oficial local na Internet.
§ 2" No caso de vacincia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar elei¢do de um novo Presidente, para
completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada. garantindo o sistema de rodizio.

ficando assegurada a continuidade da atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 4" Cabe ao Presidente do Consclho:

I. presidir as sessoes plendrias, orientar os debates, colher os votos ¢ votar;

I emitir voto de qualidade nos casos de empate:

I11. convocar reunioes ordindrias e extraordindrias:

IV. solicitar informagoes, estudos e/ou parcceres sobre matérias de interesse do Consclho:

V. conceder vista de matéria constante de pauta:

VL decidir, "ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadidvel e nao houver tempo
hdbil para a recalizagao de rcunido. devendo dar imediato conhecimento da decisao aos membros do
Colegiado;

VIIL prestar, em nome do Conselho, todas as informacoes relativas a gestdo dos recursos do respectivo

Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT:
VIIL.  expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigoes: e
IX. cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a materia.

Paragrafo anico. A decisao de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a homologacio do Conselho.
na primeira reunido subseqguente.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho ¢ exercer

as seguintes atribuigoes:

I. deliberar ¢ definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda, em consondncia com a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda:

II. apreciar e aprovar o plano de ag¢des e servigos do SINE, na forma estabelecida pelo CODEFAT. bem
como a proposta orcamentdria da Politica de Trabalho. Emprego ¢ Renda, ¢ suas alteragoces. a ser
encaminhada pelo dérgdo da Administracdo Publica Municipal, responsivel pela coordenacio da
Politica de Trabalho, Emprego e Renda:

II. acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a exccugio da Politica de Trabalho, Emprego ¢ Renda. conforme
normas ¢ regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

Iv. orientar ¢ controlar o respectivo Fundo do Trabalho. incluindo sua gestao patrimonial. inclusive a
recuperagio de créditos e a alienagdo de bens e direitos:

V. aprovar seu Regimento Interno, observando-sc os critérios definidos pelo CODEFAT:

VI exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE. depositados em conta especial

de ttularidade do Fundo do Trabalho;

VIIL apreciar e aprovar relatdrio de gestao anual que comprove a execugio das agoes do SINLE. quanto i
utilizacao dos recursos federais descentralizados ao Fundo Municipal do Trabalho:

VIIL.  aprovar a prestacio de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX. baixar normas complementares necessdrias a gestao do Fundo do Trabalho; ¢
X. deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Art. 6" Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ciceres - FMT, de nawreza contibil-
linanceira. em atendimento ao disposto no art. 12 de Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, com 4 finalidade
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LETN? 2881 DE 23 DE JULHO DE 2020
Avenida Brasil n” 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065)
3223-1939 Bairro Jardim Celeste — Ciceres - Mato Grosso,

N
=)
o
@]
2
o
<
=
€2
@]
=z
<<
o
[V
[
<L
(&4
=
<L
o
w
<
>
@]
o
4
o
Q
o
=z
2
14
[an]
w
@®
o
@
7
L)
a
™~
]
a
[o}
°
@
=
7
@
<<

Para venficar a validade das assinaturas, acesse hitps://caceres.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo 1C71-47FB-0437-5220




GPCEREG

AN

ezl

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

de destinar recursos para a gestio da respectiva politica. em consondncia com o Sistema Nacional de Emprego
- SINE. nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo anico. O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ciceres. vinculado ao drgio gestor local
responsivel pela exeeugiio da Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda, assegura o financiamento
e as transferéncias automdticas de recursos no ambito do Sine, sendo orientado e controlado pelo Conselho

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 7° Constituem recursos do Municipal do Trabalho do Municipio de Ciceres - FMT:

L. dotacio especifica, consignada anualmente no orgamento municipal ¢ destinada ao Fundo Municipal
do Trabalho:

I1. recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme disposto no inciso L
art. 1. da Lei Federal n® 13.667. de 2018:

IL créditos suplementares, especiais e extraordindrios. gue Ihe forem destinados:

Iv. juros e rendimentos de aplicagoes financeiras dos recursos do Fundo:

V. saldo financeiro de exercicios anteriores:

VL repasses financeiros provenientes de convénios ¢ afins, firmados com Orgaos federais, estaduals ¢

entidades publicas ou privadas, financiadoras nacionais ou estrangeiras:
VIIL. outros recursos que lhe forem legalmente atribuidos.
§ 1° Os recursos descritos neste artigo serio depositados em uma conta especial de ttulandade do FMT. a
ser aberta ¢ mantida em institui¢io bancdria oficial, conforme requisitos discriminados pelo CODEFAT:
§ 2" Os recursos repassados pelo FAT, a titulo de IGD-SINE (Indice de Gestao Descenualizada do SINE).
consoante o inciso I, deste artigo, nio poderio ser utilizados para pagamento de pessoal ¢ de aratificagoes
de qualquer natureza a servidores piblicos, nos termos do pardgrafo unico. do art. 16 da Ler Federal n”

13.667/2018.

§ 3° O FMT integrard o or¢amento do Municipio ¢ observard, em sua elaboragdo ¢ exeeugao. os padroes ¢
normas estabelecidos na legislagao pertinente.

Art. 8 Os recursos do FMT serio aplicados em despesas com:

I. organizagio. a implementagdo, a manutengdo. a modernizagio e gestio do SINE no Municipio;
IT. o financiamento total ou parcial de programas. projetos, a¢oes e atividades previstas no Plano

Municipal de A¢des ¢ nas atividades pactuadas relativas ao SINE:

II1. a construcio. reforma, ampliagdo, aquisi¢io ¢ locagiio de imdveis para prestagio de servigos de
atendimento ao trabalhador:

Iv. a aquisigao de material permanente e de consumo e de oulros insumos ¢ sery ICOS NECessdrios dao
desenvolvimento dos programas e projetos relacionados ao SINE;

V. despesas com o deslocamento, hospedagem ¢ alimentagio dos Conselheiros para o exercicio de suas
fungoes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias:

VI. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, plancjamento. administragio ¢
controle das agoes ¢ servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho. Emprego e Renda:

VII. programas e projetos especificos na drea do wabalho, por entidades conventadas, pablicas ou
privadas, previamente aprovados pelo CMTER:

VIII.  despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderao ser custeadas
com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT. observados os
critérios de pactuagdo das acoes do Sistema Nacional de Emprego, constantes nas y entagocs

aprovadas pelo CODEFAT.: j
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e gratificacoes de

qualquer natureza a servidor publico.

Art. 9" O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Ciaceres serd administrado pelo orgdo responsivel

pela execucao da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, gestar local do SINE. sob a fiscahizacao

do CMTER. cabendo ao titular do érgdo:

I. aplicar, sob o conurole e fiscalizagio do CMTER, os recursos advindos do Ministério do Trabalho,
ortundos do Fundo Amparo do Trabalhador (FAT), conforme as normas do Conselho Deliberativo
do Fundo de Apoio ao Trabalhador (CODEFAT);

Il movimentar os recursos do FMT, conforme execucdo orcamentiria ¢ [isico-linanceira. sob o
controle e fiscalizagao do CMTER:
I encaminhar a prestagao de contas da aplicagdo dos recursos do FMT ao CMTER. por exercicio ou

gestdo, através de balancetes mensais ¢ balango anual, com a discriminacio analiica da

movimentacao financeira;

Iv. programar ¢ ordenar despesas do FMT. bem como o pagamento dos credores ¢ adiantamentos de
recursos, responsabilizando-se nos termos da lei pelos atos que praticar;

V. controlar ¢ acompanhar a execucao financeira dos contratos ¢ convénios financiados com recursos
do FMT;

VI manter informacoes e dados atualizados pertinentes & movimentacio financeira e saldos das contas

correntes do FMT;

VILI.  promover, na periodicidade determinada, a prestagao de contas da gestdo do FMT. abrangendo as
demonstragoes contdbeis e orcamentarias. bem como notas explicativas pertinentes. encaminhando-
as ao orgao central do Sistema Contabil ¢ Financeiro do Municipio;

VIII.  cumprir o disposto nas Resolugoes ¢ Portarias do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTLE). que

regulamentam a execugdo dos Programas ¢ Projetos com recursos financeiros oriundos do Governo

Federal,

IX. examinar ¢ conferir os atos origindrios de todas as despesas, verificando a documentagdao dos
processos, quanto i legalidade e conformidade:

X. manter atualizada a Rede de Atendimento ao Trabalhador das institui¢tes puablicas ¢ privadas.
beneficidrias dos recursos do FMT. com os dados cadastrais necessirios;

XI. prestar informagoes que lhe forem solicitadas sobre a gestao do FMT aos drgios e autoridades
competentes;

XIIL exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ¢ que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. O Consclho Municipal do Trabalho, criando pela Lei Municipal n® 1.315, de 12 de dezembro de 1995,
passa a ser regido pelas disposigoes desta Lei.

Art. TL Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo., revogando a Lei Municipal n” 1.315, de 12 de
dezembro de 1995,
Caceres-MT, em 23 de julho de 2020.

T SO
-F CIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Ciceres
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ADITIVO NY 2 CONTRATOS N° 278 ADITIVO DE PRORROGACAO DE
CONTRATC TEMPORARIO JULHO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESSO0S SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N°® 005/2019

s o presente Aditivo de Prarrogacaoc do Contrato n"278,
mserito no CNPJ sob n” 03,214
Cneate sio representado pela Secretana Municipal de Educe-
cao. LUZINETE JESUS DE OLIVEIRA TOLOMEU. ora denominada con-
wie) EDILEUZA APARECIDA DE JESUS SILVA denomi-
de Professora Licenciada em Pedagogia.
sncredo Neves, para realizar reposigoes de
istas no Decreto ' 268/2020, pelas Clausulas a seguir

Celebram as pait

CHNG ceres,

fratanie, e s¢

nadola;

DAra Bxerce

aulas prev

Art. 179} Fica o presente Contrato Temporario de Prestacao de Servico pror-
rogado a partr de U1/08/2020 ate 3108/2020 a fim de viabilizar o cumpri-
menta do calendaro letivo do ano de 2020 e podera extingulr com funda-

mentos previsto na Lel 1931/2005

Art. 27 Est Confratusl se firma medianie ao instituide no Art. 2°
do Decreto n° 268/2020 onde os contratos mantiveram seus efeitos
suspensos em decorréncia da paralizacao das aulas da Rede Muni-
cipal de Ensino no periodo de "0 de abril de 2020 ate 30 de junho’,

e em conformidade ac Art. 3° paragrafo primeiro do mesmo decreto

instituiu-se gue " 08 confratos de rabalho por prazo determinado terao o

@ Adibivg

fermo |

3 vigéncia automaticamente alterado. com a desconsideracao

no comp noia do perodo de suspensdc. para que devera serre-
P 5

rern do prazo de vigéncia'.

A3 O presente Adilive Contratual pudera ser rescindido a qualguer tem-

po por inte a com fundamento na Lei 1931/
2005, qu

der an

public
acao por tempo determinado para alen-
mporaria de excapelonal interesse publico.

e a4 Conue

Paragral o Havera o rescisdo antecipada prevista nesta clausula em

caso de ¢ ac
vo regulaniiente aprovado aplicando-se na hipotese deste artigo as regras

da Lei mencionada no caput.

50 punlico,

ogo seja preenchida vaga por servidor efeti-

Art4 Todas as demais clausulas do Contrato Principal permanecerac em
vigor, as quais haverao de ser interpretadas a luz das modificagbes intro-

duzidas pelo presente aditivo

Art.5° Par estarem, assim, jUstas e contratadas, assinam o presente em
vias de iqual teor @ forma, juntamenic com as lestemunhas abaixo.

Caceres {

Luzingie Jesus de Olveira Tolomeu

Conlratads (&) Secretaria Municipal de Educagao
o ¥

TESTEMUNHAS.

NOME: NO-
ME:

RG N® RG
N®

CPF N CPF N®

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ADITIVO N° 135 ADITIVO DE ALTERAGAO DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE JULHO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL - PROCESS0S SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N° 005/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, no uso das suas atribul-

shes que ine confers & Lern® 2.218, de 22 de dezembro de 2009. alterada

diariornuricial oro/mbamm = wvaw amm.org.br

pela Ll nt 227

ue fevererro de 2011

RESOLVE:

Art. 1% Acrescentar a
nado em caraler ¢

orana ao

carga ho
18 @XCepoional inere

ciario ao Regime Geral de Prov
NEIDE PEREIRA DA SILVA Licer
no Sabio, de 10 horas/semanais &
a servidora Elizabeth da Silva. que esta ¢

e Julho de 2020

Caceres, 15

Luzinele Jesus de oliveira Tolomeu
Servidor {a) Secretaria Municipal de bo

TESTEMUNHAS

ucagao

NOME . . - NCG-
ME-
G N© 2 o RG
N
CPF N - CPE N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
ADITIVO N° 167 ADITIVO DE ALTERACAOD DE CARGA HORARIA
TEMPORARIA DE JULHO 2020/SME EMENTA: ADITIVO
CONTRATUAL ~ PROCESSO0S SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS N” 003/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD. no uso o
coes que the confere a Lein®2.218 «
pela Lei n® 2,258, de 16 de dezembro ¢ (
de fevereiro de 2011, alterado pelo Decreto n® 15

RESOLVE:

e 22 de dezem

01 de abnl de 201 3.

3. de

Art. 1° Acrescentar a carga hordria no contrato n® 130 por praze delenmi-
nado em cardter de excepcional inter

sse pubiico. ¢ inculo previden-

cLUIS PAULO VI-

ciario ao Regime Geral de Previdendia Social -
ANA DO NASCIMENTQ, Licenciaca am Pe

acréscimo de 10 horas/Semanais @

Para dividir a carga horaria da wrmia. ob i i

da carga horaria dos alunos.

Caceres, 24 ce Julho de 2020

Luzinete jesus De Oliveira Tolomeu

Servidor (a) Secrelaria Municipal de Educacao

TESTEMUNHAS:

NOME. E NO
ME

RG N RO
N

CPF N®: CPF N?

PROCURADORIA GERAL DO MURNICIPIO
LEIN® 2.881, DE 23 DE JULHO DE 2020

“Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ ¢
Fundo Municipal do Trabatho e da outras providéncias.”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROS-
SO no uso das prerrogalivas gue (he sao eslabelecidas pelo Artigo 74,

Inciso 1V nica Muniopal, Taz saber que a Camara Municipal de

Caceres-MT . aprovou e eu sanciong a presente Lei

o ambite do Municipio ge Caceres, o Conselha Mu-
nicipal do Trabaino. Emprege & Renda - CMTER, 6rgao colegiado de sara-

ter permana iberative, constitvido de forma wripartite e pariano por

representa 5. dos Empregadores e do Governo.

Paragrafo unico. O CHMTER vincula-se ao Orgéo responsavel peld exe
cucio da Politice Munioipal do Trabalho. Emprego e Renda, orgao gestor
jpcal do SINE para fins de apoio ¢ 0 suporte admmnislralivo necessancs

sttwgan. requlamentacio, organizagio, estrutura e funcionamen-

para ain
to do Conseiho.

Art. 2° O CMTER sera composto por 18 (dezoto) membros, sendo 09 (no-
e paritaria, re-

ve) ttulares e igual numero de suplentes, de farma tripartite
presentanies. em igual numero. do Poder Publico Municipal, dos Trabalha-
dores e dos Empregadores, sendo:

|03 (s representantes do Poder Executive Municipal e respactivos su-

os por cada um dos seguintes Orgaos: a) 01 (um) repre-
ataria Municipal de Assisténcia Social, b) 01{um} repre-
etaria Municipal de Desenvolvimento Econamico e Agr-

indicac

plentes

sentante da Sec
sentante da Se
cultura; ) 01 {um) representante da Secretana Municipal de Fazenda, il
03 (irés) representantes dos Trabathadores. indicados pelas centrais sin-
dicais, federaches de classe e sindicatos. devendo 0s representantes dos

trabalbadores respetar o determinado no art. 3 da Lei Federal n® 11.648/
2018 1. 03 (res) representantes dos Empregadores, indicados pelas fe-
id

deragoes ou por ades patronais e representantes da sociedade civil
organizada

§ 1° Fara cada membro Ulular navers um membro suplente pertencente ao

1ade

mes

3 argacient

§ 2° O mandatc cada representante & de 4 (Qualro) anos, permitida a
recandutas

§ 3° Os reprase s, blulares e suplentes. dos trabalhadores e dos em-

pregadores, serao indicados pelas respeclivas organizagoes,

§ 4° O ato legal de designacac dos membros do Conselho devera conler o
nome completo dos conselheiros, a situacio de tiularidade ou supléncia,

A ndics grmento por eles representados e o respectivo periodo de

vigenacia do ims

§ 5° Pela ativdade exercida ne Conselho, os seus membros, lilulares ou
suplenies. nao receberao yualguer tipo de pagamento. remuneragao, van-
tagens ou ben
co relevante.

endo tal atividade considerada como servico publi-

Art. 3° A presidéncia e a vice-presidéncia do Canselho eledas bienaimen-
te por maioria absoluta de volos dos seus membros, serd alternada entre

as representagoes dos trabalhadores. dos empregadores e do Goaverno,
sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§ 1° A eleigho da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera
ser formall mediante resolucdo do Colegiado., publicada na imprensa

oficial incal. se houver, ¢ no st ofical local na Internet.

§ 2° No
eleicao de wim navo Presidente. para completar o mandato do antecessor,
dentre os membros da mesma bancada, garanlindo o sistema de rodizio.
ficandn asseourada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidenie até o fi-

noia da presidéncea, cabera ao Colegiade realizar

O o

nal de seu mandate,

Axt. 4% Co

elho

| presidi as sesstes plenanas. onentar os debales, colher 05 volos e vo-
tar, loem
ardinarias e axl

ualidiade nos casos de empate: . convocar reunioes
ordinarias; V. sohicitar informacdes, estudos e/ou pare-

ceres sobre materas de interesse do Conselho; V. conceder vista de ma-

diaroraurcipal. org/miamim = www.amm.org.br

teria constanie de pauta. Vi decidir. "ad refer
se tratar de maténa inadiavel 8 nao nouver e

FHal QUL T

de reuniac. devendo dar imediato conhecimeni

NHONMaGOEs

do Colegiado, VL prestar, em nome do Conseliin odas as

relativas a gesldo dos recursos do respesiive Funds o
almente os provenientes do FAT: VHL ¢

ao desempenne de suas atribuigdes: e IX, cur
mento intemo do Conseltho e demais nonmas

Paragrafo tinico. A decisdo de que lrala 0w

mieticia a homologacao do Conseiho. na prmeaa reunae

Art. 5° Compete ao Conseiho Municipal do fral

gerir o Fundo do Trabatho e exercer as

BoLinies altiibuigs

|. deliberar & definir acerca da Poliica de T [$18 &
consonancia com a Politica Nacionat de Tra 1t

apreciar e aprovar o plano de agoes ¢ & do BINE. na forma estane-
lecida pelo CODEFAT. bem como a propest

Trabalho. Emprego e Renda. e sug

iaria da Foiilica de

aller

o da Administracac Publica b

da Politica de Trabalho, Emprego ¢!

fiscalizar a execugac da Politica de Traballo, T

g

lo CODEFAT =

normas e regulamentos estabelecido
Economia; IV, orientar e controlar o respectivo Fundao do Tra

do sua gestao patrmonial, INClUsive & recuperagao o ¢
can de bens e direitos, V., aprovar s
os criierios definidos pelo CODEF
s0s financeiros des

tularidade do Fundo do Trabainc. VIL apre

inados ao SINE., depo

tao andal que comprove a Bxecucac das aco

can dos recursos federais descentraliz

Iho, VIIL aprovar a prestagao de o

as an

]

baixar normas complementares necessarias :
Iho e X. deliberar sobre outros assuntos de
1o,

Art. 6° Fica instituido o Fundo Municpal do T

ceres - FMT, de nalureza contabi-financera Al meEnto s dispus-
12 de Lei n® 13.867, de 17 de mawo de 2018 com a b

de destinar recursos para a gestao da resg

to no art

com o Sisterma Nacional de Emprego - Silt

gente

Paragrafo unico. O Fundo Municipal do Trabaibo

Foeld precyan

res, vinculado ao drgado gestor local responsave

Municipal de Trabalho, Emprego e Randa, ass

3onenta-

Art. 7° Constittem recursos do Munioipal de Tr

ceres - FMT:

Corrarme

destinada ao Fundo Municipal do Trab

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
11, da Lei Federal n® 13.6867. de 2018 Hl. crédit

ciais e extraordinarios, que the forem dest

de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo: V. saldo financere de
axercicios anteriores: VI repasses financeiros

a afing firmados com drgaos federais, osladua

GUNMVETHOS
HOaS i

privadag, financiadoras nacionais o

LIS08 e
Ihe forem legalmente atribuidos.

§ 19 Os recursos descritos neste artigo seran den
especial de Ulularidade do FMT. a ser aberia & i
caria oficial, conforme requisitos discrimmados peio <

§ 2¢ Os recursos repassados pelo FAT, a tlulo de IGL-5INE (indice de
Gestao Descentralizada do SINE), consoan

wso

leste artigo nao

almente



poderdo ser ulilizados para pagamenlo

de pessoal ¢
qualquer natureza a servidores publicos, nos termos do paragralo unico,

de gratificagtes de

do art. 16 da Lei Federal n® 1360772018,

§ 3 OFMTIn
horacdo & execucdc. 05 padroes e normas estabelecidos na legisiagac

; %
pertinents.

Art. 8% ©

o orcamento do Municipio @ observara. em sua ela-

S res

ss da FMT serdo aplicados em despesas com,

1 mnple
Cono b

tagao @ manutengae, a modernizagac e geslao
icipio; Ik o Tnanciamento total ou parcial de programas,
s previstas no Plano Municipal de Agoes e nas
a5 an SINE ML a construgdo, reforma, amphia-
para prestacao de servicos de atendr

(Ys
19¢

¢AD. aqu
menio G trar

agade de imovels

sithsdor, IV g acuisicas de matenal permanente e de consu-
snvolvimento dos

me e JUETOR Hsumoes ¢
programas ¢ projetos relacionados aoc SINED V. despesas com o desloca-

1 e alimentagao dos Conselhelros para o exercicio de

SEMVIGDS NECesSSAros ao de

mento, |

N coma para as comissoes de trabalho e conferencias:

Vi. des aperfeicoamento dos instrumentos de gestao. pla-
nejame"ﬁo. adnmu&iraggau e cuntrole das agbes e servigos no ambilo da
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, VL programas e pro-

jetos especilicos na area do trabalho, por enudades conveniadas, publi-
cas ou privadas, previamente aprovados pelo CMTER VL despesas com
"

o funcionamento dos Conse

s do Trabalho, Emprego e Renda poderac

ser cusiee

5 com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os
criferios de pactuacac das agoes do
Sisterma Naclonal de Emprego. constantes nas regulamentacoes
das pelo CODEFAT..

provenientes do AT observados os

aprova-

ndo Municipal do Trabaibo do Municipio de Caceres sera ad-

i organ responsavel pela execugao da Politica Municipal de
star local do SINE. sob a fiscalizacdo do

Trabalho e Renda

CMTER

nprego

tular do orgao

soly o

I aphicar controle ¢ fiscalizagao do CMTER, os recursos advindos

do Minsteno
{F r\T)

AT 5l mowimentar 0s recursos do FMT, conforme

werdara ¢ hisico-fin

CRECUGRT Oy anceira, son o controle e fiscalizagao do
CMTER: HI vinhar a prestacac de contas da aplicagao dos recur-
sos do FMT ao CMT

ehoan

8

CR.por exercicio ou gestdo, atraves de balancete

mense

5 e palance anual, com a discriminagao analitica da movimentagao
despesas do FMT. bem comao o pa-
¢ adantamentos de recursos. responsabilizando-

financeira IV, programar o ordenar
gam‘:‘:nta dos credores
se nos termos da e pelos atos gue praticar, V. controlar & acompanhar a
execucio fndncelra dos contratos e convénios financiados com recursos
do FMT: VL manier informagoes e dados atualizados pertinentes a movi-

mentacao finan sldos das contas correntes do FMT, VI, promover,

==

na penodicidade determinada, a preslacao de contas da gestao do FMT.

abrangendo as demonstagbes contabels e orcamentanas, bem como no-

tas exphicalivas perlr

wentes. encaminnande-as ao orgao central do 3
ceiro do Municipio: VIR cumprir o disposto nas Reso-
s do Mimistero do Trabaino e Emprego (MTE), que regu-
cao dos Programas e Projelos com recursos financeinros
IX. e conferir 05 atos originanos
spesas, verficando a documentagac dos processos, quanto
fade. X, manter atualizada a Rede de Alendimen-
s publicas e privadas.
fados cadastiais necessarios: Xk prestar infor-

ma Conte

iugHes e Portar

lamentam a ex

onundos ¢ ral
de lodas a5
& fegalidade 2

3

examindar ¢

a3

ao Traba

st beneficianas dos

recursos do b com os d

a geslao do FMT aos drgaos

idas sobre

forarn solic
ites, Xil
compeléncias o que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Execulivo.

magies gug Ine

e

autondades competen sxercer outras atividades corret

Sd

mil/armm o

WA org. by

52

Art. 10. O Censelho Municipal do Trabalha
1.315. ¢

desta Len

de 12 de dezembro de 1995 passa & ser regido peias s

Art. 11, Es
Lei Municipal

SUrAra em vigor na data

0 1315, de 12 de dezembro
Caceres-MT, em 23 de julho de 2020
FRANCIS MARIS CRUZ

Prefeito Municipal de Caceres

AGUAS DO PANTANAL
INSTRUGCAC NORMATIVA SCIN© 03/2020 VERSAQ: D1 APROVACAQ
EM: 29/07/2020 UNIDADE RESPONSAVEL: COORDENADORIA
COMERCIAL ASSUNTO: ESTABEL&C&R NORMAS DE
FUNCIONAMENTOQ DO SETOR DE ATENDIMENTO A0 CONSUMIDOR

CAPITULO |
OBJETIVO

Art. 19, Estabelecer normas de fung
a0 Consumidor-usuano do SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL
AGUAS DO PANTANAL - Caceres-MT. 1
gualidade e eficiéncia das atividades de conp

CAPITULO Il
ABRANGENCIA

Art. 2°. A presente instrucao Norma
direta. em especial o Setor de aten

central das alividades relacionadas a0 al

CAPITULO 10

BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 3°, O fundamento uridico desta mstrugao

na Constituicdo da Republica Federatva do B
n® 8.078/1890 (Estabelece o Codig
Ler Federal n® 11.445/2007

sico), Ler Federal n™

Fiaf

o
do).

saneamento b G opartics

pubhcos

pacao, prolegdo e defesa dos dires
da administracao publica). Le Federat n¥ 13
« procedimentos administrativos dos Foderss
[Distrto Federal e dos Municipios ¢
Simplificagao), Decreto Municipal n” (8

Lei Complementar Municipal n® 103
106/201

5. Let Complementar Municipal

CAPITULO IV
DO SETOR

Art. 4°. O Setor de Atendimento ao Consumidorn E
SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL - Caceres-MT,
esta subordinade diretamente a Coordenadona Comercial

¢ SERVICO DE

Paragrafo Gnico. O Selor de Atend:

de acordo com as seguintes diretrizes

1. Agir com presteza e imparcialic

1L Tratar todos com urbanidade:;

1l Ao publico em geral, preslar as informacoess reque

s ressalvadas as

protegidas por sigllo,

V. Zelar pela economia do material e a anio publ

0y

V. Manter conduta compativel com a moraiicade adrinsir

V1. Ser assiduo e pontual ao servico




