MUNICIPIO DE TOLEDO 00001 &
Estado do Parana

MENSAGEM N° 25, de 6 de mar¢o de 2018 (com pedido de urgéneia)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

O pardgrafo unico do artigo 49 da Lei n® 1.822/1999 (Fstatuto dos
Servidores Publicos Municipais) definiu o més de margo de cada ano como data-base
para a revisdo/reajuste dos vencimentos e demais vantagens dos servidores publicos
municipais.

A valorizagio do servidor publico. scja mediante a realizagdo de
investimentos para a sua qualificagio e aperfeigoamento. seja para a melhoria de suas
condigdes de trabalho e de sua remuneragiio, também ¢ um dos grandes COMpronissos
de nossa administragfio.

Com tal propésito, apods andlise da situagdo financeira do Municipio ¢
conforme ja informado ao Sindicato representativo da categoria, definiu-se que os
vencimentos/saldrios e demais vantagens dos servidores efetivos e cmpregados
publicos, serdo reajustados. a partir deste més de margo. em 1.8738%. caleulado sobre
a Tabela vigente no més de feverciro ultimo. ndo se estendendo tal reajuste aos
ocupantes de cargos em comissio.

ksse indice. que representa o INPC acumulado no periodo de fevereiro
de 2017 a janciro de 2018, é o que serd possivel por ora, considerando-se a evolugdo
da receita nos Gltimos anos e o atual percentual de gastos com pessoal e respectivos
reflexos em encargos ¢ demais acréscimos legais.

Deixa-se de efetuar o arredondamento para 1.88%. tendo em vista que,
mesmo irriséria a diferenga a maior, esta poderia ser considerada aumento real. o que,
diante da atual situagiio de despesas do Municipio com recursos humanos. ¢ vedado pela
Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 22, pardgrafo tnico. I).

Entatize-se que o reajuste em questio serd aplicado. também. para os
efeitos da Lei “R™ n® 29/2013, que autorizou a concessio de abono Tpiso minimo™ a
servidores pablicos municipais. passando aquele piso a ser. a partir de 1° de margo de
2018, de RS 1.145.97 (um mil cento e quarenta ¢ CInco reais € noventa ¢ sele
centavos).

Submetemos. portanto. 4 andlise dos ilustres Vereadores ¢ Vercadoras o
incluso Projeto de Lei que “dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salirios ¢
demais vantagens dos servidores efetivos e empregados publicos municipais de
Toledo”, a contar de 1° de marco de 2018. consoante valores constantes nas Tabelas
anexas a proposigio.
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MUNICIPIO DE TOLEDO 600002 &
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Saliente-se que. mesmo o Municipio estando acima do limite prudencial
de gastos com pessoal, ndo hd Obice & concessdo do reajuste ora proposto, face a
excegdo contida na parte final do inciso I do pardgrafo Gnico do artigo 22 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), combinado com o inciso
X do artigo 37 da Constituigiio Federal.

Deixa-se. igualmente, de apresentar a estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro resultante do reajuste salarial objeto da proposi¢iio anexa.
conforme dispde o artigo 21 da Lei Complementar n® 101/2000, tendo em vista que o
mesmo Ja se encontra previsto nos instrumentos de planejamento orgamentério para o
corrente exerciclo.

Para que seja possivel incluir-se o reajuste em questdo ja na folha de
pagamento deste més de margo, solicitumos a Vossas Exceléncias que o incluso
Projeto de Lei framite em regime de urgéncia, conforme dispée o artigo 32 da Lei
Orginica do Municipio.

Respeitosamente,

LUCIO DE-MARCII

Prefeito do Munigipio de Toledo

Excelentissimo Senhor

RENATO ERNESTO REIMANN
Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Parana




MUNICIPIO DE TOLEDO

PROJETO DE LEI N® 35 DT 2048

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios e demais
vantagens dos servidores efetivos ¢ dos empregados publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal. aprovou e o Prefeito Municipal. em seu nome, sanciona a seguinte

Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios ¢ demais
vantagens dos servidores efetivos e empregados piiblicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam reajustados em 1,8738% (um inteiro oito mil setecentos e
trinta ¢ oito décimos de milésimos por cento), a partir de 1° de marco de 2018, os
vencimentos/saldrios e demais vantagens dos servidores efetivos e empregados publicos
municipais de Toledo, consoante valores constantes nas Tabelas anexas a presente Lei,
percentual esse correspondente ao INPC acumulado no periodo de fevereiro de 2017 a
janeiro de 2018.

Pardgrafo tinico — O reajuste de que trata o caput deste artigo sera aplicado,
também, para os efeitos previstos na Lei “R™ n® 29/2013, que autorizou o Municipio de
Toledo a conceder abono “piso minimo™ a servidores publicos municipais. passando
aquele piso a ser, a partir de 1° de margo de 2018, de R$ 1.145.97 (um mil cento e
quarcnla e ¢cinco reais e noventa e sete centavos).

Art. 3° — Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores da
Camara Municipal de Toledo, aos inativos e pensionistas.

Art. 4° — Fica o Executivo municipal autorizado, para atendimento das
despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei, a abrir créditos adicionais
suplementares no or¢amento do Municipio, utilizando como recursos os provenicntes de
anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentérias.

Art. 5” — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO. Estado do
Parand, em 6 de margo de 2018,/ ‘

\

\
!

LUCIO DEMARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana uGoLo



MUNICIPIO DE TOLEDO  U0CL. 44
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TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

SiMBOLO FUNGOES VAGAS | VALOR (RS)
FG01 |Agente do EstaR 20 202,23
FG02 | Secretério titular de Escola * 337,05
FG03 | Coordenador Pedagogico (Escola) — (turno de 20h) i 505,58

Diretor de Escola (Portes | e I1) - (turno de 20h) * 660,62
Coordenador de Unidade Basica de Saude * 660,62
Técnico ESF e ESB * 660,62
FG04 |Agente da Defesa Civil 6 660,62
Lider de Equipe 10 660,62
Coordenador Pedagogico (SMED) — (turno de 20h) * 660,62
E;J:r;écolo de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua &rea de 56 660,62
Diretor de Escola (Portes Ill, IV e V) — (turno de 20h ) % 829,14
Diretor de CMEI Porte "A" . 829,14
Coordenador do Cadastro Unico . 829,14
FG 05 | Coordenador de Bolsa-Familia e Beneficios * 829,14
Coordenador de Qualificagdo Profissional e Geragéo de Renda 2 829,14
Coordenador. de Sgrvigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — % 829 14
Protecdo Social Basica (SCFV/PSB) 4
Coordenador de CRAS/CREAS * 1.078,57
FG06 | Coordenador do Arquivo Publico ¥ 1.078,57
Coordenador do Museu Histérico ¥ 1.078,57
Corregedor da Guarda Municipal * 1.078,57
Coordenador Administrativo 30 1.321,24
Supervisor Técnico 30 1.321,24
FG 07 | Coordenador de Administragdo de Fundos Especiais ¥ 1.321,24
Diretor de CMEI Porte "B" * 1.321,24
Enfermeiro |, com atuag&o no Programa "ESF" * 1.321,24
Presidente da Comiss&o de Licitagbes * 1.981,87
FG08 |Pregoeiro * 1.981,87
Coordenador de Area 23 1.981,87
Coordenador de Frota de Veiculos * 1.981,87
FG09 |Assessoramento, Consultoria e/ou Diregéo de Atividades e Servigos Técnicos 2 2.291,96
Coordenador de UPA * 2.966,06
FG10 |Advogado-Chefe 1 2.966,06
Diretor-Geral de Saude 1 2.966,06

(*) - Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.



TABELA "A-1" QUADRO GERAL

PAD/REF| A B c D E F G H | J K L M N | o P Q R s T u v
02 894,10 938,81 08575]  1.03503] 108679 1.14112| 1.19818] 125608 132098] 138704| 145640 152022] 160ses| 16es96] 177026 1.85877] 1951.71] 204930] 215176 225035| 237232] 249093
03 1.07307 | 1.142672]  1.18306] 124221] 130432 136054 143802] 150092] 156541| 166468 1.747,92| 183531] 1927,08] 202343] 2.12460] 223083] 234238] 245040] 258247| 2711.59] 2.847.17) 2.98953]
04 134129 1.40835] 147877] 1s5271] 163034] 171188 179746] 188733 198169 208078 2.18482| 220406] 240876) 252020 265566| 278844| 2027,87) 307426] 322797 3.389.37] 355884 373678
05 1.609.58 1.690.06 1.774,56 1.863,29 1.956,45 2.054,28 2.156,99 226484 237808 2.496,99 262184 275293 2.890,57 3.035,10 3.186,86 3.346.20 3.51351 3.689,19 3.873,65 4.067,33 4.270,70 448423
06 193172 | 202831 212972] 223621| 234802 246542 258860 271813] 2854,03| 299673 3.14657) 330390] 3469,00| 364255 382468| 4.01591| 4.21670] 442754] 464892] 4.881.36] 5.12543] 5381,70]
07 241466 | 253539 266216] 279527] 293503 308178] 323587] 339766] 356755 374593 3.93322] 4.12088] 433638| 455320| 478086) 501990| 527089] 553444] 581116] 6.10172] 640680] 672714
08 289758 | 304246 319458] 335431] 352203 360813 388304] 4.077,19] 4281,05| 449510 471985] 495585 520364| 546382| 573701 602386] 632506] 664131] 6.97337) 7.32204] 7.688,15] 807255
09 320284 | 345749| 363036 3.811,88] 400247] 420260] 441273] 463336 486503 510828] 536370 563188 591348 620015 651961 684559 7.187.87) 7.547.26| 7.92462 832085 873690 0.173.74
10 3.951,44 | 4.14901] 435646 457428] 480300] 504315] 520530 556007 s583807| 6.12098] 643648 675830 7.09621| 745102 7.82358| 821475 862549 9.05677| 9.50961| 9.98509 1048434| 11.008.56
1 474168 | 497876] 520770 548908 576354] 605171] 635430 667202 7.00562) 7.35590] 772369] 810988 851537] 894114| 938820] 0985761 10.35049] 10.868.01| 11.41141] 11.08198] 1258108 13.21013

TABELA "A-2" _ MEDICOS E ODONTOLOGOS (2 HORAS DIARIAS) E ADVOGADOS (4 HORAS DIARIAS)

PADIREF| A B € D E F G H 1 J K L M N [¢] P Q R s T u v
12 3.04430 | 319652 | 3.35635| 352416 | 370037 | 388530| 407066| 428364 449782| 472272 4.95885)| 520679 | 546713)| 574049 6.02751)| 632889 664533)| 6.97760]| 7.32648| 769281 | 807745| 848132
13 365320 | 383506 4.02775| 422014 | 44d060| 466263 489576| s14055( 539758 | 566746 595083 | 624837 | 656079 | 688883 | 7.23327)| 750493 7.97468)| 8.37341]| 879208| 923169| 9693.27| 10.177.94
14 438390 460300 483324 | 507491| 532865 550500| 587484| 616858 | 6.477,01| 680086 | 7.14090| 749795| 787285| 826649| 867981| 911380| 956949 | 10.047.97| 1055037 | 11.077.89] 1163178 | 1221337

TABELA "A-3" __ MEDICO T6 (6 HORAS DIARIAS)

PADIREF| A B c D E F G H 1 J K L M N o [ Q R s T | v v
15 13.772.82| 1446146] 15.18454| 1594376 1674095] 1757800 1845690 19.379,74] 2034873| 21.366.17| 2243447| 2355620 24.734,01| 25970.71| 27.269.24| 28632,71| 30.064,34| 31567,56] 33.14504| 34.80323| 36.54340] 38.370,57
16 16.527,30] 17.353.76] 1822144 19.13251] 20.089.14] 2109360| 2214828 2325569 2441848| 2563940 26.921,37| 28267.44| 2968081| 3116485 3272300 3435925 36.077.21| 37.881,07| 3977512| 4176388 43.852,07| 46.04468
17 19.832.86] 2082450 2186572 2295001] 24.10696] 2531231] 26.577.92| 27.906.82| 20.302.16| 30.767.27| 3230563] 3392091| 3561696 37.397.81| 39.267.70| 41.231,08] 4329264| 45457.27| 4773013 50.11664] 52.62247| 5§5.253.59

TABELA "A<4" _ MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)

PAD/REF| A B c D E F G H 1 J K L M N o} P Q R s T u v
18 018188 | 964098 | 1012303 | 1062918 | 1116064 | 1171867 | 1230460 | 1201983 | 1356583 | 1424412 | 1495632 | 1570414 | 1648935 | 17.31381| 1817950 | 19.08848 | 2004290 | 21.04505| 2209730 | 2320217 | 24.36227 | 2558039
19 11.018,27] 11.569,18 12.147,64 12.755,02 13.392,77 14.062 41 14.765,53 | 15.503,81 16.279,00 17.092,95 17.947 60 18.844.98 19.787,23 | 20.776,59 21.81542 | 22906,19 | 2405150 | 2525407 | 26.516,78 27.84262 | 2923475 | 3069649
20 13.221,02] 13.883.01 | 1457716 | 1530602 | 16.071,32 | 16.874,89 | 17.71863 | 18.604.56 | 1953478 | 20511,53 | 21.537,11 | 2261396 | 2374466 | 2493189 | 26.178.49 | 27.487.41] 28.86178 | 30.304.87 | 31.820.12| 33.411.12| 3508168 | 36.835.76

TABELA "A5"  TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (24 HORAS SEMANAIS)

PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N [o] P Q R E) T 1] Vv
21 154539 | 162266 | 170379| 178898 | 187843 197235| 207097| 217452 228324 | 230740| 251728| 264314| 277530| 291406| 305976| 321275| 337339| 354206| 3719.16] 3.90512| 4.10038) 4.30539
22 185447 | 1.04720| 204456 | 214678 | 225412 | 236683 | 248517 | 260943| 273990| 287690| 302074| 317178 333037 340689 3671.73] 3.85532| 404808| 425049 4.463.01 468616 | 4.92047 | 5.166.49
23 222536 | 233663 | 245346 | 257613 270494| 284018 | 298210| 343130| 328787 | 345226| 362487 | 380612| 399642| 4.19625| 440606| 462636| 4.85768| 5.10056| 535550] 662337) 5.90454) 6.199.77

TABELA "A6" _ MEDICO T8 - ESF_(8 HORAS DIARIAS)

PAD/REF A B (4 D E F G H ] J K L M N o P Q R S T u v
24 18.363,38] 19.28154 | 2024562 | 2125790 | 2232080 | 23.436,84 | 2460868 | 2583911 | 27.131,07 | 28.48762| 2091200 3140760 | 32.977.98 | 3462688 | 36.358,23 | 38.176.14 | 40.084,95] 4208919 | 44.19365| 46.403,33 | 48.723,50| 51.15968
25 22.036,06] 23.137,86 | 24.29476 | 2550949 | 2678497 | 28.12422 | 2053043 | 31.00695 | 32.557,30 | 34.185,16 | 3589442 | 37.689,14 | 3957360 | 4155228 | 43.62989 | 4581139 | 48.101,96] 50.507,05]| 53.032.41| 55.684,03 | 58.468.23 | 6139164
26 26.44327] 2776543 | 29.153.70 | 3061139 | 3214196 | 3374906 | 3543651 | 3720834 | 3906875 | 41.02219 | 43.073.30| 4522696 | 47.488.31| 49.862.73 | 52.35587 | 5497366 | 57.722,34 | 60608.46 | 63.638,88 | 66.820.83 | 70.161,87 | 73.669,96

TABELA"A-7" ODONTOLOGO - ESF/ESB (8 HORAS DIARIAS)

PADIREF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T u v
27 12.177.19| 12.786.05 | 1342536 | 14.00662 | 14.801.46 | 1554153 | 1631860 | 17.134,53 | 17.991,26 | 18.890,82 | 19.83537 | 20.827,13 | 2186849 | 22.961.91| 24.110,01 | 25.31551]| 2658129 | 27.910,35 | 20.305.87 | 30.771.16 | 32.309,72 { 33.928.21
28 1461263 1534327 | 1611043 | 16.91595| 1776175 | 1864984 | 1958233 | 20.561.44 | 2158952 | 22668.99 | 2380244 | 2499256 | 26.24219| 27.554,30 | 28.93202 | 30.37862 | 31.897,55| 33.492.43 | 35.167,06| 36.92540 | 38.771.67 | 4071025
29 17.535.16] 18.411.02| 1933252 | 2020914 | 2131410 | 2237981 | 2349880 | 2467374 | 2590742 | 2720279 | 28.562.93| 20.99108| 3149063 | 33.065.17 | 34.71842 | 36.45435| 38.277,06 | 40.190,92| 4220046 | 4431049 | 46.526.01| 4885231

TABELA "A-8" ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIARIAS)

PAD/REF A B [+ D E F G H 1 J K L M N [¢] P Q R s T u v
30 1.80660| 189693| 199178 | 200137 | 219504 | 230573 | 242102| 254207| 266917| 280263| 294276| 308990| 324440| 340662| 357695| 3.75580| 3.943,50| 4.14076| 4.347.80| 4.56519| 4.79345] 503313
N 2167.92| 227632 | 239013| 250064 | 263512| 276688 | 290522 3o05048| 320301| 336316 353132| 3707.88| 389328| 4087.94| 429234| 450695| 473230 4.96892( 521736] 547823 575214 603975
32 260150| 273158| 286816 301157 | 346214 332025| 348626| 366058 | 384361| 403579| 423758 | 444946| 467193| 490552 515080( 540834| 567876| 596270| 626083 6573.87| 690257] 724769
33 2.592,35 2.721,96 2.858,06 3.000,96 3.151,01 3.308,56 3.473,99 3.647.69 3.830,08 4.021,58 4.222 66 443379 4.655 48 4.888,26 5.132,67 5.389.30 565877 5.941.70 6.238,79 6.550,73 6.878.27 7.222,18
34 311082 | 326636 | 342067 | 360116| 378122| 397028 | 416879| 437723| 459609 482500 5.067,19| 532055| 558658 586591 615920 6467.16| 679052] 7.13005| 748655)| 7.86088) 8.25392| 666662
35 373298 | 391963 | 411561 | 432139| 453746| 476433| 500255| 5.25268| 551531 579107 | 6.08063| 638466| 670389 703909| 7.39104| 7.76059| 814862| 855605| 8.98386| 943305| 990470/ 1039994
36 461410 484480 | 508704 | 534139 560845| 588888 | 618333 | 649250| 681742 | 7.45798| 7.51587| 7.80167| 8.28625| 870056 013559 9.50237| 10.071,99| 10.57559 | 11.10437 | 11659.50| 12.242,57 | 12.854,70
37 5.536,91 581376 | 610445 | 640067 673015| 706666| 741999| 7.79099| 8.18054| 858957 901905| 947000| 994350 | 1044068 | 1006271 ] 11.51085| 12.08639 | 1269071 | 1332524 | 13.991,51] 14.691,08] 1542564
38 6.644,30 6.976,51 7.325,34 7.691,60 8.076,18 8.479,99 8.903,99 9.349.19 0.816,65 | 10.30749 | 1082286 | 1136400 1193220 | 1252881 | 1315525 | 13.813,02| 1450367 | 1522885| 1599020 | 16.789.81| 17.629,30 | 18.510,76

TABELA"C" __ CARGOS EM COMISSAO ]
cc1 [ 10.669,08|
CC2.T | 868466 ABELA DE SALARIOS - i ; PISO MINIMO 1.145,97
cc2 | 586678 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1.212.34
cc-3 | 331716 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 121234




[TABELA "B-1" - QUADRO DO MAGISTERIO - EXIGENCIA DE CURSO DE MAGISTERIO DE 2° GRAU NO CONCURSO PUBLICO

PAD/REF A B (%] D E F G H I J K L M N o] P Q R s T u v
1 069,82 | 1.018,31 | 1.069,22 | 1.122,69 | 1.178,82 | 1.237.76 | 1.299.65 | 1.36463 | 143286 | 150451 | 1.579.73 | 1.658,72 | 174165 | 182874 1.920,17 | 2.016,18 | 2.116,99 | 2.222.84 | 2.333.98 | 2.450,68 | 2.573,22 | 2.70188
2 1.454,76] 1.527,50 | 1.603,88 | 1.684,07 | 1.768.27 | 1.856,69 | 194952 | 2047,00 | 214935 | 2.256,81 | 2.369.65 | 2.488,14 | 261254 | 274317 | 2.880.33 | 3 024,35 | 317556 | 3.334,34 | 3.501,06 | 367611 | 3.869,92 | 4.052,91
[ TABELA "B-2" - QUADRO DO MAGISTERIO - EXIGENCIA DE LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCAGAO NO CONCURSO PUBLICO ]
PAD/REF A B [+] D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U \
1 1.653,08] 1.73573 | 1.822,52 | 1.91364 | 200932 | 2109,79 | 221528 | 2.326,04 | 2.442,35 | 2.564,46 | 2.692,69 | 2.827,32 | 2.96869 | 3.117.12 | 327268 | 343663 360846 | 3.788,88 | 3.978,32 [ 4.177,24 | 4.386,10 | 460541
2 3.306,15| 3.471,46 | 3.645,03 | 3.827.28 | 4.018,65 | 4.219,58 | 4430,56 | 465209 | 4.884,69 | 5128,93 | 538537 | 5.654.64 | 5.937,37 6.234,24 | 654595 | 6.873.25 | 7.216,91 | 7.577.76 | 7.956,65 | 8.354.48 | 8.772.20 | 9.210,81
[ TABELA "B-3" - QUADRO DO _MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTI
PAD/REF A B Cc D E F G H | J K L M N o P Q R S T U \
1 2.892.88| 3.037,53 | 3.189,40 | 3.348,87 | 3516,32 | 369213 | 3.876,74 | 4.070,58 | 4.274,11 | 4.487.81 | 471220 | 4947.81 | 519520 | 545496 | 5727,71 | 6.014,10 6.314,80 | 6.630,54 | 6.962,07 | 7.310,17 | 7.675.68 | 8.059,46
2 3.306,15| 3.471,46 | 3.64503 | 3.827.28 | 4018,65 | 421958 | 4.430,56 | 4.652,09 | 488469 | 512893 | 538537 | 5654,64 | 5.937.37 | 6.234.24 6.545,95 | 6.87325 | 7.21691 | 7.677.76 | 7.956,65 | 8.354,48 | 8.772,20 | 9.210.81




TABELA "E" - QUADRO DA GUARDA MUNICIPAL DE TOLEDO

PAD/REF|

A

c

D

F

G

J

K

L

Q

T

u

v

01

1.609,58

1.690,06

1.774,56

1.863,29

1.956 45

2.054,28

2.156,99

2.26484

2.378,08

2.496,99

262184

2.752,93

2.890,57

3.035,10

3.186,86

3.346,20

3.513,51

3.689,19

3.873,65

4.067.33

4.270,70

4.484 23
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