Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 190, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS NA LEI COMPLEMENTAR N°.
30, DE 12 DE JUNHO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO GERAL
DO MUNICIPIO DE LUZ — MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Luz, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 19, O Art. 18 da Lei Complementar N°. 30/2013 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 18 - SG0 de provimento em comissao os cargos de:
I - Encarregado de Setor;

IT - Chefe de Servico,

IIT - Chefe de Gabinete do Prefeito;

1V - Assessor de Comunicacao,;

V - Procurador Geral;

VI - Subprocurador; (NR)

VIT - Procurador Adjunto;

VIIT - Assessor Especial;

IX - Assessor Contabil;

X - Coordenador do Sistema de Controle Interno;

XTI - Secretario Municipal:

a) de Administracdo,

b) de Fazenda e Planejamento,

¢) de Educagao, Cultura e Esportes;

d) de Saude;

e) de Bem-Estar Social e Habitagcdo,

f) de Obras Publicas e Transportes;

g) de Agricultura, Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente;
h) de Administracdo de Esteios. (NR)
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§1° - O numero de cargos descritos nos incisos I, II, III, 1V, VIII, IX, X e XI
deste artigo e os vencimentos sdo os constantes no Anexo I e II, respctivamente, desta Lei
Complementar.

§ 29. As atribuicbes dos cargos em comissdo de que tratam os incisos I, I, III,
1V, VIII, IX e XI deste artigo, sdo as constantes no Anexo III desta Lei Complementar.

§ 39. As atribuicbes dos cargos descritos nos incisos V, VI e VII deste artigo sGo
aquelas previstas no art. 59, da Lei Complementar N.° 44/2014 que "DispOe sobre a criagcdo da

Procuradoria Juridica do Municipio de Luz e da outras providéncias”.

Art. 29, O Art. 19 da Lei Complementar N°. 30/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 19 - 20% (vinte por cento) do total dos cargos de provimento em comissao

de que trata o art. 18 desta Lej, serdo exercidos por servidores de carreira, com carga horaria

de acordo com aquela prevista para o respectivo cargo.

Art. 39, O Art. 20 da Lei Complementar NO. 30/2013 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 20 - O servidor municipal, no exercicio das atribuicoes do seu cargo, fica

sujeito @ vedacdo prevista no inciso XVI, do Art. 37 da Constituicdo Federal, ndo se aplicando a

proibicdo no desempenho de atividades junto a iniciativa privada, observada em todo caso, a

Jjornada de trabalho do respectivo cargo ocupado.

Art. 4°, O Anexo II da Lei Complementar Na. 30/2013 — Quadro de Cargos de

Provimento em Comissao — passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 5°. O Anexo VII da Lei Complementar N2. 30/2013 — Quadro e Tabela de
vencimentos dos cargos em comissao da Administracdo Geral do Municipio — passa a vigorar de

acordo com o Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 6°. O anexo IX da Lei Complementar N°. 30/2013 — Atribuigdes dos Cargos em

Comissao — passa a vigorar de acordo com o Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 7°. Fica fazendo parte integrante da presente Lei Complementar o Anexo IV
referente a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da instituicdo da despesa com o

aumento do nimero de vagas dos cargos comissionados no exercicio em que deva entrar em
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vigor e nos dois subseqiientes e o Anexo V referente a Declaragcdo do ordenador da despesa
(Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 89. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

AILTON DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

Municipio de Luz

Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal

LEI COMPLEMENTAR N. © 190, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LEI COMPLEMENTAR N. © 30/2013

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRA(;RO GERAL
VAGAS CARGO FORMA DE

RECRUTAMENTO
1| 37 |Encarregado de Setor LIVRE NOMEAGCAO
2| 23 |Chefe de Servico LIVRE NOMEAGCAO
3| 01 |Chefe de Gabinete do Prefeito LIVRE NOMEAGCAO
4| 01 |Assessor de Comunicagao LIVRE NOMEAGCAO
5 11 | Assessor Especial LIVRE NOMEACAO
6| 08 |Secretario Municipal LIVRE NOMEACAO
7| 01 |Assessor Contabil LIVRE NOMEACAO
8| 01 |Coordenador do Sistema de Controle Interno LIVRE NOMEACAO

65 |TOTAL

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

AILTON DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

LEI COMPLEMENTAR N. © 189, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO VII

QUADRO E TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO GERAL DO MUNICiPIO
LEI COMPLEMENTAR N. °© 30/2013

CARGOS VENCIMENTOS - R$
Encarregado de Setor 2.029,08
Chefe de Servigos 3.478,43
Chefe de Gabinete do Prefeito 4.305,81
Assessor de Comunicacao 4.826,92
Assessor Especial 4.826,92
Assessor Contabil 6.950,00
Coordenador do Sistema de Controle Interno 6.950,00

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

AILTON DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N. © 190, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
LEI COMPLEMENTAR N.° 30/2013

CARGO ENCARREGADO DE SETOR -
ADMINISTRAGAO GERAL

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

Chefiar unidade de 3° nivel de organizagao, participar do planejamento, organizacao e
definicdo de politicas e diretrizes da unidade, coordenar, orientar e supervisionar o
desempenho das unidades subordinadas, zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas

e programas estabelecidos.

CARGO CHEFE DE SERVICO -
ADMINISTRAGAO GERAL

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Chefiar unidade de 2° nivel de organizacdao, planejar, programar, coordenar e
supervisionar atividades da unidade sob sua chefia, promover o aperfeicoamento dos
servicos de sua unidade, preparar informagdes e pareceres para expedientes e
processos de sua unidade, apresentar relatério das atividades de sua unidade,

requisitar e controlar material necessario ao trabalho de sua unidade.

CARGO CHEFE DE GABINETE -
ADMINISTRAGAO GERAL

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal;
acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se fagam
necessarias no decorrer dos mesmos; planejar, organizar e supervisionar trabalhos do
Gabinete do Prefeito; recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e

tomando providéncias com relacdo as suas pretensoes; representar o Prefeito Municipal
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quando solicitado; supervisionar os servicos burocraticos do Gabinete; articular a area
de comunicacao e a relacionamento institucional com as entidades de representacao e
orgaos publicos de outros entes; executar outras atividades correlatas e afins,

especialmente aquelas pertinentes ao disposto no art. 92 da Lei n® 1475/2005.

CARGO ASSESSOR DE COMUNICACAO -
ADMINISTRACAO GERAL

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

Planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social da Prefeitura Municipal de
Luz, objetivando a uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicacao;
executar as atividades de comunicacao social do Gabinete do Prefeito; promover a
divulgacdo de atos e atividades do Governo Municipal; promover através de 6rgaos
publicos, associagOes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgacao de projetos de
interesse do Municipio; manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do
Estado sobre as atividades da Administragao Municipal, para fins de consulta e estudo;
coordenar juntamente com os demais 6rgaos do Municipio as informagdes e dados,
cuja divulgacao seja do interesse da Administracao Municipal; coordenar a divulgacao
de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet através do portal oficial da
Prefeitura Municipal de Luz; executar outras atividades correlatas, especialmente

aquelas pertinentes ao disposto no art. 11 da Lei n® 1475/2005.

CARGO ASSESSOR ESPECIAL -
ADMINISTRAGAO GERAL

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal; emitir pareceres sobre processos
levados a despacho da autoridade do Prefeito; emitir pareceres em estudos que versem
sobre a implantacdo de novos sistemas de trabalho; prestar assessoramento
diretamente ao 6rgdo o qual é subordinado; proceder a estudos sobre a administragao
geral, em carater de assessoramento; auxiliar na implantacdo de novos métodos de
trabalho; elaborar estudos de simplificacbes e aperfeicoamento de trabalho
administrativo; executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas
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pertinentes ao disposto no art. 12 da Lei n© 1475/2005.

CARGO ASSESSOR CONTABIL -
ADMINISTRACAO GERAL

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

Assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdo do portal da transparéncia
do executivo municipal; gerar arquivos de programas do SIOPE, SIOPES, SICOM e
outros programas que vierem a ser implantados; assessorar os demais 6rgaos publicos
que necessitem de dados contabeis; registrar fatos contdbeis com relagdo ao
patrimOnio publico e suas alteracdes; aplicar calculos financeiros para mensurar e
comparar elementos patrimoniais; demonstrar o resultado operacional do exercicio,
mediante demonstracdes contabeis e prestacdo de contas. Analisar e interpretar
componentes do patrimonio e balanco; examinar registros e demonstraces para
atestar sua exatiddo; verificar adequagdo dos sistemas e métodos empregados nos
registros, em relacao as operagoes peculiares da Administracao; elaborar balancetes,
balancos e relatdrios legalmente exigidos; elaborar orgamentos e planos plurianuais, na
forma da lei, e acompanhar sua execugao; executar outros servicos conforme ordens
superiores, de acordo com as sua atribuicOes especificas; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Prestar auxilio ao Prefeito e demais drgaos nos assuntos relacionados a formulacdo,
coordenagao e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas
a sua secretaria; gestao das atividades de administracdao em geral; preparar, redigir,
expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do Prefeito, de acordo com a Lei
Organica Municipal, comunicados e outros atos normativos do interesse da
Administracdo, mantendo sob a sua responsabilidade os originais, tudo sob o
acompanhamento da Procuradoria Geral; providenciar a publicacdo dos atos oficiais da
prefeitura, na forma e pelos meios legais; receber, expedir e promover os tramites

legais da correspondéncia pertinente ao Executivo Municipal; organizar e manter sob
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sua responsabilidade coletanea da legislacdo federal e estadual de interesse do
municipio; estudar, examinar e despachar processos protocolados na prefeitura,
acompanhando a sua tramitacao legal; catalogar, selecionar e arquivar documentos do
interesse da Administracao e da populacdo em geral, devendo, também, organizar e
manter o arquivo publico municipal; participar de reunides administrativas,
encarregando-se da lavratura das respectivas atas; assistir os dérgaos municipais na
execucao de suas atribuicdes relativas aos servicos burocraticos; proposicdo e
coordenacgao dos planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos e Carreiras,
Estatutos, Planos de Capacitagao, etc.); estudar, elaborar e propor planos e programas
de formacgao, treinamento e aperfeicoamento de Servidores; analisar as solicitagdes de
treinamento de outro 6rgdao da administracao; promover estudos e pesquisas para
determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impecam o
desenvolvimento organizacional da administracao; enviar ao setor competente da
Administracao relacao de Servidores que transgredirem normas disciplinares vigentes;
distribuicao, controle e arquivamento de processos e documentos que tramitam na
prefeitura; promogdo de atividades relativas a organizagdo e ao aperfeicoamento dos
métodos de trabalho dos 6rgdos da prefeitura; coordenar e supervisionar as agoes
concernentes a defesa civil do municipio; coordenar e determinar a execugdo de
projetos e planos de trabalho visando fomentar o recebimento pelo municipio de
recursos diversos, principalmente financeiro, destinados a melhoria da qualidade de
vida da populacao; coordenar e determinar a execucdao das prestacdes de contas
desses recursos junto aos 6rgaos concedentes, na forma legal e no tempo habil, além
de todas as atividades e procedimentos dos servicos de licitagdes e contratos,
observando a legislagao em vigor, especialmente as instrugdes e normas do Tribunal de
Contas de Minas Gerais; executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas

pertinentes ao disposto no art. 14 da Lei n® 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

e Quanto a administracdo tributaria: gerir, administrar, planejar, normatizar e executar
as atividades de fiscalizacdo e de imposicdo tributaria; preparar e auxiliar no

julgamento dos processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos
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casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e de isencao, ou,
ainda, decidir sobre pedidos de moratdria e de parcelamento de créditos tributarios e
nao-tributarios; acompanhar a formulacao da politica econémico-tributaria, inclusive
em relacao a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais; decidir ou encaminhar
para deliberacdo, pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de extincao de
crédito tributario e ndo-tributario, nos termos do Cddigo Tributario Municipal; divulgar a
legislagao tributaria; acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no
ambito de sua competéncia; verificar a regularidade da participagdao do Municipio no
produto da arrecadagao dos tributos da Unidao e do Estado; promover medidas de
aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo tributaria municipal, bem como adotar
providéncias no sentido da sua consolidacao; preparar e auxiliar no julgamento dos
processos administrativos, em primeira instancia, que contenham pedidos de restituicao
de receita publica municipal; prestar colaboracao na celebracao de convénio com a
administracdo tributaria federal, estadual e dos demais Municipios, para
compartilhamento de cadastros e informagOes fiscais; prestar apoio ao 6rgao
responsavel pela representacao judicial do Municipio em matéria fiscal; executar os
procedimentos de formacdao e instrucdo de notificagdes relacionadas a crimes
praticados contra a ordem tributaria; disponibilizar dados e prestar as informagoes
necessarias para a atuacdo do 6rgao de controle interno no exercicio de suas
atribuicOes;

e Quanto a administracdo fazendaria: supervisionar, planejar, acompanhar e executar a
acdo da despesa orcamentdria; realizar a avaliagdo da despesa publica; controlar as
condicOes para abertura de créditos orcamentarios adicionais e outras alteracoes
orcamentarias; examinar proposicdes que impliquem impacto orcamentario, econdmico
ou financeiro relevante nas contas do Municipio; planejar, acompanhar e executar o
fluxo financeiro do Municipio e o pagamento de despesas publicas, bem como
administrar os ingressos e respectivas disponibilidades de caixa; administrar e fiscalizar
0 pagamento de pessoal; acompanhar a gestdo financeira das entidades da
administracdo indireta; planejar e administrar a divida publica municipal, bem como
propor o estabelecimento de normas especificas relativas as operacdes de crédito;
promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da Administracdo
Publica Municipal; examinar propostas de alienacdo de valores mobilidrios e outros
ativos financeiros de propriedade do Municipio; avaliar e acompanhar convénios e
ajustes celebrados pela Administracdo Publica Municipal com a Unido, Estados e demais

Municipios; examinar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis
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com as estimativas de receita, a serem observados na elaboracdo orcamentaria;
monitorar os gastos e inversodes previdencidrias e avaliar seu impacto na condugdo da
politica fiscal de longo prazo e na necessidade de financiamento; editar atos
normativos de carater cogente para a Administracdo Publica Municipal direta e indireta
em matéria financeira, orcamentaria e de pessoal; propor, implantar e acompanhar
medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do gasto publico; avaliar os limites e
parametros econdmico-financeiros para a elaboracao do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e do projeto de lei orcamentaria anual; formular, gerir e acompanhar as
diretrizes da politica financeira municipal; exercer o acompanhamento das receitas
orcamentarias e extraorcamentarias; exercer a coordenacao e a execugao da politica de
crédito publico, a centralizacdo e a guarda dos valores mobilidrios; propor e
acompanhar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

e Superintender a administracdo do pessoal lotado no dérgao e executar outras
atividades correlatas, especialmente aquelas pertinentes ao disposto no art. 15 da Lei
n° 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento da educacao
infantil e do ensino fundamental; estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a
qualidade do ensino publico; definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas €
inovagbes educacionais, garantindo a organizagdo e funcionamento da escola
municipal; acompanhar e apoiar a gestdao das unidades escolares, fomentando um
movimento de reflexdo e acao em torno de eixos importantes: indicadores, processos
escolares e instrumentos de gestdo; subsidiar o planejamento integrado do municipio,
em sua area de atuacdo; orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos
de ensino de sua drea de competéncia; implementar metodologias de
acompanhamento e formagao em servigo, feita no dia a dia da escola, visando
potencializar os diretores e exercer um impacto na melhoria da aprendizagem dos
alunos; instituir a Politica de Valorizacdo do Magistério, elaborando as diretrizes e acoes

sistematizadas de valorizacao do professor, atuando em sua formacao, exercicio da
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profissao e resultados alcancados; manter estreita relacdo e vinculo de comunicacao
com todas as Secretarias, visando a boa gestao, comunicagao e eficacia do servico
publico; prover politicas geradoras de oportunidades considerando a singularidade e a
pluralidade dos segmentos culturais, turisticos e esportivos; apoiar e supervisionar as
atividades culturais no municipio de modo a garantir a pluralidade das manifestagdes
locais, regionais e nacionais; planejar e executar as atividades, acdes e eventos
inerentes ao calendario cultural do municipio como meio de manter e fortalecer as
tradigOes locais, regionais e nacionais; manter a interlocugao com os grupos culturais
locais, bem como o intercambio cultural com outros Municipios e Estados; incentivar e
coordenar as atividades desportivas como forma de integragao e insercao social; apoiar
0s projetos esportivos de equipes amadoras e profissionais em suas diversas
modalidades de praticas; fomentar acdes do fortalecimento do turismo em todas as
suas modalidades como propulsora de geracao de trabalho e renda; manter estreita
relacdo e vinculo de comunicacdo com todas as Secretarias, visando a boa gestdo,
comunicacao e eficacia do servico publico; superintender a administracao do pessoal
lotado no 0rgdo; executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas

pertinentes ao disposto no art. 16 da Lei n©® 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Promover medidas de prevencao e protecao a saude da populacdo do Municipio de Luz,
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infecto-contagiosas,
nutricionais e mentais; promover a fiscalizacao e o controle das condiges sanitarias,
de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos; promover pesquisas, estudos e
avaliacdo da demanda de atendimento médico, paramédicos e farmacéuticos;
promover contratacao supletiva de servicos de saude em situacdes emergenciais;
promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacao das
condigbes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populagdao; implementar
projetos e programas estratégicos de saude publica; promover medidas de atencdo
basica a salde; capacitar recursos humanos para a saude publica; atender e orientar,
com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes que se possa
prestar relacionadas ao sistema publico de salde, em particular aqueles gerenciados
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pela Secretaria Municipal de Saude; proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; superintender a administracao do
pessoal lotado no érgao; executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas
pertinentes ao disposto no art. 17 da Lei n©® 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
BEM ESTAR SOCIAL E
HABITAGAO

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

e Quanto a assisténcia social: planejar a execugao da politica social do Municipio de
Luz; promover as acoes de melhoria da qualidade de vida da populacao; desenvolver a
articulacdo comunitaria; promover as politicas de assisténcia social no Municipio de Luz,
de acordo com as necessidades basicas da Municipalidade e em consonancia com as
diretrizes de governo, com a Lei Organica de Assisténcia Social e as orientacOes e
deliberagbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; propor e gerenciar convénios
com instituicdes publicas, privadas ou organizacao da sociedade civil consoante os
objetivos que definem as politicas de assisténcia social; elaborar, executar, incentivar e
desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da
crianca, do adolescente e pessoas com necessidades especiais; formular diretrizes e
politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social; elaborar e garantir acoes e
servicos socioassistenciais para criancas, adolescentes, mulheres, idosos e familias em
situacdao de vulnerabilidade; gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, obedecendo a legislacdo especifica e viabilizando as
acoes planejadas no ambito da Secretaria Municipal; garantir as acdes e servigos de
sua competéncia, normatizar e organizar o armazenamento e distribuicao de materiais
utilizados na execucdo de suas atribuigoes; formular diretrizes e politicas de assisténcia
social que propiciam o direito a equidade;

e Quanto a politica publica habitacional: formular, coordenar e executar a politica
municipal de habitagdo; elaborar e implantar programas visando a producdo de
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empreendimentos habitacionais de interesse social, de melhoria das condicdes das
unidades habitacionais e de auxilio moradia; formular, coordenar e executar os
programas de regularizagao fundiaria; coordenar os programas de aquisicdao de areas
para o desenvolvimento de projetos habitacionais de interesse social; estimular a
pesquisa de formas alternativas de construcdo possibilitando a reducao dos custos;
promover meios de assegurar a participacao da comunidade no processo de discussao,
para elaboracao e execucao dos programas que lhe sao afetos e contribuir para o
fortalecimento e organizagao independente dos movimentos populares que lutam por
moradia digna; promover intercambios, convénios, parcerias e contratos com entidades
internacionais, federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, visando atingir os
objetivos da politica habitacional e de regularizagdo fundiaria do Municipio; garantir a
captacao de recursos financeiros, institucionais, técnicos e administrativos destinados a
investimentos habitacionais de interesse social; produzir e manter atualizado o banco
de dados de interesse da Secretaria e sistematizar e controlar o cadastro dos
beneficiarios da concessdo de uso especial para fins de moradia e da concessdo de
direito real de uso; desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade
socioecondmica e habitacional do municipio; supervisionar o Fundo Municipal de
Habitacao; estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das
condicdes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com
a capacidade econ6mica da populagdo;

e Executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas pertinentes ao disposto
no art. 18 da Lei n°® 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E
TRANSPORTES

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Organizagdo, a execucao e o controle da politica de transportes, obras e servicos
urbanos do Municipio de Luz; representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal
nas fungdes politicas de transportes, obras e servicos urbanos; superintender as obras
e 0s servicos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposicoes da Lei Organica do
Municipio; atender os interesses dos municipes nos assuntos de obras, sistema viario e

limpeza urbana; manter relagdes publicas e de contato com os demais Poderes; exercer
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a coordenacao e supervisao dos servicos municipais ligados a sua Secretaria; promover
a organizagao e o controle de todas as atividades de planejamento, execucdo e
avaliacdo de transportes, obras publicas e servicos urbanos; superintender a
administracdo do pessoal lotado no érgdo e a administracao dos veiculos, maquinas,
equipamentos, e material utilizado ou a disposicdao da Secretaria; prestar atendimento
as atividades da defesa civil; fiscalizar e acompanhar obras quando contratada com
terceiros; proceder a construcao de redes de agua pluvial, valas e bueiros; executar a
construgao e manutencao de estradas municipais, abertura e pavimentagao de vias e
logradouros publicos urbanos, zelando por sua manutencdo; efetuar controle,
manutencao e conservacdo de todos os veiculos e maquinario da municipalidade;
realizar os servicos de ajardinamento, arborizacao e conservagao de pracas, parques e
jardins publicos e cemitérios; executar os servicos atinentes a limpeza urbana,
consistindo em coleta e destinagao final do lixo ou ainda exercer a fiscalizagao sobre
estes servicos quando realizados por terceiros, varricao, capina, limpeza de valas e
bueiros, ruas e logradouros publicos; manter, ampliar e conservar a iluminagdo publica,
bem como a sinalizacdo de transito; conservar e efetuar os reparos necessarios as
edificacOes e obras pertencentes ao Municipio; executar projetos habitacionais, realizar
os servicos de infraestrutura de eventos promocionais do Municipio; fiscalizar o
parcelamento, uso e ocupagao do solo, a construcao civil, adaptando-a segundo
normas estabelecidas nos Cddigos de Obras e Posturas e o Plano Diretor, controlando a
expansao urbana e aprovando projetos de obras particulares; regulamentar o uso das
vias publicas oficiais, sob a circunscricdo do Municipio, planejando, projetando e
controlando o trafego e a sinalizacgdo nas mesmas; manter fiscalizagdo permanente
sobre os servicos de transporte coletivo urbano, através do controle de cumprimento
da legislacao vigente que rege os respectivos servicos; ser o érgao executor do transito
a que alude o artigo 8° da Lei Federal n°® 9.503/97, com competéncia sobre a
circulacdo territorial do Municipio; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicOes; planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagao e
da seguranca de ciclistas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensoes e lotacdo
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; autorizar e
fiscalizar a realizacao de obras e eventos que interfiram na livre circulacao de veiculos e
pedestres, de acordo com o0 regulamento pertinente.; executar outras atividades
correlatas, especialmente aquelas pertinentes ao disposto no art. 19 da Lei n©
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1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA,
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

e Quanto as acdes voltadas a agricultura: planejar, coordenar e acompanhar a
execucao do plano de acao do governo municipal € 0os programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;
garantir a prestacao dos servicos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as
diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a
Secretaria; coordenar a execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario,
industrial e comercial na esfera do Municipio; promover a realizacdo de atividades
relacionadas com o desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial do Municipio;
coordenar as atividades relativas a orientacdo da producdo primaria e ao
abastecimento publico; promover intercambio e convénios com entidades federais,
estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento  agropecuario, industrial e comercial; fomentar  novos
empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absorcao da mao-de-obra
local; informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua
competéncia; promover reunides periddicas, participar da elaboracdo dos projetos de
leis orcamentarias; acompanhar a execucao das leis orcamentarias; zelar pelo bom
andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagdao vigente;
conduzir veiculos da Administracdo Municipal estritamente para cumprir as suas
atribuicdes legais, nos impedimentos dos servidores investidos em cargos efetivos de
motorista e desde que devidamente habilitado nas categorias especificas; prestar
assisténcia técnica aos pequenos produtores rurais e aqueles que produzem em regime
de economia familiar; prestar apoio na organizagdo da feira livre;

e Quanto a politica publica de desenvolvimento econdmico: formular, implementar e
acompanhar as politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econdmica e do empreendedorismo; fomentar novos negdcios para o Municipio,

oferecendo a pertinente orientacdo técnica; formular, desenvolver, articular e gerenciar
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as politicas publicas relativas ao desenvolvimento econdmico do Municipio; promover a
integracdo, intercambio e convénios com entidades federais, estaduais e municipais,
bem como érgados internacionais e iniciativa privada, no que se refere as politicas de
desenvolvimento econémico do Municipio; propor a concessdao de incentivos para
instalacdo de empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos; elaborar e
acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento econémico e trabalho,
individualmente ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas; monitorar e
avaliar os impactos das agOes desenvolvidas por intermédio das parcerias
estabelecidas; firmar parcerias com instituicbes de formagao profissional, visando
construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
fortalecimento de cadeias produtivas; monitorar as vocacOes regionais e as agoes
destinadas a fomentar o desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na
geragao de trabalho, ocupagao e renda; atuar na reducao das desigualdades regionais;
e Quanto ao meio ambiente: planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do
meio ambiente no Municipio de Luz, definindo critérios para conter a degradagao e a
poluicdo ambiental; manter relacdes e contatos visando a cooperacdo técnico-cientifica
com orgaos e entidades ligados ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e
dos Municipios brasileiros, bem como com oérgaos e entidades internacionais;
estabelecer com os 6rgaos federal e estadual do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA critérios visando a otimizagdo da acao de defesa do meio ambiente no
Municipio de Luz; coordenar a proposicdo e a elaboracdo de politicas, normas,
estratégias, programas e projetos relacionados a gestao de residuos solidos, recursos
hidricos e atmosféricos, biodiversidade e florestas, contribuindo para com a definicao e
implementacdo da politica ambiental do Estado; promover, coordenar e executar a
educacdo ambiental; Manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias
ambiental e florestal, nas atividades de fiscalizacao e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislacdo vigente; subsidiar a concessao
de alvards na area de sua competéncia, em consonancia com legislacdo vigente;
regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento
de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas
vigentes; regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizacao do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia
com a legislacao vigente; estudar e propor diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacdo e a conservacao de recursos ambientais e paisagisticos no

Municipio de Luz; realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizacdo
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do financiamento dos programas e ag0es dentro de sua competéncia; acompanhar e
controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo

Municipio, na sua area de competéncia;

e Executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas pertinentes ao disposto
no art. 20 da Lei n® 1475/2005.

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO DE ESTEIOS
(NR)

ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS

e Coordenar e executar as atividades ligadas a administragao da Prefeitura no Distrito
de Esteios em coordenagao com as demais Secretarias Municipais;

e Administrar, cuidar e fazer a manutencao dos bens imdveis, mdveis e equipamentos
da Prefeitura existentes no Distrito de Esteios;

e fazer a gestao dos servidores publicos municipais lotados no Distrito de Esteios;

e Executar outras atividades correlatas, especialmente aquelas pertinentes ao disposto
no art. 20 da Lei n°® 1475/2005.

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

AILTON DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N©°. 190, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao § 29, inciso I, do art. 16 da Lei Complementar Federal n°. 101/2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o Executivo Municipal detalha o impacto orcamentario-
financeiro em razao da ALTERA(;I"\O DA LEI COMPLEMENTAR N° 30/2013.

Gastos com Folha de

Dotagbes Orgamentarias Folha de Pagamento Anual Impacto Impacto Impacto
Pagamento dos Servidores com Pessoal e Encargos com a alteragdo do PL. Orgamentario Orcamentario- Orcamentario-
Municipais - 2024 (LOA 2025) Complementar 003/2025 Financeiro - 2025 Financeiro 2026 Financeiro 2027
(vide Nota 1) (vide Nota 2) (vide Nota 2) (vide Nota 2)
39.271.170,56 49.136.527,52 40.063.860,74 792.690,18 832.324,69 873.940,92

Quadro 1 — Impacto orcamentario-financeiro em 2025, 2026 e 2027 - Elaborado pela Assessoria Contabil

Nota 1: Folha de Pagamento Anual com Encargos Sociais e Trabalhistas, com aumento do custo mensal em R$
59.466,63 ( cinglienta e nove mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e sessenta e trés centavos).

Nota 2: A inflacdo estimada para 2025 e 2026 é de 5% a.a. conforme Banco Central do Brasil

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

WAGNER BOTINHA
ASSESSOR CONTABIL

CRC/MG 23.393
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N°©. 190, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

DECLARAGCAO

DECLARO, para os devidos fins de direito e, em especial, para atender ao disposto no
inciso II do Artigo 16 da Lei Complementar Federal N.°© 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que as despesas em razao do aumento do nimero de vagas dos cargos comissionados,
constantes nesta Lei Complementar tem adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA — Lei
Orcamentaria Anual, compatibilidade com o PPA — Plano Plurianual e com a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Considera-se adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio (inciso I do § 1° do Artigo 16 da Lei Complementar Federal N.°
101/2000).

Luz, 05 de fevereiro de 2025.

AILTON DUARTE
PREFEITO MUNICIPAL
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