ESTADO DO AMAPA
PRI'.F EITURA MUNICIFPAL DE SANTANA
; " PROCURADORIA GERAL

“m% N° 827/2009-PMS, de 14 de julho de 2009.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA,
PREVISTA NA LEI N° 760/2006-PMS, ONDE CRIA
A SECRETARIA MUNICIPAL BE POLITICAS
AFIRMATIVAS E RELACOES COMUNITARIAS-
| , SEMPARC, A SECRETARIA MUNICIPAL DR
1 ‘ RECEITA-SEREC E A CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA-CGM, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA aprovou e Eu, JOSE ANTONIO NGGUEIRA
DE 8OUSA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Fica a Lei Mun!icipal n°® 760/2006-PMS, de 29 de dezembro de 2006, alterada em face
da reestruturaciio administrativa proposta nesta lei, incidindo especialmente nos artigos 6° -
Da Secretaria Especial de Governo e Articulagfio Institucional-SEMGOV, 17 - Da Auditoria-
Geral do Municipio de Santana-AUDIM, 18-Da Corregedoria Municipal-CORREM, e 20 -
Da Secretaria Municipal de Fazenda-SEMFA, pelo que se incluen respectivamente os anigos
5%+ — Da Sccretaria Municipal de Politicas Afirmativas e RelacSes Comunitarias-SEMPARC
2 20-4 — Da Secretaria Municipal de Receita-SEREC, nos termos quce sc seguemn:

Art, 2° Tea criada na Cstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana a
%LLRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS AFIRMATIVAS E RELACOES
COMUNITARIAS-SEMPARC, ¢ sua previsio decorre do disposto no art. 6%, conforme a
redacfo segunte:

“Art. 64 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS AFIRMATIVAS I
REL ACOES COMUNITARIAS-SEMPARC, 6 gdo da administracdo direla
imediatamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo, admxmxuado pelo(a)
S:emetano(él) Municipal de Politicas Sociais, com responsabilidade, prerrogativa e
subsidio de Secretdrio Mumicipal; tem por finalidade promover a inclusio das
minorias através de politicas ptiblicas seciais voltadas as relacdes comunitarias, as
politicas pliblicas urbanas, as mulheres, aos idosos, & juventude, e a promocio da
igualdade racial.

Paragrafe @nico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas
Socials compreende:
E. |Secretario(a) Municipal de Politicas Pdblicas Afirmasivas ¢ Relagfes
IComunitarias;
If. Chefia de Gabincte;
ITE.  Asseszoria Institcional T;




v,
V.
VI
V1.
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Assessoria Executiva;

Coordenadoria de Relagtes Comunitdrias ¢ Mobilizaghio;
Coordenadoria de Politicas para Mulheres;
Coordenadoria de Politicas para Idosos;

VIII. Coordenadoria de Politicas para Promogio da Igualdade Racial;

IX

Art, 3° Fica criadai

Coordenadoria de Politicas para Livre Expresséio Sexual.”

na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Santana a

SECRETARIA MU}NICH’AL DE RECEITA-SEREC, ¢ sua previsdo decorre do disposto
no art. 20-4, confoi'mje a redac8o seguinte: . o

“Art. 20-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA-SEREC, érgio da

administragio direta imediatamente subordinade a0 Chefe do Poder Executivo,
administrado pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de Receita, com responsabilidade,
prerrogativa e subsidio de Secretirio Municipal; tem por finalidade promover o
cadasframento, lancamento, arr_ecadagﬁo, recolhimento e fiscalizagfio dos tributos,
receitas ¢ rendas municipais de quaisquer espécies ou origem, previstas no Cédigo

Tributario
estadual e

do Municipio de Santana e na legislacfio corrsiata de ambito lederal,
municipal. :

Pardgrafo dnico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Recejta
compreende:

I
1L,
1.
1V,
V.
VI

ViL.

Art. 4° A SECRETA

Secretario(a) Municipal de Receita:

Chefia de Gabinete: _

Assessoria Institucional I

Assessoria Executiva;

Coordenadoria de Assuntos J uridicos;
Coordenadoria de Arvecadagiio e T ributagio:

VL1, Divis#o de Divida Ativa;

|| V1.2, Divis#o de ISSQN = [PTU:

V1.3, Divisio de Fiscalizagdo;

| VL4, Divisio de Quiras Receitas;

Coordenadoria de Execucdo Municipal-UEM/PNAFM:

VIE 1. Assessoria Executiva;

VIL2. Assessoria Executiva;

VIL3. Diretoria do Departamento de Monitoramento e Avaliacho.

RIA MUNICIPAL DE FAZENE}ASEMFA passara a denominar-se

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS-SEMFI, mantendo sua competéncia
residual apds a criacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA-SEREC, tratada

ne artigo anterior.

Art, 5° Fica criada na Estrutura Administrativa ‘da Prefeitura Municipal de Santana a

CONTROLADORIA
decorre do disposto no

GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA-CGM, ¢ sua previsio
art. 30-4, conforme a redacdo seguinte: s ER
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“Art. 30~/§ CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA-
CGM, érgio da administragfio. direta imediatamente subordinado ac Chefe do
Poder Exécutivo, administrado pelo(a) Controlador(a)-Geral do Municipie, com o
objetivo 'de promover a fiscalizagBo contébil, financeira, orcamentdria e
patrimonial, no tocante 3 legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade c
desempenho na administragio dos recursos e bens publicos.

§ 1° A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio de Santana-
CGM compreende: -
1. Controlador(a)-Geral do Municipio;
. Chefia de Gabinete;
I1I. Assessoria Executiva;
IV. Assessoria Institucional;
V. Coordenadoria Correicional-CCOR;
V.1. Departamento Administrativo Disciplinar;
V.1.1. Comissdo Permanente de Processo Disciplinar.
V1. Coordenadoria de Auditoria Geral-
VI.1. Coordenador(a) de Auditoria Geral-
V1.2, Assessoria Executiva;
VL3, Assessoria Institucional:
VIL.4. Auditoria-Adjunta;
VL.5. Auditoria-Adjunta.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio de Santana-CGM sera dirigida por
um(a) Bacharel(a) em Ciéncias Juridicas on Bacharel(a) em Ciéncias
Contabeis, com diploma cxpedido por instituigio de ensino superior
devidamente reconhecido pelo MEC.

§3° Compete a Controladoria Geral do Municipio de Santana-CGM:

I Acompanhar ¢ avaliar o cumprimento dos objetivos ¢ metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lej de Diretrizes Org¢amentdrias;

I Avaliar a execucio dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas ¢ financeiras;

IIL. Fiscalizar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestio
Oorcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicacdo dos recursos piblicos por pessoas ¢ entidades de direito
publico e privado;

IV, Avaliar a Jlegalidade e eficiéncia dos programas de trabalho
relacionados a obras e servigos realizados pela administracio ¢
apurados em controles regulamentados na Lei de Eirctrizes
Orcamentdrias;

V.  Controlar as operaghes de crédito, avais, garantias, direitos, havercs ¢

. inscrigdo de despesas em restos a pagar;

VI. Verificar a fidelidade funcional dos agentes da admintstracio,
responsiveis por bens e valores publicos;

i
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§6°

§7°

§8°

§9°
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VIL. Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regrammento juridico; '

VI Acompanhar o cumprimento da destinacio vinculada de recursos da
alienacdo de ativos;

IX. Acompanhar ¢ cumprimento dos gastos mfnimos previstos em Lei;

X.  Acompanhar o equilibric de caixa em cada uma das fontes de
TCCUursos.,

Fica removida para estrutura da CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE SANTANA-CGM & Corregedoria Municipal-
CORREM e também a Auditoria Geral do Muaicipio-AUDIM, que
passartio a se denominar Coordenadoria Correicional-CCOR ¢
Coordenadoria de Auditoria~-COAUD, respectivamente.

A Coordenadoria Correicional-CCOR ¢ 6rgdo central do sistema de
aplicagdio do regime disciplinar, a quem compete a orientacdo geral,
mediante instrugSes ¢ atos normativos, hem como a coordenaciio e a
execugfio de todas as atividades relativas a disciplina dos servidores
publicos municipais da administra¢iio direta; é subordinado imediatamente
ao t1‘tu1ar da Controladoria-Geral do Municipio,

A Coordenadoria Correicional-CCOR  sera dirigida por advogado
devidamente inscritc na Ordem dos Advogados do  Brasil, cujas
competéncias serdo definidas em Regimento Interno;

A Comissao Permanente de Processe Disciplinar-CPPD, 6rgfio executivo
integrante da Coordenadoria Correicional, sera constituida por decreto do
Chefe do Executivo;

A Coordenadoria de Auditoria-COAUD ¢ 6rgéio da administragiio direta
imediatamente subordinado ao(a) Controlador(a)-Geral do Municipio de
Santana, e tem por finalidade assessorar e auxiliar o Executivo, executando
atividades de auditagem através de supervisio, coordenacdio, conirole e
analise interna nas dreas administrativa, financeira, tributdria, fiscal,
contabil e patrimonial, em todos os orgdos da administragio direta, indireta
e fundacional do Municipio de Santana.

A Coordenadoria de Auditoriz-COAUD sera dirigida por um Auditor,
Contador, Téenico em Contabilidade ou outro profissional com qualificacdo
adequada para o exercicio da fungdo, registrado no orgdio de classe, cujas
competéncias serdo definidas em Regimento Interno.

Art. 6° Ficam removidas para a estrutura da SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO E
ARTICULACAQO INSTITUCIONAL—SEMGOV 4 Coordenadoria de Ouvidoria, antes
vinculada a Corregedoria Municipal-CORREM. .~

§ 1° Compete a Coordénadoria de Ouvidoria-COUV: . _ | 7{“‘&:’;?
| T DIV
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L Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, reclamagdes, dentineias, elogios e
pedidos de informag#o sobre as atividades inerentes do Poder Exccutivo;

H. Diligenciar junto as unidades administrativas competentes para que estas prestem
informagdes e esciareci;mentos arespeito das comunicages mencionadas no inciso I;

NI Manter o cidadfio usudrio informado a respeito das averiguagdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas integranies do governo municipal, excepcionados os
casos em que for necessaric manter sigilo;

IV. Ter acesso a todos os setores da Administragdo Municipal, para que possa apurar
¢ propor as solugdes requeridas em cada situagio;

V. Identificar problemas informados ou denunciados no atendimento das ocorréncias
realizadas quando do exercicio do poder de policia do Municipio;

VI. Identificar os erros, omissdes oy abusos cometidos pelos integrantes da Secretaria
Especial de Governo e Articulagdo Institucional-SEMGOV, sugerindo solugdes e remetendo-
as ao Secretdrio desta;

VIL Estimular a participacio do cidadio na fiscalizagdio e planejamento dos Servigos
prestados pela Administracdo; '

VIIIL Encaminhar ao Secretario Especial de Governo e ArticulacBio Institucional
relatéric mensal consolidado das atividades, ocorréncias e sugestdes para 0 permanente

aperfeigoamento dos procedimentos adotados pelos integrantes do Governo.

§ 2° Compete a0 Quvidor da Coordenadoria de Ouvidoria-COU V-

L Exercer a fungio de representante do cidaddo junto & Administragio Municipal;

II.  Atuar de oficio ou por iniciativa de terceiros, no cumptimento da funggo publica
definida nesta Lei; :

Il  Agilizar a remessa de informagdes do usudrio ao seu destinatdrios,

IV.  Facilitar a0 mdximo o acesso do cidadio ao servico da Quvidoria, simplificando
seus procedimentos; _

V.  Encaminhar a questiio ou sugestlio apresentada a drea compelente, acompanhando
a sua apreciaco; :

VI. Identificar problemas no atendimento do cidadso usudrio;

VIL Solicitar informagdes ¢ documentos necessarios junto as unidades administrativas
do Governo de modo a esclarecer a questao suscitada pelo cidadio usuario;

VIIL Formar comités de usuarios do servico da Ouvidoria, para apurar a opinifio dos
mesmos sobre os trabalhos realizados pelos integrantes da Administracio;

IX. Propor a corredo de erros ou omissdes cometidos no atendimento ao cidadio

usudrio;

X.  Desenvolver outras atribuigbes de que The seiam incumbidas pelo Chefe do
Executivo Municipal ou pelo Secretdrio Especial de Governo ¢ Articulacgo;

X1. Apresentar ao cidadfio usudrio uma resposta adequada
paulando-se sempre pela clareza e objetividade;

XII. Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminaco ou pré-
Julgamento:; !

XTI Agir com integridade, transparéncis, imparcialidade e Justica;

XIV. Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administragfio publica; e,

XV. Resguardar o sigilo das informagges.

N0 menoer prazo possivel,

S
. ) %:.;}
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Coordenadoria de Comunicacio, Ciéneia e Tecnoiogia—CCCT, brgéio vinculado a
SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNQ E ARTICULACAQ INSTITUCIONAL-
SEMGOV, cuja competéneia e atribuigdes institucionais serao estabelecidas por Regimento
Interno aprovado porDecreto do Chefe do Poder Executive.

Art. 8° A Coordf}madoria de Politicas para Juventude passara a denominar-se

© Coordenadoria Especial de Politicas para Juventude, drgdo vinculado a SECRETARIA

ESPECIAL DE GOVERNQO E ARTICULACAO INSTITUCEGNAL-SEMGOV, cuja

" competéncia e atribuigSes institucionais seréio estabelecidas por Regimento Interno aprovado

por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 9° Fica removida para a estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACZ\O-SEMAD a Coordenadoria de Licitag:z‘io-CLAS, antes vinculada a

~ SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNQ E ARTICULACAQ INSTIT UCIONAL-
~ SEMGOV.

t=3 o=

Parigrafo Gnico. E éresg constituinte da Coordenadoria de Licitacdo-CLAS a Comissio
Permanente de Licitacfio-CPL. :

Art. 10, Fica removida  para a  estrutura  da SECRETARIA MUNICIPAL Dg
DESEN\’OLVIMEN}‘O URBAN(}-SEMDUR a Coordenadoria de Politicas Urbanas-

-CPUR, antes vincilada a SECRETARIA ESPECIAL DE - GOVERNO E

ARTICULACAO INSTITUCIONAL-SEMG ov,

Art. 11. Ficam criadas  na  estrutura da  SECRETARIA MUNICIPAL DF
PLANEJAMENTO E CGQRDENAC&O—SEMPLA a Coordenadoria do Orcamento
Participativo-COPAR, ¢ a Coordenadoria de Estatistica, Economia ¢ Dades Geograficos
do Municipio de Santana-COED, cujas competéneias o atribuicges institucionais serdo
estabelecidas por Regimento Interno aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

|
§2° A remuneracio d(}(?l) Coordenador(a) do Orcamento Participativo e do Coordenador(a)
Municipal de Estatistica corresponders ao cargo de nivel DAS-5, ‘

§ 3 A SECRETARIA& MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAQ-

- SEMPLA passard- a denominar-se SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANRJAMENTO

E ORCAMENTO-SEMPLA.

Art. 12. Fica criado na estrutura da PROCURADORIA—GERAL DO MUNICIPIO PR
SANTANA-PROG: o cargo de Subprocurador-Geral do Municipio de Santana, lungdio de
vivel DAS-3, gratificada & razdo de 30% do subsidio do Procurador-Geral do Municipio de
Santana em face das incumbéncias previstas em Regimento Interno.

TN
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Pardgrafo dinice. Fica extinto na estrutura da PROCURADORIA-GERAL Do
MUNICIPIO DE SANTANA-PROG o cargo de provimento comissionado de Procurador
para Assuntos de Defesa do Consumidor—PROADECON, funcdo correspondente ao nivel
DAS-5.

Art. 13. Ficam criados na estrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-
SEME 08 (oito) cargos de Diretor(a) Escolar, nivel DAS-3, e 08 (oito) cargos de
Secretario(a) Escolar, #ivel DAS-2, respectivamente, a serem lotados nas seguintes unidades
administrativas criadas por esta Lei:
1. Escola M!.u‘glicipal de Ensino Basico Pargiso da Cidadania: Diretor e Secretario
Escolar;
.  [Iscola Municipal de Ensino Basico Igarapé do Lago: Diretor e Secretario
Escolar; '
1. Escola Municipal de Ensino Bésico Elesbéio: Diretor e Secretdrio Escolar;
1V, Escola Municipal de Ensino Basico Matapi-Airim: Diretor e Secretario Escolar;
V. Escola Municipal de Ensing Bésico Muatdo do Piassace: Diretor e Secretario
Escolar;
V1. Escola Municipal de Ensino Biésico Piassacd: Diretor e Secretirio Escolar;
VII. Escola Municipal de Ensino Basico Cafezal: Diretor e Secretério Escolar;
VIIL. Escola Municipal de Ensino Basico Foz do Rio Vila Nova: Diretor e Secretario
Escolar;

Art. 14, Novas competénceias poderso ser atribuidas as unjdades administrativas criadas nesta
lei por ato do Chefe do Executivo.

|

!

Art. 15. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sug publicaggo.

Art. 16. Revogam-se os incisos VI, do art. 4°, 0s incisog VIII, VIII.1, IX. X, X1, X11, X111,
XIV, XV e XVI do art, 6% o art. 18; e os incisos 1L, Ve VII do art. 20, pardgrafo tinico do art.
38, todos da Lei Municipal n° 760/2006, de 29 de dezembro de 2006, :

Poder Executivo, en 14 de julho de 2009,
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ANEXO UNICO - LE1 N° 827/2009-PMS, de 14 de julho de 2009

CARGOS DE AGENTES POLfTICOS'-E DE PROVIMENTO EM COMISSAG

[l —SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS AFIRMATIVAS E RELACOES COI\'IUNFTARIAS-SEMPARE‘I

i CARGOS CODIGO QTIDE |
! SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE POLITICAS AFTRNL REL COMUNITARIAS DAS-6 0l :
|_CHEFTA DE GARINETE DAS-4 T
i_ASSESSORIA INSTITUCIONAL T DAS-1 01 j
ASSESSORIA EXECUTIVA DAS-4 01 !
COORD. DE RELACOES COMUNITARIAS E MOBILIZACAG SOCTAL DAS-5 01

1 .COORD. DE POLITICAS PARA MULIIERES ' DAS-5 ¢) :
1.CQORD, DT POUITICAS PARA IDOSOS DAS-5 D
COORD. DE POLITICAS PARA PROMOCAG DA IGUALDADE RACTAT DAS.3 01
. LEQORD, DE POLITICAS PARA LIVRE EXPRESSAC) SEXUAL |__Das-3 01 I

| s

|
N
5 [ SECRETARIA MUNICIPAL BE RECEITA - SEREC]

- CARGOS e CODIGO QTDE
ILSECRETARIO(A) MUNICIPAL DE RECEITA S _ DAS-5 61 g
LUHEFIA DE GABINETE DA SEREC_ Pl DAS-4 a_
L ASSESSORIA NS TITUCIONAL T LY T — Cho  fay DAL I T
- ASSESSORIA EXECUTIVA N - - ) . DAS-4 0
! COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS funde . DASS T
~1_GOORDENADORIA DE ABRRECADACAO E TRIBUTACAO OAL DAS-5 | 1 1
' _CHEFIA DA DIVISAQ DE DIVIDA ATIVA DAL DAS3 1. 0l |
CHEFIA DA DIVISAO DE ISSON E IPTU . OAL DAS-3 01
CHEFIA DA DIVISAO DE FISCALIZACAD N DAS-3 01 f
+ CHEFIA DA DIVISAO DE OUTRAS RECEITAS _ DAS-3 of
(d _COORDENADORIA DE EXECUCAO MUNICIPAL-UEMBNAFM O DAS.3 T
ASSESSORIA EXECUTIVA 1O Godsy [ . DAS-4 bV Tp I
%IRBTORIA DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO B AVALIACAC OX- DAS-3 01 §
. U1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA - GG}
L CARGOS i _CODIGO QIDE
| CONTROLADOR{A)-GERAL i DASG T
i_CHEFIA DE GABINETE 1 pasa T i
_ASSESSORIA EXECUTIVA __DASa T
! ASSESSORIA INSTITUCIONAL ] DAST | T
LCOORDENADORIA CORREICIONAL DAS-3 T
COORDENADORIA DE AUDITORIA-GER AT, DAS-S 0] |
ASSESSORIA EXECUTIVA DAS-4 o
| ASSESSORIA INSTITUCIONATL] DAS-1 0r
£ AUDITORIA-ADIUNT A ' DASA e i
" [V - SECRETARIA MUNICIPAL DB PLANEJAMENTO E GESTAQ - SEMPLAJ
1 i CARGOS __CODIGG | OIDE
. LOORDENADORIA DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO L _DAS.S T
1L UORDENADORIA DE ESTATISTICA, ECONOMIA R DADOS GEOGRAFICOS . DAGS 0i )
NG s
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-

Y —[PROCURADORIA CERAL DO MUNICIPIO DE SANTANA . PROG] -

j CARGOS CODIGO: ' QTDE
SUBPROCURADOR(A)-GERAL DAS:S | 0l
[VI- SECRETARIA M UNICIPAL DE EDUCACAC _ SEME]
CARGOS CODIGO " OTDE |
i GESTAO ESCOLAR (DIRETORT, A) DAS-3 08 i
SECRETARIA ESCOLAR DAS-2 08 i

NOGUEIRZ DE SOUSA

Prefeito Municipal de Santasa



