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LEI N° 304/2023 DE 04 DE JULHO DE 2023

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E
ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DE TUPIRAMA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA - Estado do Tocantins, usando
de suas atribuigées que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE TUPIRAMA, Estado do Tocantins, aprovou e eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULOI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei altera e reestrutura a organizacdo dos servigos que compde
a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Tupirama.

Art. 2° - O Municipio de Tupirama, unidade territorial com autonomia politica,
administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, daConstituicdo do Estado do Tocantins e pela
Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como
objetivo permanente, assegurar a populagcdo condi¢gdes indispensaveis ao
acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente
assegurar:

| - A prestacdo de servigos destinados a propiciar condicdoes de bem estar e de
interesse da populacao, diretamente ou sob a forma de terceirizacdo ou concessao;

Il - O incentivo as atividades econbmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criacdo de condi¢cdes de infraestrutura,
indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;
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[ll - A manutencdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, de
programas de educacgao, em especial a de ensino fundamental e a educagdo em
todos os niveis;

IV - A prestagcdo dos servigcos de atendimento a saude da populagdo, com a
cooperacgao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V - O desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder
aquisitivo;

VI - Desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgdo de
unidades habitacionais e melhoria das condi¢ées de moradia da populacéo;

VII - A adogédo do planejamento participativo, como método de integracao,
celeridade e racionalidade das a¢des da administragcdo municipal;

VIII - A implantagdo e manutengcdo de programas e acgdes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX - A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X - A exploragao racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
ecologico, assegurando a protecdo do meio ambiente e combate a poluicdo em
qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperagao das areas degradadas;

Xl - o desenvolvimento de a¢des que possibilitem o acesso a cultura e a preservagcao
do patriménio histérico.

Art. 3° - O Municipio de Tupirama tera por misséo administrar com organizagao,
transparéncia eeficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar
bem estar e qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

CAPITULOIII
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes
principios fundamentais:
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| - Planejamento;

Il - Organizacéo;

[Il - Coordenacéo;

IV - Delegacéo de competéncia;
V - Controle.

§ 1° O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de
integracéo, celeridade e racionalizagcédo de suas agoes.

§ 2° O objetivo social da organizacdo € melhorar as condigbes de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das ac¢des de governo com O maximo de
eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboracdo e
execugdo de planos e programas de governo serdo objetos de permanente
coordenacao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um rendimento 6timo.

§ 4° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade
aos processos de execugcdo e decisdo, assim como a transferéncia da
responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° O controle compreenderd, principalmente:

| - O acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucido dos
programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais;

Il - a fiscalizag&o da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda
do patriménio municipal.

§ 6° Para a coordenacéo eficaz dos programas, projetos e atividades no ambito da
Administragao Publica Municipal definidas as prioridades de governo.

TiTULO NN
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° - O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula
Municipio de Tupirama, representado pelo Prefeito Municipal, € constituido
pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 6° - A Administracédo Direta compreende os 6rgédos municipais encarregados da
formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento operacional das
atividades da Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como
a prestagcdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das
funcdes institucionais.

Art. 7° - A Administracdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei
especifica para ampliar a administracao direta ou aperfeicoar sua acéo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental,
tecnoldgico ou social.

Art. 8° - A Prefeitura Municipal de Tupirama, para a execugéo de obras e servigos
de sua responsabilidade, é construtiva dos seguintes 6rgaos:

I- DE COLABORAGAO COM O GOVERO FEDERAL

1. A Unidade Municipal de Cadastro € o 6rgdo que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Il- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1. GABINETE DO PREFEITO:

1.1 Chefia de Gabinete:

1.1.1. Departamento de Comunicagao e Marketing;
1.1.1.1. Divisao de Divulgacao;

1.1.1.2. Divisdo de Imprensa;

1.1.1.3. Divisao de Seguranga,;

1.1.1.4. Divisdo de Relacdes Publicas;

1.1.1.5. Divisao de Informagdes Sigilosas;

1.1.2. Departamento de Cerimonial;

1.1.2.1. Divisao de Organizacao de Eventos;
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1.1.2.2. Divisdo de Pronunciamentos;
1.1.2.3. Divisdo de Acompanhamento;

2. PROCURADORIA MUNICIPAL

2.1 Departamento institucional:

2.1.1. Divisao de recuperagao de patrimonio;
2.1.2. Divisdo de defesa patrimonial;

2.1.3. Divisao de acgdes judiciais;

2.1.4. Divisao de acompanhamento juridico;
2.2. Departamento de atos administrativos:
2.2.1. Divisao de Parecer;

2.2.2. Divisao de consultas;

3. CONTROLE INTERNO

3.1 Departamento de Controle Interno.
3.1.1 Divisao de Fiscalizagao;

3.1.2 Divisao de orientagao;

3.1.3 Divisao de Prevencao;

3.1.4 Divisdo de Parecer;

ll- GORGAOS AUXILIARES

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

1.1. Departamento de Patriménio;

1.2. Departamento de Administragao:

1.2.1. Divisao de Recursos Humanos;

1.2.2. Divisao de Protocolo e Servigos Gerais;

1.2.3. Divisdo de Manutencéo de Bens Publicos Municipais;

1.2.4. Divisado de Programas Habitacionais;

1.3. Departamento de Controle Rural;

1.4. Departamento de Planejamento;

1.5. Divisao de Planejamento

1.6. Departamento de Tecnologia da Informagao
1.7. Divisao de Tecnologia da Informagéao

1.8. Departamento de Controle Urbano:

1.8.1. Divisao de Fiscalizacao e Postura;
1.8.2. Divisao de Titulagao;

1.9. Departamento de Informatica:
1.9.1. Divisao de Digitagao;



1.9.2.
1.9.3.
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Digitacdo de Programas;
Divisdo de Programas Habitacionais;

2. SECRETARIA DA FAZENDA:

21.
21.1.
21.2.
2.2,
2.21.
2.2.2.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.
24,
2.4.1.

IvV-

Departamento de Contabilidade:

Divisao de Controle da Execugao Orgamentaria;
Divisao de Controle e Contabilidade;
Departamento de Tributagao:

Divisdo de Fiscalizagao;

Divisdo de Arrecadagao;

Departamento de Finangas e Tesouraria:
Divisdo de Financgas;

Divisdo de Tesouraria;

Departamento de Compras, Materiais e Licitagoes:
Divisdo de Compras;

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

1. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

11.

1.1.1.
1.2,
1.3.
1.4,
1.5.
1.6.
A.7.
1.8.
1.1.9.
1.2.

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.
1.2.8.
1.2.9.

L N N [ U W [

Departamento de Promoc¢ao Social:

Divisdo de Apoio as Familias;

Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente;

Divisdo de Apoio ao ldoso;

Divisdo de Apoio a Gestante;

Divisdo de Apoio a Mulher;

Divisao de Apoio as Pessoas com Deficiéncia;

Divisdo de Apoio as Festividades e Eventos;

Divisdo de Combate a Prostituicao Infantil;

Divisdo Especial de Direitos Humanos;

Departamento de Programas e Projetos:

Divisdo de Apoio ao Programa Bolsa Familia;

Divisdo de Apoio ao Programa Pioneiros Mirins;

Divisdo de Programa ao Leite;

Divisdo de Apoio ao Beneficio de Prestacao Continuada- BPC;
Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS;
Divisao do Centro de Convivéncia do Idoso- CCl,

Divisdo de Apoio ao Projeto Horta Comunitaria;

Divisao do Projeto Inclus&o Digital;

Divisdo do Projeto Incluséo Produtiva;



1.2.10.
1.2.11.
1.3.
1.3.1.
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Divisdo de Apoio ao SESI- Industria do Conhecimento;

Divisdo de Apoio a Habilitacdo e Reabilitagdo de Pessoas com Deficiéncia;
Departamento de Previdéncia Social:

Divisdo de Apoio ao Plano de Insercdo e Acompanhamento dos

Beneficiarios do BPC;

1.3.2.
outros;
1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.5.
1.5.1.
1.5.2.

Divisao de Apoio a beneficios, pensdes, aposentadorias, auxilios, dentre

Departamento de Politicas Publicas, Especial para Mulher:
Divisdo de Combate a Violéncia Contra a Mulher;

Divisdo de Apoio a Inclusdo em Projetos e Programas Sociais.
Departamento de Deliberagao Colegiada:

Divisdo de Apoio aos Conselhos;

Divisdo de Apoio aos Foruns e Conferéncias;

2. SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA:

2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.2,

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.3.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
24,

24.1.
24.2.
24.3.
24.4.
2.5.

2.5.1.
2.5.2.

Departamento de Deliberagao Colegiada:

Divisdo de Apoio aos Conselhos;

Divisdo de Plano de A¢bes Articuladas- MEC;

Divisdo de Apoio aos Féruns e Conferéncias;
Departamento de Educacao:

Divisdo de Inspe¢ao Escolar Municipal;

Divisdo de Gestéo Escolar;

Divisdo de Educacao Infantil;

Divisdo de Educacéao Especial;

Divisdo de Biblioteca Publica Municipal

Divisdo de Transporte Escolar;

Divisdo de Compras

Divisdo de Almoxarifado;

Departamento de Gestao e Assisténcia ao Educando:
Divisdo de Alimentacao Escolar;

Divisdo de Saude Escolar;

Divisao de Aparelhamento Escolar e Programas Especiais;
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino:
Divisdo de Formacao Inicial e Continuada;

Divisdo de Educacao Fisica, Desporto e Recreacao Escolar;
Divisdo de Desenvolvimento Escolar;

Divisdo de Acompanhamento de Execuc¢do de Programas;
Departamento de Cultura:

Divisao de Promogao Cultural,

Divisao de Educagéao Cultural;
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2.5.3. Divisdo de Resgate da Cultura Local;

3. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

3.1. Departamento de Obras e Servigos Urbanos:
3.1.1. Divisado de Servigos Urbanos;

3.1.2. Divisao de Engenharia e Arquitetura;

3.2, Departamento de Estradas de Rodagem:
3.2.1. Divisao de Pavimentagéo;

3.2.2. Divisdo de Conservagao de Estradas;
3.2.3. Divisado de Asfalto;

3.3. Departamento de Transito:

3.3.1. Divisao de Sinalizagao;

3.3.2. Divisao de Fiscalizagao;

3.3.3. Divisao de Prevencéao de acidentes;

3.4. Departamento de Oficinas:

3.5. Departamento de Limpeza Urbana:

3.5.1. Divisao de Coleta e Distribuicao de Lixo;
3.5.2. Divisdo de servigos congéneres;

3.5.3. Divisao de Fiscalizagao e Controle;

3.6. Departamento de Controle administrativo:
3.6.1. Divisdo de Almoxarifado;
3.7. Departamento de Servigo Aéreo Portuario:

3.7.1. Divisao de servigos aeroviarios;
3.7.2. Divisao de servigos ferroviarios;
3.7.3. Divisao de servigos hidroviarios
3.8. Departamento de Topografia.

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA:
4.1. Departamento de Agricultura:
4.1.1. Divisado de Reflorestamento;
4.1.2. Divisao de hortas comunitarias;
4.1.3. Divisao de Agricultura familiar;
4.1.4. Divisao de pecuaria;

5. SECRETARIA DE MINERAGAO E MEIO AMBIENTE:
5.1. Departamento de Mineragao:

5.1.1. Divisao de controle de exploragao mineral;

5.1.2. Divisao de fiscalizagdo de exploracao mineral;

5.2. Departamento de Meio Ambiente:

5.2.1. Divisdo de controle e combate a incéndios;



5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.3.

5.3.1.
5.4.

54.1.
54.2.

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA
“FAZENDO A DIFERENCA”

ADM 2021 - 2024

Divisao de fiscalizagao ambiental;

Divisdo de programas e projetos ambientais;
Divisdo de saude ambiental;

Divisdo de controle ambiental;

Divisdo de educagao ambiental;
Departamento de controle do lixo:

Divisdo de coleta, selegao e destino do lixo;
Departamento de deliberagao colegiada:
Divisdo de apoio aos conselhos;

Divisdo de apoio aos féruns e conferéncias;

6. SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO:

6.1.
5.1.1.
5.1.2.
6.2.
6.2.1.
6.2.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.

Departamento de Desporto:

Divisdo de Esporte;

Divisdo administrativa;

Departamento de Turismo:

Divisdo de apoio ao incentivo turistico;

Divisdo de promogéao e organizagao de eventos oficiais;
Departamento de Deliberagao Colegiada:

Divisdo de apoio aos Conselhos;

Divisdo de Apoio aos Féruns e Conferéncias;

7. SECRETARIA DE SAUDE:

7.1.

7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.1.4.
7.1.5.
7.2.

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.
7.3.

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.

Departamento de Administracao Hospitalar:

Divisdo de Humanizacao e Acolhimento;

Divisdo de Cuidados Assistenciais;

Divisao de Almoxarifado;

Divisdo de compras;

Divisdo de Medicina;

Departamento de Unidade Basica de Saude:

Divisdo de Estratégia Saude da Familia;

Divisao de Agentes Comunitarios de Saude;

Divisao de Odontologia;

Divisdo de Farmacia;

Divisdo de Acompanhamento de Execugao de Programas;
Divisdo de Apoio a Habilitacdo e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia
Departamento de Vigilancia em Saude:

Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Endemias;

Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

Divisao de vigilancia Ambiental,
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7.3.4. Divisao de Zoonoses
7.3.5. Divisdo de coleta, Selecao e Destino do lixo;

7.4, Departamento de Controle de Tratamento Fora do Municipio:
7.4.1. Divisdo de Acompanhamento e Agendamento de Tratamento;
7.5. Departamento de Apoio a gestao:

7.5.1. Divisdo de Avaliagao, Controle e Auditoria;
7.5.2. Divisao de Finangas e Administragao;

7.5.3. Divisao de Agendamento e Regulacéo;
7.5.4. Divisao de Programas e Projetos;

7.6. Departamento de Deliberagao Colegiada:
7.6.1. Divisao de Apoio aos Conselhos;

7.6.2. Divisdo de Apoio aos Féruns e Conferéncias;

8. SECRETARIA DE JUVENTUDE:

8.1. Departamento de Juventude:

8.1.1. Divisao de Promoc¢ao de Eventos;

8.1.2. Divisao de Acompanhamento e Mobilizagdo Social Juvenil;
8.1.3. Divisdo de programas e projetos;

8.1.4. Divisao de comunicacao e Eventos;

8.1.5. Divisdo de Protagonismo Juvenil;

8.1.6. Divisado de inclusdo Produtiva;

8.1.7. Divisdo de Inclusao Digital,

8.2. Departamento de Deliberagao Colegiada:
8.2.1. Divisao de Apoio aos Conselhos;

8.2.2. Divisao de Apoio aos Féruns e Conferéncias;

9. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO:

9.1. Departamento de Desenvolvimento Econémico;
9.1.1. Divisao de Projetos de Inclusdo Produtiva;

9.2. Departamento de Industria;

9.3. Departamento de Comércio.

§1° - Os cargos de Departamentos serdo ocupados por superintendentes, enquanto
que os cargos de Divisao serao ocupados por Diretores.

§2° - As Diretorias poderéao ainda ser composta por Coordenadores, Assessores e
Chefes, especificos para cada area de atuacao.

10
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§3° - Na elaboracdo do organograma, da nomenclatura dos 6érgaos e as das
competéncias especificas de cada 6rgéo, o nivel hierarquico de menor escalao
estara diretamente subordinado ao de nivel imediatamente superior a ele vinculado.

Art. 10 -O Poder Executivo discriminara em Decreto o organograma, a
nomenclatura dos 6rgdos segundo as suas competéncias especificas e nivel
hierarquico a que se subordina.

Art. 11 - A Controladoria do Municipio e a Procuradoria do Municipio estdo no
mesmo nivel hierarquico das Secretarias Municipais.

Art. 12 - Os Secretarios Municipais poderao ser ordenadores de despesas conforme
vier a ser autorizado em Decreto.

Art. 13 -As Secretarias sdo o6rgdos da administracdo direta, dirigidas por
Secretarios, estruturadas com a finalidade de, na forma da Lei Organica do
Municipio de Tupirama, assistir o Prefeito Municipal em seu campo de atuagao.

Art. 14 - As Secretarias definirdo, no seu campo de atuacao, as diretrizes politicas
e 0s programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a
execucao de suas atividades.

Art. 15 - Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituicdo do Secretario
em suas auséncias e impedimentos legais.

Paragrafo unico - As Secretarias articular-se-do, para o atendimento de suas
finalidades, com 6rgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

CAPITULOIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16 - A composicao e finalidades dos Conselhos Municipais estao estabelecidas
em suas legislagdes especificadas e seu funcionamento regulado em regimento
proprio.

SECAO I
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

11
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SUBSEGAO |
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

Art. 17 - A Unidade Municipal de Cadastro é o 6rgado que presta assisténcia aos
contribuintes do Imposto Territorial Rural - ITR.

Paragrafo unico - A Unidade Municipal de Cadastro rege-se por legislacédo
especifica do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que nomeara

um servidor, para sua execugao e controle.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas
com os outros Poderes, municipes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas e
associacoes de classe;

Il - Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal,

lIl - Recepcionar os visitantes;

IV - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;

V - Organizar conferéncias e debates;

VI - Colaborar nas atividades de relacdes publicas do municipio;

VIl- Coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

VIII - Coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

IX - Orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

X - Executar outras atribuicdes afins.

12
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SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 19 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

| - Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto ao
Vice- Prefeito;

Il - Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao
institucional e social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;
lIl - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
proprios, despachos e ordens verbais;

IV - Executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO I
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 20 - A Procuradoria do Municipio compete:

| - Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em
que o mesmo seja autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;

Il - Executar outras atribuicdes afins.

SUBSEGAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21 - A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| - Prestar assisténcia juridica ao Prefeito e ao Poder Executivo por delegagao
especifica do Prefeito;

Il - Emitir pareceres na defesa dos direitos e interesses do Municipio, especialmente
quanto a elaboragao de contratos, editais de licitacao etc.;

[ll - assessorar em assuntos de natureza juridica em geral, com vistas a atualizagéo
da Legislagdo Municipal,

IV - Representar a Procuradoria Municipal, na auséncia do titular do cargo;
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V - Executar outras atribui¢cdes afins.

SUBSECAO V
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 22 - A Controladoria Interna compete:

| - Organizar, coordenar, orientar, promover e executar agdes que levem a
adequacao do sistema financeiro e Contabil Municipal, zelando pela normalidade e
legalidade de cada ato praticado pela Unidade de Execugcdo Orgamentaria e pelo
Setor de Contabilidade, aditando dados numéricos e custos operacionais, elaborar
de estimativa de impacto orcamentario financeiro, na conformidade da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e 16, sempre que se fizer necessario.

Il - Executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento e
Tecnologia da Informagao:

|- Atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo, coordenagao,
execugao, controle e avaliagao das politicas municipais de gestao publica;

Il — Coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagéo
com o Poder Legislativo;

lll - Coordenar a politica de gestao de pessoal,

IV — Gerir, coordenar e controlar o patrimdnio municipal, bem como exercer sua
administracdo e manutencao;

V — Gerir e coordenar o sistema de compras e licitagdes;

VI — Coordenar a execugao dos servigos de tecnologia da informacgéo;
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VIl - Gerir e coordenar os sistemas de gestdo de processos e documentos
municipais;

VIII — Gerir 0 arquivo publico municipal,

IX - Atuar no controle e fiscalizagdo do uso dos bens préprios municipais
concedidos, permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em
relagcdo ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

X — Elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

Xl — Coordenar a politica de defesa do consumidor;

XIl — Gerir o almoxarifado da Secretaria;

XIll — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XIV — elaboracao do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento
Anual em parceria com o setor de planejamento, Secretarias, outros 6rgaos de

assessoramento e comunidade de forma geral;

XV - Coordenacdo e acompanhamento de projetos especiais de engenharia, e
econdmicos;

XVI - Articulagdo com entidades de planejamento das demais esferas
governamentais;

XVII - Articulagcéo e controle de convénios, acordos e contratos junto aos setores
publicos e privados;

XVIII - Acompanhamento e controle da execugédo de programas, visando prevenir
desvios de finalidade;

XIX - Estudos de avaliagao dos resultados das agdes e programas do governo
Municipal;

XX - Planejar, gerenciar e organizar as dotagdes orgamentarias atribuidas a
Secretaria em todas as suas fases;

XXI - Executar outras atribuicdes afins.
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SUBSEGAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 24 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda:
|- Atuar no planejamento, organizagao, articulagdo, dire¢do, coordenacgéo,
execucao, controle e avaliacdo das politicas publicas relativas as areas econdémica,

financeira orgamentaria, contabil e tributaria do Municipio;

Il - Efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagdo de numerario e
outros valores pertencentes ao Municipio;

lll - Proceder ao controle e escrituracdo contabil dos fatos administrativos do
Municipio;

IV — Analisar as prestagdes de contas dos 6rgéos e entidades que receberem
auxilios, contribuigcdes ou subvengdes do Municipio;

V — Exercer a fiscalizagdo dos o6rgédos e entidades que receberem auxilios,
contribuicdes ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — Exercer a prestagao de contas do Municipio perante os 6rgados de controle
externo;

VIl - Fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboracao das leis
orcamentarias;

VIl - Langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nao-tributarias de
competéncia municipal;

IX — Gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econdmico-fiscais e demais
dados de contribuintes;

X — Decidir:
X.1. no @mbito de processos administrativo-tributarios; e
X.2. na apreciagao de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes

especiais, isengao, anistia, moratdria, remissao de parcelamento e outros beneficios
fiscais definidos em lei;
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Xl — dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos o6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a orientar o atendimento
ao contribuinte nessa area, visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor,
ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIl — Promover a cobranca administrativa e extra judicial dos créditos tributarios e
nao-tributarios municipais;

XIIl — Propor atividades que impulsionem a educacéo fiscal, servindo de instrumento
de ligagao entre o cidadao contribuinte e a Fazenda Municipal,

XIV — celebrar convénios com 6rgéaos federais, estaduais e municipais objetivando
o aprimoramento da fiscalizagao tributaria, a racionalizacdo de atividades e a

integracéo dos dados econdmico-fiscal;

XV — Gerir a legislagao tributaria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes na
mesma com vistas a sua atualizacdo e modernizagao;

XVI — Fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;
XVII — Elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XVIIl — Zelar pelas maquinas, veiculos e bens mdveis, realizando o controle dos
estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX — Assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;

XX — Exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

SEGAOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25 - A Secretaria Municipal de assisténcia Social, 6rgdo da gestédo
administrativa, além de outras funcdes que Ihe sao préprias, compete:

| - Executar e orientar de assisténcia social em cumprimento aos requisitos legais
e as normas atinentes ao modelo de gestéo e responsabilidade pela formagao e
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gestao da politica municipal extensiva a promog¢ao social em um todo, articulada
com as esferas estadual e federal e, ainda, com um sistema local descentralizado e
participativo, envolvendo as entidades e organizagdes e a sociedade civil através de
um Conselho;

Il - Manter um Sistema de Assisténcia Social organizado, com triagem e
cadastramento atualizado da clientela atendida a ser atendida;

Il - formular uma Politica de Assisténcia Social;

IV - Organizar e gerir a rede municipal de inclusao e protegdo social mediante a
execugao dos servigos, programas e projetos elaborados em cada area;

V - definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle das agdes
de assisténcia e de promogao sociais;

VI - Supervisionar, monitorar e avaliar as agdes sociais;

VIl - Executar uma politica de qualificagao sistematica e continuada de recursos
humanos;

VIl - Desenvolver politicas adequadas e de qualidade em prol de atendimento e de
formacgéao de cidadania e, ainda, analise socio-juridica;

IX - Organizar, administrar e controlar o atendimento da Unidade do SINE;

X - Planejar, gerenciar e organizar as dotagbes orgamentarias atribuidas a
Secretaria em todas as suas fases;

Xl - Executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, 6érgédo da gestédo
administrativa, além de outras funcdes que Ihe sao préprias, compete:

| - Planejamento e execugao das atividades do ensino fundamental no Municipio;

Il - Planejamento e execugéo das atividades da educagao infantil no Municipio;
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lll - promocgao de cursos, reunides, treinamentos, debates, encontros, seminarios e
congressos sobre educacéo;

IV - Promogao de experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evaséao
escolar e incentivem a retengdo de alunos;

V - Absorg¢ao dos valores socioecondmico e cultural da comunidade nas atividades
pedagogicas;

VI - Administrar e controlar da execugao orgamentaria e financeira e acompanhar a
prestacdo de contas de convénios federais e estaduais;

VIl - promogéo e execugdo da gestdo democratica no ensino fundamental e na
educacao infantil do Municipio;

VIll - garantia da demanda de vagas suficientes ao ensino da pré-escola e
fundamental;

IX - Garantia, de acordo com as possibilidades, do transporte coletivo de alunos;

X - Planejar, gerenciar e organizar as dotagbes or¢camentarias atribuidas a
Secretaria em todas as suas fases;

Xl - executar outras atribuicées afins.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 27 -A Secretaria Municipal de Infraestutura, oérgdo da gestéo
administrativa, além de outras fungcdes que Ihe séo proprias e Controle compete:

| - Planejamento, execugado, fiscalizagdo e acompanhamento das obras
publicas e prédios publicos;

Il - Manutencdo e execucdo de servicos mecanicos da frota de maquinas e
veiculospertencentes ao Poder Publico Municipal,

llI- Administragdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como,
manter controle diario de quilometragem e gastos de combustivel;
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IV- Controle do sistema cartografico do Municipio;
V- Implementacao e fiscalizacdo da legislagao do solo urbano;

VI- Analise, aprovacgao, fiscalizacdo e vistoria de projetos de obras e
edificacdes publicas eparticulares;

VIl - Atendimento e orientacdo ao publico na aprovacéo e regularizacido de
obras e edificagoes;

VIII - Abertura e manutencao de vias publicas e de estradas municipais;
IX - Controle de ocupacéao do solo urbano;

X - Realizacao dos servigos de limpeza publica, coleta e disposicao final do
lixo;

Xl - Manutencao de pracgas, calgadas, jardins e areas verdes;
Xll - Execucgéo de servigos de jardinagem e arborizagao;

XIHl - Demarcacao de areas e locais de estacionamento;
XIV - Controle da propaganda e publicidade em locais publicos;
XV - Administracao e controle de feiras e mercados publicos;

XVI - Controle da denominagdo, emplacamento e numeragado de logradouros e
prédios;

XVII - Controle e execucdo dos servicos de sinalizacdo urbana e iluminagao
publica;

XVIIl - Gerenciar, fiscalizar e controlar toda a area urbana com relagdo as
atividades de transito;

IXX - Gerenciar e normatizar as areas de estacionamento rotativo;
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XX - Desenvolver atividades de aprimoramento do transito;
XXI - Cuidar, zelar e reformar as placas de sinalizagao;

XXII- Cdministracao e manutengao de cemitério e controle dos servigos
funerarios;

XXIII - Planejar, gerenciar e organizar as dotacdes orcamentarias atribuidas a
Secretaria em todas as suas fases;

XXV - Executar outras atribui¢des afins.

SUBSEGAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, érgao da gestdo administrativa, além
de outras fungdes que |he sao proprias, compete:

. articular junto a outras esferas governamentais do Estado e da Unido, na execugao
de suas agdes;

[l.orientar e prestar assisténcia e pesquisa no setor agropecuario, de servigos, de
Industria, Comércio no Municipio, buscando a melhoria de vida para as familias,
através de programas direcionados ao desenvolvimento de cada setor;
[ll.manutencéo do controle e da atualizagdo do cadastro dos produtores rurais;
IV.definicdes politicas de incentivos ao pequeno produtor;

V.administracao e controle da execugao orgamentaria e financeira;

Vl.organizagao de calendarios de atividades agricolas;

VII. regulamentagéo de incentivos ao desenvolvimento agricola e comercial,

Vlll.apoio e fomento do desenvolvimento econédmico municipal;

IX.representacéo do Municipio em exposicdes, feiras, eventos turisticos e esportivos
e outros;
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X.planejar, gerenciar e organizar as dota¢des orcamentarias atribuidas a Secretaria
em todas as suas fases;

Xl.executar outras atribui¢des afins.

SUBSEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGAO E MEIO AMBIENTE

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Mineracdo e Meio Ambiente, 6rgdo da
gestdao administrativa, além deoutras fungdes que Ihe sdo proprias e Controle
compete:

| - responsavel pela formulagdo, aprovagéo, execucgéao, avaliagao e atualizagao da Politica
Municipal de Meio Ambiente, analise e acompanhamento de a¢des setoriais que causem
impacto ao meio ambiente. Ela articula e coordena os planos e atividades relacionados a
area ambiental em nivel municipal.

Il - Outras atribui¢cdes prioritarias da pasta consistem na fiscalizagcdo e no licenciamento
ambiental. Agbes de educacdo ambiental, normatizagéo, controle, regularizagéo, protegéo,
conservagao e recuperagdo dos recursos naturais também fazer parte das fungdes
desempenhadas pela Secretaria.

lIl - Orientar, coordenar e colocar em pratica politicas para o setor mineral. Dessa
forma, a Secretaria é responsavel por conduzir estudos e propor acées para o
desenvolvimento sustentavel da mineracao e da transformacao mineral, formulando
e articulando propostas de planos e programas plurianuais, além de promover e
apoiar atividades de pesquisa e aperfeigoamento de tecnologias nos campos da
geologia e da industria mineral.

IV — Compete ainda, a outorga de portarias de lavra para substancias metalicas,
commodities minerais e agua mineral, e supervisiona o controle e a fiscalizagéo da
exploracao e da producao dos bens minerais.

V. executar outras atribui¢cdes afins.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 30 - A Secretaria Municipal do Esporte, Turismo e Lazer, 6rgédo da gestédo
administrativa, além de outras funcdes que Ihe sao préprias, compete:
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I - Coordenar, gerir, incentivar e promover o esporte em suas varias modalidades,
procurando desta forma viabilizar amplo desenvolvimento das manifestagdes
esportivas e eventos no municipio, de maneira que 0 mesmo possa vir a ter
representatividade em competigbes municipais, estaduais e nacionais como
também promover o esporte enquanto agente da promoc¢ao da qualidade de vida;

Il - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal dos esportes,
coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagéo
de atividades fisicas para todas as idades;

lll - Promover articulagdo com 6rgaos federais e estaduais e outros organismos
possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e acoes
governamentais pertinentes ao esporte e ao paradesporto e apoio as iniciativas
locais e regionais;

IV - Zelar pela conservacgao do patriménio publico destinados a pratica esportiva e
buscar sua expansao;

VI - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais
buscando oferecer praticas esportivas a criangas e adolescentes, adultos e
portadores de necessidades especiais com intuito socioeducativo;

VII - Proporcionar condigdes para a participacdo de equipes e atletas vinculados a
espacos e equipamentos municipais em competicdes e torneios organizadas por
Confederacoes, Federacdes e outras entidades esportivas, visando a exceléncia em
resultados;

VIl - Formular e executar a politica, a promocédo e a exploragcao do turismo e
atividades afins no Municipio de Sao Paulo; executar e promover o apoio e/ou
patrocinio a projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e
outros similares, bem como realizar eventos e executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuacao.

SUBSEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Saude, 6rgao da gestao administrativa, além de
outras fungdes que lhe sao proprias, compete:

| - Articular junto a outras esferas governamentais do Estado e da Unido, na
execucao de suas acgoes;

Il - Garantia de servico ambulatorial médico-hospitalar;
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lll - garantia de servico com o médico da familia, em parceria com outras esferas de
governos;

IV - Dar atendimento odontoldgico de necessidades basicas;
V - Manuteng¢do do cadastro das unidades de conservagao existente no Municipio;
VI - Controle epidemioldgico e de doengas infectocontagiosas;

VII - desenvolvimento do controle de higiene e saude publica nos estabelecimentos
comerciais do Municipio;

VIII - garantir o acesso dos cidadaos de Tupirama participantes do Programa SUS;
IX - Manter controle da populagdo com vacinacdo em suas campanhas;
X - Administrar e controlar a execugao orcamentaria e financeira;

Xl - zelar pelo bom funcionamento e conservagao dos veiculos necessarios para a
execucao dos servigos de sua responsabilidade;

XIl - planejar, gerenciar e organizar as dotagdes orgamentarias atribuidas a
Secretaria em todas as suas fases;

XIII - executar outras atribuicdes afins.
SUBSEGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE
Art. 32 - A Secretaria Municipal da Juventude, 6érgdo da gestdo administrativa,

além deoutras fungdes que lhe séo proprias e Controle compete:

| - A formulacao de politicas e a proposi¢cao de diretrizes ao Governo Municipal
voltadas para a juventude;

Il - Coordenar a implementagcdo das acdes municipais voltadas para o
atendimento aos jovens;
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[l — Formular a execugado, direta ou indiretamente, através de parceria com
entidades publicas e privadas, de programas, projetos e atividades para jovens;

IV - Apoiar e incentivar a sociedade civil destinados a fortalecer a auto organizagao
dos jovens;

V - Promover e incentivar intercambio e entendimento com organizagdes e
instituicdes afins, de carater nacional ou internacional;

VI - Promover o desenvolvimento de estudos, debates com pesquisas sobre a vida
e a realidade da juventude;

VIl - Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da
juventude, os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

VIl - Promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto a
Instituicbes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras entidades,
sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX - Promover cursos visando a formacgao de jovens lideres;

X - Estabelecer prioridades na implantagcdo de politicas publicas e programas
voltados para a juventude;

XI - Coordenar, juntamente com a comunidade organizada, o desenvolvimento de
acdes voltadas para a pratica da recreacao c do lazer;

XII - Executar outras atribuigdes afins.

SUBSEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e
Comércio, 6rgao da gestdo administrativa, além deoutras fungdes que Ihe sdo
préprias e Controle compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas

com o fomento da industria, comércio, servigos, articulando-as com as politicas
regionais, estaduais e federais para cada um dos setores.
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Il - promover intercambios e convénios entre entidades, elabora projetos em
diversas areas e promove o0 desenvolvimento das potencialidades locais.

lll - executar outras atribui¢cdes afins.

SECAO VI
DOS ORGAOS TECNICOS

Art. 34 - Sao competéncias dos Orgdos de Administragéo geral:

a) Centralizar as atividades administrativas relacionadas com o sistema de
pessoal, material, administracdo de bens patrimoniais, correspondéncias,
elaboracao de atos, preparacao de processos para despacho final, lavratura de
contratos, registro e publicacdo de leis, decretos, portarias, assentamentos dos
atos e fatos relacionados com a vida funcional dos servidores, bem como o
protocolo e arquivo;

b) Criar mecanismos de treinamento e aperfeicoamento dos funcionarios
publicos do municipio, visando sua ascensao funcional, na forma que dispuser a
lei ou regulamento;

c) Organizar e controlar o cadastro de fornecedores, os estoques de materiais,
encaminhar processos de aquisicao de material pelos procedimentos definidos
em lei e realizar o suprimento para todas as Unidades da Estrutura dos Servigos
do poder executivo;

d) Auxiliar o Chefe do Poder executivo Municipal na definicdo de diretrizes,
politicas de desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnoldgico
operacionalizadas e detalhadas no Plano Global do municipio; Acompanhar,
supervisionar e avaliar a elaboracao e implementacao dos planos setoriais; Articular
com entidades de planejamento dos demais niveis de governo; Promover e
facilitar a integragao horizontal e vertical dentro da Prefeitura Municipal, através
da implantacao e avaliacao do Plano Global; Promover ou realizar contatos com
os Orgdos Externos Municipais, Estaduais e Federais e Entidades Privadas;
Participar da elaboracéao do Planejamento Orgcamentario além de outras fungdes
que lhe sao proprias.

e) Realizar os programas financeiros, a proposta orgamentaria, os controles
orcamentario e patrimonial, o processamento contabil da receita e da despesas,
a aplicacao das leis fiscais e todas as atividades relativas ao lancamento de
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tributos e arrecadagado das rendas municipais; Fiscalizagdo dos contribuintes,
recebimento, guarda e movimentacao de bens e valores;

f) Movimentar valores, receber tributos ou outras espécies de receitas que
entram nos cofres publicos e pagar despesas, na forma da Lei;

g) Inscrever contribuintes, fazer langamentos, notificagdes da arrecadagéo e
fiscalizac&o dos tributos devidos ao Municipio.

Art. 35 - Sdo competéncias dos Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Organizar sua estrutura funcional, manter em dia seu cadastramento do
patrimbnio, conservar maquinas e equipamentos, manter controle diario de
quilometragens dos veiculos e equipamentos (boletins), executar obras de infra-
estrutura e servicos publicos nos meios urbanos e rurais, como: arborizagao,
urbanizacdo, transito, transportes coletivos, abastecimento, cemitérios;
Construcédo e conservagao de estradas municipais e de prédios e logradouros
publicos; executar atividades de apoio técnico e de servigos auxiliares, tais como:
cadastro, carpintaria, equipamento de britagem e manilhamento, ferragem e
fabricagao de artefatos de concreto.

b) Executar as atividades educacionais exercidas pelo Municipio; manter seu
cadastramento,garantir a demanda de vagas suficientes ao ensino da pré-escola
e fundamental, manter bibliotecas, preservar e desenvolver a difusdo da cultura
e do desporto, proteger e preservar os documentos, obras e demais bens de valor
histérico, artistico e cultural; garantir, de acordo com as possibilidades, o
transporte coletivo de alunos, zelar e difundir o Brasdo, a Bandeira e o hino do
Municipio.

c) Promover a Saude, contribuindo para a recuperagao, preservagdo do meio
ambiente e melhoria da qualidade de vida; Realizar através do SUS atendimento
ambulatorial e odontolégico na forma que estabelece a legislagdo; Realizar
controle ambiental em toda sua extensdo e a vigilancia no setor de higiene
publica, com implantacao efiscalizagdo de politica de posturas municipais na area
de higiene e saude publica; controlar as epidemias e doengas infecto-contagiosas
no Municipio funcionando de forma articulada com outras esferas
governamentais; zelar pelo bom funcionamento e conservagado dos veiculos
necessarios para execucao dos servicos de sua responsabilidade.
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d) Promover o desenvolvimento econdmico incentivando a implementagéo de
agroindustrias,de cooperativas de produtores, e associagdes de comerciantes e
industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e
orgaos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e
econdmico-financeira.

Art. 36 -Sdo competéncias dos Orgdos Consultivos e de Descentralizacdo
Administrativa:

I. Dos Conselhos Municipais: Colaborar com a Administracdo Municipal, no
processo decisorio.

II. Do Nucleo de Atividades de Interesse Comum com o Estado e a Uniao: Realizar
as atividades de peculiar interesse do Municipio, de competéncia do Estado e ou da
Unidao, em virtude de Legislacao Estadual ou Federal, por delegagdo ou em regime
de convénios, com subordinagao ao Prefeito Municipal.

TiTuLo NI
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO|
DO PLANEJAMENTO

Art. 37 -As acgdes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integragéo e
avaliagao dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual,

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
lIl - Lei Orgamentaria Anual;

IV - Plano Diretor do Municipio;

§ 1° As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de sua
esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§ 2° Para a elaboragao dos orgamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.
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Art. 38 - O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na analise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliagdo de sua execugdo e a verificagdo dos ajustes
necessarios a realizagao das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 39 - Constara dos planos e programas governamentais a especificagcdo dos
orgaos ou entidades responsaveis pela sua execugéo.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO

Art. 40 - As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades
da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas
a mesma coordenacgéao central, a cargo das Secretarias Municipais.

Art. 41 - Os 6rgéos e entidades com atividades e agdes na mesma area geografica
deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e
otimizar a programacao e execugao integrada dos servigos municipais.

Art. 42 - As acbes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serédo
articulados e coordenados visando a otimizacdo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posigao hierarquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das
relagbes de orientagao técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgaos
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a
duplicidade de atividades.

CAPITULO llI
DO CONTROLE

Art. 43 - O controle das atividades da Administragcao Publica Municipal tera como
objetivo acompanhar a execugéo dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar
a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e
verificar se os contratos e convénios foram fielmente adimplidos.

Art. 44 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera estar
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

|. apoiar a realizacado dos processos internos da administracao;
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Il. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

lll. aumentar a velocidade de introdugéo de métodos modernos de gestéo;
IV. disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e proativa;

V. permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 45 - Os 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal submetem-se ao
controle externo e interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio de Tupirama e demais
diplomas aplicaveis.

Art. 46 - O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a administracao
direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 47 - O controle interno do Poder Executivo é exercido pela Controladoria
Municipal.

Art. 48 - Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma
delas, controlar a execug¢do dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada 6rgao ou entidade subordinada
ou vinculada da administragao direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos
orgaos institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria do Municipio e Comissao
Permanente de Licitagao.

Art. 49 - A Administracdo Publica propiciara o acesso a informagao sobre os seus
atos e acOes através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos, receitas e
indicadores de desempenho.

Art. 50 - A providéncia prevista no caput acima nao ilide o direito liquido e certo de
qualquer cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas as hipoteses de
impedimentos legais.

TiTULO IV
DA DESCENTRALIZAGAO
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CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 51 - O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a érgéos
ou entidades para a execugao de obras, atividades ou servigos, desde que definidos
0s mecanismos de execugao e controle regulamentados por decretos, atendida a

legislacéo vigente e os principios fixados na presente Lei.

CAPITULO Il
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 52 - Visando descentralizar as atividades da administracédo municipal, o Prefeito
podera delegar competéncia aos Secretarios Municipais, para proferir despachos
decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuicdes:

I- iniciativa, sangao, promulgacao e veto de leis;

II- convocagéao extraordinaria da Camara Municipal;

Ill- admissao, contratagdo, demissao e dispensa de servidores a qualquer titulo
e qualquer que seja a categoria, bem como rescisio e revisdo de seus contratos;

IV - criagdo, alteragdo e extingdo dos orgaos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura;

V- abertura de créditos adicionais;
VI- aprovacao de parcelamento do solo e de suas vistorias;
VIl - concessao de exploracao de servicos publicos ou de utilidade publica;

VIIl - permissao para prestacéo de servigos publicos ou de utilidade publica, a
titulo precarios;

IX - permisséo para utilizacao de bens municipais;
X - alienagao de bens méveis ou imoéveis pertencentes ao patriménio municipal;

Xl - expedicao de decretos;
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Xll - decretacédo de desapropriagao e instituicdo de servidées administrativas;
XIII - celebragao de convénios;

XIV- determinagao de abertura de sindicancia e instauracao de processo
administrativo de qualquer natureza;

XV - aquisicdo de bens imdveis por compra ou permuta.

CAPITULO 1l
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 53 - O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos 6rgaos do
Municipio, sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, a contar da data da publicacédo desta Lei e expressara:

| - As atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos em funcédo de
chefia;

Il - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicao
em separado;

lIl - outras disposi¢cdes que se fizerem necessarias.

TITULOV
DA ADEQUAGAO ORGANIZACIONAL

Art. 54 - Os 6rgaos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata
esta Lei, funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua
colaboracao.

Art. 55 - O municipio de Tupirama consignara anualmente, recursos orgcamentarios,
destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da melhoria
dos servicos colocados a disposigcao dos municipes.

Art. 56 - O Poder Executivo Municipal devera ajustar o Plano Plurianual (PPA), Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do exercicio de
2023, adequando-o as alteragdes introduzidas por esta lei, até o limite do saldo das
dotacdes orcamentarias.
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Art. 57 -Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano
Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orcamentaria, mediante remanejamento para atendimento a estrutura
administrativa instituida pela presente lei até o limite das dotagdes orcamentarias
apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para
implementacao das disposi¢des desta Lei.

Art. 58 - Serao transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os bens
patrimoniais, moveis, direitos, obriga¢des, equipamentos, instalagdes, projetos,
cargos, documentos e servigos pertinentes a cada uma delas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - A remuneracdo mensal basica dos cargos comissionados e fungdes de
confianca, bem como a quantidade de Orgéos previstos nesta Lei sera o constante
no anexo | e Il.

Paragrafo unico - O provimento de cargos sera gradativo, de acordo com o
processo de implantagdo da nova estrutura administrativa e de gradual extingao de
cargos.

Art. 60 - Sdo criados os Cargos em Comissdo, com seus respectivos quantitativos
e padrdes, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, destinados ao
atendimento de cargos de Chefia, Assessoramento e outros que a Lei determinar,
0s quais poderao ser providos optativamente, sob a forma de fungbes gratificadas,
de conformidade com o disposto no anexo |, desta Lei e no Estatuto dos Servidores
Publicos.

Art. 61 - Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugcdo de
conflitos positivos ou negativos entre 6rgaos ou entidades da Administragao Publica

Municipal Direta ou Indireta.

Art. 62 - Ficam extintos todos os cargos comissionados e fung¢des de confianga nao
previstas no anexo | desta lei.

Paragrafo unico. O processo de extingado de cargos tera estrita correlagdo com as
providéncias de implantagdo do novo modelo de gestdo em cada area funcional.
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Art. 63 - Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas atribuicdes e
vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 64 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s 0081/2009,
136/2014 e 191/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA - ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de julho do ano de 2023.

ORMANDO BRITO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES, VAGAS E REMUNERAGOES DOS CARGOS

COMISSIONADOS

+ GABINETE DO PREFEITO

ESPECIFICAGOES VAGAS | REMUNERAGCOES
Gabinete do Prefeito
Prefeito Municipal 01 R$ 13.971,90
Vice-prefeito 01 R$ 6.985,95
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 02 R$ 1.715,54
Diretores 08 R$ 1.583,57
Coordenadores 08 R$ 1.320,00
Assessores 08 R$ 1.320,00
« CONTROLE INTERNO

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES
Gabinete do Controlador
Chefe de Controle Interno 01 R$ 4.657,30
Superintendentes 01 R$ 1.715,54
Diretores 04 R$ 1.583,57
Coordenadores 04 R$ 1.320,00
Assessores 04 R$ 1.320,00

PROCURADORIA MUNICIPAL
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ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES
Gabinete do Procurador
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 02 R$ 1.715,54
Diretores 06 R$ 1.583,57
Coordenadores 06 R$ 1.320,00
Assessores 03 R$ 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Administragao, 01 R$ 4.657,30
Planejamento e Tecnologia da Informagao

Subsecretario de Administragao 01 R$ 3.143,68
Subsecretario de Planejamento 01 R$ 3.143,68
Subsecretario de Tecnologia e Informacgao 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 07 R$ 1.715,54
Diretores 08 R$ 1.583,57
Coordenadores 08 R$ 1.320,00
Assessores 08 R$ 1.320,00

+ SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES
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Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal da Fazenda 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 03 R$ 1.715,54
Diretores 06 R$ 1.583,57
Coordenadores 06 R$ 1.320,00
Assessores 06 R$ 1.320,00

«  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Educacéao e Cultura 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 05 R$ 1.715,54
Diretores 21 R$ 1.583,57
Coordenadores 21 R$ 1.320,00
Assessores 12 R$ 1.320,00

«  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES
Gabinete do Secretario (a)
Secretario Municipal de Saude 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
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Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 06 R$ 1.715,54
Diretores 23 R$ 1.583,57
Coordenadores 23 R$ 1.320,00
Assessores 12 R$ 1.320,00

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIFICAGOES VAGAS | REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 02 R$ 1.715,54
Diretores 05 R$ 1.583,57
Coordenadores 09 R$ 1.320,00
Assessores 09 R$ 1.320,00

+ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES
Gabinete do Secretario (a)
Secretario Municipal de Infraestrutura 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 08 R$ 1.715,54
Diretores 15 R$ 1.583,57
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Coordenadores 15 R$ 1.320,00

Assessores 08 R$ 1.320,00

* SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGAO E MEIO AMBIENTE

ESPECIFICAGCOES VAGAS | REMUNERAGCOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Mineracao e Meio 01 R$ 4.657,30
Ambiente

Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 04 R$ 1.715,54
Diretores 11 R$ 1.583,57
Coordenadores 11 R$ 1.320,00
Assessores 04 R$ 1.320,00

e SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Mineragdao e Meio 01 R$ 4.657,30
Ambiente

Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 01 R$ 1.715,54
Diretores 04 R$ 1.583,57
Coordenadores 04 R$ 1.320,00
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Assessores 04 R$ 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO

ESPECIFICAGCOES VAGAS | REMUNERAGCOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 R$ 4.657,30
Econdmico, industria e Comércio

Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 03 R$ 1.715,54
Diretores 01 R$ 1.583,57
Coordenadores 01 R$ 1.320,00
Assessores 04 R$ 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal de Esporte, Turismo e 01 R$ 4.657,30
Lazer

Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 01 R$ 1.715,54
Diretores 01 R$ 1.583,57
Coordenadores 01 R$ 1.320,00
Assessores 04 R$ 1.320,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

ESPECIFICAGOES VAGAS REMUNERAGOES

Gabinete do Secretario (a)

Secretario Municipal da Juventude 01 R$ 4.657,30
Subsecretario 01 R$ 3.143,68
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.979,47
Superintendentes 02 R$ 1.715,54
Diretores 09 R$ 1.583,57
Coordenadores 09 R$ 1.320,00
Assessores 04 R$ 1.320,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA - ESTADO DO
TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de julho do ano de 2023.

ORMANDO BRITO ALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
15 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
10 Digitador R$ 1.320,00
10 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
05 Motorista R$ 1.708,10
05 Vigias R$ 1.320,00
03 Fiscal de Posturas R$ 1.583,57

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
15 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.320,00
05 Avaliador Imobiliario R$ 1.517,77
05 Motorista R$ 1.708,10
05 Fiscal de Arrecadacgao R$ 1.517,77
05 Fiscal de Tributos R$ 1.517,77
03 Agente Arrecadador R$ 1.646,30

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
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VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
05 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
10 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
05 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
01 Assistente Social R$ 2.828,87
05 Motorista R$ 1.708,10
03 Vigia R$ 1.320,00
01 Pedagogo 20 h R$ 1.688,50
01 Pedagogo 30 h R$ 2.633,50

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
15 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
25 Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 1.320,00
05 Bibliotecaria R$ 1.388,64
25 Merendeira R$ 1.320,00
20 Motorista R$ 1.708,10
10 Vigia R$ 1.320,00
25 Professor Normalista | R$ 2.034,14
20 Professor Superior | R$ 4.068,29
15 Gestor Educacional | R$ 4.068,29
15 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
28 Monitor de Ensino R$ 1.320,00
05 Coordenadores Pedagogicos R$ 4.068,29
01 Psicéloga R$ 3.296,86
01 Assistente Social R$ 2.828,87
01 Educador Fisico R$ 3.053,35
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01 Psicopedagogo R$ 3.053,35
05 Digitador R$ 1.365,60
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
40 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
05 Eletricista R$ 1.910,45
03 Encanador R$ 1.605,89
08 Jardineiro R$ 1.320,00
05 Operador de Motor Serra R$ 1.566,63
05 Operador de Maquina Pesada R$ 3.209,26
03 Fiscal de Obras Publicas R$ 1.517,77
20 Vigia R$ 1.320,00
05 Mecanico R$ 2.427,36
03 Pedreiro R$ 1.756,34
10 Mestre de Obras R$ 1.757,04
05 Tratorista R$ 1.708,10
05 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
05 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
07 Motorista R$ 1.708,10
01 Encanador R$ 1.605,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
03 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
04 Vigia R$ 1.320,00
05 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
03 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
10 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
05 Motorista R$ 1.708,10
05 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
06 Vigia R$ 1.320,00
01 Educador Fisico R$ 3.053,35

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
10 Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 1.320,00
08 Motorista R$ 1.708,10
05 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
05 Auxiliar de Contabilidade R$ 1.517,77
02 Digitador R$ 1.517,77
02 Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.388,64
04 Agente de Endemias R$ 2.604,00
04 Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 2.604,00
07 Agente Comunitario de Saude R$ 2.604,00
04 Vigia R$ 1.320,00
12 Técnica de Enfermagem R$ 1.517,77
03 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.320,00
02 Médico R$ 16.016,00
05 Enfermeiro R$ 3.815,05
01 Farmacéutico R$ 4.451,31
02 Odontdlogo R$ 5.412,38

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPIRAMA

“FAZENDO A DIFERENCA”
ADM 2021 — 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
10 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.320,00
05 Motorista R$ 1.708,10
10 Assistente Administrativo R$ 1.517,77
05 Vigia R$ 1.320,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

INDUSTRIA E COMERCIO

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
10 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
10 Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 1.320,00
05 Motorista R$ 1.708,10
05 Assistente Administrativo R$ 1.517,77

SECRETARIA MUNICIPAL DE MINERAGAO E MEIO AMBIENTE

VAGAS ESPECIFICACAO SALARIO
03 Auxiliar Administrativo R$ 1.388,64
04 Vigia R$ 1.320,00
25 Auxiliar de Limpeza Urbana R$ 1.320,00
05 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.320,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUPIRAMA - ESTADO DO

TOCANTINS, aos 04 (quatro) dias do més de julho do ano de 2023.

ORMANDO BRITO ALVES

PREFEITO MUNICIPAL




