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CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI
COORDENADORIA DE PROTOCOLO

PROJETO DE LEIN® 3R  /2025.

PROTOCOLO N° 863
L HORA:
DATA.- 13 VUL o8y Institui o Programa de Cuidado dos

Profissionais da Educagdo no Municipio
(mg (\{Qh; 9 de Gurupi-TO e da outras providéncias.,

Carimbo / Assinatura

A CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais. Aprova o seguinte Projeto de Lei,
e a Prefeita Municipal de Gurupi sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Cuidado aos
Profissionais da Educagdo Municipal, com o objetivo de promover acoes
voltadas para a atengéo a saude integral destes profissionais.

Art. 2° Sao diretrizes do Programa de Cuidado aos
Profissionais da Educacao:

| — A promogao e preservagao da saude dos profissionais
e das profissionais da educagéo, rastreando e diagnosticando os agravos a
saude relacionadas ao trabalho, além da constatagdo da existéncia e
seguimento de casos de doengas ocupacionais ou ainda danos irreversiveis a
saude destes profissionais;

Il — A reducao dos riscos de saude dos profissionais e das
profissionais da educagao;

Il - A instrucdo dos profissionais e das profissionais da
educacdo a respeito dos agentes causadores de desconforto no exercicio
profissional,

IV — A informacéo sobre formas de prevengao a respeito
dos referidos males;

V - A garantia de ofertas de servigos de atengéao
psicossocial para estes profissionais;
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VI — A promogéo de espagos de reflexdo, comunicagéo e
escuta sobre as principais necessidades dos profissionais e das profissionais
da educacao;

VIl — O incentivo de atividades laborais que oportunizem a
pratica de atividades fisicas, bem como o desenvolvimento de uma alimentagao
mais saudavel;

VIl - A redugao da incidéncia dos agentes causadores de
desconforto no trabalho, a exemplo da tensao do ambiente escolar, marcada
pelo acumulo de fungdes, além das questdes que dizem respeito a propria
comunidade escolar;

IX — A orientagdo da gestao escolar para o planejamento
de praticas de prevengéo de doengas ocupacionais;

X - A promogéo de um ambiente mais seguro para os e as
profissionais da educagao.

Art. 3° O Prdgrama de Cuidado aos Profissionais da
Educacéo abrangera a assisténcia preventiva, por meio de:

| — Encaminhamentos dos e das profissionais para a
realizagdo de exames de rotina, bem como para os devidos tratamentos das
enfermidades que possam ser acometidos em decorréncia de sua pratica
profissional;

Il - No desenvolvimento deste programa, poderao ser
realizados pela secretaria da saude, visitas de acompanhamento do processo
operacional da instituigdo com vistas aos cuidados com a saude dos
profissionais. Tais visitas poderao ser realizadas periodicamente e sempre que
novas situagdes forem apresentadas a secretaria da saude.

lll - Atividades didaticas, por meio de palestras, reunioes,
didlogos sobre saude e Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho, além de outras atividades correlatas, abrangendo temas de interesse
do coletivo dos e das profissionais em consonancia com a politica de saude da
instituicao.

IV — Ciclos de palestras, programas de redugao de riscos
e corregdes ergondmicas que objetivem a melhoria da saude dos e das
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profissionais e consequentemente em ganhos de produtividade na
organizagao.

Art. 4° Os planos voltados ao cumprimento deste
Programa deverao ser elaborados e publicados periodicamente, no prazo de 1
(um) ano contado da publicagdo desta Lei.

§ 1° Com o objetivo de verificar os resultados e 0s
impactos no ambiente escolar e nas vivéncias laborais, os planos a que se
refere o caput deste artigo deveréo conter:

| - Indicadores de gestéo e instrumentos de avaliagao das
metas pactuadas;

Il - Atualizagdo anual dos indicadores e publicagdo de
relatério de avaliagdo de metas ao final da gestao do respectivo gestor,;

Il - acompanhamento de dados referentes a
absenteismo, readaptacdo funcional e acidentes de trabalho, entre outros
indicadores.

§ 2° Os planos a que se refere o caput deste artigo e os
dados que nortearam a elaboragéo deverao ser mantidos em formato operavel
e estruturado para o uso compartilhado, com vistas a execucdo de politicas
publicas, a prestagédo de servigos publicos, a descentralizagao da atividade
publica e o compartilhamento do acesso das informacgdes pelo publico em
geral, em consonancia com as disposigdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, que trata sobre a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais.

Art. 5° O descumprimento das orientagdes previstas nesta
Lei ensejara agéo civil pablica, nos termos da Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

A presente Lei origina-se do Projeto de Lei n° 12025,

P. PROGRESSISTAS
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JUSTIFICATIVA

As principais reivindicagoes dos professores €
professoras para a valorizagdo € reconhecimento profissional tém sido por
melhores condi¢cdes de trabalho, saide e renda. Esses elementos também
estdo presentes em legislagbes internacionais, como, por exemplo, as normas
da Organizagéo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco) em parceria com a Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) e na

legislagao nacional.

No Brasil, ha muitas leis que orientam 0s entes federados
no estabelecimento de normas que objetivam a valorizagao docente, como, por
exemplo: a Constituigdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (LDB), Lei n° 9.394/1996 (BRASIL, 1996); Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb), Plano Nacional de Educagéo (PNE), Lei
N° 13.005/2014 (BRASIL, 2014); Em nosso Municipio ha a Lei n.° 8.043 de
12015 — Plano Municipal de Educagéo (PME) - que em suas diretrizes dispde a
respeito da valorizagéo dos profissionais da educagao (Art. 2.°, inciso IX); No

entanto, estas leis ndo tém garantido a saude integral dos (as) docentes.

Profissionais da educacdo no Brasil tém sofrido de altos
niveis de estresse, com consequéncias na saude e na capacidade laboral, o
que tem ocasionado aumento no absenteismo (a falta do (a) empregado (a) ao
trabalho) e o (a) empregado (a) comparece, mas apresenta baixo desempenho

por problemas fisicos ou emocionais).

Nos Ultimos anos pesquisas tém apontado que os € as

profissionais da area da educagao estdo expostos a um ambiente de trabalho
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caracterizado por pressdes, desafios e exigéncias constantes, com

o~

repercussdes nos indices de adoecimento no trabalho, tanto de ordem fisica

quanto emocional.

Segundo o grande educador brasileiro Paulo Freire, o
papel do (a) professor (a) &€ estabelecer relagdes dialogicas de ensino e

aprendizagem.

Juntos, professores e estudantes aprendem, em um
encontro democratico e afetivo, em que todos e todas se expressam. Muito
embora se trate de um trabalho complexo e de extrema relevancia social, os

administradores n&o tém efetivado as legislagdes da forma correta.

Assim, a falta de estrutura educacional, conhecimento das
ferramentas digitais e a sobrecarga na rotina escolar tem agravado o estado de
saude mental de 72% (setenta e dois) dos educadores. Segundo estudo da
UNICEF Brasil realizado no periodo da pandemia da COVID-19, 79% (setenta
e nove por cento) dos (as) alunos (as) assistiram aula pelo WhatsApp, € isto s6
foi possivel porque professores (as) da rede publica, cerca de 2,6 milhdes,
passaram horas do dia fotografando paginas de apostilas de atividades para

mandar aos alunos (as), entre outros desafios durante o periodo pandémico.

Os empenhos foram muitos, mas 0s reconhecimentos
nem tanto. Professores e professoras sdo os que mais tém sofrido da chamada
sindrome de esgotamento fisico e mental. Entre os fatores apontados esta a
dupla jornada, a falta de formagao no ambiente de trabalho e o excesso de
atividades. As mulheres, que representam 85% (oitenta e cinco) da classe
trabalhadora, apresentaram um maior nivel de estresse por conta,

provavelmente, da jornada extra com a casa.

Portanto, aqueles (as) que muitas vezes sdo os (as)

responsaveis por cuidar dos (as) alunos (as) com depressao, ansiedade e
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estresse, também sofrem dos mesmos males. Quem tanto cuida, também

precisa ser cuidado.

Condigées de trabalho impactam a saude mental de
docentes para os especialistas, a quantidade de trabalho desenvolvida, a falta
de reconhecimento, o declinio no discurso de autoridade e a falta de autonomia
sio alguns dos fatores que podem estar ligados ao maior adoecimento dos

docentes.

O bem-estar no trabalho de professores € professoras €
considerado um grande desafio para a saude publica, pois compreende a
auséncia de sintomas psicolégicos (como, por exemplo, ansiedade e
depressdo) e a percepgéo das condigdes de trabalho positivas (ambiente e
organizagao, felicidade e boa qualidade de vida no trabalho). Apoio social € o
controle de jornadas exaustivas protegem a saude mental, por outro lado, as
altas demandas no trabalho e o desequilibrio esforgo-recompensa séo fatores

de risco para a ansiedade e depressao.

Assim, a promogédo de agoes em saude e qualidade de
vida no trabalho é justificada pela necessidade de valorizagdo do ser humano,
em sua dimenséao biopsicossocial, como protagonista das atividades laborais e

pela importancia do trabalho como experiéncia humana e humanizada.

Dessa forma, o trabalho deve ser uma experiéncia de
crescimento, desenvolvimento, autoconhecimento, emancipagao, produgao e
transformacgéo da existéncia, € nao mero desempenho de um papel produtivo,

determinado pela légica mercantilista das sociedades de consumo.

Segundo Frida Fischer, professora do Departamento de
Saude Ambiental da Faculdade de Saude Publica da Universidade de S&o
Paulo (USP), entre os principais problemas enfrentados por docentes no
trabalho esta a perda de voz, a perda auditiva, os distarbios osteomusculares
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e, mais recentemente, as doengas mentais. “Essas sdo as principais causas de
afastamento dos professores”

E inadiavel pensar que, para além do intelectual,
professores e professoras sdo também um corpo fisico e emocional que
precisam de atengdo e cuidado. S&o sujeitos que se esgotam e possuem

limites individuais.

Assim, o programa de qualidade de vida laboral e a
valorizagéo dos Profissionais da Educagdo se justifica tendo em vista a
urgéncia de um olhar para a salude integral destes profissionais, bem como
para os aspectos que podem ameacar ou potencializar sua saude laboral e sua
valorizagao profissional.

Salienta-se que o presente projeto ndo tem a prerrogativa
de onerar os cofres municipais, j4 que este programa devera ser organizado

com a estrutura que o Municipio ja dispde.

Diante do exposto, solicita-se a aprovagédo do presente
projeto

E a Justificativa

Gabinete do Vereador Rodrigo Ferreira, 02 de janeiro de

VEREADOR RODRIGO FERREIRA

P. PROGRESSISTAS

2025.
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