Cémara Municipal de Quatis
Estado do Ric de Janeiro

Ata 2.601

Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte|
e dois, as dezenove horas e quatro minutos, reuniu-se
ordinariamente na C&mara Municipal de Quatis, sob a
presidéncia do vereador Willian de Carvalho Rosario, e,
constatado quérum regimental, com a presenca dos vereadores
Alex Miller Alves d/’Elias, André GComes Martins, Carlos
Alberto Lopes Reygio, Francisco Anténic de Paula Franco,
José Jadenilso da Silva, Luiz Fernando do Nascimento Faria
€ Maria Rosa dos Santos Elias instalou-se a quinquagésima
quarta ordinaria da Segunda Sessdo Legislativa - Oitava
Legislatura. O presidente dispensou a leitura das atas dos|
dias vinte e trés e vinte e cinco de agosto, em razdo dos
vereadores possuirem cépia, colocando-as em votagdo sendo
aprovadas por unanimidade: @ solicitou ao primeiro
secretario a leitura do expediente, poder executivo: oficio
n° 366/2022-GP, do prefeito municipal, encaminha resposta a
indicagdo verbal n° 249/2022 autoria vereador Luiz Fernando
do Nascimento Faria; oficio n° 367/2022-GP, do prefeito
municipal, encaminha resposta as indicag¢des verbais n°® 375
e 379/2022 autoria vereadoxr Alex Miller Alves d’Elias: oficio
n° 369/2022-GP, do prefeito municipal, encaminha resposta ac
requerimento n°® 032/2022 autoria vereadores José Jadenilso
da Silva e Francisco Anténio de Paula Franco; oficio n°
371/2022-GP, do prefeito municipal, encaminha resposta ao
requerimento n° 030/2022 autoria vereadores José Jadenilso
da Silva, Francisco Antdnio de Paula Franco, Nilde Hipélito
Filho e Maria Rosa dos Santos Elias; poder legislativo: sem
matéria. Passando a fase de indicagdes verbais, o Presidente
solicitou que os vereadores interessados se manifestassem:
© vereador Alex Miller Alves d’'Elias faz uma indicacgido ao|
chefe do executivo e secretaria competente: calgamento do
trecho final da Servidiao Marcelino Sidério. O vereador Luiz
Fernando do Nascimento Faria fez uma indicag8o ao chefe do
executivo municipal e secretaria competente: operagio tapa-
buracos NA ENTRADA DA Rua Euclides Cotia, no Centro. O
vereador Carlos Alberto Lopes Reygio fez uma indicagdo ao
chefe do poder executivo e secretaria competente: elaboracido
de projeto para realizacdo de desfila sivies ne dia sebte de
setembro ou na data de comemoragao do aniversario da cidade.
0] Presidente informou pPosterior encaminhamento das
indicagdes apresentadas ao executivo municipal. O wvereador
André Gomes Martins, na forma regimental, em consonéncia com,
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o paragrafo unico do artigo duzentos e vinte e trés do
Regimento Interno, apresentou requerimento de transferéncia
do horario da sess@o ordinaria de primeiro de setembro para
as onze horas considerando a solicitacdoc de participacédo
pelos servidores municipais que s8¢ interessados nas
matérias pautadas. O presidente colocou o requerimento em
votagdo, quando o vereador Luiz Fernando do Nascimento Faria
perguntou qual seria o horario e o proponente informou onze
horas. O presidente perguntou se todos estavam cientes e
havia conseguido entender. O vereador José Jadenilso da Silva
solicitou esclarecimentos sobre a data (se era relacionado
ao dia primeiro de setembre) em razio de ndo ter entendido
a pronuncia do vereador. Em resposta, o proponente explicou
que se tratava da sessdo do dia primeiro de setembro quando
|sera votado o estatuto e buscava atender a solicitagdo de
participacdo de alguns servidores conforme Regimento
Interno. O presidente colocou em votagdic sendo aprovada a
transferéncia de horario da sessdo do dia primeiro para as
onze horas. Encerrado o expediente € na auséncia de vereador
inscrito para utilizar a tribuna, o presidente passou a ordem
do dia, quando o primeiro secretario informou a existéncia
de vinte e nove projetos de decretos referentes as honrarias
com pareceres favoraveis e propbs a votagido em dois blocos,
medalhas e titulos, e também solicitou a dispensa da leitura
dos pareceres e projetos. Colocada em votagdo, a proposicédo
de votagdo em bloco e dispensa de leituras foram aprovadas.
Bloco 1: projetos de decretos referentes as medalhas, com
pareceres conjuntos exarados pelas Comissdes de Justicga,
Constituicaoc e Redagdo, e de Saude, Lazer e Assisténcia
Social, com votos favoraveis para deliberacdo em plenario,
a saber: projeto de decreto legislativo n.® 003/2022, autorial
vereador Carlos Alberto Lopes Reygio, concede a “Medalha
Empresario Empreendedor” a senhora Clea Gripp Campbell Gama;
projeto de decreto legislativo n.° 004/2022, autoria
vereador André Gomes Martins, concede a “Medalha Funcionarial
Padrdo” a senhora Maria das Gragas de Oliveira Dionisio;|
projeto de decreto legislativo n.° 005/2022, autoria
vereador Alex Miller Alves d'Elias, concede a "“Medalha
Professor Emérito” a senhora Adriana Simdes Ferraz Ferrari;
projeto de decreto legislativo n.° 006/2022, autoria
vereador Luiz Fernando do Nascimento Faria, concede a
"Medalha Profissicnal BEmérite” ao senhor Luiz Claudioc da
Silva Rodrigues; projeto de decreto legislativo n.°
007/2022, autoria vereador Willian de Carvalho Rosario,
concede a “Medalha Faustino Pinheiro” a senhora Luciene da

Conceicdo do Nascimento. Na auséncia de discusséo, o
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presidente colocou em votagao nominal quando os projetos de
decretos legislativos n° 003, 004, 005, 006 e 007/2022 foram
aprovados com todos os votos favoraveis. Bloco 2: projetos
de decretos referentes acos titulos de cidadania quatiense,
com pareceres conjuntos exarados pelas Comissdes de Justica,
Constituigdo e Redacgdo, e de Saude, Lazer e Assisténcia
Social, com votos favoraveis para deliberag¢doc em plenario,
a saber: autoria vereador Carlos Alberto Lopes Reygio:
projeto de decreto legislativo n.° 008/2022, concede o
“Titulo de Cidadao Quatiense” a senhora Mariléa Campos Silva;
projeto de decreto legislativo n.° 009/2022, concede o
“Titulo de Cidaddo Quatiense'’” & senhora Marcilene Rita Cunha
de Oliveira; projeto de decreto legislative n.° 010/2022,
concede o “Titulo de Cidadido Quatiense” ac senhor Luciano
Santos Ric Verde Silva; autoria vereador André Gomes Martins:
projeto de decreto legislativo n.° 011/2022, concede ol
“Titulo de Cidadéo Quatiense” ao senhor José Luiz de Almeida;
projeto de decreto legislativo n.° 012/2022, concede o
“"Titulo de Cidaddo Quatiense” ao senhor Diego Graciani de
Almeida; projeto de decreto legislative n.° 013/2022,
concede o “"Titule de Cidaddo Quatiense” ao senhor Francisco
Antdénio da Silva; autoria vereador José Jadenilso da Silva:
projeto de decreto legislativo n.° 014/2022, concede o
“Titulo de Cidaddo Quatiense” ao senhor Francisco Honério de
Oliveira; projeto de decreto legislativo n.° 015/2022,
concede o “Titulo de Cidadido Quatiense” ao senhor Luciano da
Conceigdo; projeto de decreto legislativo n.° 016/2022,
concede o "“Titulo de Cidaddo Quatiense” ac senhor Adilson
Fernandes da Silva; autoria vereador Alex Miller Alves,
d’'Elias: projeto de decreto legislative n.° 017/2022,
concede o “Titulo de Cidaddo Quatiense’” ao senhor Leandre de
Carvalho Sant’anna; projeto de decreto legislativo n.°
018/2022, concede o “Titulo de Cidadao Quatiense” ao senhor
Roberto do Rosario Duarte; projeto de decreto legislativo
n.° 019/2022, concede o “Titulo de Cidadao Quatiense’” ao
senhor Jose Luiz Silva Santos; autoria vereador Luiz Fernando
do Nascimento Faria: projeto de decreto legislative n.°
020/2022, concede o “Titule de Cidaddo Quatiense’” ao senhor
Francisco Antdénio de Morais; projeto de decreto legislativo
n.° 021/2022, concede o “Titule de Cidadao Quatiense” ao
senhor Carlos Roberto Silva; projeto de decreto legislativo
n.° 022/2022, aoncede ¢ “Titule de Cidadlc guatiense- ao
senhor Leonardo Carlos Lopes; autoria vereadeor Willian de
Carvalho Rosario: projeto de decreto legislative n.°
023/2022, concede o “Titulo de Cidaddo Quatiense” 2o senhor
Thiago Pampolha Gongalves; projeto de decreto legislativo
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n.° 024/2022, concede o “Titulo de Cidadd Quatiense” a
senhora Maria da Penha de Carvalho; projeto de decreto
legislativo n.° 025/2022, concede o "“Titulo de Cidada
Quatiense” a senhora Danielle Christian Ribeiro Barros;
autoria vereadora Maria Rosa dos Santos Elias: projeto de
decreto legislativo n.° 026/2022, concede o “Titulo de Cidadi
Quatiense” a senhora Roberta Adriana Campos; projeto de
decreto legislativo n.® 027/2022, concede o “Titulo de Cidadi
Quatiense” a senhora Edna de Fatima da Silva Neves; projeto
de decreto legislativo n.° 028/2022, concede o “Titulo de
Cidada Quatiense” & senhora Marisa Moreira de Azevedo
Monteiro; autoria vereador Nilde Hipdlito Filho: projeto de
decreto legislativo n.° 029/2022, concede o "“Titulo de
Cidaddo Quatiense” ao senhor Erinaldo Bezerra Ramos; projeto
|de decreto legislativo n.° 030/2022, concede o “Titulo de
Cidadao Quatiense” aoc senhor José dos Santos; projeto de
decreto legislativo n.° 031/2022, concede o "“Titulo de
Cidadac Quatiense” ac senhor Carlos Henrique Rodrigues. Na
auséncia de discussdo, o presidente colocou em votacdo
nominal quando os projetos de decretos legislatives n° 008,
ocoe, 010, 011, 012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020,
021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030 e 031/2022
foram aprovados com todos os votos favoraveis. Finalizada a
ordem do dia e na auséncia de vereadores inscritos para
explicagoes pessoais, o presidente declarou a palavra livrel
na qual as falas dos vereadores seguem resumidamente: o
vereador Alex Miller Alves d’Elias saudou a todos,
especialmente a Maria Clara. Sobre a Semana da Educagéo
Infantil e Especial destacou a importincia do evento para o
municipio considerando o trabalho de inclusdo realizado com
todas as turmas culminando com a atividade comemorativa
realizada no sébado com apresentacées das turmas, bringuedos
e lanche. Parabenizou a Ivone, Patricia Bombeti e o prefeito
Aluisio pela inovagdo. Fez agradecimento ao secretario
Leandro Sant’anna e prefeito Aluisio pelo evento “Inverno to
no Rio” que valorizou os artistas locais, como a filha da
professora Edlena, finalizou agradecende em nome da
populacdo. O vereador Luiz Fernando do Nascimento Faria
agradeceu ao presidente. O vereador José Jadenilso da Silva
agradeceu ao presidente. A vereadora Maria Rosa dos Santos
Elias agradeceu ao presidente. O vereador Francisco Anténio
de Paula France saudeou o Prsoidente e demais vereadores.
Comentou sobre o projeto votado na casa, de autoria do|
vereador Casoba, o qual afirmou que era inconstitucional
parabenizando o prefeito pela sancio e o autor pela
iniciativa em razdo do grande alcance social mesmo com a
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inconstitucionalidade, neste momentc em que as pessoas
brigam pelo auxilio de seiscentos reais e tém que pagar
sacolinha de mercado classificando a situacido como uma
vergonha. Relatou o ocorrido no dia anterior quando passou
a compra no mercado e recusou a sacolinha, e apdés falarem
que ndo teria caixa de papeldo informou que ndo pagaria e
deixaria a mercadoria no balcdo; e logo forneceram a caixa.
Colocou que a populagdo estava desesperada e até passando
fome e cobravam sacolinha para alimentos, que é a coisa mais
sagrada, quando qualquer coisa comprada em loja tem
embalagen. Sobre o projeto falou que era um pontapé inicial
para pensarem sobre a importdncia de aprovarem projetos de
grande alcance social, apesar da inconstitucionalidade:
assim como alguns projetos apresentados pelo vereador Alex.
Finalizou parabenizandoe novamente o vereador Casoba e o
prefeito pelo projeto de lei que satisfez bastante as pessoas
nos dias sem cobranga da sacolinha. O vereador Carlos Alberto
Lopes Reygio saudou e aludindo a fala do vereador Alex
parabenizando a Secretaria de Educacio pela agdoc. Lembrou as
indicagbes realizadas a secretaria em quastido que visavam as
atividades extracurriculares, a exemplos das atividades
envolvendo criangas especiais, assim como a retomada dos
jogos estudantis. Reforgou o pedido a Secretaria solicitando
a realizacdo desta atividade no préximo ano e também gincana
cultural, festa junina e outros que trabalham a socializacio
extraclasse. Aproveitando a fala do vereador Francisco
registrou indignac¢ido pela suspensio/inconstitucionalidade e
explicou que o trabalho ocorreu através de opinides dos
consumidores buscando valorizar sua condigdo financeira:;
informou que o indeferimento da ILei Municipal aconteceu
através da FECOMERCIO, e realizou leitura de trecho da
liminar. Prosseguiu esclarecendo que infelizmente a
competéncia € da unido e dos estados para legislar sobre a
mateéria, conforme liminar, e deixou indignagdo registrando
a tentativa realizada. O vereador André Gomes Martins saudou
a todos presentes, especialmente ao aniversariante da semana
Roger ao qual teceu elogios e votos de pProsperidade.
Parabenizou aos envolvidos nos eventos ocorridos na final de
semana e reconheceu a importadncia de momentos de lazer apos
as dificuldades enfrentadas no periodo pandémico, mesmo com
a necessidade de avangos principalmente na &rea da satde.
Agradeceu acs secretirios = Prefedito Aluisic. Falou sobre o
inicio do campeonato amador de futebol no préximo dia quatro
as oito horas, afirmando que ficarid lotado. Ainda scbre o
evento realizado ressaltou o fomento da economia do municipio
€ gquanto aos criticos de plantde falou que © projeto|
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aconteceu através do Governo do Estado. O vereador Alex
Miller Alves d’'Elias solicitou permissdo ao presidente e
falou sobre a lei da sacolinha citando o trecho que diz: “os
estabelecimentos poderdo cobrar até seu prego de custo”, o
que entende que da aos estabelecimentos a possibilidade de
cobrar ou n3o. Questionou os fatos de os mercados cobrarem
© mesmo prego. Externou preocupagio em relag¢io possibilidade
de contaminagdc nas caixas de papeldo disponibilizadas aos
consumidores e considerando o Cédigo de Defesa do Consumidor
falou que e responsabilidade do estabelecimento di condicgdo
do consumidor levar a compra. Sobre a lei falou que era
injusta. O presidente, vereador Willian de Carvalho Roséario,
saudou a todas e a todos presentes, citou a presenca da
Maria, e os espectadores online. Ressaltou a importéncia do
entretenimento na cidade com a missioc de fomentar a economia
criativa wvalorizandoe os artistas, artesdos e talentos
locais, conforme observou no sabado ao passar pelo evento,
além da convivéncia social. Citou o aniversario do vereador
Alex no dia seguinte, mas falou sobre o seu assessor que
aniversariou ressaltando a colaboragio feita através do|
trabalho na casa legislativa e no mandato deles com
competéncia, dedicagéo, inteligéncia e ©principalmente
lideranca pela sensibilidade e capacidade de comogio, e
finalizou agradecendo pelo aceite do convite em assessorar
© mandato. Em seguida agradeceu a Presenga de todos
convidando para a prdxima sesséo no dia primeiro de setembro.
Sem mais declarou a sessdo encerrada e eu, Greiziéle Marial
da Silva Alfredo, oficial de ata desta Casa Legislativa,
lavrei a presente Ata que seri assinada pPelo presidente e
secretarios na forma do artigo duzentos e vinte e um,
paragrafo treze do Regimento Interno.

André Gomes Martins

Presidente
Carlos Alberto Lopes Reygio Luiz Fernando do Nascimento Faria
Frimeliro secretario Segundo secretario
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PREFEITURA DE

QUATIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N.° 372/2022 - GP Quatis-RJ, 25 de agosto de 2022.

Exmo. Sr.

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2, sirvo-me do presente
para encaminhar em anexo a resposta da Secretaria Municipal de Infraestrutura

referente a Indicagao Verbal n® 242/2022 de autoria do nobre Vereador NILDE
HIPOLITO FILHO.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e
consideracgao.

Respeitosamente,
ALUISIO D’ELIAS
Pref nicipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof® Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis — RJ CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

OFICIO N° 373/2022-GP Quatis/RJ, 29 de agosto de 2022.

Exmo. Sr. .
WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Presidente da Camara Municipal de Quatis

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente a V. Ex.2 sirvo-me do presente para
encaminhar a Lei Municipal N°. 1.233 de 29 de agosto de 2022, cuja Ementa “DISPOE
SOBRE A REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO — PMSB
DO MUNICIPIO DE QUATIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e
consideracgéo.

Respeitosamente,

ALUISIO MAX S D’'ELIAS
Prefeito Municipal

Centro Administrativo 25 de Novembro
Rua: Prof’. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDACAO (CJCR)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

(PARECER CONJUNTO)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢: 001/2022
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

RELATOR (CJCR): VEREADOR ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
RELATOR (CFQ): CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO

PARECER N*: 033/2022

“REVIS:A O ESTATUTO DOS SERV!DORES DO
MUNICIPIO DE QUATIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

I - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar Municipal n®. 001/2022, Novo Estatuto dos Servidores,
encaminhado pelo Poder Executivo Municipal por meio da Mensagem n? 011 de 29 de junho de
2022 e de iniciativa do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Quatis, Aluisio Max Alves
D’Elias, tem por escopo normatizar os direitos e deveres dos servidores publicos municipais,
bem como estimular a educagao continuada dos agentes publicos e a protegé-los do assédio,
certo de que tal iniciativa ao melhorar a qualidade de vida e de trabalho dos servidores
municipais, impactara diretamente na qualidade dos servicos publicos prestados a comunidade.

E o sucinto relatério.

Passo a analise.

b

e
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11 - MERITO

2.1. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse local,
encontrando amparo no artigo 30, inciso I da Constitui¢do Federal e no artigo 6°, inciso I da Lei
Organica Municipal.

Trata-se de proposi¢ao funda no art. 63, da LOM qual prevé o permissivo da iniciativa de
lei complementar pelo Excelentissimo Prefeito.

Nio o bastante, a matéria versa sobre servidor pablico do executivo municipal, sendo de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, conforme extrai-se do art. 65, inciso II, da LOM.

Assim, analisando a Lei Organica deste Municipio, verifica-se que o Poder Executivo ndo
invadiu a competéncia exclusiva da Camara Municipal, sendo competéncia deste Plenario a
deliberagdo do presente Projeto de Lei Complementar, conforme disciplina o § 1%, do art. 262, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis.

Portanto, nao ha qualquer viola¢ao ao Regimento Interno, a Lei Organica Municipal, ou a
Constituicdo Federal, quanto a iniciativa do Projeto de Lei ser proposto pelo Prefeito Municipal.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei Complementar se adéqua perfeitamente aos—
principios de competéncia que sdo assegurados aos Municipios, ja que nio conflita com a
competéncia privativa da Uniao Federal (art. 22, da CF) e também nao conflita com a
competéncia concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal (art. 24, da CF).

Feitas estas consideracoes sobre a competéncia e iniciativa, a Comissdo de Justica
Constituigao e Redagdo opina pela regularidade formal do projeto, pois se encontra legalmente
apto para tramitacao nesta Casa de Leis.

2.2. Da Tecnica Legislativa Adequada

No que tange ao art. 59, paragrafo dnico, da Constituicio Federal, cabe a Lei
Complementar dispor sobre a elaboracdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis. E nesse
& sentido é a Lei Complementar (Federal) 95/98.
)
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Em atencdo as exigéncias previstas na LC 95/98, observa-se que o Projeto de Lei
Complementar encontra-se em conformidade a Constituigio Federal e demais legislagoes
pertinentes.

2.3. Dos Requisitos Financeiros e Orcamentarios

Cabe ressaltar que o PLC 001 de 2022, decorre de cumprimento do Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), firmado entre o Municipio de Quatis e 0 Ministério Pablico do Estado do Rio
de Janeiro.

Conforme apurado nos documentos de fls. 56 e 57, “Estimativa do Impacto Orgamentario
e Financeiro” e “Limites da LRF para as Despesas com Pessoal” respectivamente, os requisitos
de legalidade do presente Projeto de Lei Complementar, encontram-se em conformidade com as
disposi¢oes da Lei Complementar Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Ressalta-se que a declaragio do ordenador de despesas de adequagdo ao or¢amento
aprovado e de compatibilidade com o PPA e LDO segue junto a “Estimativa do Impacto

Orcamentario e Financeiro”.

Por fim, em analise técnica do Setor Contabil desta casa de leis, de fls. 60, consta

referencia aos documentos de fls. 56 e 57 como aptos a justificar a legalidade do impacto

projetado, ou seja, de que foram respeitados os limites legais.
Portanto, a Comissao de Finangas e Orcamento conclui que o Projeto de Lei

Complementar em epigrafe encontra-se em conformidade com a Legislagdo vigente e em
especial a-Lei Complementar Federal 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

III - CONCLUSAO

Em face ao exposto, CONCLUIMOS, por unanimidade, ap6s uma ampla analise de todos
0s pontos do Projeto de Lei Complementar n® 001/2022, pelo Parecer Favoravel ao presente,
pela sua constitucionalidade e legalidade.

Sendo assim, os Membros das Comissdes DECIDEM pelo ENCAMINHAMENTO ao
Plenério e sua posterior DELIBERACAO e APROVACAO.

E o VOTO.

PRACA DR. TEIXEIRA BRANDAO, 32 - CEP 27.370-330-CENTRO - QUATIS-RJ.
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Presidente
Luiz Fernan Nascimento Faria Alex Millcr% Alves D’Elias
Membro Membro/Relator

Alex Mille es D’ Elias
Comissao de Financas e Or¢amento.

Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE 2022.

EMENTA: “REVISA O ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE QUATIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Com fundamento na Lei Organica do Municipio, especialmente o previsto em seu Art. 29, a
Camara Municipal de Quatis, APROVA, e o Prefeito Municipal, SANCIONA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO

DOS CONCEITOS E DEFINIGOES

Art. 1° - Esta Lei revisa o Estatuto de Servidores do Municipio e regula as relagdes juridicas
dos Poderes do Municipio de Quatis com seu funcionalismo.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

| - Emprego publico é o nlcleo de encargos de trabalho permanentes a serem preenchidos
por agentes contratados para desempenha-los sob-relacao trabalhista;

Il = Servidor plblico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, efetivo, para
cargo de provimento em comisséo ou, ainda, para contratos temporarios, que presta servigo
de forma n&o eventual mediante retribuicdo pecuniaria;

Il — Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominacado e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade
e responsabilidade para o seu exercicio;

IV — Grupo de atividades é o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto & natureza do
trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para desempenha-lo;

V — Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, visando determinar a sua faixa de
vencimentos correspondentes;

VI - Faixa de vencimentos & a escala de padrées de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Qliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
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VIl — Padrdo de vencimentos é a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos do nivel que ocupa;

VIl — Intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor seja habilitado a progressao;

IX — Progressao funcional ¢ a elevagdo do servidor de seu padrao de vencimentos para o
padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, por
antiguidade;

X - Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser cometidas a um servidor, sdo criados por lei, com denominagao
propria € vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo, em
comissdo ou contrato temporario quando cabivel;

Xl — Cargos de carreira sdo aqueles organizados em classes ou categorias escalonadas, em
razdo do nivel de responsabilidade e atribuicdes definidas para os agentes que o0s
representam.

Xll — Cargo em comissdo é a unidade indivisivel de atribuicbes, previstas na estrutura
organizacional do Municipio para execugdo de atribuicdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, podendo ser ocupadas por pessoas integrantes dos quadros da
Administragao Municipal ou ndo, mediante livre nomeagéo e exoneragao.

Xl — Cargos efetivos sdo preenchidos por agentes aprovados em concurso publico de provas
ou provas e titulos, como forma de garantia de impessoalidade, para atribuicdo de atividades
permanentes do 6rgdo, mediante vinculo estatutario.

XIV — Agente Publico para efeitos desta lei & qualquer pessoa que exerce, em nome do
Municipio, ainda que sem remuneragdo ou transitoriamente, por elei¢do, nomeacéo,
designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungéo nas entidades mencionadas no artigo primeiro;,

XV — Os Servidores Publicos podem ser temporarios, na forma do art. 37, I1X da Constituigao
Federal, estatutarios, comissionados ou empregados;

XVI — Contratos temporarios s@o cargos para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por meio de processo seletivo nas condicdes e prazo definidos
por Lei propria e provimentos regidos pelas condi¢cdes de cargo em comissao.

XVII — Funcao Publica € o conjunto de atividades atribuidas a um cargo ou emprego publico
seja comissao, temporario ou de carreira.

XVIII - Funcdes Gratificadas (FG), de que trata o inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal,
pressupde dedicagio integral e devem ser exercidas exclusivamente por servidores efetivos,
qgue passam a perceber a remuneragido do cargo de origem, acrescidas de um adicional a
titulo de indenizacao pelas atividades exercidas.

TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO, REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO.

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 3° - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Art. 4° - A nomeacdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de previa
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 5° - Na realizacdo de concurso publico para admissdo de pessoal no Municipio de
Quatis, serao observadas as disposi¢cdes Constitucionais vigentes, conforme o caso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente.
Art. 7° - A investidura em cargo efetivo ocorrera com a posse.
Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao,

Il - promocao;

Ill - readaptacéo;
IV —reversao

V - aproveitamento;
VI - reintegracao;
VIl - recondugao.

Art. 9° - O provimento e investidura em cargo em comissdo ocorreraoc com a nomeagao e a
posse devendo ser observados os principios da moralidade e impessoalidade.

Rua: Prof’, Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27 410-270
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Art. 10 - E vedada, a partir da data de publicagcdo desta Lei, a admissao de pessoal para
classes que integram os cargos em extingdo, na forma da Lei Complementar.

Art. 11 — Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas em concurso publico, conforme estabelecido em Lei
especifica.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo n&o se aplica a cargos para 0s quais a lei exija
aptidao plena.

Art. 12 — A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessao
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,
observando as disposigbes legais e pertinentes.

Art. 13 — O Municipio estimulara a criagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagéo
ou readaptacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, limitagdo
sensorial, portador de doenga ocupacional ou do trabalho ou vitima de acidente de trabalho.

Secao ll
Da Nomeacao

Art. 14 — A nomeagcao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il - em comissao, inclusive na condigao de interino, para cargos em comissao vagos.

Paragrafo Gnico — O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribuicées do que
atualmente ocupa hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo da interinidade.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 15 — O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em mais
de uma etapa, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.

Art. 16 — O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, levando-se em conta os meios de comunicagéao existentes.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizacao serao fixados em
Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no Portal de Transparéncia e em
Jornal Diario de grande circulacao.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso para determinado cargo enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior para o mesmo cargo com prazo de validade nao expirado.

Rua: Prof®. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
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§ 3° - A convocacgéo far-se-a mediante publicagdo oficial pelos meios Oficiais de comunicagao
e por correspondéncia pessoal, conforme previsto em Edital.

Segao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as
atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento,
podendo se dar também mediante procuragéo especifica.

§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento em
licenca, o prazo sera contado do término do impedimento.
§ 3°- S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4°- No ato da posse, o servidor apresentara declaragédo de bens e valores que constituem
seu patriménio, declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprege ou fungéo
publica, bem como declaracado sobre parentesco com autoridades do Executivo e Legislativo.

§ 5°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 18 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo unico - S& podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da funcao de
confianca.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para fungao de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. 22.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicacédo do ato
de designagéo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipdtese em que recaira no primeiro dia (til apés o término do impedimento, que
nao podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 20 — O inicio, a suspenséo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgéo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 21 — A promogdo nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacéo do ato que promove o servidor.

Art. 22 — O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razéo de ter sido
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisorio tera, no minimo, dez e, no
maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

§ 1° — Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§2°- E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 23 — Os servidores cumprir@o jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados o limite maximo de 8 (oito) horas diarias, respeitado o intervalo
intrajornada, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 1° - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e nao podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 2° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a durac&o ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 3° - Os intervalos intrajornada ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

Segao V
Do Estagio Probatoério e da Estabilidade

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

1l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - 04 (quatro) meses antes de findar o periodo do estagio probatério, sera submetida a

homologacgéo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
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por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou 0
regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§ 2° — O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto nos paragrafos do art.
27.

§ 3° — Antes do encaminhamento a autoridade competente o servidor em estagio probatorio
podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo no 6rgdo ou entidade de
lotacéo, ficando suspenso o periodo de avaliagéo nesse caso.

§ 4° — Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamentos previstos no art. 87, incisos | a V e no art. 103, incisos | a lll, bem como
afastamento para participar de curso de formagéo decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragao Publica.

§ 5° — O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos
no paragrafo anterior, bem como na hipétese de participagdo em curso de formacao, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

§ 6° — Na hipotese de suspensao que trata o paragrafo terceiro, caso as atribuicdes do cargo
em comissao possuam correspondéncia com as atribuicées do cargo efetivo a que o servidor
foi nomeado, podera ser mantido o computo do periodo para fins de estabilidade, mediante
avaliacdo junto a CAAEP - Comissdo Administrativa de Avaliagado de Estagio Probatorio.

Art. 25 — O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo aprovado em estagio probatério adquirira estabilidade no servigco publico ao completar
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 26 — O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 27 - O servidor em estagio probatorio esta sujeito as penalidades de adverténcia,
suspensao e demissao.

§ 1° - Na apuracao de falta grave, punivel com demiss&o de servidor publico ndo estavel (em
estagio probatdrio), sera instaurado processo administrativo com todos os fatos pela chefia
imediata, enderecado ao Secretario Municipal de Administracdo, em conformidade com o
procedimento administrativo disciplinar.

§ 2° — As faltas puniveis com adverténcia ou suspensao prescinde de instauracédo de
processo administrativo prévio, em nenhuma hipétese poderdo ser aplicadas de forma

acumulada, mediante anotagao na ficha funcional e envio de copia & CAAEP - Comissao
Administrativa de Avaliagdo de Estagio Probatério.

Secgao VI
Da Readaptacao
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Art. 28 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e

responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecao medica.

§ 1° — Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para
analise de aposentadoria.

§ 2° — A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.

Secao Vil
Da Reversao
Art. 29 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta meédica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao:

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagio:

e) haja cargo vago.

§ 1°- A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessio da
aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerda suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracido percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 30 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos
de idade.
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Secao VI
Da Reintegragao

Art. 31 — A reintegragcdo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagé@o, quando invalidada a sua demiss&o
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° — Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto no art. 33.

§ 2° — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizag@o ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao IX
Da Recondugédo

Art. 32 — Reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo tnico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 33.

Segao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 34 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 35 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;
Il - demissao;
1l - promogao;
IV - readaptacao;

V - aposentadoria;
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VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VIl - falecimento.
Art. 36 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Gnico — A exoneracgao de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 37 - A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor;

CAPITULO Il
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUIGAO

Segao |
Da Remogao

Art. 38 - Remogao & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

I - de oficio, no interesse da Administracéao;

Il - a pedido, a critério da Administragao.

Segao ll
Da Redistribuigao

Art. 39 — Redistribuicdo & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no @mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacéo do érgao de Recursos Humanos, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos:

Ill - manutencéo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades:
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional:
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VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do orgao ou
entidade.

§ 1° —. A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forga de trabalho
as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingéo ou criacéo de
orgao ou entidade.

§ 2° — A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre o 6rgao
de Recursos Humanos e os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal
envolvidos.

§ 3° - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de ¢érgdo ou entidade, extinto o cargo ou

declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 33.

§ 4° — O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do 6rgdo de Recursos Humanos, e ter exercicio provisério, em outro
6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Art. 40 — Vencimento e a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei.

Art. 41 — Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° — O servidor efetivo investido em cargo em comissao de drgao ou entidade diversa da de
sua lotagao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no neste Estatuto.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 3° — As vantagens pecuniarias ndo podem integrar o vencimento base, que somente pode
ser alterado na forma da lei.

§ 4° — E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigcbes iguais ou
assemelhadas da Administracdo Publica Municipal, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° - Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Art. 42 — O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
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Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, e
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacgao de horario, se houver a possibilidade,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 43 — Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracgao ou provento.

§ 1° — Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagado em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao de custos, na forma
definida em regulamento.

§ 2° — O total de consignacgdes facultativas de que trata o § 1° nao excedera a 35% (trinta e
cinco por cento) da remuneragao mensal.

Art. 44 — As reposigoes e indenizagbes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
nao inferiores ao correspondente a 10% (dez por cento) da remuneracdo, provento ou
pens&o.

§ 1° — Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e
aplicagao das penalidades cabiveis.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3° - O funcionario em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-la.

§ 4° - A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 45 — O vencimento, a remunerag&o e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisao judicial € no
caso previsto no §3° do Art. 14 da Lei Federal 4.717/65.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. A6 — Aléem do vencimento, poderao ser pagas ac servidor efetive as seguintes vantagens:
| - indenizacgdes;

Il - gratificactes e adicionais;

lll — progressées;

IV — cesta basica:
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V — salario familia;
VI — adicional de qualificacao;
§ 1° — As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condicbes indicados em lei.

Art. 47 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 48 — Constituem indenizacbes ao servidor:
| — diarias e ajuda de custo;
Il — de transporte;

lll = Auxilio Transporte;

Art. 49 — Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 48, assim como
as condicbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento ou lei especifica.

Subsegio |
Das Diarias e Da Ajuda de Custo

Art. 50 — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede para outro ponto do territério nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo, estacionamento e locomogao urbana,
conforme dispuser em regulamento.

§ 1° — A diaria sera concedida por dia de afastamento, devendo ser regulamentada sua
concessao, valor, forma de requerimento e pagamento, por meio de Decreto Municipal.

§ 2° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° — Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do gque 0 previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Art. 51 - Ajuda de Custo € uma Vantagem Pecuniaria concedida ao agente publico que, por
absoluta necessidade de servico, houver que se deslocar de sua sede, no Municipio de
Quatis, para o cumprimento de Missdo Especial, ou para frequentar cursos do interesse da
Administragao.
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§ 1° - A ajuda de custo & calculada sobre o vencimento do agente publico, conforme se
dispuser em regulamento, n&o podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)

meses do respectivo vencimento. o
§ 2° - Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. _ _
§ 3° - O agente publico ficara obrigado a prestar contas e restituir a ajuda de custo quando

ndo houver mais necessidade de sua aplicagao.

Subsecao ll
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 52 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomogao para a execugao de servicos externos, por forga das
atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao Il
Auxilio Transporte

Art. 53 — Faré jus ao auxilio transporte, o servidor que nao tiver domicilio no municipio ou que
necessite de transporte coletivo para deslocamento de sua residéncia até seu local de
trabalho.

§ 1° — Podera ser concedido o auxilio transporte apurado no caput, em pecunia, destinado ao
deslocamento do servidor que optar pelo uso de meios proprios, tendo como referéncia o
valor do transporte coletivo necessario ao deslocamento.

§ 2° - A Administracdo descontara até 6% (seis por cento) do salario base do servidor
beneficiario para fins concessao desse auxilio.

§ 3° — E vedada a incorporagéo do auxilio, em caso de pagamento em pecunia, a que se
refere o artigo, aos vencimentos e a remuneragdo, bem como néo constitui base de incidéncia
de contribuigdo de qualquer natureza,

Secgao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 54 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos aos
servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

| - gratificagdo natalina;

Il — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas e risco de vida;

Il - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

IV — sobreaviso;

V - prontidao;

VI - adicional noturno;
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VIl - adicional de férias;

VIl - gratificag@o de fungéo;

IX = peculio funeral,

X — gratificagao para exercer cargo em comissao;
— abono permanéncia;

XIl — adicional de qualificagdo universitario;

Xl — gratificagdo de dificil acesso;

X1V — Adicional de Qualificacao

Paragrafo tinico — Os servidores de cargo em comissao somente far&o jus aos itens | e VIi.

Subsecaol
Da Gratificagdo Natalina

Art 55 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o
servidor fizer jus a ser paga no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragtafo tinico — A fracdo igual ou superinr a 15 (quinze) dias sera consicderada come més
intagral.

Art. 56— £, gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - Podera ser parcelada, com pagamento proporcional do periodo até o
pagamento.

Art. 57 — O servidor exorierado percebera sua gratificagéo nataling, proporcionaimente aos
meses de exercicio, caicuiada sokre a remuncragdo do més da exoneragao.

Art. EQ -- 4 gralificacao natalina.ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria , : A .

ta
[

Subsecao Il
Do.: Adicionais de Insalubradade, Periculosidade ou Risco de Vida

2 i 1l 1

Art .89 - Os serwdores que trahainem cem nabitualidade em locais insalubres, conforme
!eglsla"ao e:,pn"sfh.a fazem jus a um adicional sobre ¢ vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insal ubndade de. periculosidade ou risco de
vida de\. era opta. por um delm '

§ 2° - O direito ao adlc;ional dn mscuubndade perlc.l-lomdade ou risco de vida cessa comi a
Pllmlnawo das Londlcoes oli dos risdes que deram catisa a sua concessao, gue ocorrera:

| - com a adogao de medidas que conservetn o ambiente de trabaiho dentro dos limites de
tolerancia; '

Il - com a utl izacao de equlparnesitos de protecao individual ao traba!l.ador qgue diminuatr; a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
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Art. 60 — Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactagao, sem prejuizo da remuneracao, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

Art. 61 — Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serao
observadas as situacées estabelecidas em legislacao especifica.

§ 1° - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

§ 2° - Para a caracterizacao de insalubridade o servidor deve estar exposto, em carater
habitual e permanente, a agentes nocivos a saude, como quimicos, fisicos e biolégicos, que
possam causar o seu adoecimento.

§ 3° - Decreto Municipal aprovara o quadro das atividades e operagoes insalubres e adotara
normas sobre os critérios de caracterizagéo da insalubridade, os limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de protecao e o tempo maximo de exposicdo do servidor a esses
agentes.

§ 4° — O Poder Executivo devera providenciar o estudo para composicado de Laudo Técnico
das Condicées Ambientais de Trabalho (LTCAT) bem como devera fornecer ao servidores,
conforme solicitacao desses ou do respectivo Instituto de Previdéncia competente, o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) para os devidos fins de aposentadoria e/ou beneficios.

§ 5° - O exercicio de atividades em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos por ato normativo, assegura a percepgéo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario base, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio € minimo.

§ 6° - Séao consideradas atividades ou operagées perigosas, na forma da regulamentagao,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude
de exposi¢cdo permanente do servidor a:

| - inflamaveis, explosivos, radiagao ionizante ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial.

§ 7° - O trabalho em condigées de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario base sem as acréscimos resultantes de gratificagcbes ou
prémios.

Art. 62 — O ato normativo para caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade ou da
periculosidade observara o estabelecido no LTCAT.

Art. 63 — A comprovagéo da efetiva exposigéo do segurado aos agentes nocivos sera feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo regulamento.

Art. 64 — Os servidores investidos nas fungdes tipicas que exercem poder de policia
(administrativa) poderdo receber o adicional de risco de vida, desde que observados o0s
termos de cada legislacédo especifica.

Subsecao lll
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Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 65 — O servico extraordinario, desde que para atender as situacdes excepcionais €
temporarias plenamente justificadas, ressalvados 0s casos excepcionais previstos em lei
especifica, sera remunerado em relacéo a hora normal de trabalho da seguinte forma:

| - O servico extraordinario realizado de segunda-feira a sabado sera pago com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre as horas trabalhadas.

Il - O servigo extraordinario realizado aos domingos e feriados sera pago com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

Paragrafo Gnico - O servidor efetivo investido em fungao gratificada, por razbes de estar em
regime de dedicagdo integral de trabalho, nao podera receber por esse adicional.

Art. 66 — Somente sera permitido servico extraordinario para atender as situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo unico — Havendo necessidade a continuagao do servigo extraordinario, podera ser
prorrogado, em no maximo, por igual periodo, sempre com a autorizacdo do secretario da
pasta.
Subsecgao IV
Do Sobreaviso

Art. 67 — Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo, que permanecer em Seu proprio
domicilio ou em estado de disponibilidade fora do ambiente de trabalho, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servico.

§ 1° - Cada escala de sobreaviso sera, no maximo, de vinte e quatro horas, limitado a 25
sessdes/més.

§ 2° - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razao de 1/3 (um
terco) do salario-hora normal.

§ 3° - Havendo a convocagio cessard o sobreaviso, devendo o servidor se apresentar no
exato momento as dependéncias do local de trabalho.

§ 4° - Quando o servidor se apresentar ao servigo, podera haver a incidéncia de hora
extraordinaria, bem como adicional noturno, conforme disposto nessa lei.

§ 5° - O servidor devera estar de comum acordo, com a proposta de designacao do
sobreaviso.

§ 6°- A administracdo devera dar condigdes necessarias para o deslocamento até o local de
trabalho.

§ 7° - O servidor que ndo comparecer ac chamado, enquanto de sobreaviso, nao percebera o
adicional estipulado em escala e respondera administrativamente, podendo sofrer sangdes
disciplinares.

§ 8° - Nao se aplica o regime do sobreaviso ao servidor efetivo investido em funcao
gratificada, por razdes da dedicagao integral de trabalho.

Subsecao V
Da Prontidao
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Art. 68 — Considera-se de prontidéo o servidor efetivo que, fora do horario normal de trabalho,
permanecer nas dependéncias do local de trabalho, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo.

§ 1°- A escala de prontiddo sera, no maximo, de doze horas.

§ 2° - As horas de prontidao serao, paia todos os efeitos, contadas a razao de 2/3 do salario-
hora normal.

§ 3° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver
facilidade de alimentacdo, as doze horas da prontiddo poderao ser continuas, garantindo o
intervalo de 30 (trinta) minutos para alimentagéo computados como hora de prontidao.

§ 4° - Quzndo ndo existir essa facilidade, podera ser concedido 1 hora para alimentacao, fora
das dependéncias do local de trabalho e nao podera ser computado como hora de
prontidao. , _ -
§ 5° - Para efeitos de prontiddo torna-se necessario ato do Executivo, provocado pelo
Secretario da pasta, devidaments justificado no relevante interesse publico, de medida
excepcional. - ;

§ 6° - N3o se aplica o regime da Prontidao ao servidor efetivo investido em funcao gratificada,
por razdes da dedicacao integral de trabalho.

Subsecio VI
Do Adicional Noturno

Art. 9 i servico noturno, prestadc em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia & 5 (cinco) horas do dia seguinte. tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cente), computando-se cada hora como cinquenta e dois mirutos e trinta segundos,
ressalvadas as hipoteses de regime especial cu diferenciado.

Paragrafo unico — Em se tiatando de servigo extraordinario no periodo noturno, o acréscimo
de que trata este artign incidird sobre a remuneragéo prevista na subsegao relativa ao
Adicional por Servigo Extraordinario.

Subsecgao VI
Adiciona! de Férias

Art. 70 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido de descanso
em -férias, ‘um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) -da remuneragdo do periodo
aquisitivo das férias. - : ~ : i@

Paragrafo unico — No caso de o servidor efetivo exercer cargo em comissao ou fungzo

gratificada, a respeciiva vantagein sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo. :

Subsecgao VI
Da Gratificacdo de Funcao

Art. 71 — Ao servidor efetivo investido em funcdo ad nutum de direcdo chefia ou
assessoramento & devida uma gratificagdo pelo seu exercicio. ;
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§ 1° - Os percentuais da gratificagdo séd estabelecidos em Lei Complementar.

§ 2° — A gratificacdo de funcéo néo sera incorporada ao vencimento ou @ remuneragao do
servidor.

§ 3° — O exercicio de fungéo gratificada so6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo
em que estiver exercendo a fungao.

§ 4° - Afastando-se da funcéo gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao.

§ 5° - O regime de trabalho do servidor designado para funcao gratificada sera integral.

Subsecgao IX
Do Peciilio Funeral

Art. 72 — E garantido peculio funeral correspondente 1 (um) més de remuneracgao, aos
servidores, ativos e inativos, que percebem até 3 (trés) salarios-minimos, em caso de morte
do cénjuge ou dependente.

Paragrafo tnico — Na hipétese de falecimento do servidor, o conjuge e/ou herdeiros fardo jus
ao auxilio especificado no “caput’ deste artigo, que sera depositada na conta informada no
requerimento, mediante apresentagdo de documento de identidade do conjuge e de todos os
herdeiros, certiddo de dbito, e instrumento publico ou particular que demonstre a anuéncia de
todos.

Subsegdo X
Gratificagao para Exercer Cargo em Comissao

Art. 73 - O servidor efetivo designado para Cargo em Comissao recebera, sob a forma de
gratificagdo, a diferenga entre a remuneragéao do seu cargo permanente e a remuneragao do
Cargo em Comissao, podendo optar pela percepgao de remuneragao do Cargo Permanente
Efetivo.

§ 1° - Os valores dos cargos em comisséo serao estabelecidos em Lei Complementar.

§ 2° - A gratificagdo nao sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao do servidor.

§ 3° — O exercicio do cargo em comissédo s6 assegurara direitos ao servidor durante o periodo
em que o estiver exercendo.

§ 4° — Afastando-se do cargo o servidor perdera a respectiva remuneragao.

§ 5° - O regime de trabalho do servidor nomeado para cargo em comissao sera integral.

Subsecao Xl
Abono Permanéncia

Art. 74 — Os servidores que atingirem os requisitos de aposentadoria, previstos em lei
municipal previdenciaria especifica, fardo jus aoc incentivo financeiro para permanecer
trabalhando até atingir idade para aposentadoria compulsoria.

§ 1° — O valor do abono permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

Rua: Prof°. Ana Ferreira de Oliveira, n°47, Bondarowsky, Quatis/RJ - CEP: 27.410-270
E-mail: gabinete@quatis.rj.gov.br %
I |



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATIS

Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

§ 2° - O pagamento do abono permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente
federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio
conforme disposto em lei.

Subsegao Xl
Adicional de qualificagdo universitario

Art. 75 - O Adicional de qualificagao universitario podera ser garantido ao servidor, desde
que disposto em legislacao especifica.

Subsecao XIlI
Gratificagdo de Dificil Acesso

Art. 76 — A Gratificagao de Dificil Acesso podera ser garantida ao servidor, desde que
disposta em legislagéo especifica.

Subsec¢ao XIV

Do Adicional por Qualificagao

Art. 77 — O Adicional por qualificagdo podera ser garantido ao servidor, desde que disposto
em legislagao especifica,

Secao lll
Da Progressao Funcional

Art. 78 — Os servidores do Municipio de Quatis fardo jus a Progressao Funcional conforme os
critérios estabelecidos em lei especifica.

Secgido IV
Salario Familia

Art. 79 — O salario-familia sera devido ao servidor ativo, cuja remuneragao néo ultrapasse o
limite estipulado para a concessao do beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepcao do salario familia,
os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade, invalidos ou incapazes.

§2° - Quando ambos os responsaveis forem servidores ativos, apenas um deles tera direito
ao salario familia, devendo o beneficio ser pago a quem detiver a guardar do menor.

§3° - O valor do salario familia sera o mesmeo fixado para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§4 ° - O direito ao salario-familia cessara automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a contar do més seguinte
ao da data do aniversario;
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Il - pela recuperagdo da capacidade do dependente invalido ou incapaz, a contar do més
seguinte ao da cessagao da invalidez ou incapacidade;

IV - pelo falecimento, exoneragao ou demissao do servidor;
V - quando a remuneragéo do servidor ultrapassar o valor previsto no caput deste artigo.

§ 5° — Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer
contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 80 — Todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a pagamento indevido de salario
familia ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Segao V
Das Cesta Basica

Art. 81 - E devido ao servidor efetivo o recebimento de Cesta Basica para manutengao da
sua alimentagdo, ou equivalente, em peclnia, desde que observados o0s critérios
estabelecidos em lei especifica.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 82 — O servidor fara jus ao direito de férias, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes
injustificadamente;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de € (seis) a 14 (quatorze) faltas ndo
justificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo
justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas nao justificadas.

V - O servidor que tiver mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas durante o periodo
aquisitivo de férias, perdera o direito dessas férias.

§ 1° - O pagamento das férias acompanhara a proporcao do seu direito de gozo.
§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

§ 3° — As férias podem ser acumuladas, até o0 maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao especifica.

§ 4° — As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragdo publica.
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§ 5° - Ficara suspenso no calculo do periodo aquisitivo o tempo em que o servidor no se
encontrar em efetivo exercicio,

§ 6° - Podera ser antecipado o saléario de férias, no inicio de periodo de gozo, quando o
servidor o requerer antecipadamente.

Art. 83 — O pagamento por antecipagdo de férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 1° — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

§ 2° — A indenizag&o sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado
o ato exoneratorio.

§ 3° — Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso X VI
do Art. 7° da Constituicao Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo.

§ 4° - Em caso de pedido expresso do servidor, sera possivel receber apenas o 1/3 de férias
de forma antecipada e no més subsequente receber o valor remanescente a fim de gue nao
fique sem proventos no més que retornar.

Art. 84 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacga@o para juri, servico militar ou eleitoral, ou por imperiosa
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do orgéo ou entidade.

Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 85 — O Departamento de Recursos Humanos devera notificar os Secretarios quanto a
existéncia de servidor que ndo tenha gozado férias nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o servidor tiver adquirido o direito, solicitando a data de concessao, sob pena de
responsabilidade do Secretario da Pasta.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secdo |
Disposi¢cées Gerais

Art. 86 — Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:
| — para tratamento de saude;

Il - a gestante, adotante e paternidade:

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:

IV - para o servigo militar;
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V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares:

VIl - para desempenho de mandato classista:
VIl — prémio.

§ 1° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo somente podera gozar a licenca
prevista no inciso II.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de concessdo das
licengas previstas nos incisos desse artigo, ressalvados os casos para tratar de interesses
particulares.

Art. 87 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacio.

Secéo I
Para tratamento de saude

Art. 88 — Sera concedida ao funcionario licenca para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

Art. 89 — Para atestados até 15 (quinze) dias, a inspecéo sera feita por médico do trabalho,
podendo ser realizada por junta médica oficial em casos especificos, e, se por prazo superior
a 15 (quinze) dias, devera ser feita preferencialmente por junta medica, através de Boletim de
Inspecao Médica - BIM, conforme indicacao técnica.

§ 1° — Os atestados com prazos inferiores ou iguais & 5 (cinco) dias, ficam dispensados de
serem submetidos a Medicina do Trabalho, todavia podera o superior hierarquico do servidor
requisitar a devida inspecéo médica do trabalho nos casos em que julgar conveniente.

§ 2° - O atestado devera ser apresentado pessoalmente ou por meio telematico, até 48
(quarenta e oito) horas apés a sua emissdo, submetido diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos, que devera encaminhar imediatamente o fato ao superior hierarquico do
servidor em atestado, sendo obrigatéria a entrega do documento original até o dia
subsequente a data de retorno.

Art. 90 - Dentro do prazo de 60 dias, o servidor que superar o prazo de afastamento de 15
(quinze) dias ndo consecutivos por motivos semelhantes, sera submetido a inspecio médica
que concluira pela volta ao servico, pela concess3o ou prorrogacdo da licenca ou
readaptacgao funcional.

Art. 91 - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 02 (dois) anos,
sendo que, decorrido esse prazo, serda submetido a exame médico, e aposentado se for
considerado definitivamente invalido, na forma prevista em lei.
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Secao lll
Licenca a Gestante, Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 92 — Serd concedida licenca a funcionaria gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - A licenca maternidade podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagao,
salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a funcionaria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico assistente, a funcionaria tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, desde que devidamente homologado pelo médico do
trabalho oficial.

Art. 93 — Pelo nascimento de filho, o funcionario tera direito a licenca paternidade de 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 94 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funcionaria tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora.

Art. 95 — Ao servidor adotante, desde que requerido, sera concedida Licenca Adotante
remunerada, nos mesmo prazos estabelecidos para as licencas maternidade e paternidade,
conforme cada caso, para o devido ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. A Licenga Adotante ao servidor sé sera deferida apos a comprovada
situacao de adotante.

Secgao IV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 96 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 1° — A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

§ 2° — A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacées, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses, por no maximo 90 dias, nas seguintes condicoes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgao do servidor; e
Il - a partir do 61° até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3° — O inicio do periodo de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do término da
primeira licenga concedida.
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§ 4° - A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado
o disposto no § 3°, nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

Segao V
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 97 — Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e
condicbes previstas na legislagao especifica.

Paragrafo unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 98 — O funcionario tera direito a licenga, sem remuneracgao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneragdo, mediante comunicagéo, por escrito, do afastamento.

§ 2° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou fiscalizagao, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 3° - O disposto nesse artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Secgao VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nao esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualgquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Secao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 100 — E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragéo, correspondente ao
vencimento base do nivel hierarquico de origem e as vantagens a ele incorporadas, nao
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incluidas parcelas indenizatérias e transitérias concedidas em razao da fungdo ou local de
trabalho, para o desempenho de mandato em confederacao, federagao, associagao de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros, conforme dispuser
regulamento e observados o limite de até 3 (trés) servidores por entidade, sendo garantido no
minimo 1 (um) servidor para cada entidade.

§ 1° — Somente poderéo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao competente.

§ 2° — A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicao.

§ 3° — O servidor podera optar pela remuneracéo do cargo efetivo ou pela remuneragio do
sindicato, se houver.

§ 4° - A entidade sindical devera demonstrar o registro junto ac Ministério do Trabalho e
Emprego, que aperfeicoa a existéncia legal de entidade sindical.

§ 5° - O Sindicato, sem o respectivo registro, ndo & sujeito de direitos e, consequentemente,
seus dirigentes ndo fazem jus a qualquer beneficio sindical.

Segao IX
Licenga prémio

Art. 101 - Apds cada cinco anos no servigo publico municipal, a contar da publicagao desta
lei, o servidor efetivo podera requerer o gozo da licenga prémio por 90 (noventa) dias sem
prejuizo da remuneracédo, em periodo a ser definido pela Administragdo Publica.

§ 1° - O servidor que ja tenha implementado o periodo aquisitivo devera solicitar, por escrito,
através de processo administrativo, a concesséo da referida licenga a Secretaria Municipal de
Administracao.

§ 2° - O prazo para requerer a Licenga Prémio, neste caso, prescrevera em 120 dias corridos
a contar da implementacéo do periodo aquisitivo.

§ 3° - O requerimento da Licenca Prémio podera ser solicitada por inteiro ou em parcelas nao
inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 4° - Ficarda a cargo da Administragdo Publica, segundo critérios de oportunidade e
conveniéncia, definir, motivadamente, o periodo de gozo da Licenca Prémio, devendo,
contudo, o periodo de gozo nao ultrapassar o quinquénio aquisitivo subsequente.

§ 5° - O servidor perdera o direito a Licenca Prémio se, durante o quinquénio aquisitivo:

| - Sofrer a penalidade administrativa de Suspensao ou superior;

Il - Tiver mais de 15 (quinze) faltas nao justificadas ao servico;

Il - Sofrer condenagéo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva transitada em
julgado;

IV - Gozado licenga para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias.
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§ 6° - Suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisitivo os seguintes
afastamentos:

I - 0s que néo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos do “caput” deste artigo;

Il - as licencas para tratamento de satide por mais de 180 dias.

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia pelo tempo que for licenciado;

IV - para o servigo militar:

V - para atividade politica:

VI - para desempenho de mandato classista;

§ 7° - As suspensdes néo serdo computadas para fins de calculo do periodo aquisitivo.

§ 8° - O servidor somente iniciara a contagem de novo quinquénio aquisitivo, depois de findo
0 quinquénio durante o qual perdeu o direito a licenca prémio.

§ 9° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do gozo da licenga prémio.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 102 - O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - O 6nus da remuneragéo sera do érgao ou da entidade cessionaria, salvo pactuagéao
diversa entre as partes.

§ 2° - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Didrio Oficial Eletrénico e seu
respectivo termo de cessido, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Administracao,
devidamente instruido com a assinatura de ambas as partes.

Segao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 103 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito e ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracao do cargo eletivo:
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

§ 1° — No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o regime proprio de
previdéncia como se em exercicio estivesse.

§ 2° — O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Da Permuta

Art. 104 — Permuta é a cessao reciproca entre servidores publicos do quadro permanente do
Municipio e qualquer dos demais Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unido, dos
Estados e dos Municipios, concedida mediante ato do Chefe do Executivo, observada a

oportunidade e conveniéncia.

§ 1° - A permuta se dara desde que, cumulativamente:

I - os cargos permutados tenham a mesma natureza ou atribuigdes similares:
Il - seja observado e garantido o interesse publico:

Il - cada orgao/entidade permutante seja o responsavel pela remuneragao do seu respectivo
servidor, g;

IV - a permuta tenha a anuéncia expressa dos servidores envolvidos.

§ 2° - E vedada a permuta se as atribuigdes do cargo em ambos os orgaos e entidades
envolvidos nao forem materialmente similares,

§ 3° - A concessao far-se-a4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial Eletrénico e seu
respectivo termo de permuta, a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Administracao,
devidamente instruido com a assinatura de todas as partes, incluidas as dos servidores a
serem permutados.

§ 4° - A permuta far-se-a pelo prazo previsto no termo de permuta, sendo facultada sua
prorrogacao, por termo aditivo, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo da
Administracao dos entes relacionados.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 105 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por um dia para doagéo de sangue, mediante comprovacgéo, limitado a 3 (trés) vezes por
ano;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias:

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela, irmaos e avds.

Art. 106 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, desde que nao cause prejuizo as atividades do érgao.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no orgao
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario especial, na forma do caput, ao servidor com
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta medica oficial, independente de
compensacao.

§ 3° — As disposicées constantes do § 2° séo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 107 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 108 - Além das auséncias previstas no Art. 105 (concessdes), sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em orgéo ou entidade dos Poderes da
Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promoc¢ao por merecimento;

IV - jdri e outros servicos obrigatérios por lei:
V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:
b) para tratamento da propria saude:

C) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracao
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros:

d) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento:
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€) por convocagao para o servigo militar;

f) licenca prémio.

Art. 109 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de contribui¢cao publico prestado aos demais entes federativos:

Il - a licenca para atividade politica, desde que houver contribuigédo;

Il - o tempo de contribuicdo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo ptblico municipal;

IV - o tempo de contribuicdo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social:

Paragrafo unico — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unigo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

CAPITULO VIiI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 111 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico — O pedido de reconsideracao de que tratam os artigos anteriores deverao
ser protocolados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo ou da ciéncia do ato
pelo interessado, e decididos dentro de 20 (vinte) dias uteis.

Art. 113 — Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Gnico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 114 — O prazo para interposicdo de recurso é de 15 (quinze) dias Uuteis, a contar da
publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 115 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
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Paragrafo Gnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso. os
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116 — O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacbes de

trabalho;
Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado.

Art. 117 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 118 — A prescrico é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administracgao.

Art. 119 — Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou
documento, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Paragrafo Unico. Podera ser disponibilizado, sempre que solicitado, os documentos,
preferencialmente por midia digital, de acordo com a Lei de Acesso a Informacao;

Art. 120 — A administracdo podera anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles néo se originam direitos, ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os
casos, a apreciacao judicial.

Art. 121 — S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de caso fortuito ou forgca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 122 — Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicbes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares:
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

sigilo;
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b) a expedicéo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes
de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao:

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas:

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo (nico — A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES
Art. 123 — Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato:

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;

V - promover manifestacio de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha 3 reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico:

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;
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X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
coénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especie, em razéo de
suas atribuicoes;

XIll - aceitar comiss@o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares:;

XVIlI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ac cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIIl - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fung@o e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo tnico — A vedacéao de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica no
caso de gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma deste Estatuto,
observada a legislacao sobre conflito de interesses.

CAPITULO 1l
DA ACUMULAGAO

Art. 124 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° — A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcées em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° — A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da
compatibilidade de horarios.

§ 3° — Considera-se acumulacéao proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 125 — O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissdo, salvo
interinamente.
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Art. 126 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 127 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 128 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liguidada na
forma da lei, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 129 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 130 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 131 — As sangbes civis, penais e administrativas poderzo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 132 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 133 — Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragao de informagdo concernente 3 pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungéo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E PRESCRICOES
Art. 134 — Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia:
Il - suspensao:
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[l - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungéo gratificada.

Paragrafo (nico — Aplicada a penalidade de suspenséo o servidor ndo tera direito a receber
qualquer remuneragéo, ou beneficio financeiro, durante o periodo fixado, em razao do carater
sancionatorio da medida, ressalvada a hipotese do § 2° do art. 137.

Art. 135 — Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico — O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
€ a causa da sangao disciplinar.

Art. 136 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagio de proibicao
constante do art. 123, incisos | a V, X, XV, XVl 3 XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacgéo ou norma interna, que néo justifique imposico de penalidade
mais grave.

Art. 137 - A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° — Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspegao meédica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cum prida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 138 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo tinico — O cancelamento do registro da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 139 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual:

IV - improbidade administrativa:

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio:
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VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem:

VIIl - aplicagéo irregular de dinheiros puiblicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;
XI - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIIl - transgressédo dos incisos VIl a IX, Xl a XIV e XVI do art. 123.

Art. 140 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 141 — A destituicio de cargo em comissao, exercido por nao ocupante de cargo efetivo,
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Paragrafo tnico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada
nos termos do art. 37 sera convertida em destituicio de cargo em comissao.

Art. 142 — A demiss&o ou a destituicio de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos 1V, VIII,
X e Xl do art. 139, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 143 — A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 123,
Incisos IX e Xll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico — Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo 10 (dez)
anos, o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art.
139, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 144 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor 2 reparticéao, ou
local de trabalho, por mais de trinta dias consecutivos.

Paragrafo unico — Nio se enquadra nesta hipotese, os casos de trabalho remoto desde
compativel com o cargo, autorizados pela Chefia Imediata e Ato do Chefe do Executivo, na
forma da legislagcdo municipal.

Art. 145 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias, nao consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 146 — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:
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a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias:

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao Servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias néo consecutivos, durante o periodo
de 12 (doze) meses:

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal, opinard na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 147 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ou pelo dirigente superior da entidade
da Administragdo Indireta quando se tratar de demissio e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade:

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comissdo.

Art. 148 — A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao:

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°- O prazo de prescricdo comega a correr no primeiro dia Gtil subsequente a data em que
o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricéo previstos na lei penal aplicam-se as infragées disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar suspende a
prescri¢ao, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Suspenso o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a suspensao.
Secéo |
Do Procedimento Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 149 — Detectada a qualguer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, a autoridade competente, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
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opg¢ao por um dos cargos no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicagdo do ato que constituir a comissio, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

Il - instrugéo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio:

Il - julgamento.

§ 1° - A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° — A comisséo lavrara até 3 (trés) dias Uteis apbs a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticio.

§ 3° — Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre
a licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° — No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no art. 174, §
3°.

§ 5° — A opgdo por um dos cargos pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 6° — Caracterizada a acumulacio legal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade em relacao aos
cargos, empregos ou fungdes plblicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os
orgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° — O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario n&o excedera 30 (trinta) dias uteis, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogagéo por até 15 (quinze) dias uteis, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° — O procedimento sumério rege-se pelas disposicbes deste artigo, observando-se, no
que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicbes dos Titulos IV e V desta Lei.
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 150 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado contraditério e ampla defesa.

Paragrafo tnico - A apuracio de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de érgéo ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pela autoridade maxima, no ambito do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir a apuragao.

Art. 151 — As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ 1° - Quando o fato narrado nao configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia
sera arquivada, por falta de objeto.

§ 2° - Sera permitido o anonimato se a dentncia for circunstanciada e houver indicacdo de
documentos e provas.

Art. 152 — Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo:

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias:
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico - O prazo para concluséo da sindicancia serd de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado até sua concluséo, por igual periodo, a critério do presidente da
comissao de sindicancia.

Art. 153 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicido de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracao de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 154 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuraczo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
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afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Gnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessario os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 1II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 155 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicées, ou que tenha relagédo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 156 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no paragrafo tnico do
art. 150, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° — A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, devendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do acusado ou das autoridades maximas dos respectivos poderes.

Art. 157 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario 2 elucidagcdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo tinico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 158 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| -instauracao, com a publicagédo do ato que constituir a COMIisSSAao;

Il - inquérito administrativo que compreende instrucdo, defesa e relatoério;

Il - julgamento.

Art. 159 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sera de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comisséo, podendo ser prorrogado até
sua concluséo, por igual periodo, a critério da autoridade superior, quando as circunstancias
exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a
entrega do relatério final.

§ 2° — As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Secao |
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Do Inquérito

Art. 160 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161 — Na fase do inquérito, a comiss3o promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo dos fatos.

Paragrafo Gnico — Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir gue a infragédo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 162 — Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 164 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo 3 segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Gnico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticéo onde serve, com a indicagéo do dia e hora
marcados para inquiricdo.

Art. 165 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infiram, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 166 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos neste Estatuto.

§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declaragées sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
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Art. 167 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedigcao do laudo pericial.

Art. 168 — Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacao do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comisséo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticdo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 3° — O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 169 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 170 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Quatis ou em jornal de grande
circulagéo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
Uteis a partir da Gltima publicacéo do edital.

Art. 171 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,

Art. 172 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° — O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 173 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 174 — No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancées, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§ 3° — Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagido de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caber4 as autoridades de que trata o inciso | do art. 148.

§ 4° — Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 175 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo anico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 176 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato. a constituicdo de outra comisséo para instauragdo de
NOVO processo.

§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° — A autoridade julgadora que der causa a prescricao, sera responsabilizada na forma
deste Estatuto.

Art. 177 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 178 — Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 179 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo anico - Ocorrida a exoneragao por nédo satisfacdo das condi¢cées do estagio
probatdrio, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.
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Segao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 180 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzir fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido
ou a inadequacéao da penalidade aplicada.

§ 1° — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia, nos termos da lei civil, podera requerer a revisao do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 181 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 182 — A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 183 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Executivo, ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
orgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico — Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao
de comissao, na forma do art. 156.

Art. 184 — A revis@o correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico — Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 185 — A comisséao revisora tera 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 186 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 187 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 188 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag&o & destituicdo do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo tinico — Da revisio do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS
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CAPITULO |

DA COMISSAO ADMINISTRATIVA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO -
CAAEP

Art. 189 - Fica ratificada, por esta lei, a Comissdo Administrativa de Avaliagdo do Estagio
Probatorio.

Art. 190 - A Comissdo Administrativa de Avaliacdo do Estagio Probatério sera composta por
servidores, em sua maioria efetivos, indicados pelo Chefe do Executivo, ou autoridade
equivalente do respectivo Poder, em numero impar de membros, igual ou superior a trés.

Art. 191 — A Comisséo sera presidida por servidor eleito pelos membros.

Art. 192 — Cabera a Comissao Administrativa de Avaliagao do Estagio Probatorio proceder a
avaliacdeo dos servidores, com base nas avaliagdes encaminhadas pelas chefias imediatas,
objetivando verificacao de aptidao para estabilidade.

Art. 193 — A Comissao Administrativa de Avaliacao do Estagio Probatério tem sua
organizagao e forma de funcionamento regulamentadas por ato normativo dos respectivos
Poderes.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 194 — Os cargos integrantes do Quadro de Cargos do Municipio estdo hierarquizados na
forma Lei que os criou.

§ 1° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o
efeito de remuneragao de pessoal do servico publico.

§ 2° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 3° - A garantia do salario-minimo nacional, refere-se ao total da remuneragao percebida
pelo servidor publico.

§ 4° - O calculo de gratificagcdes e outras vantagens ndo incide sobre o abono utilizado para
se atingir o salario-minimo do servidor publico.

§ 5° - O abono que trata o paragrafo anterior, ficara limitado & diferenca entre o salario-
minimo nacional e o vencimento base acrescido de vantagens e adicionais que o servidor

faca jus.

§ 6° - A concessdo de abono para alcangar o salario-minimo nacional sera por meio de
Decreto Municipal, a ser editado apés a publicagdo do ato normativo federal, e retroagira os
seus efeitos, desde o inicio da vigéncia definida no diploma legal federal.
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§ 7° - Comprovada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e existindo impacto financeiro,
respeitadas as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, podera ser feita revisdo geral
do vencimento base dos Servidores, até o limite da atualizagdo pelo calculo através do IPCA -
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou outro indice que a substitua, por devido
ato legal.

CAPITULO Il
DA LOTAGCAO

Art. 195 — A lotacdo representa a forga de trabalho em seus aspectos qualitativo ou
quantitativo, necessaria ao desempenho das atividades de cada Secretaria ou orgao de igual
nivel hierarquico da Prefeitura.

Paragrafo dnico — A lotagdo de cada um dos 6rgdos a que se refere este artigo sera
aprovada pelo Prefeito com base em programa de trabalho apresentado pelo respectivo
dirigente.

Art. 196 — O plano geral de lotacao dos servidores da Prefeitura Municipal sera aprovado por
decreto do Prefeito, a partir das propostas setoriais de lotacéo.

§1° — A lotacdo do servidor devera ser compativel com o cargo, constara de seu
contracheque e sera divulgada no Portal da Transparéncia:

§2° - Fica vedada a alterac&o da lotacéo por ato informal.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 197 ~ Fica institucionalizada como atividade permanente o treinamento dos servidores,
tendo como objetivos:

| — Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da
funcao publica;

Il — Capacitar o servidor municipal para o desempenho de suas atribuigcbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela administragao;

il — Estimular o rendimento funcional, criando condigbes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores:

IV-Integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigbes as finalidades da
administragdo como um todo.

TITULO VI
DA SAUDE GERAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
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DA SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 198 — Para fins estatisticos e epidemiolégicos, o departamento de Recursos Humanos
devera comunicar & respectiva previdéncia social o acidente de trabalho, ocorrido com o
servidor, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente.

Art. 199 - Acidente do trabalho & o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico do
Municipio provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte, a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°O Municipio é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranga da saude do servidor.

§ 2° E dever do Municipio prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operacao a
executar e do produto a manipular.

Art. 200 - Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes
entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagao oficial:

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de
condigcbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso |.

Paragrafo unico - Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

I) a doenga degenerativa e/ou congénita;

Il) a inerente a grupo etario:

Ill) a que n&o produza incapacidade laborativa:

IV) a doenga endémica adquirida por servidor habitante de regiao em que ela se desenvolva,
salvo comprovagio de que é resultante de €xposicao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho.

Art. 201 - Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa unica, haja contribuido

diretamente para a morte do servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atengdo médica para a sua recuperacao;
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Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;
e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucgdo de ordem ou na realizacio de servico sob a autoridade do municipio;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico do municipio para Ihe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito:

c) em viagem a servigo do municipio, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasio da satisfagcdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado
no exercicio do trabalho.

§ 2° Néo ¢ considerada agravacio ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do
anterior.

Art. 202 — O Municipio é obrigado a fornecer aos servidores, gratuitamente, equipamento de
protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagao e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral nao oferecam completa protecéo contra os riscos de
acidentes e danos a salde dos empregados.
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Art. 203 — Cabe aos servidores:

| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho:;

Il - colaborar com a chefia mediata ou imediata na aplicagdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo tnico - Constitui ato faltoso do servidor a recusa injustificada:

I) & observancia das instrugées expedidas pela chefia na forma do inciso Il do artigo anterior;
1) ao uso dos equipamentos de prote¢éo individual fornecidos pelo Municipio.

Art. 204 — Em hipo6tese alguma sera considerado como acidente de trabalho os casos em que
o servidor der causa direta, por dolo ou culpa, ao fato.

CAPITULO Il
DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 203 - Fica vedado o assédio moral no ambito da administracao publica municipal direta,
indireta e fundagdes publicas, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que
impliquem em violagéo de sua dignidade ou, por qualquer forma, gue o sujeitem a condigbes
de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 204 — Considera-se assédio moral para os fins da presente lei, toda agao, gesto ou
palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa
que, abusando da autoridade que |he confere suas funcées, tenha por objetivo ou efeito
atingir a autoestima e a autodeterminagéo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho,
ao servico prestado ao publico e ao proprio usuario, bem como & evolucéo, a carreira e a
estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

| - determinando o cumprimento de atribuices estranhas ou de atividades incompativeis com
0 cargo que ocupa, ou em condig¢bes e prazos inexequiveis:

Il -designando para o exercicio de funcdes triviais o exercente de funcdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento e
conhecimento especificos:

lll - apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem.

Paragrafo unico - Considera-se também assédio moral as acbes, gestos e palavras que
impliquem:.

| - em desprezo, ignorancia ou humilhagao ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribuicOes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

Il - na sonegagao de informagées que sejam necessarias ao desempenho de suas fungoes ou
uteis a sua vida funcional;
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lll - na divulgacdo de rumores e comentarios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas ou na de subestimagao de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

IV -na exposicao do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 205 — O assédio moral praticado pelo agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa
que exerca fungao de autoridade nos termos desta lei, é infracdo grave e sujeitara o infrator
as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséao.

§ 1°. Na aplicagdo das penalidades serdo considerados os danos que dela provierem para o
servidor/funcionario e para o servico prestado ou usuario pelos 6rgdos da administracao
direta, indireta e fundacional, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais, aquelas comprovadas através do respectivo Processo Administrativo, pela
autoridade administrativa que presidi-lo.

§ 2°. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que n&o justifique imposicdo de
penalidade mais grave, sendo que a penalidade de adverténcia podera ser convertida em
frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando o
servidor/funcionario obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em Servigo.

§ 3° A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de punigdo com a pena de
adverténcia.

§ 4°. A demisséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspensao.

§ 5° Todas as penalidades dispostas neste artigo observarao o disposto nesta lei, referente
as agdes procedimentais a serem adotadas.

Art. 206 - Por provocacdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio moral, sera promovida sua imediata apuracao, mediante
sindicancia ou processo administrativo.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor/funciondrio podera sofrer qualquer espécie de
constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou
por té-las relatado.

Art. 207 - Fica assegurado ao servidor/funcionario, acusado da pratica de assédio moral, que
as acusagdes que lhe forem imputadas ser&o apuradas por meio do devido processe legal,

assegurados os principios do contraditorio e da ampla defesa. em conformidade com ai
normas constitucionais e legislacao processual vigente.

Art. 208 - Os 6rgaos da administracdo publica municipal direta, indireta e fundacées publicas,
na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas: necessarias
para prevenir o asseédio moral, conforme definido na presente Lei.
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Paragrafo Unico. Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, a
seguintes medidas:

| - o planejamento e a organizagéo do trabalho que:

a) levara em consideracéo a autodeterminagdo de cada servidor/funcionario e possibilitar o
exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dara a ele possibilidade de variagéo de atribuicées, atividades ou tarefas funcionais;

c) assegurara ao servidor/funcionario oportunidade de contatos com os superiores
hierarquicos e outros servidores/funcionarios, ligando tarefas individuais de trabalho
oferecendo a ele informacdes sobre exigéncias do servico e resultados:

d) garantira a dignidade do servidor/funcionario

Il - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, protegendo o servidor/funcionario
no caso de variagao de ritmo de trabalho;

Il - as condigbes de trabalho garantirdo ao servidor/funcionario oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

Art. 209 - Fica vedado o assédio sexual no ambito da administracdo publica municipal direta,
indireta e fundagdes publicas, sendo definido, de forma geral, como o constrangimento com
conotacao sexual no ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente utiliza sua posigao
hierarquica superior ou sua influéncia para obter o que deseja.

Art. 210 — O assedio sexual pode ser de duas categorias;

I - Por chantagem, quando a aceita¢do ou a rejeicdo de uma investida sexual & determinante
para que o assediador tome uma deciséo favoravel ou prejudicial para a situagao de trabalho
da pessoa assediada.

Il - Por intimidagéo, que abrange todas as condutas que resultem num ambiente de trabalho
hostil, intimidativo ou humilhante.

Paragrafo Unico - Essas condutas podem nao se dirigir a uma pessoa ou a um grupo de
pessoas em particular, e pode ser representada com a exibicdo de material pornografico no
local de trabalho.

Art. 211 — Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela autoridade que tiver
conhecimento da pratica de assédio sexual, sera promovida sua imediata apuracdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos mesmos moldes previstos para os
casos de assédio moral, quando aplicaveis.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 212 - Quando n&o disposto o contrario, os prazos previstos nesta Lei serdo contados em

dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
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prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 213 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor nao
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 214 — Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

lll - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigoes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 215 — Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge € filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo tnico — Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove
uni@o estavel como entidade familiar.

Art. 216 — Consideram-se dependentes do funcionario além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 217 - Os instrumentos de procuragao utilizados para tratamento de direitos ou vantagens
de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, podendo ser renovados apos
findo esse prazo.

Art. 218 — Para todos os efeitos, os exames de sanidade fisica e mental serio apresentados
ao medico do Municipio, ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio, que podera
realizar ou solicitar os exames que entender pertinentes.

Paragrafo unico — Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, 0 médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 219 - E vedada a nomeacgéo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissao ou de confianga ou, ainda, de funcéo gratificada na administracao publica
direta e indireta.

Paragrafo tinico — Excetuam-se da regra do caput os cargos de natureza politica, conceito
no qual se incluem os Secretarios Municipais, Controlador Geral do Municipio e Procurador
Geral do Municipio, desde que possuam qualificacdo técnica e idoneidade moral.

Art. 220 — S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.
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Art. 221 — E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 222 — Poderao ser admitidos, para cargos adequados, funcionarios de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selecao.

Art. 223 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 224 — A jornada de trabalho nas reparticbes municipais podera ser fixada por ato da
autoridade competente do respectivo Poder.

Art. 225 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para atender as
despesas decorrentes da implantacédo da presente Lei.

Art. 226 — O Prefeito Municipal ou autoridade equivalente normatizara os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 227 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as leis
municipais 088/1995, 1.103/2019, 1.162/2020 e 1.066/2019.

Prefeitura Municipal de Quatis, 29 de junho de 2022.

Aluisio
Prefejto Municipal |
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COMISSAO DE JUSTICA, CONSTITUICAO E REDACAO (CJCR)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)

(PARECER CONJUNTO)

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°: 002/2022

AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL
RELATOR (CJCR): VEREADOR ALEX MILLER ALVES D’ELIAS

RELATOR (CFO): CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO
PARECER N°: 034/2022

“ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS NIVEIS E
PADROES DO FUNCIONALISMO DO EXECUTIVO
PUBLICO MUNICIPAL, DISPOE SOBRE
VANTAGENS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

I- RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar Municipal n®. 002/2022, acompanhando o PLC n®
001/2022 (Novo Estatuto dos Servidores), encaminhado pelo Poder Executivo Municipal por
meio da Mensagem n® 012 de 29 de junho de 2022 e de iniciativa do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Quatis, Aluisio Max Alves D’Elias, tem por escopo atualizar os
vencimentos dos niveis e padroes dos servidores puablicos municipais, ocupantes de cargos J
efetivos, normatizando regras de progressdo, assim como conceder vantagens que incentivem a D J)
qualificacao técnica dos mesmos para o exercicio de suas funcdes, que culminara em um grau de
exceléncia da prestacao dos servigos pliblicos municipais junto 4 comunidade. \

E o sucinto relatério. E% @
{V'\J
Passo a analise. W
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Il - MERITO
2.1. Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do interesse local,
encontrando amparo no artigo 30, inciso I da Constituigdo Federal e no artigo 6% inciso I da Lei
Organica Municipal.

Trata-se de proposicao funda no art. 63, da LOM qual prevé o permissivo da iniciativa de ~
lei complementar pelo Excelentissimo Prefeito.

Assim, analisando a Lei Orgénica deste Municipio, verifica-se que o Poder Executivo nio
invadiu a competéncia exclusiva da Cimara Municipal, sendo competéncia deste Plenario a
deliberacdo do presente Projeto de Lei Complementar, conforme disciplina o § 1%, do art. 262, do
Regimento Interno da Camara Municipal de Quatis.

Portanto, nao ha qualquer violagao ao Regimento Interno, a Lei Organica Municipal, ou a
Constituigdo Federal, quanto a iniciativa do Projeto de Lei ser proposto pelo Prefeito Municipal.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei Complementar se adéqua perfeitamente aos
principios de competéncia que sio assegurados aos Municipios, ja que nao conflita com a
competéncia privativa da Unido Federal (art. 22, da CF) e também nio conflita com a
competéncia concorrente entre a Unido Federal, Estados e Distrito Federal (art. 24, da CF).

Feitas estas consideracdes sobre a competéncia e iniciativa, a Comissao de Justica
Constituicao e Redagdo opina pela regularidade formal do projeto, pois se encontra legalmente
apto para tramitacao nesta Casa de Leis.

ﬁ 2.2. Da Técnica Legislativa Adequada e Da Emenda Redacional Pertinente

No que tange ao art. 59, paragrafo dnico, da Constituicdo Federal, cabe a Lei
Complementar dispor sobre a elaboragao, redacao, alteracao e consolidag¢do das leis. E nesse

r&\{ sentido é a Lei Complementar (Federal) 95/98.
&

Em atencdo as exigéncias previstas na LC 95/98, observa-se que o Projeto de Lei
\%C' Complementar em tela possui um pequeno erro material no § 1% do art. 11, pois onde se Ié
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“Para a percepg¢ao das gratificacdo” devera sofrer emenda redacional, na forma do § 62, do
art. 314, do Regimento Interno, para que conste “Para a percep¢do da gratificacdo ”.

Também foi ponto de anilise a qualificagdo destinada as vantagens abarcadas pelo
presente Projeto de Lei Complementar, nao encontrando-se qualquer empecilho quanto as
opgoes definidas pelo Poder Executivo, consonante as sabias palavras de José Maria Pinheiro
Madeira, um dos mais respeitados doutrinadores do direito administrativo pablico do Brasil:

“As vantagens pecunidrias mais freqiientes sdo os adicionais e as
gratificacoes. Nao se vislumbra com nitidez a diferenca substancial entre
ambos, dai por que o mesmo tipo de vantagem pode figurar como
adicional em determinados estatutos e figurar como gratificacdo em
outros.”

Neste contexto, no que tange a técnica legislativa adequada, desde que efetivada a
emenda redacional ora proposta pela Comissao de Justica Constituicio e Redagdo, o Projeto de
Lei Complementar encontra-se em conformidade a Constituicio Federal e demais legislagoes
pertinentes.

2.3. Dos Requisitos Financeiros ¢ Or¢amentarios

Cabe ressaltar que o PLC 002 de 2022, busca corrigir a defasagem acumulada por anos na
remuneracgao dos servidores efetivos do Executivo, no que tange ao nivel e padroes dos mesmos,
€, ainda, cumprir 0 Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado entre o Municipio de
Quatis e o Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro.

Conforme apurado nos documentos de fls. 10 e 11, “Estimativa do Impacto Orcamentario
e Financeiro” e “Limites da LRF para as Despesas com Pessoal” respectivamente, os requisitos
de legalidade do presente Projeto de Lei Complementar, conforme disposicio da Lei
Complementar Federal 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial ao que tange aos
artigos 16, 17, e 20, inciso 111, alinea “b”, foram devidamente observados.

Ressalta-se que a declaracio do ordenador de despesas de adequacdo ao orgamentg\f
aprovado e de compatibilidade com o PPA e LDO segue junto a “Estimativa do Impacto j
Orcamentario e Financeiro”. 1%

Por fim, em analise técnica do Setor Contabil desta casa de leis, constante em fls. 15,
declaragdo referente aos documentos de fls. 10 e 11 como aptos a justificar a legalidade do
impacto projetado, ou seja, de que foram respeitados os limites legais.
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Portanto, a Comissdao de Financas e Orcamento conclui que o Projeto de Lei
Complementar em epigrafe encontra-se em conformidade com a Legislacao vigente e em
especial a Lei Complementar Federal 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

2.4. Das Emendas Modificativas e Aditivas

No que pese a legalidade do Projeto de Lei Complementar em relato, as comissdes que ora
integram O presente parecer, no intuito de agregar valor a0 mesmo, apresentam as seguintes
proposigoes de emenda, conforme passam a expor.

2.4.1. Da Emenda Referente ao Vencimento dos Niveis

No art. 2? do PLC 002/2022, propdem-se uma emenda aditiva para criacio do paragrafo
unico, nos seguintes termos:

“Art. 2°.
Paragrafo unico. Os valores referentes aos vencimentos dos niveis previstos na tabela
citada no caput deste artigo, obedecerdo uma diferenca de 11% (onze por cento) entre eles.”

2.4.2. Das Emendas Referentes ao Adicional de Qualificacio Universitaria

No art. 5% do PLC 002/2022, emendas modificativas no § 2° e 3°, e emenda aditiva para
criagao do § 7°.

Assim sendo, as mencionadas emendas sdo para, onde se 1é:

A5,
' §I°.

% § 2° - O direito ao adicional passard a valer da data da primeira fatura do curso,
ressalvados os casos de requerimentos posteriores, e, desde que toda a documentacdao que
comprove esse direito esteja juntada no respectivo processo administrativo de requerimento.

§ 3% - Sob pena de perda do adicional e devolugdo dos valores ji dispensados, o servidor
deverd apresentar semestralmente, a Secretaria Municipal de Administracdo, a devida
Q ! declaragao de matricula na instituicdo de ensino, que deverd ser juntada posteriormente nos
mesmos autos do requerimento pela reparticdo competente.
- §4..

Y §52..
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Passe a constar a seguinte redagao:

At 5%

g 1%,

§ 2?2 - O direito ao adicional passard a valer da data da matricula e inicio do curso,
ressalvados os casos de requerimentos posteriores, e, desde que toda a documentacdo que
comprove esse direito esteja juntada no respectivo processo administrativo de requerimento.

§ 3 - Sob pena de perda do adicional e devolugdo dos valores ja dispensados, o servidor
devera apresentar semestralmente, a Secretaria Municipal de Administracdo, a devida
declaragao de matricula na instituicdo de ensino, juntamente com o comprovante de
assiduidade minima no curso, que devera ser juntada posteriormente nos mesmos autos do
requerimento pela reparticdo competente.

§ 4.

§ 5%

§ 6°..

§ 7° - E vedada a cumulagio do adicional previsto no caput deste artigo, sendo permitida
sua reincidéncia desde que em periodo distinto.”

III - CONCLUSAO

Em face ao exposto, CONCLUIMOS, por unanimidade, ap6s uma ampla analise de todos
0s pontos do Projeto de Lei Complementar n® 002/2022 e das admoestas emendas, pelo Parecer
Favoravel ao presente, pela sua constitucionalidade e legalidade.

Sendo assim, os Membros das Comissdes DECIDEM pelo ENCAMINHAMENTO ao !\
Plenario, juntamente com as proposigdes de emendas acima mencionadas, e sua posterior \\
DELIBERACAO e APROVACAO.

E o VOTO.

Camara Municipal de Quatis/RJ, 25 de julho de 2022.

Andréﬁ'ﬁ'@ﬁ %

Comissdo de Justi¢a, Constituicdo e Redacao. W

@ Presidente |
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Luiz Fernando do r)ento Faria Alex Miller es D’Elias

Membro Membro/Relator

Alex Mill%’ Elias

Comissao de Financas e Orgamento.

: Presidente
€A v
Carlos Alberto Lopes Reygio Luiz Fernando do nto Faria
Membro/Relator Membro
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Redagdo Final ref. ao Projeto de Lei complementar n°002/2022.

LEI N¢ DE DE 2022.

“ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS NIVEIS E
PADROES DO FUNCIONALISMO DO EXECUTIVO
PUBLICO MUNICIPAL, DISPOE  SOBRE
VANTAGENS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Quatis, no Estado do Rio de Janeiro APROVA e o Prefeito Municipal, no
uso de suas atribui¢des legais, sanciona a presente Lei.

Titulo |
Das disposicdes gerais

Capitulo |

Dos direitos

Art. 12 - Esta Lei atualiza os valores referentes aos vencimentos dos niveis e padrdes do
funcionalismo publico do Poder Executivo Municipal, bem como estipula vantagens, adicionais
e gratificagdes a esses servidores, em observéncia ao estipulado pelo Estatuto dos Servidores.

Art. 22 - Os valores referentes aos niveis e padr8es do funcionalismo publico do Poder
Executivo Municipal seguirdo o disposto na tabela prevista no Anexo | desta lei, utilizando par
base a classificagdo de niveis prevista na Lei da Estrutura Administrativa do Governo Municipal
de Quatis.

Paragrafo Gnico - Os valores referentes aos vencimentos dos niveis previstos na tabela citada

no caput deste artigo, obedecerdo uma diferenca de 11% (onze por cento) entre eles.

Art. 32 - Ficam criados e/ou atualizados os seguintes adicionais, vantagens e
gratificacoes:

| - Adicional por Qualificagdo;
Il - Adicional de Qualificagdo Universitario;

Il - Gratificacao de Dificil Acesso;
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IV - Gratificacdo de Habilitacao;

V - Progressao.

Secao |

Do Adicional por Qualificagdo

Art. 42 - O servidor estdvel fard jus aos adicionais por qualificagdo de forma ndo
cumulativa, ressalvados casos especificos, conforme percentuais abaixo elencados, calculados
sob o salario base da carreira:

I - Habilitacdo Especifica em curso técnico profissionalizante relacionado diretamente com a
area de atuag¢do — adicional de 10% (dez por cento) sobre salério base;

Il - Habilitacdo Especifica em nivel superior, relacionado diretamente com a drea de atuacio -
adicional de 20% (vinte por cento) sobre salario base;

lll - Curso de Extensdo, relacionado diretamente com a édrea de atuagfio, a cada 144 horas,
adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario base, acumulados em até 20% (vinte por
cento);

IV - Pds-graduagdo “lato sensu” com titulo de Especializacdo em curso de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, relacionado diretamente com a érea de atuacdo — adicional de
30% (trinta por cento) sobre salario base;

V - Mestrado de duragcdo minima de 2 anos, relacionado diretamente com a area de atuagdo —
adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio base;

VI - Doutorado por titulagdo, relacicnado diretamente com a 4rea de atuacdo - adicional de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario base.,

§ 12 - Os cursos enumerados nos incisos acima, somente proporcionario vantagens pecuniarias
ao servidor estavel quando forem concluidos em estabelecimentos de ensino oficial
reconhecido e desde que, ndo constituam requisito para o exercicio do cargo para o qual o
servidor prestou concurso.

§ 22 - Para acumulagéo da carga horéria dos Cursos de Extensio.com a.finalidade de atingir o
minimo de 144 horas, serdo aceitos somente os cursos realizados dentro do periodo de 24

meses anteriores ao pedido.

§ 32 - Os percentuais descritos nos incisos do caput deste artigo ndo se acumulam e o maior
absorve o menor, ressalvado o previsto no § 42 desse artigo.

§ 42 - Apenas os Cursos de Extensdo previstos no inciso Ill do caput desse artigo poderSo ser
cumulados com os demais adicionais de qualificacdo dos outros incisos.
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§ 52 - O adicional devera ser registrado no informe de vencimentos de forma autébnoma e ndo
incorpora o saldrio base, sendo que a cada adicional concedido devera ser acrescida uma nova

anotacao na ficha funcional.

§ 62 - O sistema municipal envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional de servidores efetivos em exercicio, incluida a formacdo de nivel superior, bem
como em programas de aperfeicoamento em servico.

§ 72 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores do magistério, por existir legislagio
propria ao caso.

Secdo I
Do Adicional de Qualificacido Universitario

Art. 52 - Fica assegurado ao servidor estdvel, enquanto estiver em regime de qualificacio
profissional de ensino superior (graduagdo, pés-graduacdo, mestrado e doutorado), o adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu saldrio base, até conclusio de seus estudos, desde que
correlato a sua drea de atuagao, e dentro do periodo regular do curso.

§ 12 - Estando em efetiva matricula em instituicdo de ensino superior, o servidor devera
requerer o adicional a Secretaria Municipal de Administra¢do através de processo
administrativo préprio.

§ 22 ; O direito ao adicional passara a valer da data da matricula e inicio do curso, ressalvados
0s casos de requerimentos posteriores, e desde que toda 2 documentag3o que comprove esse
direito esteja juntada no respectivo processo administrativo de requerimento.

§ 32 - Sob pena de perda do adicional e devolugdo dos valores j4 dispensados, o servidor devera
apresentar semestralmente, a Secretaria Municipal de Administragdo, a devida declarac3o de
matricula na instituicdo de ensino, juntamente com o comprovante de assiduidade minima no
curso, que deverd ser juntada posteriormente nos mesmos autos do requerimento pela
reparticao competente.

§ 42 - Havendo a desisténcia do aluno no curso, trancamento do curso ou qualquer outro
motivo que rompa o vinculo com a instituicdo de ensino, o servidor devera comunicar
imediatamente a Secretaria de Administragdio, sob pena de devolugdo ao erdrio e sangao
administrativa.

§ 52 - O servidor beneficiado com o adicional deveréd permanecer no exercicio do cargo, pelo
mesmo periodo de duragdo do curso custeado pela Administracdo Municipal a contar da
conclusdo do mesmo.

§ 62 - No caso da ndo observancia dos paragrafos anteriores, o servidor tera sua divida inscrita
na Divida Ativa do Municipio e podera ser cobrado pelas vias legais.
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§ 72 - E vedada a cumulacdo do adicional prevista no caput deste artigo, sendo permitida sua
reincidéncia desde que em periodo distinto.

Secao il
Da Gratificacdo de Dificil Acesso

Art. 62 - A gratificagdo dificil acesso sera concedida aoc servidor que encontre dificuldade
no seu deslocamento para o local do exercicio de sua atividade.

§ 12 - A gratificacdo de que trata este artigo corresponde ao valor de 10% (dez por cento)
incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 22 - O servidor somente tera direito a esta gratificagdo enquanto exercer suas atividades em
lugares considerados como de dificil acesso.

§ 32 - Decreto Municipal estabelecera as unidades publicas a serem considerados como de
dificil acesso.

§ 42 - Cessado o labor nas condigdes descritas no “caput ” do presente artigo, ndo mais sera
devida a gratificagdo em quest&o, ndo havendo incorporagdo de qualquer espécie, tampouco
sera levado em conta na fixacdo de proventos de aposentadoria.

Secdo IV

Da Progressdo

Art. 72 — Os servidores ingressam na carreira em padriio “A” e poder3o progredir para
outro padrdo imediatamente superior, dentro do nivel a que pertencem, até o padrio “K”,
conforme o anexo | desta Lei.

§ 12 ~ Fica definido acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o salario base do padrdo anterior, a
cada progressdo, que devera constituir a mudanca de padrio automaticamente até o més
subsequente ao vencimento da admissdo;

§ 22 - A progressdo deverd ser registrada no informe de vencimentos de forma auténoma, a
cada progressdo devera ser acrescida uma nova anotac3o.

§ 32 - Durante a nomeagado em cargo em comiss3o o servidor fara jus apenas ao vencimento do
respectivo cargo, na forma da lei, contudo a progressdo sera anotada na ficha funcional para a
hipdtese de retorno do servidor ac cargo de origem.

Art. 92 - No caso de cargos que possuam regulamentac8o legal sui generis, a progresso
nao sera devida a esses servidores, como no caso dos ACS e ACE ou demais casos analogos.
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Art. 10 - As revisOes, reajustes ou aumentos que se fizerem aos niveis,
automaticamente readequara o valor base de cada padrao.

Secdo V
Da Gratifica¢do de Habilitagdo

Art. 11 - Os motoristas concursados que possuirem a habilitagdo de Carteira Profissional
Categoria D ou superior, perceberdo Gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
base e em hipétese alguma serd incorporada & sua remunerag3o.

§ 12 - Para a percepgdo da gratificagdo mencionada, o Motorista deverd estar em efetivo
exercicio do cargo, dirigindo os veiculos correspondentes e possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo valida, expedida por érgdo oficial competente, na Categoria correspondente, com
anotagdo de EAR — Exerce Atividade Remunerada.

§ 22 - Deixa de fazer jus 3 gratificagdo os motoristas que ndo estiverem dirigindo os veiculos
descritos ou que tiverem sua CNH suspensa ou vencida.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 — Todo o disposto nesta lei poderd ser regulamentado pelo Chefe do Poder
Executivo para sua fiel execuc3o.

Art. 13 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para atender
as despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando-se
espetialmente os Arts. 13, 14, 15, 16, 17 e 35 da Lei Municipal n® 120/1996.

Camara Municipal de Quatis, 01 de setembro de 2022,

WILLIAN DE CARVALHO ROSARIO
Presidente
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ANDRE GOMES MARTINS ALEX MILLER ALVES D’ELIAS
12 Vice-Presidente 22 Vice-Presidente
CARLOS ALBERTO LOPES REYGIO LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO FARIA
12 Secretario 29 Secretario
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TABELA DE VALOR DOS VENCIMENTOS DOS NiVEIS POR PADRAO

A B Cc D E F G H I J K
(3 anos) | (6anos) |(9anos) |(12anos) | (15 anos) | (18 anos) | (21 anos) | (24 anos) | (27 anos) | (30 anos)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.405,92 | 1.448,10 |1.491,54 |1.536,29 |1.682,38 | 1.629,85 |1.678,74 |1.729,10 | 1.780,98 | 1.834,41 | 1.889.44
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.560,57 |1.607,39 |1.655,61 |1.705,28 |1.756,44 | 1.809,13 | 1.863,40 |1.919,31 [1.976,88 |2.036,19 |2.097,28
] R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.732,23 |1.784,20 |1.837,73 |1.892,86 |1.949,64 |2.008,13 |2.068,38 |2.130,43 |2.194,34 |2.260,17 |2.327,98
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.922,78 |1.980,46 |2.039,88 |2.101,07 |2.164,11 |2.229,03 |2.29590 |2.364,78 |2.43572 |2.508,79 |2.584,06
v R$ R$ R$ R$ R$ | RS R$ R$ R$ R$ RS
213429 |2.198,31 [2.26426 |2.332,19 |2402,16 |2.474,22 |2.54845 |(262490 |2.703,65 |2.784,76 |2.868,30
NS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.369,06 |2.440,13 |2.513,33 |2.588,73 |2.666,39 |2.746,39 |2.828,78 |2.913,64 |3.001,05 | 3.091,08 |3.183,81
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