MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.260, de 24 de maio de 2018

Altera a legislacao que dispde sobre a estrutura de 6rgaos e de
cargos em comissao da administragdo direta do Municipio de
Toledo e que define as respectivas atribuigdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdao que dispde sobre a estrutura de
orgdos e de cargos em comissdo da administrag¢do direta do Municipio de Toledo e que
define as respectivas atribuicdes especificas.

Art. 2° — A Lei n® 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes
posteriormente procedidas, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°— ...

XVI- .

b) Departamento da Rede de Atengéo Primaria em Saude;

g) Departamento da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias;
h) Departamento Administrativo e Financeiro.

Art.5° - ...

I-..

e) Assessor de Governo e Relagdes Institucionais — Simbolo CC-1;
j.)"Assistente Regional — Simbolo CC-3;

p) Assistente de Gabinete — Simbolo CC-3;

- .

v) Coordenador de Manutencao de Espagos Publicos — Simbolo CC-3.
X .

h) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro — Simbolo CC-3;
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Xl-..

j.)"Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC-3;

1) Coordenador do Parque Temético das Aguas — Simbolo CC-3.

XV-..

n) Diretor de Obras Publicas — Simbolo CC-2;

XVIl - ...

b) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo Primaria em Saude — Simbolo

CC-2;

g) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2;

h) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias —
Simbolo CC-2;

i) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica — Simbolo
CC-3;

o) Diretor da Rede de Atencéo Especializada — Simbolo CC-2;
p) Diretor da Rede de Atengdo a Satude Mental — Simbolo CC-2;

s) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo CC-2;

XIX- ...

i) Coordenador de Manutencao de Espagos Publicos — Simbolo CC-3.

”

§ 1°— Ficam revogadas, com efeito a contar de 1° de janeiro de 2019:

I — a alinea “h” do inciso X do caput do artigo 5° da Lei n°® 1.886, de
3 de janeiro de 2005, com as modificagdes procedidas posteriormente;

II — a linha do Anexo — AtribuicOes Especificas dos Ocupantes de
Cargos em Comissao da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, referente ao cargo em
comissdo de Diretor de Captagdo de Recursos.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo € no inciso I do
paragrafo anterior, o Anexo IV da Lei n® 1.821/1999 passa a vigorar na forma do
que integra a presente Lei.
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Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior

implicam:

I — a contar da publicacdo desta Lei:
a) a alteragdo de denominagao dos seguintes cargos em comissao:

1. do de Ouvidor Geral, Simbolo CC-1, com lotagao no Gabinete do
Prefeito, para Assessor de Governo e Relagdes Institucionais, Simbolo CC-1;

2. de um de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotacdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador do Parque Temético das Aguas, Simbolo
CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e
Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo;

3. de um de Assistente de Gabinete, Simbolo CC-3, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Manutencdo de Espacos Publicos,
Simbolo CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria da Administragao;

4. de um de Assistente Regional, Simbolo CC-3, com lotacdo no
Gabinete do Prefeito, para Coordenador de Manutengdao de Espacos Publicos,
Simbolo CC-3, e sua transferéncia para a Secretaria de Seguranga e Transito;

5. do de Coordenador do Programa de Iniciagdo e Desenvolvimento
Esportivo, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer, para
Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro, Simbolo CC-3;

6. do de Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras
Industriais, Simbolo CC-3, com lotagdo na Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico, de Inovagao e Turismo, para Coordenador de Turismo e
Eventos, Simbolo CC-3;

7. do de Diretor de Fiscalizacdo de Obras Publicas, Simbolo CC-2,
com lotagdo na Secretaria do Planejamento Estratégico, para Diretor de Obras
Publicas, Simbolo CC-2;

8. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. Jorge Milton
Nunes — Simbolo CC-2, com lotacdo na Secretaria da Satde, para Diretor do
Departamento da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias, Simbolo CC-2;

9. do de Coordenador do Programa de Fitoterapicos, Simbolo CC-3,
com lotagdo na Secretaria da Satde, para Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3;

10. do de Diretor da Unidade de Pronto Atendimento Dr. José Ivo
Alves da Rocha, Simbolo CC-2, com lotagao na Secretaria da Satude, para Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, Simbolo CC-2;

11. do de Diretor do Departamento de Aten¢dao Basica, Simbolo CC-2,
da Secretaria da Saude, para Diretor do Departamento da Rede de Atengao Primadria
em Saude, Simbolo CC-2;

12. do de Diretor de Atencao Farmacéutica, Simbolo CC-2, com lotagao
na Secretaria da Saude, para Diretor de Assisténcia Farmacéutica, Simbolo CC-2;

13. do de Diretor de Atengao Especializada, Simbolo CC-2, com
lotagdo na Secretaria da Satde, para Diretor da Rede de Atencdo Especializada,
Simbolo CC-2;
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14. do de Diretor de Saude Mental, Simbolo CC-2, com lotacdo na
Secretaria da Saude, para Diretor da Rede de Atengao a Saude Mental — Simbolo CC-
2.

b) alteracdo de denominagao do Departamento de Atengao Basica da
Secretaria da Saude para Departamento da Rede de Atencao Primaria em Satude;

c) a criacdo dos seguintes O0rgdos na Secretaria da Satde, em virtude
das alteracdes de denominagao de cargos a que se referem os itens 8 e 10 da alinea
“a” deste inciso:

1. Departamento da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias;

2. Departamento Administrativo e Financeiro.

IT — a contar de 1° de janeiro de 2019, a extincdo do cargo em
comissdo de Diretor de Captacdo de Recursos — Simbolo CC-2, com lotagdo na
Secretaria da Fazenda e Captacao de Recursos.

Pardgrafo tinico — Em virtude das modificacdes referidas no caput
deste artigo, o Anexo — Atribui¢des Especificas dos Ocupantes de Cargos em
Comissao da Lei n® 2.238, de 4 de julho de 2017, passa a vigorar com as alteragdes
constantes do Anexo que integra este diploma legal.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIC{PIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de maio de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

Publica¢io: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.028, de 1°/06/2018
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ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO  CARGO N° DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CCA1 Assessor de Governo e Relagdes Institucionais 01
CC-1 Secretario da Administragéo 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretério da Cultura 01
CCA1 Secretario da Educagao 01
CCA1 Secretario da Fazenda e Captagao de Recursos 01
CCA1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CCA1 Secretario de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CCA1 Secretario de Comunicagao 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitacdo e Urbanismo 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC-1 Secretério de Seguranca e Trénsito 01
CC1 Secretario do Meio Ambiente 01
CC-1 Secretario do Planejamento Estratégico 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor de Orgamento Técnico 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produg&o de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragéo Publica 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengao Especializada 01
CC-2 Diretor de Assisténcia Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Obras Viérias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Gabinete 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor da Rede de Atengao a Salde Mental 01
CC-2 Diretor de Captacéo de Recursos (*) 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administracdo da Educag&o Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragao Escolar 01

CC-2 Diretor do Departamento de Apoio & Juventude 01
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Diretor do Departamento de Compras e Material

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional
Diretor do Departamento da Rede de Atengéo Primaria em Saude
Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal

Diretor do Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social Municipal

Diretor do Departamento de Indistria e Comércio

Diretor do Departamento de Informatica

Diretor do Departamento de Jornalismo

Diretor do Departamento de Licitagdes

Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

Diretor de Obras Publicas

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Basica

Diretor do Departamento de Protegao Social Especial de

Média e Alta Complexidade

Diretor do Departamento de Receita

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

Diretor do Departamento de Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Diretor do Departamento de Vigiléancia em Salde

Diretor do Departamento Técnico-Operacional

Diretor do Sistema Municipal de Ensino

Diretor do Departamento de Vigiléncia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Gestao Financeira € Orgcamentaria do SUAS
Diretor de Gestao em Saude

Diretor do Departamento da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento
Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho

Assistente de Gabinete

Assistente Regional

Coordenador de Casa Abrigo

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica
Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador das Pedreiras Municipais

Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2)
Coordenador dos Servigcos de Manutengéo do Sistema de Drenagem Urbana
Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Educacgdo para o Transito

Coordenador de Engenharia de Trafego

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador de Fiscalizagdo de Transito, Controle e Analise de Estatistica
Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Prote¢éo a Mulher
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Coordenador de Relagdes Publicas

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana
Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Aeroporto Municipal

Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves
Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem
Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Servigos Viarios Rurais

Coordenador de Parque Urbano

Coordenador do PROCON

Coordenador de Centro de Revitalizagéo da Terceira Idade
Coordenador do Ambulatério de Saude Mental
Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro
Coordenador do Programa “Brinca Toledo”

Coordenador do Programa “Vida Ativa na Melhor Idade”
Coordenador do Programa de Esportes de Rendimento e Desenvolvimento
Coordenador do Parque Tematico das Aguas
Coordenador de Manutengdo de Espagos Publicos

(*) - Vigéncia até 31 de dezembro de 2018

01
01
01
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01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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01
01
01
01
01
01
02
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“ANEXO — ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES
DE CARGOS EM COMISSAO

ORGAO CARGO EM COMISSAO simBoLO ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

- Assessorar 0s agentes politicos do governo municipal nas fases de geragdo, articulagdo e
andlise das variaveis que integram os processos de tomada de deciséo da autoridade superior;
- Assessorar 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os demais Secretarios e Assessores em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos e pesquisas relativos as politicas publicas de interesse
do governo municipal;
- Assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os demais Secretarios e Assessores na apuragio e
avaliagao de indicadores de qualidade e de desempenho de agentes e/ou unidades vinculadas;
- Auxiliar o Prefeito, o Vice-Prefeito, os demais Secretarios e Assessores no trabalho de controle
do cumprimento das ordens dele emanadas, das leis e dos atos normativos municipais, no dmbito
GABINETE DO Assessor de Governo e Relagées CC-1 de atuagao da respectiva unidade organica;

PREFEITO Institucionais - Sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de interesse do Executivo municipal;
- Receber e acompanhar autoridades e delegacdes, em conjunto com a Chefia do Gabinete do
Prefeito;
- Coordenar as atividades voltadas para o relacionamento institucional externo do Municipio;
- Propor a elaboragéo de convénios e acordos;
- Prestar apoio aos demais 6rgdos municipais visando ao estreitamento de relagbes com
instituicdes e organizagdes locais, nacionais e internacionais, inclusive com outros poderes;
- Auxiliar na promocdo de politicas e acordos de integracdo com outros 6rgéos, entidades e
Poderes;
- Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Executivo.

Assistente Regional

Assistente de Gabinete
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- Coordenar a limpeza das piscinas publicas, chafarizes e laminas d'agua e diagnosticar os
problemas e as caréncias existentes em tais espagos;

- Supervisionar os servicos de limpeza das bocas-de-lobo ou encaminha-los para empresas
especializadas;

- Coordenar e fiscalizar a manutengao das pracas, parques € jardins;

- Acompanhar, quando necessério, a instalagdo de bens moveis;

Coordenador ~de  Manutengdo  de CC-3 - Executar os servicos de manutengdo, através de auxilio nas areas de alvenaria, pintura e

Espacos Publicos

SECRETARIA DA limpeza em geral;
ADMINISTRAGAO - Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servigos terceirizados;
- Executar e reformular jardins e gramados e efetuar tratamento paisagistico;
- Verificar a guarda e a conservagéo das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;
- Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta subordinado ou pelo
Secretario.
- Dirigir a equipe técnica da Secretaria;
- Fomentar as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio;
SECRETARIA DA - Planejar as agdes dos Programas e convénios:
AGRICULTURA, Diretor do  Departamento  de - Vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servigos prestados e licitados pela
PECUARIA E Desenvolvimento ~ Agropecuario e CC-2 Secretaria;
ABASTECIMENTO | Apastecimento - Dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as

solicitagbes protocoladas pelos produtores;
- Fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas relacionadas ao servigo de inspegdo municipal
(SIM/POA).

SECRETARIA DE
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- Realizar a coordenacdo administrativa do Centro Esportivo 14 de Dezembro, em todas as
atividades nele executadas;

- Chefiar as equipes de limpeza e manutengéo do espago;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de apoio, zelando pelo bom andamento
do atendimento aos usuérios, e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de
irregularidades;

. - Fiscalizar as demais instalagbes de esportes e lazer do Municipio, conforme requisitado pela
Coordenador do Centro Esportivo 14 de CC-3 Secretaria, para verificagdo do bom andamento dos servicos e eventuais necessidades de
ESPORTES E LAZER | Dezembro manutencdo dos espacos e equipamentos;

- Zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel de materiais e
equipamentos;

- Zelar pela manutencdo de um bom clima de relagbes humanas dentro do espago entre os
respectivos membros e usuarios;

- Requisitar a Secretaria responsavel os materiais € equipamentos necessarios para o bom
funcionamento do espaco.

Coordenador de Turismo e Eventos CC-3 - Acompanhar as atividades dos Centros de Eventos gerenciados pelo Municipio;

- Coordenar, planejar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados pelo Municipio;

- Atuar no planejamento, promogdo e execugdo de programas, projetos e eventos de cunho
comemorativo e turistico no Municipio;

- Chefiar a equipe de turismo, da montagem e organizagdo dos eventos da Secretaria;

- Chefiar e gerenciar, desde a elaboragéo até a execugéo, os contratos de locagao dos Centros de
Eventos “Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Clemente Refosco”;

- Promover o desenvolvimento turistico do Municipio;

- Desenvolver, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Oeste do Parana —
ADETUR Riquezas do Oeste e do Parana Turismo, programas e projetos para o desenvolvimento
do turismo regional;

- Organizar, promover e participar das atividades do Conselho Municipal de Turismo de Toledo
(COMTUR).
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- Realizar a coordenacao administrativa do Parque Tematico das Aguas, em todas as atividades
nele executadas, informando a Secretaria as suas necessidades;
- Chefiar as equipes de limpeza e manutengao dos espagos e das piscinas;

- Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de salva-vidas e dos monitores de

SECRETARIA DO Coordenador do Parque Tematico das brinquedos (tobogé e toboboia), zelando pelo bom andamento de atendimento e da seguranga dos

DESENVOLVIMENTO | Aguas CC-3 usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades;
ECONOMICO E - Controlar a qualidade da &gua e tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;
TECNOLOGICO, DE - Zelar pela manutengao de um bom clima de relagfes dentro do espago entre 0s seus membros e
INOVAGAO E USUArios;
TURISMO - Requisitar a Secretaria 0os materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento do
espago.
- Chefiar e coordenar a equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis pela gestdo de obras
PLANEJAMENTO i 5 Hlinac:
ESTRATEGICO Diretor de Obras Piblicas 0C-2 Fazer a gestéo e o controle de contratos de obras publicas;

- Analisar e justificar re-programagdes de obras publicas;
- Elaborar projetos técnicos de engenharia e orgamentos de obras;
- Efetuar levantamentos de prédios e préprios publicos.
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SECRETARIA DA Secretario da Saude CC-1

SAUDE - Realizar as atribuicbes de caréter politico vinculadas & Secretaria, bem como executar a direcao

superior e coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica dos
municipes;

- Colaborar com os érgaos afins na esfera estadual e federal;

- Coordenar o planejamento, orientagdo, execugdo e fiscalizagdo da politica de saude da
administracdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes de salde;

- Coordenar a execugdo de salde preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase
as doengas que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando assisténcia,
inclusive odontologica, farmacéutica, e a saude mental;

- Coordenar a adogdo de medidas para prestagéo de servigos de protecdo a gestante, a crianga,
ao adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de saude da
familia;

- Coordenar o desenvolvimento e controle da municipalizagdo da salde e a orientacdo e
fiscalizagdo do meio ambiente;

- Coordenar a operacionalizagdo e controle dos programas de saude da familia, dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, se instituidos, e outras atividades
inerentes a politica de saude publica do Municipio;

- Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede publica municipal, bem
como integrar-se e executar pactuages com a rede intergovernamental, objetivando otimizar
recursos em beneficio dos municipes;

- Trabalhar de forma integrada com a rede governamental, ndo-governamental e com os
conselhos municipais ligados a area da satde, buscando a participagéo efetiva de representantes
de segmentos da sociedade;

- Proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria a que esta vinculado;

- Assessorar o0 Prefeito na tomada de decisdes técnico-politicas para a Salde.
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- Realizar a direcdo e chefia do departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagdo e
promogdo dos meios para a execugdo das agdes e servicos nas unidades basicas de salde
tradicionais e do interior, nas areas de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Saude Bucal
Diretor do Departamento da Rede de e Agentes Comunitarios de Saude;

Atengéo Primaria em Saude CC-2 | - Efetuar a organizacéo e o planejamento da rede de atencéo primaria & saude;

- Organizar normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer as
acdes de atendimento na saude primaria;

- Assessorar 0 Secretdrio na tomada de decisdbes em carater técnico-administrativo do
Departamento.

- Realizar a dire¢éo e chefia do departamento, sendo incumbido do planejamento, organizacéo e
promogdo dos meios para execucdo das acgbes e servicos na area de vigilncia sanitaria,

] . epidemioldgica, ambiental, de saude do trabalhador e de combate a endemias;
Diretor do Departamento de Vigilancia

em Saude CC-2

- Supervisionar e dirigir a realizagdo de campanhas de prevengéo e promogéo a saude;
- Assessorar 0 Secretdrio na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do
Departamento.

- Realizar a diregdo e chefia do Setor de Assisténcia Farmacéutica, planejando e organizando as
acgbes no ambito da assisténcia farmacéutica;

- Fiscalizar as agdes desenvolvidas na Farmacia Escola, Farméacia de Manipulagdo, CAF e locais
Diretor de Assisténcia Farmacéutica cc2 | de dispensacao de medicamentos;

- Desenvolver normativas e protocolos inerentes ao Setor, no intuito de fortalecer o acesso
consciente da populagdo a assisténcia farmacéutica;

- Elaborar e discutir protocolos com equipe multidisciplinar;

- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativa do Setor.

Dlreto[ d‘o DepAartallmento da ARec.ie de CC-2 - Reallizar a diregéo e a chefia do Pronto Atendimento 24h “Dr. Jorge Milton Nunes” e da Unidade
Atencao as Urgéncias e Emergéncias de Pronto Atendimento 24h “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, sendo incumbido do planejamento,
organizagao e promogao dos meios para a execucdo das agdes e servigos das unidades;

- Providenciar a organizagdo de normativas e protocolos inerentes ao bom funcionamento dos
locais;

- Efetuar a organizagao e o gerenciamento de escalas de trabalho, do fornecimento de insumos,
gestdo de contratos e gestéo de recursos humanos;

- Realizar 0 monitoramento das atividades com estatisticas e relatérios.
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Coordenador Técnico em Programas da
Assisténcia Farmacéutica

CC-3

- Coordenar e chefiar os servicos desenvolvidos nos Programas, como gestdo de pessoal,
insumos e materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimentos, orientagbes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire¢do do Setor de Assisténcia Farmacéutica;

- Participar de eventos, feiras e congressos relacionados ao tema.

Coordenador de Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS-AD)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no CAPS-AD, como gestao de pessoal, insumos e
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atengdo Especializada.

Coordenador de Centro de Atengdo
Psicossocial (CAPS-II)

CC-3

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no CAPS-II, como gestao de pessoal, insumos e
materiais;

- Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atengédo Especializada.

Diretor da Rede de

Especializada

Atengao

CC-2

- Reallizar a dire¢éo e chefia do Setor, sendo incumbido do planejamento, organizacdo e promogao
dos meios para a execugao das acgdes e servicos na Central de Especialidades;

- Efetuar a organizagéo e planejamento da rede de atengao secundaria a salde;

- Organizar normativas e protocolos inerentes ao Setor, com o intuito de fortalecer as acdes de
atendimento na salde secundaria;

- Estabelecer controles, relatorios e estatisticas sobre o Setor, controle e auditoria de AlH’s;

- Estabelecer controles, relatorios e fiscalizagdo sobre os encaminhamentos e produgéo junto ao
CISCOPAR,;

- Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes em caréater técnico-administrativo do Setor.
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- Realizar a direcdo e chefia do Setor de salde mental, sendo incumbido do planejamento,
organizagao e promogao dos meios para a execucdo das acdes na rede de salde mental, dentre
elas o ambulatorio de saude mental, CAPS-AD, CAPS-Il e CAPS-i, e outros eventos e programas
inerentes;

CC-2 - Fiscalizar as agdes desenvolvidas pelas coordenagdes;

- Desenvolver normativas e protocolos inerentes ao Setor, no intuito de fortalecer as politicas
publicas de salde mental, através do trabalho multidisciplinar e preventivo;

- Assessorar o Secretario da Saude na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do
Setor.

Diretor da Rede de Atengdo a Saulde
Mental

- Realizar a coordenagédo geral da Secretaria da Salde, envolvendo os demais departamentos,
organizando e planejando as agdes dos diversos setores da saude;

- Chefiar o Setor, levantando indicadores, estatisticas e metas e certificando-se da execugédo dos
programas;

Diretor de Gestdo em Saude CC-2 - Acompanhar e elaborar os instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Salde, Programagao
Anual de Saude, Relatério Quadrimestral);

- Acompanhar e elaborar o plano plurianual (PPA);

- Assessorar o Secretdrio Municipal no planejamento, coordenacdo e tomada das decisdes
politicas e técnico-administrativas do setor de saude publica.

- Realizar a dire¢do do Departamento Administrativo e Financeiro, com planejamento, orientagéo,
execucdo e fiscalizagcdo dos recursos da Secretaria da Saude, mantendo estudos estatisticos e
relatérios sobre despesas, receitas e estimativas;

- Realizar a operagao, controle e acompanhamento da aplicagao dos recursos do Fundo Municipal
CC-2 de Salde;

- Coordenar o planejamento de compras, de licitagdes e da execugao orcamentaria;

- Efetuar 0 acompanhamento dos contratos de servigos e de compras;

- Realizar o acompanhamento e o encaminhamento das prestages de contas das faturas dos
CONSOrcios.

Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro

- Coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos no Ambulatério, como gestdo de pessoal,
insumos e materiais;

CC-3 - Organizar escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes, campanhas preventivas e
educativas aos usuarios do SUS;

- Realizar 0 assessoramento solicitado pela Dire¢do da Rede de Atencdo Especializada.

Coordenador do Ambulatorio de Saude
Mental
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SECRETARIA DE
SEGURANGA E
TRANSITO

Coordenador de
Espagos Publicos

Manutengao

de

CC-3

- Efetuar a coordenagdo dos servigos de conservacao e limpeza de pontos de onibus e demais
espagos publicos afetos a Secretaria de Seguranca e Transito;

- Acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servicos terceirizados;

- Verificar a guarda e a conservagédo das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;

- Acompanhar a execugao do contrato de transporte coletivo urbano;

- Supervisionar os servigos de conservagdo e manutengao do patriménio lotado na Secretaria de
Seguranga e Transito;

- Exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta subordinado ou pelo
Secretério.”




