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§ 2" A experiéncia docente minima, pré-requisilo para o exercicio profissional de quaisquer fungoes
de-magistério. que ndo a docéncia, ¢ de 2 (dois) anos. adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou
privado,

§ 3" Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 10% (dez por cento)
do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Piiblico Municipal, e verificada a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concurses anteriores com prazo de validade nio expirado. o Municipio de Figueirdpolis-TO
deve realizar concurso publico para preenchimento das mesmas. pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos,
podendo realizar, no entanto, em periodo mais curlo, no cuso de quantidade menor de vagas, atendido o
imteresse e a necessidade do servico e a conveniéneia da Administracio.

Arto 4" Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I- Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em niveis e
classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 3%

I - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagio especifica. de atribuicoes ¢
responsabilidades conferidas ao servidor piblico profissional do Magistério;

[ - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagiio Basica ¢
no de Pedagogo. de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que exercem atividades de
doceéncia e 0s que olerecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes ¢
para os docentes  que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei. para o seu
enquadramento;

IV = Quadro Suplementar do Magistério: o constituido no cargo de Professor de Educagio Basica, de
prolissionais do Magistério Piblico que exercem atividades de docéneia, cujos ocupantes, nele enquadrados,
ndo preenchem os requisitos para ingresso no Quadro Permanente, em consonincia com o estabelecido nos §§
2% 3% do Art. 9" da lei 9.424/96;

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posicio do profissional do Magistério na Carreira,
relativa a sua formagio, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de habilitagio e
titulagio formal exigidos:

VI - Classe: a posicao do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de servigo e do
merito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

VI - Vencimento: a retribuigio pecunidria basica mensal, devida aos integrantes do Plano de
Carreira ¢ Remuneragiio, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei:

VI - Remuneragio: a retribuigiio pecunidria constituida do vencimento do cargo e das vantagens
pecuntdrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrao de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel:

X - Referéneiar a retribuicao pecunidria basica mensal que corresponde a cada um dos niveis em que
estiao divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos:

XI - Progressio Vertical: a elevagio do profissional do Magistério nos cargos de Professor de
Educagio Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro Permanente. obtida o habilitagio
legal exigida.

XHE - Progressio Horizontal: a passagem. mantido o Nivel, do profissional do Magistério, nos cargos
de Professor de Bducagao Bisica e nos de Pedagogo, de uma para outra Classe imediatamente superior, no
Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecidos os critérios de merecimento ¢ tempo de servigo;

NI - Piso Salarial Profissional: o menor saldrio da Carreira, correspondente ao vencimento bisico,
a menor jornada de trabalho e ao nivel bisico de formacio, sem acréscimo de qualquer vantagem.

Art. 5% Os profissionais da educagio puiblica Municipal devem atuar no atendimento aos objetivos
dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino ¢ as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do
educando, de acordo com a titulagao ¢ a habilitagio exigidas.

Art. 6"- O mgresso na Carreira do Magisténio Pablico Municipal se da, exclusivamente. por concurso

publico de provas ¢ titulos. S



§ 1" O cstagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a investidura
permanente no cargo. devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Fnsino ou em outros setores
da Secretaria Municipal da Educaciao, Cultura, Desporto e Turismo, conforme o caso.

§ 2% Como condi¢io para a aquisicao da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio especial de
desempenho por comissia instituida para essa finalidade.

§ 3% O servidor de comprovada experiéncia docente, de no minimo 2 (dois) anos, pode participar de
cursos de capacitagio ou aperfeicoamento, oferecidos para o Magistério Publico Municipal.

Art. 7% A formagdo dos profissionais da educagio piblica Municipal tem como fundamentos:

|- aassociagdo entre teorias ¢ priticas, inclusive mediante a capacitacio em SErvigo; e

Il - o aproveitamento da formagio e experiéncias anteriores em instituigoes de ensino e outras
alividades.

Art. 8% A formagio exigida dos profissionais da educagio como docentes, para atuarem na educagao
basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagio plena, em universidades e institutos
superiores de educagio, admitida, como qualificacio minima, o ensino médio completo, na modalidade
Normal. para a docencia na educagiio infantil € nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 9% Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, incluida a formacao em nivel superior em instituigdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementagio dos programas de que trata o “caput™ deste artigo deve
considerar, prioritariamente:

b - areas curriculares carentes de professores:

I - a situagio funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo e exercicio
de docencia a ser cumprido no sistema;

HI - utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacao a
distancia.

Art. 10 - A formagdo exigida dos profissionais da educagdo, para as atividades de suporte
pedagogico direto para a educagio basica, ¢ feita em cursos de graduagio em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacio. garantida, nesta formagio, a base comum nacional.

Art. 1T = Aos profissionais da educagio piablica Municipal cabe:

I - participar da formulacio de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
educagio basica;

I - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensoes, intelectual, cultural e
leenica;

I estimular. nos alunos, praticas de estudos que favoregam a construcio coletiva do
conhecimento. atraves da formagao de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades participativas:

IV - utilizar metodos e teenicas que melhor se adaptem ds caracteristicas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular ¢ capacidade de compreensio:

V- empenhar-se com a qualidade dos conteddos transmitidos no processo de ensino e
aprendizagem:

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal interlocutor:

VI - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexo sobre a realidade socio-cultural da
comunidade ¢ os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino ¢ aprendizagem;

VI - garantiv a (ixagdo dos conteddos de aprendizagem por eles veiculados:

»



IX - utilizar métodos de verilicagio da aprendizagem continua compativel com os objetivos do
sistema educacional;

X - claborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Unidade de
Ensino:

X1 - estabelecer estratégias de recuperagio paralela para os alunos de menor rendimento;

X1l - ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante © periodo letivo,
abjetivando o sucesso do processo de ensino e aprendizagem, na recuperagao dos alunos que se encontrem em
defasagem neste mesmo. processo. inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados a0
plangjamento, i avaliaglo ¢ a0 desenvolvimento profissional.

X111 - participar do processo de planejamento, claboragio, execugdo, acompanhamento ¢ avaliagdo
anual do projeto pedagogico e do plano anual da Escola:

X1V - caminhar rumo @ construgao de um projeto educativo passivel de avaliacio social;

XV - participar do processo de plangjamento. acompanhamento ¢ avaliagio do desenvolvimento
profissional em todas as etapas e instancius.

CAPITULO LI
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secao |
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos ¢ sua Investidura ¢ das

Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira ¢ Remuneraciio do cargo de Professor de Educagao Basica e do cargo
de Pedagogo. preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis e Classes, especificados no
Apéndice 11 desta Let Complementar,

§1" - As Classes, linhas de progressao funcional dos profissionais do Magistério, por merecimento e
por tempo de servigo, sdo designadas por 06 (seis) letras, de A a F, sendo, esta iltima, o final da Carreira.

_ § 2° - Os Niveis, linhas de progressio funcional por titulagdo e habilitagdo do profissional do
magistério. sao designados Nivel 1, Nivel 1. Nivel 111 ¢ Nivel 1V, de acordo com o que dispde o arl. 13 desta
Ler.

§ 3" - A carreira do Magisterio Piablico Municipal abrange o Ensino Fundamental ¢ a Educagao
Infantil.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar é organizada
segundo a habilitagao exigida, nos cursos Superior e Médio na Modalidade Normal, para o provimento dos
Nivels, Como segue:

I - Nivel I: Nivel Médio na modalidade Normal:

1 - Nivel 11D Graduagio em Licenciatura Curta:

111 - Nivel 111: Graduagio em Licenciatura Plena ou Graduagio em Pedagogia, admitida a habilitagdo

especilica obtida em programas de formagiio pedagogica para portadores de diploma de educagio superior.
nos termos da lei:

IV - Nivel IV: Pos-graduagao “Latu Sensu”, compativel com as atribuigdes do cargo..

Yoypee) < fi Tnie c senecificacoes el 3 S f 4 « H C 5 32
aragrafo (nico - As especificagoes dos cargos que constituem as Carreiras constam do Apéndice |
desta Lei Complementar,

Art. 14 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educagio Basica e de Pedagogo
do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art, 6° desta Lei, exclusivamente mediante

coneurso publico. »/



§ 1" - A comprovagdo da titulagio ou habilitagio exigida para o exercicio do cargo ¢ condigdo para a
posse.

§ 2" O ingresso na Carreira do Magistério Piblico Municipal ocorre na Classe A e no Nivel
compativel com a habilitagio do profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13 desta Lei
Complementar, de acordo com a formagio exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3" - I vedada o promogio de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Pablico Municipal.
com a utilizagio de habilitagio obtida anteriormente 4 data de inscricao do profissional no respectivo

CONCUrso.

Art. 15 - O integrante da Carreira do Magisterio Piblico Municipal deve exercer suas atribuigdes na
abrangéncia integral da habilitagio profissional, segundo as especificagoes dos cargos contidas no Apéndice |
desta Lei Complementar.

Art. 16 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente ¢ do Quadro Suplementar do Magisterio
Plblico Municipal as demais disposigoes estatutirias, ¢ modificacoes por legislacao posterior,

Paragrafo Gnico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, inclusive
os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos. sem restriciio, aos servidores em atividade.

Se¢ao 11

Da Progressio Funcional

Art. 17 = A progressio funcional no cargo de Professor de Educagao Basica e no de Pedagogo.
ocorre por:

1 - promogio de Classe a Classe, por tempo de servigo ¢ por merecimento;

11 - promogio de Nivel a Nivel, mediante a obtencio de titulagio académica exigida pelos Niveis da
Carreira, com a comprovagio da qualificagao decorrente da titulagio exigida pelos respectivos niveis,

Art. 18 - Observando o que dispoe o art. 18 desta Lei Complementar, nio faz jus & progressio
funcional o profissional do Magistério Pablico Municipal que:

I - estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de eletivo exercicio
em cargo, emprego ou fungio do servigo pliblico Municipal, mediante admissio por concurso publico, ¢
observado o que estabelece o0 § 27 do art. 6” desta Ler;

11 - encontrar-se em gozo de licenga ndo remunerada;

111 - estiver preso em decorréneia de condenagao criminal transitada em julgado:

IV - estiver a disposi¢ao de outro 6rgao. ndo vinculado ao ensino publico, ou de entidade privada de
ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 19 - As promogoes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, nao podendo ser promovido o servidor que nio tenha o intersticio minimo de 5 (cinco) .

¥ \ , . ’ . b
Yaragralo Unico - A promogao de Classe a Classe por tempo de servigo e automatica, desde que
cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artigo.

Art, 20- As promogoes na carreira, de nivel a nivel, ¢ automatica, mediante obtengio de titulagio
académica exigida pelos niveis da carreira, devidamente comprovada com registro no 6rgao competente.



Secao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 21 - As atividades do profissional do Magistério Piblico Municipal sao desenvolvidas em carga
horaria de 90 (noventa) a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

§ 1% - A carga hoviria do Professor de Educagio Basica deve ser assim distribuida:

& &

[ - 0% em regéncia de classe:

i1 - 20% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

§ 2" - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas. aquelas desenvolvidas na Escola,
conforme o seu Projeto Pedagogico ¢ as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura, Desporto ¢ Turismo.

§ 3 - A carga hordria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:

1 - 73% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico da escola ¢ demais agoes pedagdgicas, que
devem ser resulamentadas por ato do Prefeito Municipal.

§ 4" - A carga hordria de gabalho deve, preferencialmente, ser cumprida em uma so Unidade de
Lnsino.

§ 5" - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nao cumprida
integralmente em uma s6 Escola. observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 6° - Preferencialmente, a carga horaria de 90 noventa horas mensais deve ser cumprida em um so
twrno de trabalho.

§ 7% - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra disciplina, no
maximo 03 (1rés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagio vigente.

§ 8% - A tlarefa mensal do profissional do Magistério deve ser caleulada i razio de 04 (quatro)

Semanas.

Art. 22 — A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino. o Prefeito Municipal pode
expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horiria do professor, mediante solicitagio do profissional
do Magistério Publico Municipal.

§ 1" - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragao e do profissional do Magistério, a
carga horiria deste pode ser ampliada para até 180 (cento ¢ oilenta) horas,

Art. 23 - O profissional do Magistério Pablico Municipal que vier a acumular dois cargos, de acordo
com a Constituigao, deve comprovara compatibilidade de hordrios.

Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal de 180 (cento ¢
oitenta) horas. . deve ter sua jornada de trabalho assim distribuida:
I - 80% em regéncia de classe,

I - 20% em atividades pedagogicas na Escola,
Secio 1V
Do Vencimento ¢ da Remuneragao

Art. 25 - O vencimento bisico mensal dos cargos. puara as respectivas Classes ¢ Niveis, do Plano de
Carreira do Magistério Pablico Municipal, & o constante do Apéndice 1T desta Lei. y



Seciao V

Das Férias

Art. 26 - Férias ¢ o perfodo de descanso anual do profissional da educagio, sem prejuizo do
respective vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 3065 (frezentos e sessenta € cinco) dias de
exercicio,

§ 2. O profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar férias anualmente, de
acordo com a escala aprovada pelo dirigente do orgdo onde estiver lotado, observados os seguintes periodos:

I - quando em regéncia de classe, tem direito, apos 1 (um) ano de exercicio profissional, a 30 (trinta)
dias de férias. pozadas nos perfodos de recesso escolar:

11 - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

§ 3" As férias siio pagas com base no valor remuneratorio correspondente ao més de seu gozo.

CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Se¢ao |
Das Cedéncias

Art, 27 - A cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico Municipal ¢ cedido ou
colocado a disposicio, ficando afustado do exercicio das atribuicoes do seu cargo na Secretaria Municipal de
LEducagao.Cultura,  Desporto ¢ Turismo, mediante  autorizacio do  Chefe do  Poder Executivo,
independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1" - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servigo. de conveniéncia da
Administracio ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

- exercicio de cargo em comissio, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto do Poder
Executivo:

11 - regime de colaboragio. nos termos dos respectivos convenios;

11 - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigio conveniada;

1V - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2 - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente ¢ permitida sem onus para o Municipio,
salvo quando ocorrer mediante permuta por pro fissional da educacio publica, ou em convénio para regime de
colaboragio.

§ 3" - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas sem onus
para a Secretaria de Educagao.

§ 4" - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatorio.

Art. 28 - [ vedado ao profissional do Magistério Pablico M unicipal exercer atribuigoes distintas das
do cargo de que ¢ titular, ressalyvadas as atividades em comissdo ou comissionadas, as de fungoes de confianga

¢ as legalmente permitidas. §/



Secio |l
Das Gratificacoes

Art. 29 - Siio modalidades de gratificagoes do profissional do Magistério Publico Municipal:
I - por Atividade Pedagogica:

11 - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

Subseciio |
Da Gratificagio por Atividade Pedagogica

Art. 30 - Faz jus o Gratificagao por Atividade Pedagogica, o profissional da educagio, ocupante do
cargo de Professor de Educagio Basica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades
pedagogicas. especih cadas no Apéndice | desta Lei Complementar, em setores internos, centrais ou regionais
da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente
previstas em lei.

§ 1" - A Gratificagio por Alividade Pedagogica ¢ de 5% (cinco por cento) do vencimento
correspondente a carga horaria mensal do requerente, ¢ somente ¢ paga enquanto 0 MesmMo satisfizer as
exigéneias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica ¢ concedida mediante portaria do Secretario de
Educacio. apos verificagdo dos requisitos necessirios A sua percepgao.

§3"-0 profissional da educagio que perceber a aratificagio de que trata este artigo nio pode fazer
jus & Gratificagiao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

Subsecao 11

Da Gratificagio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 31 - Ao profissional da educagao. ocupante do cargo de Professor de Educagio Basica ou de
Pedagogo que se encontre em ofetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas unidades
du rede de ensino oficial do Municipio. & concedida a Gratificacio por Regeéncia de Classe ou Atividade de
Turma.

§ 1"= A Gratilicagao por Regéneia de Classe ou Atividade de Turma ¢ de 5% (cinco por cento) do
vencimento correspondente & carga horaria mensal do profissional da educagio. ¢ somente ¢ paga enquanto o
mesmo satislizer as exigéneias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°= O profissional da educacio que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nao pode fazer
jus & Gratificagdo por Atividade Pedagogica.

Secao 111

Do Incentive 2 Qualidade Profissional

Subse¢ao |
Do Incentivo 3 Auto-Qualifi saciio Profissional

Art. 32 - Ao profissional do Magistério Piblico Municipal que diligenciar seu aperfeigoamento
educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagio e/ou aperfeigoamento ¢ demais cursos
de formacio complementar, em modalidade correlata 4 sua atuagao profissional na Secretaria de Educagao,

Y



pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificagdo profissional, correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento basico de sua carga hordria mensal.

§ 1" - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para participar de
cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece 0 “caput” deste artigo. deve corresponder a 15
(quinze) dias, dey endo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante ¢ obrigatorio do calendirio
escolar, ndo concomilante com o respectivo periodo de [Erius.

§ 2" - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissio designada
através de ato do Prefeito Municipal, cuja regulamentagio deve ser também aprovada por ato do mesmo.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento ¢ nio ¢ incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez cada ano. se ocorrerem as condigoes

Hecessiarias pari sud concessio.

CAPITULO YV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Sec¢ao |

Da Gestio do Ensino Piblico

Art. 33 A gestiao do ensino na Rede Pablica Municipal de Figueirdpolis deve ser regulamentada
através de Lei. obedecendo ao principio de Gestiao Democrdtica previsto nas Constituicoes Federal e Estadual
s 108 seguintes principios gerais:

1 Guarantia do principio da representatividade:

11 - Garantia do principio da autonomia;

11 Garantia de constituigio de Conselhos Escolares em unidades que preencham requisitos
exigidos em regulamentagio especilica.

Art, 34 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagio, como forum qualificado de discussao ¢
formulaciio de proposta de politica educacional para Rede Piblica de [iscolas Municipais, a ser realizado, no
minimo. a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagido deve ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Desporto ¢ Turismo, e contar com a participagio de representantes dessa
Seeretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares das Escolas da
Rede Pablica Municipal, eleitos por seus pares, con forme regulamentagao.

Sec¢ao 1
Da Gestao Escolar

Art. 35 - A gestao das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada atraveés da mesma Lei que regulamentar a Gestao do Ensino Publico, de que trata o art. 36
desta Lei. devendo respeitar 0s mesmos principios estabelecidos para gestio do ensino na Rede Pablica
Municipal e ser integrada pelos seguintes Orgaos:

I - Assembléia Escolar, composta por todos 0s segmentos gue integram a Comunidade Escolar;

11 Plendrias Escolares. compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade Escolar;

U1 - Conselho Escolar, composto pela Diregio da Escola e por representantes dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar. estes altimos escolhidos através do processo de escolha direta realizada
pelos respectivos segmentos que compoem as Plenarias Fscolares, tendo cardter normativo, deliberativo ¢
[iscalizador:



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36 - Os aluais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Pablico do Municipio de
Figueiropolis-TO, a que se refere o inciso IV do art, 4° desta Lei, devem ter complementada a sua formagio
pedagdgica, cm cursos especialmente programados para ¢sse fim. nos fermos da legislagio vigente. e,
cancluida a sua formacio pedagogica, devem passar a integrar 0 Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal.

Art. 37 - Aos professores leigos ¢ assegurado o prazo previsto no § 2° do art. 9° da Lei Federal n"
0.424. de 24 de dezembro de 1996, para obtengio da habilitagio necessiria ao exercicio das atividades
docentes.

Art. 38 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, a0 Nivel |, componentes do
Quadro Suplementar dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sio os constantes da respectiva parte
do Apéndice 111 do Plano de que trata esta Lei Complementar, fixado com base no mesmo indice de
escalonamento em relagdo ao vencimento do Nivel | do Quadro Permanente.

Art. 39 - O presente Plano de Carreira e Remuneragio, atendidas as disposigoes desta Lei
Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicagao.

Art. 40 - Para cfetivagio da respectiva implementagio, deve ser constituido o Comité de
Acompanhamento da Implementacao do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério, tendo por
competéncia acompanhar, avaliar. registrar e propor as medidas necessarias 4 execugio desta Lei
Complementar. inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as olerecidas,
além de promover a elaboragio das normas reguladoras da transicao entre 0 regime anterior e o regime a ser
implantado.

parigrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementagao do Plano de Carreira ¢
Remuneracio do Magistério, referido no “caput” deste artigo. deve ser constituido junto ao Gabinete do
Secretario Municipal de Educagao, sendo composto:

I - pelo Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, que o presidird;

11 - por dois representantes dos orgios téenicos da Secretaria de Educagio;

111 - por um representante da Secretaria Municipal Administracio;

IV - por dois representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal ;

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 41 - O enquadramento dos Professores de Educagio Basica e dos Pedagogos no Quadro
Permanente e no Quadro Suplementar do Magistério Pablico Municipal deve ser realizado por uma COMissao
especialmente designada para tal fim. mediante ato do Prefeito Municipal, a ser instalada apos a publicagio

do Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei.

Art. 42 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de docencia,
enquadrado no Quadro Suplementar do Magistéro Pablico Municipal, 4 medida que obtiver a titulagio
exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no
Quadro Permanente. no mesmo Cargo. de Professor de BEducagio Bisica ou de Pedagogo. porém no Nivel

correspondente a formagio obtida através da nova titulagio, observada a Classe em que s¢ encontrar.



Art. 43 - Durante a Década da Educagio, defiida nos termos do art. 87 da Lei Federal n® 9.394, de
200 de dezembro de 1996 (LDB), o ntmero de Cargos do Plano de Carreira de que trata esta lLei
Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagio de equilibrio entre as horas-trabalho demandadas e as
oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino,

Art. 44 - Aos direitos ¢ vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano disposto
nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagio estatutaria pertinente.

Art. 45 - Na execugio desta Lei Complementar. deve ser aplicado, sempre que couber, o disposto no
Iistatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Figueirdpolis-TO, bem como as do Plano de
Cargos, Funcoes e Vencimentos ou Salarios e Plano de Carreira dos Servidores Pdblicos Civis da
Administragao Direta do Municipio,

Art. 46 - Esta Ler Complementar entra em vigor na data de sua publicacido, revogando-se as
disposi¢oes em contririo,
Gabinete da Prefeita Municipal de Figueiropolis, aos 11 dias do més de fevereiro de 2004.

BENVIN
PREFEITA



PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE FIGUEIROPOLIS-TO

APENDICE 1
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO I - DOCENTE

A-GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (Ensino Fundamental e Educacio Infantil).
C - FUNCAO: DOCENTE:

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

| Instrucdo: titulagio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagio e
ensino. comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no orgio competente:
|1, obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, sendo admitida a
habilitagio especifica obtida em programas de formagio pedagdgica para portadores de diploma de educagio
superior, nos termos da lei: ¢

| 2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior. em niveis de
oraduacao. representada por licenciatura em curso de curta duracio, excepcionalmente. apenas durante a
Década da Educaciio, entendida esta como a estabelecida no art. 87 da Lei Federal n® 9.394. de 20 de
dezembro de 1996,

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

[ - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Lxclusivamente por concurso piblico de provas e titulos.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)
« Plancjar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
« Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:
« Coluborar com as atividades de articulagao da Escola, com a familia ¢ com a comunidade.

G - TAREFAS (l)|~'..‘\‘(le(_'.'/3n() ANALITICA)
« Contribuir para a participagao. o didlogo ¢ a cooperagiio entre educadores, educandos ¢ a
comunidade em geral. visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera
¢ justa:
+ Impenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno. quanto a valores, atitudes.
comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais. utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e socialy
o Estimular a participagao dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a cliciencia dos
instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, eserita, expressao oral, cdleulo e solugio de

problemas; &




* Promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

+ Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do Estatuto
da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou conlirmagiio de maus tratos:

+ Selecionar, adequadamente, os procedimentos diditicos e instrumentos de avaliagio do processo de
ensino/aprendizagem ¢ estimular a utilizagio de maleriais apropriados ao ensino, de acordo com o
Projeto Pedagogico da Bscola;

= Planejar ¢ executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da Escola,
atendendo ao avango da teenologia educacional ¢ as diretrizes de ensino emanadas do orgao
competente:

+ Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho. estabelecendo relagdes entre os
diferentes componentes curriculares;

« Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagao integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

» Levantar ¢ interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

» Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Participar da elaboragio. execugdo ¢ avaliagio do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico ¢ do Regimento Escolar;

= Participar da elaboragao ¢ sele¢io do material didatico utiizado em sala de aula;

= Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Constatar necessidades ¢ encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

= Atender as sohicitagoes da Diregdo da Escola, referentes a sua agio docente:

« Atualizar-se em sua area de conhecimentos ¢ sobre a Legislagdo de Ensino;

+ Participar do plangjamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extraclasses:

« Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspecio escolar, orientagio
educacional ¢ supervisao escolar. exercidos por especialistas em educagio;

« Participar de reunioes, encontros, semindarios, cursos, conselhos de classe. atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da drea educacional e correlata;

« Promover aulas ¢ trabalhos ¢ estabelecer estratégias de recuperagio para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

o Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatorios:
« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando alternativas  para melhoria do  processo  ensino-
aprendizagem:

« Acompanhar ¢ orientar o trabalho de estagiarios;

« Zelar pela diseiplina ¢ pelo material docente que esteja sobre a sua guarda:

« Executar outras atividades alins.
H - (,’UN[)I(,'\?)I".S DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE ICI)U(‘AC;\() BASICA

« Regime horrio: as atribuigdes do cargo seriio exercidas nos regimes de 20a 40 horas-trabalho
semanais. bem como no regime de dedicagio exclusiva, neles estando incluidas as horas-atividade
correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento e avalinciio do trabalho didatico,
cumpridas na Iscola ou fora dela, bem como para atender a reunides pedagogicas, a articulagdo com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional,



e Relacio Professor/Alune: serd obedecida a quantidade miaxima de at¢ 25 alunos/turma na
educaciio infantil e nas Séries iniciais — 1" a 4" Série do ensino fundamental, até 35 alunos/turma; nas
Séries finais — 5" a 8 Série do ensino fundamental, até 45 alunos/turma, e at¢ 50 alunos/turma no
ensino médio.

o Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4% inciso IX, da Lei
Federal n 9.394/96. que estabelece “padroes minimos de qualidade de ensino. definidos como uma
variedade ¢ quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensiveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem”, Sio considerados insumos, entre outros, papel, livros. revistas,
jornais. cartolina, pincel atomico, cadernos, lipis, canetas, video, som, computador...

« Formacio Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jornada de
trabalho, privilegiando a escola como “locus™ dessa formagao. caracterizando-se, principalmente, por
encontros coletivos, organizados sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos
professores, preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e terd como
objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pritica educativa e a busca da melhoria do processo de
ensino-aprendizagem.

e Higiene: sendo a escola um ambiente de formacdo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente sauddvel 4 comunidade escolar, visto que se trata de
uma questao de sadde publica.

e Seguranca: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e educativo, e deverd
ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas. a violéncia e os atos de
vandalismo na escola e na sociedade.

e Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessirio a impressio de
avaliacoes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos ¢ tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a Escola se propoe.

W



PLLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

APENDICE 1
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO 11 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAQO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

|, Instrucio: titulagido e ou habilitacdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de educagio ¢
ensino, comprovada mediante diploma ¢ ou certificado de registro no drgio competente, obtido em cursos de
graduagio ou em nivel de pos-graduagio na drea de pedagogia,

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exelusivamente por concurso pablico de provas e titulos.

I - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

« [xecutar atividades de administragao, plangjamento. Supervisio, inspegio e orientagio escolar,

G - TAREFAS (DESCRICAO AN ALITICA)
« Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando unidade de agao,
com vistas as finalidades da educacao:
« Acompanhar, permanentemente, 0 trabalho da Escola, assessorando-a no diagndstico. no
plancjamento e na avaliagao de resultados. na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
. Fstimular atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem, visando
a0 aperfeigoamento ¢ a busca de solugdes aos problemas do ensino;
« Participar na elaboragio do Plano Anual . bem como do Projeto Pedagogico da Escola:
« Participar da preparagio, execugao e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras ¢ sessoes de
estudo;
« Realizar e coordenar pesquisas educacionais:
« Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengio dos padroes mais elevados
de ensino:
.« Muanter-se atualizado sobre legislagao de ensino, divulgando-a no ambito de sua atuagio:
« Participar de reunioes téenico-pedagogicas na Escola, nos orgios da SEED e nas demais
instituicoes do sistema Municipal de ensino:
« Integrar grupos de trabalho ¢ comissoes,
« Plangjar, junto com a diregio e professores, a recuperagio de alunos:
. Orientar as atividades do plangjamento das Unidades Escolares. reunindo ¢ trabalhando
diretamente com os professores, para adequar métados e contetdos que se facam necessarios aos
alunos;

. Colaborar na atualizagio da grade curricular, formecendo subsidios aos planos de agao da Escola;



« Delinir junto com o Diretor e em articulagio com o Comité Comunitirio e as Coordenadorias de
I'nsino, as diretrizes. prioridades ¢ metas de ag¢iio da Escola para cada periodo letivo, em
conformidade com o Projeto Pedagogico da Unidade de Ensino;

» Analisar e propor alternativas para solugao de problemas de natureza pedagégica, especialmente os
relacionados com evasio ¢ repeténcias escolares;

+ Participar do processo de integragao familia-escola-comunidade:

* Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.,
H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

= Regime hordrio: as atribuicoes do cargo seriio exercidas nos regimes de 20 a 40 horas de trabalho
semanais, bem como no regime de dedicagao exclusiva.

= Material Didatico Pedagdgico: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso X, da Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece “padroes minimos de qualidade de ensino, definidos como uma
variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem™. Sao considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas,
Jornais, cartolina, pincel atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador...

e Formacio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jornada de
trabalho. privilegiando a escola como “locus™ dessa formagao, caracterizando-se, principalmente,
por encontros coletivos, organizados sistematicamente. a partir das necessidades sentidas pelos
especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, ¢ terd como
abjetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, além disso devem auxiliar os professores nos seus horarios de estudo.

e Higiene: sendo a escola um ambiente de formagao, fatores como limpeza e higiene serio
imprescindiveis para assegurar um ambiente sauddvel & comunidade escolar, visto que se trata de
uma questao de satide pablica.

e Seguranca: a politica de seguranga implementada terd o cardter preventivo e educativo, e deverd
ser formadora de uma consciéneia cidada que iniba o uso de drogas, a violéncia ¢ os atos de
vandalismo na escola e na sociedade.

e Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material ¢ humano necessario a impressao de
avaliagoes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos ¢ tudo o mais que
impligue no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propoe.

W
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