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LEI MUNICIPAL N. 792, DE 06 DE MARCO DE 2023

“Dispde sobre a regulamentaciio da Brigada de
incéndio de Coari/AM, e d4 outras Providencias”.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA Prefeito Municipal de Coari, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere Art.78, IV da lei organica do

municipio de Coari;

FACO SABER a todos que a CAMARA MUNICIPAL DE COARI APROVOU, E EU
SANCIONQO a presente:

LEIL:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. A presente lei tem por finalidade Regulamentar a Brigada de incéndio de Coari como
uma corporagio uniformizada, de carater civil, regida pelos principios de hierarquia e disciplina.
Suas atividades tiveram inicio em 20 de julho de 2002, com o curso elementar de Salvamentos e

Combate a Incéndios em aerédromo categoria 1 ¢ 2.

Art. 2° Explicitar os critérios de sele¢@o, admissdo, competéncias, definir, especificar, classificar
e aplicar as transgressdes e sangdes disciplinares, comportamento, recompensas € recursos

alusivos a seus integrantes.

Art. 3°. Considerando a necessidade urgente de um aprimoramento organizacional de suas
atividades nos diversos aspectos como; administrativo e operacional, para se efetuar melhores
atendimentos a Brigada de incéndio de Coari é regulamentada com finalidade de promog&o da

seguranca nos aspectos de prevengio, e combate a incéndio, desabamentos e salvamento.

CAPITULO IT
DA SELECAO

Art. 4° Sdo condi¢des para ingresso na Brigada de incéndio de Coari:
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I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter no minimo, o ensino médio completo até a data de matricula no curso de formagéo;

I1I - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV - estar em dia com as obriga¢des militares, ser do sexo masculino;

V - ter idade minima de 18 anos € no maximo 35 anos;

VI - ter idoneidade moral e social comprovada por certiddes expedidas perante o poder Judiciario,
conforme disposto em lei municipal;

VII - ter estatura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens e 1,60m
(um metro e sessenta centimetros) para mulheres e, para ambos, peso compativel com a respectiva
altura;

VIII - ter aptiddo mental, e fisica, nos termos do edital do concurso;

IX - possuir carteira nacional de habilitag8o nas categorias minimas “A”;

CAPITULO Il X
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 5° A Brigada de incéndio de Coari - é uma entidade devidamente estruturada, como
corporagdo uniformizada tendo por base a legalidade, a ética, a hierarquia ¢ a disciplina, e atuara
de acordo com o prescrito no artigo Art. 9 ° - XVII da Lei Organica do Municipio, XVII —
“Realizar atividades [...] de combate a incéndios e prevengdo de acidentes [...].” E a ela e seus

integrantes compete atuarem conforme os descritos na lei 441/2005.

Art. 6° Compete a Brigada de incéndio de Coari:

I - realizar atividades de prevengio e combate a incéndios, bem como resgate de vitimas de
inundagdes, desabamentos e outros acidentes no ambito do municipio; utilizando processos e
equipamentos apropriados;

II — Efetuar combate a incéndios; Manejar equipamentos de combate a incéndio como mangueiras
e extintores com produtos adequados ao tipo de sinistro:

I1I- Inspecionar as condigdes de equipamentos e instalagdes; E em consondncia com a lei 12.812

poderé realizar laudos de vistorias a estabelecimentos para, padronizagdo e legélizagﬁo de

seguranga contra incéndio e outros;
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IV - participar de maneira ativa desde que seja de sua competéncia, nas comemoragdes civicas de
feitos em eventos programados pelo municipio;

V — Poder em coordenagfio com a Unifio € o Estado e outros municipios, e demais 6rgéos-afins
como SECRETARIA DE SAUDE, SENAI, SENAC, SEBRAIL INFRAERO, ANAC, CORPO DE
BOMBEIRO MILITAR, FORCAS ARMADAS E AUXILIARES, E OUTROS; celebrar
convénios de acordo com a lei federal para:

a) - aquisigio de materiais e equipamentos que poderdo ser usados para uma melhor
operacionalidade da tropa;

b) - disporem de profissionais para prestarem cursos ¢ palestras para formag&o e melhoramento de
pessoal;

¢) - materiais de suporte didatico, para agdes de cursos e palestras instrugdes

d) - aquisigio de materiais de procedimentos e equipamentos usados em primeiros socorros € outra
(as) que se fizerem necessario;

f) - Solicitar cursos e palestras para formagdo e methoramento de pessoal;

g) - Solicitar materiais de suporte didatico, para acdes de cursos e palestras instrucdes.
Paragrafo tnico: A Brigada de incéndio de Coari no aeroporto atuard com divisdo aeroportudria,

executando as atividades descritas no artigo 12° desta lei.

Art. 7°. Os Brigadistas Municipais serdo concursados, em nimero que possa atender as
necessidades do servigo.

Segdo I - Da estrutura organizacional da Brigada de incéndio de Coari, competéncia e atribuiges.

Art. 8° A Brigada de incéndio de Coari obedecera a seguinte estrutura organizacional:

1. Gabinete do Comandante Geral,;

I1. Gabinete do Subcomandante;

II1. Divisdo (Departamento) Aeroportudria;

a) Nucleos de execugdo (equipes) de servigo com atengdo ao trafego aéreo, vistoria (varredura e
controle de pista) patrulhamento, resposta a incéndios e desastres, € resgate de vitima(s);

b. Setor patrimonial de Logistica e almoxarifado (aeroporturia);

IV. Divisio (Departamento) Operacional:
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a) Setor de Contra Incéndio, com niicleos de execugdo (equipes) de respostas a incéndios,
desastres, e minimizagio de desastres, e de recuperagdo, de Resgate/Salvamento, de operagdo de
resgate na area urbana, de operagdo de resgate na zona rural, de mergulhadores.
b) Nucleo de execugéio (equipe) de Transportes e Manutengéo;
V. Divisdo (Departamento) de Ensino e Instrugéo.
a) Niicleo de execugio (equipe) de ensino, instrugdo, palestras, laudos, prevengdo de acidentes e
desastres;

b) Nucleo de execugdo (equipe) de assessoria de comunicagéo.

V1. Divisdo (Departamento) Administrativa:
a) Nicleo de execugdo (equipe) de administragdo assessoria, planejamento e informatizagéo;

b) Nucleo de execugdo (equipe) de pessoal e recursos humanos (RH) de arquivo e documentago;

VII. Divisio (Departamento) patrimonial de (Logistica e almoxarifado);
a) Nicleo de execugio (equipe) de patrimonio;

b) Nucleo de execugdo (equipe) de logistica

VIIL Divisdo (Departamento) Assistencial e de Saude:
a) Setor de Servigo Social;
b) Setor de Psicologia:

¢) Setor de Enfermagem

CAPITULO IV

Das Competéncias e Atribuigées dos Orgios

Secdo I - Do Gabinete Comando Geral da Brigada de incéndio de Coari

Art. 9°. O Gabinete é representado pela pessoa do Comandante Geral, tendo como atribuig3es:

I. O planejamento em geral, visando & organizagdo em todos os seus pormenores, as necessidades
de pessoal e material e a0 emprego da Corporacio para cumprimento de suas missdes;

II. O acionamento por meio de diretrizes e ordens as divisdes, controle e a fiscalizagdo destes

setores.
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Secdio IT — Do Comandante Geral da Brigada de incéndio de Coari

Art. 10°. Compete ao Comandante da Brigada de incéndio de Coari dirigir a corporagdo, na sua
parte técnica, administrativa, de apoio operacional, assistencial e disciplinar, e em especial, nos
seguintes aspectos:

I. Coordenar os setores da Brigada, planejar, orientar, e fiscalizar todo o servigo sob a
responsabilidade da corporagéo;

II. Apresentar propostas referentes a legislagdo, efetivo, orgamento, formagdo e aperfeigoamento
dos Brigadistas Municipais, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
III. Orientar a distribui¢do dos recursos humanos e matérias, tendo por objetivo a otimizagéo e
aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

V. Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Brigada de incéndio de
Coari;

V. Receber toda a documentaciio destinada a Brigada de incéndio de Coari, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores;

V1. Propor a aplicagiio de penalidades ou aplica-las em casos de transgressdes disciplinares,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;

VII. Procurar com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o clima de
cooperagdo e respeito mutuo, bem como a defesa dos direitos humanos;

VIIL Estabelecer as normas gerais de agdo da Corporagdo, respeitando o principio da legalidade;
IX. Promover a atualiza¢do dos manuais de instrugéo;

X. Ministrar e promover instrugio profissional dos Estagidrio iniciantes a carreira de Brigadista
Municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento profissional
compativel, assegurando-lhes formagdo humanista com conhecimentos gerais de direitos,
humanos e juridicos, e da 4rea especifica bem como reciclagem periddica ao efetivo da
Corporacéo;

XI. Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde
que sejam de sua competéncia;

XII. Imprimir a todos os seus atos, a méxima corregdo, pontualidade e justica;

XIIL. Promover e presidir reunides periodicas com o pessoal diretamente subordinado;
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XIV. Manter relacionamento de cooperagio miitua com todos os 6rgdos publicos de atendimento

a populagfio, respeitando as limitagSes e atribui¢des da Corporag&o;
Seciio I1I- Do Gabinete do Subcomando da Brigada de incéndio de Coari

Art. 11. O Gabinete do Subcomando sera exercido pelo Subcomandante Geral da Brigada de
incéndio de Coari, ¢ a ele compete:

I. Auxiliar juntamente com os demais lideres (chefes) de divisdes, subdivisdes e equipes o
comandante Geral, na coordenagio, planejamento, orientago, e fiscalizagdo dos setores;

I1. Assessorar na organizagio de horario e escalas de servigos gerais e ordindrios e extraordinarios
junto ao Comandante;

III. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, bem como todos os
documentos que dependam da decisdo superior;

IV. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado por
iniciativa propria;

V. Promover reunides periddicas com os lideres e chefes;

VI. Ser intermediério da expedigfo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos
gerais, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar.

VII. Sugerir a0 Comandante mudangas na distribui¢dio do pessoal, incluindo férias e demais
beneficios, para o bom desempenho da Corporagéo;

VIIL Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de ago, ordens, instrugdes e demais procedimentos
em vigor;

IX. Representar o Comandante da Corporago, quando designado;

X. Acompanhar pessoalmente ocorréncias operacionais, judicidria ou administrativa que envolva
componentes da Corporagio;

XI. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.

Parigrafo Unico — Os cargos de Comandante e Subcomandante da Brigada de incéndio de Coari
serdio ocupados exclusivamente por Brigadista municipal de carreira seguindo a hierarquia o Lider

de 1° Classe, ou Lider de 22 Classe se nfio houver podera ser o Lider de 32 Classe; e na vacancia
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destes podera ser o Brigadista de primeira classe, € sdo de livre provimento e exoneragéo do

Prefeito Municipal, nos termos da Lei.

Secdo IV — Da Divisdo (Departamento) Aeroportusria

Art. 12. A Da Divisfio Aeroportudria e o 6rgdo da Brigada de incéndio de Coari que atuara em
ambito administrativo e operacional no aeroporto trata-se de um efetivo formado por brigadistas
com algum curso e/ou formag#o na area de aerédromo € tem como atribuigdes:

L. Administragio, assessoramento, planejamento dos trabalhos de seu efetivo no Aerédromo;

I1. Planejamento, organizagfo e controle das agdes de atendimentos, socorro € pronto socorro em
situagSes de emergéncia, desastres aéreos, acidentes, calamidades; e outros acidentes no dmbito
das instalagdes aeroportuarias e seus entornos, Utilizando processos e equipamentos apropriados;
II1. Realizag#o de atividades de prevengdo e combate de incéndios, bem como resgate e salvamento
de vitimas de acidentes nas instalagdes, pista e drea aeroportudria. Utilizando processos e
equipamentos apropriados;

IV. Elaboragdo e execugio de cursos e palestras juntamente a Divisdo (Departamento) de Ensino

¢ instrugéo;

Se¢iio V - Da Divisdo (Departamento) Aeroportusria

Art. 13. Comandante da Divisiio Aeroportudria:
O Comandante da Divisdo aeroportuaria é o responsavel por seu comando, € a ele compete.

L. Coordenar as atividades referentes 4 administragdio de pessoal, material e servigos gerais;

IL. Controlar o efetivo, mantendo atualizados os prontudrios individuais;

II1. Elaborar as escalas de servigo

IV. Organizar ficharios, mapas, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo;

V. Organizar e manter em dia a relagéio nominal do efetivo, com respectivas residéncias e telefones
para efeito de eventuais chamadas;

Estar em condigdes de informar ao Comandante Geral sobre o estado moral e disciplinar dos

integrantes do efetivo;
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VL. Controlar a apresentag¢do dos Brigadistas quando solicitados a comparecer perante autoridades
requisitantes;

VIL Receber, protocolar e encaminhar a documentaggo que der entrada na diviséo;

VIIL. Manter em ordem e em dia o arquivo de documentaggo sob sua responsabilidade;

IX. Executar todas as atividades de administragio de pessoal da divisdo;

X Executar as atividades de relagdes publicas;

XI. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da sego;

XII. Propor diretrizes para o estabelecimento de procedimentos operacionais, seguindo os padrbes
ja estabelecidos pela ANAC;

XIII Coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicag¢@o € monitoramento de alarmes;

XIV. Elaborar as ordens operacionais;

XV. Estabelecer normas gerais de atendimento do sistema de radiocomunicag&o;

XVI. Elaborar a estatistica operacional do servigo do efetivo;

XVIL Estar presente nos eventos de vulto e nas ocorréncias de maior complexidade;

XVIIL Zelar pela disciplina e qualidade no desempenho da atividade do efetivo da segéo.

Art. 14. Subcomandante da Divis3o Aeroportudria:
O Subcomandante da Divisdo aeroportuéria ¢ o auxiliar do comandante e a ele compete:

L. Auxiliar juntamente com os demais lideres (chefes) de equipes o comandante, na coordenag@o,
planejamento, orientagdo, da setores da Divis@o aeroportuaria;

II. Assessorar na organizagio de horario e escalas de servigos gerais e ordinarios e extraordinérios
junto ao Comandante;

TIL Levar ao conhecimento do Comandante da Divisdo aeroportudria, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que no lhe caiba resolver, bem como
todos os documentos que dependam da deciséo superior;

IV. Dar conhecimento ao Comandante da Divisdo aeroportudria de todas as ocorréncias e fatos
que haja providenciado por iniciativa propria;

V. Promover reunides periddicas com os lideres e chefes das equipes;

VL Ser intermediario da expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugéo e servigos

gerais, cuja execugio cumpre-lhe fiscalizar.
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VII. Sugerir a0 Comandante mudangas na distribuigdo do pessoal, incluindo ferias e demais
beneficios, para o bom desempenho da divisdo,

VIII. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo, ordens, instrugdes e demais procedimentos
em vigor;

IX. Representar o Comandante da divisdo aeroportuaria, quando designado;

X. Acompanhar pessoalmente ocorréncias operacionais, judiciaria ou administrativa que envolva
componentes da Divisdo (Departamento);

XI. Assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante da divisio aeroportusria, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade.

Paragrafo Unico — Os cargos de Comandante ¢ Subcomandante da Divisdo aeroportudria da
Brigada serdio ocupados exclusivamente por Brigadista municipal de carreira seguindo a hierarquia
o Lider de 1* Classe, ou Lider de 2 Classe se ndo houver podera ser o Lider de 3* Classe; e na
vacéncia destes podera ser o Brigadista de primeira classe, e sdo de livre provimento e exoneragéo

do Prefeito Municipal, nos termos da Lei.
Secido VI - Da Divisido Operacional

Art. 15. A Divisio (Departamento) Operacional é o 6rgdo responsavel por diversas atividades da
corporagio, tendo como atribuigdes:

I. Planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as agdes dos grupamentos operacionais, com vistas as
finalidades da Corporagéo;

1L Prestar contas ao Gabinete do Comando Geral sobre suas agdes e atribui¢des, € para suas agdes
contara com as seguintes subdivisoes.

a) Subdivisdo de Resgate/Salvamento; responsavel pela atividade de Resgates em ambito Florestal,
Aquitico, Urbano e etc., tendo como atribuigdes:

I Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes operacionais, em tais atividades;

I1. Prestar contas junto a segdo operacional ao Gabinete do Comando sobre suas agdes e atribuigdes
e para tanto contard com os seguintes profissionais: BM mergulhadores e outros.

b) Subdivisdo de contra Incéndio; responsavel pela atividade de Combate a incéndios e queimadas,

em ambito Florestal, Urbano e etc., tendo como atribuigdes:
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I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes dos operagdes em tais atividades;
II. Prestar contas junto a segdo operacional ao Gabinete do Comando sobre suas agBes e
atribuigdes.
¢) Subdivisdo de Transportes e Manutengdo; responsavel por todos os veiculos e materiais de
transportes, bem como a manuten¢@o dos mesmos para atender as necessidades da corporagdo,
tendo como atribuicdes:
1. Controle de viaturas em local especifico, registrando em controle especifico as entradas e saidas;
I1. Elaborar relatorios diversos, conforme procedimentos estabelecidos;
III. Zelar pela adequada organizagdo, controle e manutengio dos veiculos;
IV Controlar a frota de veiculos e providéncias as manuten¢Ses e reparos que se fizerem
necessarios;
V. Efetuar inventario de condigdes verificando o estado dos veiculos se estes estdo em
conformidade com os dados de controle.
VI. Prestar contas junto & se¢do operacional ao Gabinete do Comando sobre suas agdes €

atribuigdes € para tanto contara com os seguintes profissionais: BM mecénico e outros.
Seciio VII - Da Divisdo (Departamento) Operacional

Art. 16. Compete ao Comandante da Divisdo Operacional:

L. Planejar, coordenar e supervisionar, em constante contato os Grupamentos toda a atividade-fim
da corporag@o;

1. Propor diretrizes para o estabelecimento de padrdes de procedimentos operacionais;

I1I Coordenar e fiscalizar o sistema de radiocomunicag¢8o e monitoramento de alarmes;

V. Receber, controlar ¢ encaminhar ao Comando Geral a documentag&o dos Grupamentos;

V. Elaborar as ordens operacionais de comando, encaminhando-as aos respectivos Lideres e
Chefes de Equipes;

VI. Estabelecer normas gerais de atendimento do Centro de Operagdes e disciplinar do sistema de
radiocomunicagdo;

VII. Elaborar a estatistica operacional do servigo da Brigada;

VIIL Estar presente nos eventos de vulto e nas ocorréncias de maior complexidade;

IX. Zelar pela disciplina e qualidade no desempenho da atividade-fim da Brigada Municipal.

10
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Secdo VIII - Da Divisio (Departamento) de Ensino Instrucio
Art. 17. A Divisdo de Ensino e Instrugfio é o 6rgéo responsavel pela formagio, aperfeicoamento e
especializagio dos Brigadistas Municipais e na Elaboragdo de Estudos, Palestras, Cursos ¢ etc.,
tendo como atribuigdes:
L. Planejamento, coordenagdo e execugdo das atividades de ensino na Corporagéo; e
I1I. Elaboragdio de Estudos, Palestras, Cursos e etc., em &mbito da corporagdo ou demais
instituigdes publicas e particulares firmando parcerias em conformidade com Artigo 4° e paragrafo
V desta lei;

II. Prestar contas ao Gabinete do Comando Geral sobre suas atribui¢des.

Seciio IX - Da Divisdo (Departamento) de Ensino e Instrucio

Art. 18. Compete ao comandante da Divisdo de Ensino e Instrugo:

I. Planejar, organizar e coordenar as atividades de ensino e instrugéo;

I1. Apresentar propostas de plano de ensino para os cursos de formag&o, ingresso ¢ ascensédo €
reciclagem dos demais Brigadistas Municipais;

IIl. Buscar e apresentar proposta e coordenar novos cursos de extensdo profissional e
especializagéo;

IV. Controlar a frequéncia e aproveitamento dos Brigadistas Municipais nos cursos de reciclagem,
formagdo, ascensdo e especializa¢do;

V. Controlar a frequéncia de instrutores, bem como providenciar a substitui¢do destes junto ao
Gabinete do Comando, quando necessario, ¢;

VI. Elaborar calendério e programagéo dos cursos;

VIL. Prestar contas junto a se¢io operacional ao Gabinete do Comando Geral sobre suas agdes e
atribuicdes.

§ 1° - Os instrutores néo pertencentes a Corporagéo serdo contratados e devidamente remunerados,
obedecidas as formalidades legais, com formago especifica comprovada, aprovados pelo Prefeito
Municipal e indicados pelo Comandante Geral e pela Divisdo de Ensino Instrugio da Brigada de

incéndio de Coari e deverdo ser devidamente remunerados.

11
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§ 2° - O programa dos cursos de formaggo, ascensgo, especializago e reciclagem da carreira da

Brigada de incéndio de Coari, obedeceram ao estabelecido em Regulamento

Seciio X - Da Divisdo (Departamento) Administrativa
Art. 19. E o 6rgio responsavel pelo suporte administrativo, tendo como atribuigdes:
L. Equipe de Administragdo assessoria, planejamento e informatica;
Coordenar as atividades dos grupamentos administrativos; administrar, assessorar, planejar e
informatizar os trabalhos da corporag@o.
I1. Equipe de pessoal e recursos humanos (RH) de arquivo e documentag&o:
Controlar a organizag#o ¢ distribuicio documental, nominal, fisica e econémica do efetivo.
Dar assisténcia nos ambitos juridico, humanistico e na 4rea de relagdes piblicas aos integrantes da
corporag#o, enquanto membros, na defesa e preservagdo dos seus interesses ¢ em beneficios da

coletividade.
Se¢iio XI — Da Divisdo (Departamento) Administrativa

Art. 20. A Divisio de Administragfo organizar-se-a da seguinte forma:
I. Nticleo de execugio (equipe) de administragio assessoria, planejamento e informatizag&o;

I1. Nticleo de execugdo (equipe) de pessoal e recursos humanos (RH) de arquivo e documentag&o;

Art. 21. Compete ao comandante da Divisio Administrativa:

a) Coordenar as atividades referentes 4 administragéo de pessoal, material e servigos gerais;

b) Controlar o efetivo da Brigada de incéndio de Coari, mantendo atualizados os prontudrios
individuais;

¢) Elaborar as escalas de servigo em conformidade com as instrugdes da Divis@io Operacional;

d) Organizar ficharios, mapas, relagSes e outros documentos referentes ao efetivo;

¢) Organizar e manter em dia a relagdo nominal do efetivo da Brigada, com respectivas residéncias
e telefones para efeito de eventuais chamadas;

f) Estar em condi¢des de informar ao Comandante Geral sobre o estado moral e disciplinar dos

integrantes da Brigada de incéndio de Coari;
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g) Controlar a apresentagdo dos brigadistas quando solicitados a comparecer perante autoridades
requisitantes;

h) Receber, protocolar e encaminhar a documentagio que der entrada na Brigada;

i) Elaborar a documentagé@o do Comando;

j) Manter em ordem e em dia o arquivo de documentagdo sob sua responsabilidade;

k) Executar todas as atividades de administragéo de pessoal da Brigada;

1) Executar as atividades de relagdes publicas.
Seciio XII - Da Divisio (Departamento) Patrimonial (de Logistica e almoxarifado)

Art. 22. A Divisdo de Patrimonial (de Logistica e almoxarifado); é responsavel pela realizagéo de
atividades de recebimento, conferéncia, acondicionamento, distribuigéo e controle do estoque de
todos os recursos de material, fardamento, equipamentos, € acessorios, produtos € materiais de
limpeza, escritério, demais equipamentos, bem como toda a variedade de materiais e produtos
operacionais e de combate a incéndio, como mangueiras e extintores, diversos dos produtos
quimicos, suprimentos e géneros alimenticios, a que se fizerem necessarios para atender as
necessidades da corporagdo, tendo como atribuigGes:

1. Receber, armazenar em estoque, distribuir, redistribuir e controlar todos os produtos e materiais
da Brigada de incéndio de Coari, registrando em controle especifico todas as entradas e saidas;

Il Manter em dia a documentagdo relativa ao patrimonio;

I1L. Distribuir os uniformes e equipamentos individuais aos integrantes da Brigada de incéndio de
Coari, conforme planejamento e normas em Vvigor;

IV. Controlar e fazer a manutengdo do material quando em vigor;

V. Providenciar a documentagfo referente ao material de comunicagdes;

V1. Efetuar a previsdo dos materiais necessarios para os servigos da Brigada de incéndio de Coari,
de modo a subsidiar os processos de compra;

Avaliar as amostras de materiais apresentados nos processos de compra e emitir parecer ao
Comando;

VII. Acompanhar os processos relativos & administragéo de materiais, €;

VIII. Controlar e fiscalizar as atividades de servigos gerais ¢ manuteng&o.
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X. Prestar contas junto & se¢fo operacional ao Gabinete do Comando Geral sobre suas agdes e

atribuigdes.

Secdo XIII - Da Divisdo Patrimonial (de Logistica e almoxarifado)

Art. 23°. Compete ao Comandante da Divis3o Patrimonial (de Logistica e almoxarifado):

I. Coordenar as atividades referentes a administragdo de pessoal, material e servigos gerais;

II. Controlar o efetivo da divisdo, mantendo atualizados os prontudrios individuais;

III. Receber, controlar estocar, e distribuir todo o material da Brigada de incéndio de Coari,
registrando em controle especifico as entradas e saidas;

IV. Providenciar o acondicionamento dos produtos e materiais conforme sua classificagdo em
prateleiras, armarios e outros locais adequados a sua correta conservagdo e estocagem;

V. Verificar o recebimento dos produtos ¢ materiais, conferindo as notas fiscais com o contetido
entregue;

VI. Providenciar a distribuicio de produtos e materiais solicitados para 4s demais Divisdes ¢
equipes, verificando a especificagio e quantidade de itens, separando e entregando aos
requisitantes;

VII. Elaborar relatorios diversos, conforme procedimentos estabelecidos;

VIIL Zelar pela adequada organizagdo e controles de estoque, arquivo de documentos e demais
materiais e equipamentos;

IX. Efetuar inventario de estoque, verificando se as quantidades de materiais e produtos estéo em
conformidade com os dados de controle;

X. Fiscalizar e adotar providenciar com relagio & manutengdo dos materiais distribuidos;

XI. Organizar ficharios, mapas, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo da corporagdo;
XII. Receber, protocolar e encaminhar a documentagéo que der entrada na segéo;

XIII. Manter em ordem e em dia o arquivo de documentag@o sob sua responsabilidade;

XIV. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da diviséo;

XV Coordenar e fiscalizar sistema de radiocomunicag&o na diviséo;

XVI. Elaborar a estatistica do atendimento da divisio patrimonial;

XVIL. Zelar pela disciplina e qualidade no desempenho da atividade do efetivo do departamento.
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Se¢do XIV - Da Diviséio (Departamento) Assistencial e de Saude

Art. 24. A Divisdo Assistencial é o 6rgdo com suas atividades voltadas para Corporagdo e
populagio atendida pela mesma quando necessario, tendo como atribuigdes:

L. Planejar, organizar, dirigir e controlar suas ag6es com vistas as finalidades da Corporag&o;

I1. Prestar contas ao Gabinete do Comando Geral sobre suas ag¢des e atribui¢des, € para isso contara
com as seguintes subsecdes.

a) Setor de Servigo Social que atuara na Elaborag8o e execugdo de assuntos em matéria do ambito
de Servigo Social, acompanhamento social a populago atendida pela da Brigada de incéndio de
Coari, bem como na elaboragio e execugdo de palestras e cursos na area.

L. Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes de atendimentos a realizagfo de atividades
inerentes a area de assisténcia social, utilizando métodos € técnicas especificas, promovendo o
desenvolvimento de individuos ou grupos;

II. Atender quando necessario em situagdes de incéndios, inundagdes, desabamentos, acidentes a
individuos e familias necessitadas de amparo verificando necessidades, procedendo com
levantamentos socioecondémico, etc.

I1I. Desenvolver pratica de assisténcia social a funcionario da Brigada de incéndio de Coari quando
necessario;

IV. Poder4 elaborar e executar projetos sociais €;

V. Elaborago e execugio de cursos e palestras juntamente a segéo de Ensino e instrugdo, e para

tanto contard com os seguintes profissionais: Assistente Social e Brigadistas auxiliares;

b) Setor de Psicologia que atuara na Elaboragéo e execucdo de assuntos em matéria do ambito de
Psicologia, com assisténcia psicoldgica & vitimas de incéndios, inundag¢des, desabamentos e outros

acidentes; e quando necessario atendera componentes da corporaggo.

1. Planejar, organizar, dirigir e controlar as agdes de atendimentos e atividades na area de
psicologia, utilizando métodos e técnicas especificas, promovendo o desenvolvimento de
individuos ou grupos;

IL. Atender a funcionario da Brigada de incéndio de Coari quando necessario;
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III. Atuar na elaboragfo e execugdo de cursos de formagdo, ingresso, progressdo e atualizagdes na
Brigada de incéndio de Coari, e em palestras juntamente com a segéio de Ensino ¢ instrugdo e para

tanto contard com os seguintes profissionais: Psicologo e Brigadistas auxiliares.

c) Setor de Enfermagem Atuara em atendimentos de emergéncias e outros, bem como na

elaboragdo e execugdo de palestras e cursos da area de saude.

I. Planejar, organizar, dirigir e controlar as a¢des de atendimentos a realizagdo de atividades
inerentes a area de Saude;

II. Atender quando necessério em situagdes de incéndios, inundagdes, desabamentos, acidentes,
etc., e;

I1I. Elaboragéio e execugio de cursos e palestras juntamente a segdo de Ensino e instrugfo, e para

tanto contara com os seguintes profissionais: Enfermeiro e Brigadistas auxiliares;

Paragrafo Unico — Para os cargos citados neste artigo poderdo ser nomeados os profissionais que

fazem parte do efetivo e tenham comprovado as referidas formagdes por meio de diplomas.

Se¢iio XV - Da Divisdo (Departamento) Assistencial
Art. 25. Compete ao comandante da Divisdo Assistencial:
L. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Diviséo;
11. Propor diretrizes para o estabelecimento de padrdes de procedimentos com seus integrantes;
II1. Apresentar propostas € projetos;
IV. Realizar encontros € reunides com os profissionais;
V. Elaborar calendario e programagdo de atividades.
VL. Zelar pela qualidade no desempenho das atividades do departamento.
Paragrafo Unico — Para o cargo supra citado neste artigo poderé ser nomeados profissionais de
Servigo Social, Psicologia, € Enfermagem que fazem parte do efetivo e tenham comprovado as

referidas formagdes por meio de diplomas.

CAPITULOV
Do Orgio Auxiliar

Secio I - Comissdo
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Art. 26. Fica criada a Comissio de Avaliagdo de Desempenho, por indicagdo dos Comandantes
dos departamentos (Divisdes) da Brigada de incéndio de Coari, composta por 3 (trés) membros da
corporagdio, que procedera a sistematiza¢do e a avaliacdo do desempenho dos integrantes da
Brigada de incéndio de Coari e também fara parte da Segéo de Ensino e Instrug&o.

§ 1° - A avaliagio de desempenho ser4 feita em carater permanente, ficando fixados os meses de
julho e janeiro como base do semestre anterior, para a elaboragdo e divulgagéo do resultado das
avaliagGes.

§ 2° - Para a avaliagdo de desempenho serfio considerados os seguintes requisitos:

1. Responsabilidade;

II. Iniciativa;

III. Integragao;

IV. Zelo;

V. Assiduidade;

V1. Pontualidade;

VII. Capacidade de agéo.

VIII. Respeito aos subordinados, pares e superiores.

Art. 27. A critério do Gabinete do Comando da Brigada de incéndio de Coari, podergo ser criados
outros departamentos, setores € comissdes, com a finalidade de desenvolver estudos, divulgagéo,
pesquisas, programas, atividades, avaliagdes, projetos € eventos sobre assuntos ligados a
corporagiio e & comunidade, bem como criagdo de um grupamento especializado de operagdes,

cujas atribuigdes e competéncias serdo definidas em Decreto do Executivo.

Secio II - Da organizagio da estrutura Hierarquias de cargos de livre provimento:

Art. 28. A Brigada de incéndio de Coari tera cargos de chefia de comissdo e livre provimento, € 0
exercicio dessas fungGes obterdo em seus vencimentos acréscimos de acessorias, € sdo exclusivas
de servidores efetivos da Brigada de incéndio de Coari, sendo a nomeagdo e exoneragéo efetuada
a qualquer tempo por parte da autoridade competente e obedecera a seguinte estrutura Hierdrquica:
I. Comandante geral;

I1. Subcomandante Geral;
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1. Comandante(s) da Divis#o (s) (grupamento);

IV. Subcomandante (s) da Divisdo (s) (grupamento),

V. Lider(s) de setor(s).

VI. Lider(s) de equipe(s).

§ 1° - Para os cargos de comandante geral e subcomandante poderéo ser nomeados os ja citados
no paragrafo unico do artigo 9° desta lei.

§ 2° - Para o cargo de comandante e subcomandante de Divisdo (departamento) aeroportudria e
demais divisdes obedeceram o mesmo critério, com ressalvar para formago em algum curso de
aerédromo para comandante e subcomandante da divisdo aeroportuaria.

§ 3° - Para lider da divisdo assistencial poderdo ser nomeados aqueles citada no paragrafo nico

do artigo 25° desta lei.

Seciio III - Da organizagio da estrutura Hierarquias de Carreira

Art. 29. A Brigada de incéndio de Coari obedecera a seguinte estrutura Hierarquica de Carreira:
a) Lider 12 Classe;

b) Lider 2° Classe;

¢) Lider 3? Classe;

d) Brigadista 1* Classe;

f) Brigadista 2° Classe ¢;

g) Brigadista 3? Classe.

Seciio IV - Das Competéncias dos Cargos de Carreira

Art. 30. Lider 12 Classe

O Lider 1* Classe devera ter formagdo em nivel superior, é responsavel pela organizagdo e
funcionamento do 6rgio, e como tal, devera ter afinidade com as diversas atividades da area e ser
conhecedor dos equipamentos utilizados, das técnicas e de primeiros socorros, salvamento e
combate a incéndios empregados além de ser capaz de liderar seus homens de forma a conseguir
o melhor rendimento durante as agdes, pois comandara a Brigada de incéndio de Coari quando

assumir o cargo de comandante ¢ possui as seguintes competéncias:
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I. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e manuais de instrug@o;

II. Promover reunides periddicas com os seus subordinados, quando necessrio em carater

reservado;

I1I. Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessario;
IV. Orientar seus subordinados na execugdo de suas missdes;

V. Estabelecer a rotina de treinamento e escala de servigo;

VL. No caso de ndo estar assumindo o comando assessorar diretamente o Comandante;

VII. Acompanhar as rotinas de trabalho da corporagdo, promovendo a integragéo de suas

atividades e auxiliando-as no que se fizer necessario e;
VIII Ouvir os servidores da Corporagéo e o Pablico em geral;
IX. Realizar laudos e vistorias se tiver formagdo de técnico em seguranga:

X. Quando necessario tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou impedimento

ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XI. Promover reunides periodicas com os seus subordinados, quando necessario em carater

reservado;
XI1I. Fazer escala geral de servigo;

XIII. Ouvir os servidores da corporago e o Publico em geral.

Art. 31. Lider 22 Classe

O Lider 2* Classe Chefe ¢ auxiliar do Lider 1* Classe podendo na vacéncia ou auséncia deste
assumir o comando e/ou subcomando da Brigada de incéndio de Coari, e de Divisdo, das equipes
e operagdes, devera ter formagio preferencialmente em nivel superior, e ser conhecedor dos
equipamentos utilizados, das técnicas e de primeiros socorros, salvamento e combate a incéndios
empregados além de ser capaz de liderar seus homens de forma a conseguir o melhor rendimento

durante as agdes, e a ele compete:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agéo e manuais de instrugio,

19




ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

II. Na vacéncia do cargo de Lider 1* Classe, podera assumir o Comando da Brigada de incéndio
de Coari, e quando podera assessorar diretamente o Comandante, como principal adjunto e seu

substituto imediato, € em especial:

M. Levar ao conhecimento dos seus superiores verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nfo lhe caiba resolver, bem como todos os

documentos que dependam da decisdo superior;

IV. Dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado por
Iniciativa propria

V. Assessorar o comandante e subcomandante administrativamente ou em outras 4reas dentro da
corporagdo conforme a necessidade, respeito as normas deste estatuto;

VI. Representar o Comandante da Corporagdo, quando designado;

VIL Levar ao conhecimento do comandante verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que

nio lhe caiba resolver;

VIII. Podera assumir o cargo de subcomandante, ¢ ao assumir o sub-comando levar ao
conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias que n#o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam da
decisdo superior ¢;

a). Dar conhecimento a0 Comandante de todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado por
Iniciativa propria;

b). Ser intermediario na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, Instrugdo e servigos
gerais;

¢) Sugerir a0 Comandante as mudangas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e demais

beneficios para o desempenho da Corporagéo;

d) Promover reunides periédicas com os seus subordinados, quando necessario em carater

reservado;
e) Representar o Comandante da Corporagio, quando designado;

f) Sugerir a0 Comandante mudangas na distribui¢do do pessoal, incluindo férias e demais

beneficios para o desempenho da Corporagéo;
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IX. Quando necessario tomar providenciais de carater urgente, na auséncia ou impedimento
ocasional do comandante ou subcomandante e dando-lhes conhecimento na primeira

oportunidade;

X. Promover reunides periddicas com os seus subordinados, quando necessirio em carater

reservado;

XI. Quando necessério, tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento do seu

superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade.
XII. Solicitar, junto ao Comando, a organizagéo de formaturas;

XIII. Acompanhar os servigos e rotinas de trabalho da corporagdo inspecionando as equipes e

locais de atividades, e os equipamentos do sistema de contra incéndio;

XIV. Acompanhamento de servigos para verificagdo de analise de riscos, primeiro socorros e

solicitagdo junto ao comandante de material de EPI que se fizer necessario;

XV. Convocar seus subordinados para reunies, eventos e operagdes, quando necessario;
XVI. Realizar laudos e vistorias se tiver formagéo de técnico em seguranga:

XVII. Fazer escala geral de servigo;

XVIIIL Ouvir os servidores da Corporagdo e o Publico em geral.

Art. 32. Lider 32 Classe

Poder4 assessorar diretamente seus superiores e na auséncia e/ou vacincia deles podera assumir o
comando e/ou subcomando da Brigada de incéndio de Coari, e alguma Divisdo(departamento), €
o comandante de equipe e das operagdes, devera ser conhecedor dos equipamentos utilizados, das
técnicas e de primeiros socorros, salvamento ¢ combate a incéndios empregados além de ser capaz
de liderar seus homens de forma a conseguir o melhor rendimento durante as agdes, € a ele

compete:

I. Cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo e manuais de instrugio;
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II. Levar ao conhecimento dos seus superiores verbalmente ou por escrito, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, bem como todos os

documentos que dependam da decisdo superior;

IIL. Dar conhecimento aos seus superiores de todas as ocorréncias e fatos que haja providenciado

por Iniciativa propria em caso de ter assumido comando e/ou subcomando na auséncia destes;
IV. Representar o Comandante e/ou o subcomandante da Corporagéo, quando designado;

V. Auxiliar seus superiores administrativamente ou em outras areas dentro da corporagdo quando

designada, respeitando as normas desse estatuto;

VI. Levar ao conhecimento dos seus superiores, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias

que ndo lhe caiba resolver;

VII. Quando necessario, tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento de

seu superior imediato, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

VIIL. Solicitar, junto a0 Comando, a organizagdo de formaturas;

IX. Coordenar planos nos postos de servigos;

X. Convocar seus subordinados para reunides, eventos e operagdes, quando necessario;
X1. Orientar seus subordinados na execugdo de suas missoes;

XII. Orientar seus superiores sobre a escala geral de servigo sob sua delegacdo;

XIII. Sugerir a0 Comandante alguma (as) mudanga (as) na distribui¢do do pessoal, elaboragdo e
geragio de escala de plantdo operacional, cobertura de postos, promovendo a integragéo de suas
atividades incluindo férias e demais beneficios para o desempenho da corporagio, e auxiliando-as

no que se fizer necessario;

XIV. Ser intermediario na expedigio de todas as ordens relativas a disciplina, Instrugdo e servigos

gerais, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar

XV. Realizar laudos e vistorias se tiver formagfo de técnico em seguranga ou podera auxiliar caso

ndo seja técnico:

XVI. Distribuir tarefas para seus subordinados;
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XVII. Atuar como Lider responsavel pela organizaggo, orientagio e atuagfo de sua equipe de

Servigo.

XVIIL Podera assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional de seus superiores, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

XIX. Ouvir os servidores da corporagéo e o Pablico em geral.

Art. 33. Brigadista de 1% Classe

O Brigadista Municipal de 1° Classe é subordinado e substituto imediato do Lider de 3* Classe
podendo na auséncia deste comandar equipe e operagdes, € em caso de vacancia ou auséncia de
todos os cargos superiores poderd assumir o comando e/ou subcomando Brigada de incéndio de
Coari, e/ou alguma Divisdo(departamento), devera ter nogdes de prevengéo e combate a incéndio
e primeiros socorros, além de ser capaz de liderar forma a conseguir o melhor rendimento durante

as agdes, e a ele compete:
a) Auxiliar seus superiores, quando designado para:

I. Levar ao conhecimento de seus supervisores diretos, verbalmente ou por escrito, todas as

ocorréncias, quando néo lhe caiba resolver;

I1. Quando necessario, tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento do seu

superior imediato e dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

TII. Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando
assim exigirem circunstancias;

VIL Atuar em atividades de combate a incéndios, desabamentos, resgates, € durante um acidente
aerondutico na se¢io aeroportudria, manejando equipamentos apropriados para tais fins;

VIL Executar o servi¢o de orientagdo e salvamento quando necessario;

IX. Atender as convocagdes de seus superiores hierarquicos;

Art. 34°. Brigadista de 2° Classe:

23



ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
GABINETE DO PREFEITO

O Brigadista Municipal de 2* Classe ¢ o auxiliar ¢ hierarquicamente subordinado ao Brigadista
Municipal de 1 Classe, devera ter nogdes de prevengdo e combate a incéndio e primeiros socorros,

a quem compete:
a) Auxiliar seus superiores, quando designado para:

I. Levar ao conhecimento de seus supervisores diretos, verbalmente ou por escrito, todas as

ocorréncias, quando ndo lhe caiba resolver;

I1. Quando necessario, tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento do seu

superior imediato e dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

II1. Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando

assim exigirem circunstancias;

VL. Atuar em atividades de combate a incéndios, desabamentos, resgates, e durante um acidente

aeronautico na se¢do aeroportuaria, manejando equipamentos apropriados para tais fins;
V. Atender as convocagdes de seus superiores hierarquicos;
Art. 35. Brigadista de 3* Classe:

O Brigadista Municipal de 3* Classe é o auxiliar e hierarquicamente subordinado aos demais

superiores, € a ele compete:
a) Auxiliar seus superiores, quando designado para:

1. Estar apto e atento para todas as instrugdes em seu periodo probatorio e posteriores instrugdes €

treinamentos;

I. Levar ao conhecimento de seus supervisores diretos, verbalmente ou por escrito, todas as

ocorréncias dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

IMI. Atuar seguindo com aptidéo as ordens e orientagdes de seus supervisores em atividades de
combate a incéndios, desabamentos, resgates, e durante um acidente aeronautico na se¢do

aeroportudria, manejando equipamentos apropriados para tais fins;

IV. Solicitar com urgéncia o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando

assim exigirem circunstancias;

V. Atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierarquicos;
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Parigrafo Unico — Para aqueles membros da corporagdo que atuarem na Divisdo (Departamento)
aeroportuario € importante que tenham preferencialmente algum (s) curso (s) ou formagdo na drea

de aer6dromo como descreve o artigo 12° desta lei.

CAPITULO-VI
Dos equipamentos
Art. 36. A Brigada de incéndio de Coari, conforme a Lei Federal n° 11.901, de 12 de Janeiro de
2009, utilizara uniforme especial, uniforme padrdo, e outros a que se fizerem necessarios para fins
administrativos e operacionais, utilizara ainda de todos os recursos de equipamentos € produtos

adequados necessarios, de acordo a lei municipal n°441 de julho de 2005.

CAPITULO- VII
Jornada de trabalho

Art. 37. Os servidores da Brigada de incéndio de Coari cumprirdo jornada de trabalho mensal com
duragdo de 120 (cento e vinte) horas, com 30 (trinta) horas semanais, podendo ser estabelecido
conforme a lei 441/2005, escalas de servigo especial com prestagiio de servio em casos de
emergéncia, aos sibados, domingos e feriados e serdo divulgadas com antecedéncia, e sobreaviso
fora do horario de trabalho e servi¢o a todo efetivo.

Parigrafo Unico - Os Comandantes de Divisdes (departamentos) e setores da Brigada de incéndio
de Coari emitirdo as escalas de acordo com o sistema previsto no caput deste artigo, adequando-

as a necessidade de servigo.

CAPITULO-VIII
Do cédigo de conduta
Art. 38. Fica estabelecido o Codigo de Conduta dos Brigadistas da Brigada de incéndio de Coari,
que tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes
administrativas, os procedimentos correspondentes, os recursos, O comportamento € as

recompensas dos referidos servidores.
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Art. 39. Este Codigo aplica-se a todos os servidores da Brigada de incéndio de Coari.

CAPITULO-IX

Dos Principios Gerais de Disciplina e Hierarquia

Art. 40. Entende-se por hierarquia e disciplina a exteriorizagfio da ética profissional dos
Brigadistas Municipais e sendo como bases de conduta institucional, manifestada pelo exato
cumprimento de deveres, em todos os escaldes ¢ graus de hierarquia, cuja manifestagdo essencial
é:

I - a obediéncia as ordens superiores;

II - o respeito a dignidade humana;

III- a pronta obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e Leis;

I1I — o respeito a justica, e a cidadania;

IV - a colaboracéo espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Brigada.

Art. 41. Entende-se também por hierarquia a ordenagéo da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura organizacional.

Paragrafo énico. A hierarquia confere ao superior a prerrogativa de dar ordens legais que lhe
serfio de inteira responsabilidade, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao subordinado e lhe

prestar esclarecimentos em caso de duvidas.

CAPITULO-X

Das proibigdes com relagiio ao uso de uniforme

Art. 42. Os uniformes da Brigada de incéndio de Coari s6 poderdo ser utilizados quando em
servigo, em atendimento de ocorréncias, saidas ou nos deslocamentos para estes, em apresentagdes
civicas, e apresentagdes formais em insﬁtuic;(")es das forgas armadas e auxiliares, podendo as
autoridades especificadas no artigo 28° desta lei proibir o uso parcial ou total daquele integrante
da Brigada de incéndio de Coari quando:

I - estiver disciplinarmente afastado da fungfo, enquanto durar o afastamento;

1I - exercer atividades consideradas incompativeis com a fungéo da Brigadista;
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I1I - mostrar-se refratario a disciplina;

IV - praticar conduta piblica escandalosa, embriaguez em servigo e/ou de forma vexatoria fora
dele.

CAPITULO XI
DAS TRANGRESSOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 43. Transgressdo disciplinar € toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres
inerentes as atividades da Brigada de incéndio de Coari na sua manifestago elementar e simples,
objetivamente especificada nesta Lei, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violag#o dos

bens juridicamente tutelados pela Legislagdo Penal.

Art. 44. Sdo transgressdes disciplinares:

I - todas as agBes ou omissdes contrarias as normas contidas nesta lei ¢ demais normas legais
relativas a Brigada de incéndio de Coari, vigentes ou por entrar em vigor;

I - todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas nesta lei que atentem contra normas estabelecidas
em Leis, regras de servigos, ordens prescritas por superiores hierarquicos ou autoridades
competentes e legalmente constituidas, e ainda, contra o pudor do brigadista, decoro da classe,

preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de subordinag&o.

Art. 45. As transgressOes, segundo sua intensidade, classificam-se em leves, médias, graves e
gravissimas:

I — serfio consideradas leves as transgressdes disciplinares a que se cominar pena de adverténcia
verbal a repreensio;

I - serfio consideradas médias as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de repreensédo
escrita a prestagdo de servigos;

I1I - serdo consideradas graves as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena prestagéo de
servigos a de suspensio;

IV - serdo consideradas gravissimas as transgressoes disciplinares a que se cominar a pena de

suspensio a exoneragdo.
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§ 1° A aplicagéo das sangdes disciplinares ficardo sob responsabilidade da autoridade julgadora,

sempre em observincia as causas de justificagdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 46. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal;

II — repreensdo escrita;

III - prestagéo de servigo;

IV - suspensdo de até quinze dias, €;

V - exonerag3o.

Paragrafo unico. E assegurado ao acusado de transgressdo disciplinar prevista neste Regimento

o contraditério e ampla defesa na forma expressa na Constituigdo Federal, artigo 5°, inciso LV.

CAPITULO XII
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 47. Influem no julgamento da transgressdo as seguintes causas de justificagéo:
I - motivo de for¢a maior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
II - evitar mal maior, dano ao servigo ou a ordem publica;

I1I - ter sido cometida a transgressdo:

a) na pratica de agfio meritdria;

b) em estado de necessidade;

¢) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia & ordem superior manifestamente legal;

&) no estrito cumprimento do dever legal ou;

f) sob coagdo irresistivel.

Paragrafo inico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificagfo, ndio havera punigéo.

Art. 48. Sdo circunstincias atenuantes:
I - o bom comportamento;
11 - relevancia de servigos prestados;

I1I - falta de pratica do servigo;
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IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar o mal maior;

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 49. S3o circunstincias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pratica simultdnea ou conexfo de duas ou mais transgressoes;

III - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a transgressdo durante a execugio de servigo;

V - ser cometida a transgressdo em presenga do subordinado;

VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII - ter sido praticada transgressdo premeditadamente;

VIII - ter sido praticada transgressdo em formatura ou em publico.

CAPITULO XIII
DA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PENAS
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 50. As transgressdes disciplinares serfio apuradas através do competente processo

administrativo disciplinar, conforme previsto nos art. 184 a 243 do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Coari, Municipais (Lei 404/2003 PMC-GP).

Art. 51. Nenhuma penalidade seré aplicada sem o exercicio do contraditorio e da ampla defesa,

apregoados no artigo 5°, LV, da Constituigdo Federal.

Art. 52. Sdo autoridades competentes para determinar a instauragio de processo administrativo o

secretario as descritas no artigo 28° da presente lei combinado com artigo. 200 do Estatuto dos

servidores publicos do municipio de Coari.

Art. 53. Na aplicagio das penalidades previstas neste Regimento, obrigatoriamente, serdo

mencionados:
I - a autoridade que aplicar a pena;

II - a competéncia legal para sua aplicagdo;
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I1I - a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;
IV - a natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensdo;
V - 0 nome do brigadista, e seu cargo;
VI - o texto da lei em que incidiu o transgressor;
VII - a classificag@o da transgressao;
VIII - o enquadramento legal da transgressdo nos artigos em que incidiu o transgressor e nos
artigos das circunstancias atenuantes e agravantes;
IX - a pena imposta, sua forma de cumprimento, quando isto couber;

X - a categoria de comportamento em que ingressa Ou permanece O (ransgressor.

Art. 54. As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar
conhecimento, através do seu chefe imediato, ressalvando:

I - se o punido encontra-se cumprindo pena de suspensdo, a pena sera cumprida a contar da data
seguinte em que se concluir a anterior,

11 - afastado legalmente a pena sera cumprida a partir da data em que tiver de reassumir.

Art. 55. Nao podera ser imposta mais de uma pena para cada infragéo disciplinar.

Art. 56. Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a cada uma ser4 aplicada a
pena correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor importincia

disciplinar, sero consideradas circunstincias agravantes a mais grave.

Art. 57. A aplicagfio da sango disciplinar serd proporcional a gravidade obedecendo-se, também
0s seguintes critérios:

I - ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o nimero destas for igual ao nimero de
agravantes, aplicar-se-a a sangdo disciplinar néo podera atingir a maxima prevista;

11 - ocorrendo somente circunstancias agravantes a sangio néo poderd ser aplicada no seu minimo;
TII - ocorrendo circunstincias atenuantes e agravantes, a sangdo serd aplicada de acordo com os

incisos I e II deste artigo, conforme preponderem umas sobre as outras.

Art. 58. As penas que forem aplicadas aos brigadistas serdo publicadas no Boletim Interno, no
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item disciplinar, lidas e comentadas em todos os circulos, € as aplicadas em nivel de Lideres e
chefes ou acima, serdo publicadas em Boletim Interno Reservado € comentadas entre seus iguais
e superiores.
Parigrafo tinico. Sio proibidos quaisquer comentarios ofensivos ou deprimentes, permitidos,

porém, os ensinamentos decorrentes do fato, desde que nfio contenham alusGes pessoais.

Art. 59. Cabera revisdo do Processo conforme previsto no art. 237 e seguintes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Coari (Lei 404/2003).

CAPITULO XIV
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

Art. 60. O Procedimento Sumadrio tem por objetivo apurar, em exame rapido e sem rigidas

formalidades, qualquer ato ou fato irregular previstos nos artigos 72 ¢ 73 da presente lei.

Art. 61. Podera ser iniciado por despacho ou ordem verbal das autoridades previstas nos art. 28°

da presente Lei.

Art. 62. A autoridade que determinar o inicio do procedimento sumério designard um brigadista
como encarregado da apuragio, e este, verificando a existéncia, em tese, de transgressdo disciplinar
ou prética de delitos, durante a apuragdo, devera fazer constar as irregularidades praticadas e as

possiveis provas materiais ou testemunhas que poderdo comprova-las.

Art. 63. No caso do artigo anterior, caso aflore apenas transgressdo disciplinar que nfo exija oitiva
de outras pessoas, busca de provas materiais ou diligéncias complementares, o Encarregado devera
providenciar o libelo acusatério para a comissdo, especificando as transgressdes, em tese,
imputadas ao brigadista, abrindo-lhe vista do Procedimento, pelo prazo de 07 (sete) dias uteis, para
que apresente suas razdes escritas de defesa. Em seguida confeccionara o relatério pertinente,
constando a apreciagdo dos argunientos da defesa, apresentando parecer conclusivo e

encaminhando a autoridade competente para julgamento.
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Art. 64. O Procedimento sumadrio pode-l;ﬁ subs1d1ar, amda, a instéﬁrégéo de Portaria de Sindicancia

Regular ou outro Processo/Procedimento Administrativo.

Art. 65. Para elaboragio do procedimento Sumério aplica-se, no que couber, as orientagles

alusivas 4 etapa apuratdria da Sindicancia Regular.

CAPITULO XV
DA EXECUCAO

Art. 66. A ADVERTENCIA VERBAL consiste em uma admoestaggo ao transgressor.
Art. 67. A ADVERTENCIA ESCRITA consiste em uma censura formal ao transgressor.

Art. 68. A PRESTACAO DE SERVICO consiste na atribui¢do ao Brigadista de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual, correspondente a um
turno de servi¢o semanal, que ndo exceda a seis horas, sem remuneragéo extra.

Art. 69. A SUSPENSAO consiste em uma interrup¢do temporaria do exercicio de cargo, encargo
ou fungfo, ndio podendo exceder a dez dias, observando-se que os dias de suspensdo ndo serdo

remunerados.

Art. 70. A EXONERACAO consiste em destituir o Brigadista do cargo, encargo ou fungdo publica

que ocupa.

Art. 71. E de competéncia exclusiva do senhor Prefeito Municipal, aplicar a pena de exoneragdo,
em conformidade com o disposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

de Coari (Lei 404/2003).

CAPITULO XVI
DEFINICOES E ESPECIFICACOES DAS TRANSGRESSOES
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Art. 72. Aplicar-se-4 a penalidade de adverténcia verbal a de repreenséo ao brigadista que incorrer
nas seguintes transgressdes disciplinares:
I - deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo;
II - apresentar-se para o servigo com atraso;
III - comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou diferente ao daquele que tenha sido
designado;
IV - apresentar-se nas formaturas diarias com cavanhaque, barba ou cabelos; bigode ou unhas
desproporcionais; ou adornos extravagantes (brincos, "piercings” ou outros enfeites);
V — Estando em servigo frequentar, sem necessidade por ele imposta:
a) casas de prostituigdo ou congéneres;
b) locais onde se pratique jogos de azar e outros que pela localizagéo, frequéncia, finalidade ou
praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;
VI - portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais;
VII - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé
senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com
crianga no colo;
VIII - fumar:
a) em local fechado
b) No atendimento de ocorréncia, particularmente no transporte de senhoras, criangas e 1dosos;
¢) em lugar que tal seja vedado. ‘
IX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas (que possam comprometer o bom andémento)
ao servico, nos locais em que isso seja vedado;
X - entreter-se com atividades estranhas que possam comprometer o bom andamento do servigo
como jogos de azar e outras, durante as horas do trabalho;
XI - ndo ter o devido zelo a qualquer material que lhe esteja confiado;
XII - usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contraria ou incorreta ao que for
estabelecido, no periodo de servigo;
XIII- usar no uniforme insignias de sociedade particular, associagdo religiosa, politica, esportiva
ou quaisquer outras ndo regulamentares;
XIV - deixar como brigadista de prestar informagdes que lhe competirem;

XV - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicadas;
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XVI — atrasar, sem motivo justificavel:

a) a qualquer ato de servigo que deva participar;

b) a entrega de objetos achados;

¢) a prestacdo de contas de pagamentos;

d) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos;

¢) a entrega de equipamentos destinados ao servigo.

XVII - efetuar transagdes pecunidrias com superiores, pares € subordinados;

XVIII - manter relagdes ilicitas com pessoas de conduta notoriamente suspeita e desabonadora;
XIX - utilizar aparelhos de comunicag&o da corporagdo ou posto de servigo para fins particulares,

sem a prévia autorizagdo.

Art. 73. Aplicar-se-4 a penalidade de repreensdio a de prestagéio de servigo ao brigadista que
incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

I - representar Brigada de incéndio de Coari sem estar devidamente autorizado;

II - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

III - esquivar-se de satisfazer compromisso pecunidrio;

IV - deixar de comunicar ao superior a execugio de ordem dele recebida;

V - perambular ou permanecer uniformizado sem atendimento de ocorréncias, e quando de folga
em logradouros publicos.

VI - deixar de atender a reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a gutoridade
superior, sempre que a interven¢do desta se torne indispensavel;

VII — resolver assuntos referentes ao servigo que nio sejam de sua competéncia,

VIII - ofender subordinados, pares e.superiores com palavras de baixo caldo ou gestos obscenos;
IX — afastar-se, injustificadamente, do posto de servigo ou qualquer lugar que se deva achar por
forga de ordem;

X - deixar de comunicar aos seus superiores as transgressdes disciplinares ou crimes praticados
por integrantes da Brigada de incéndio de Coari de que tenha conhecimento;

XI — negar-se a receber uniformes e/ou 6bjetos que lhe sejam destinados regularmente ou que
devam ficar em seu poder;

XII — permutar servigo sem permissdo;
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XIII — conduzir veiculo da corporag&o sem permisséo;

XIV — deixar de comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer informagéo que tiver
sobre perturbagio da ordem publica;

XV — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo depreciativa acerca de politica partidaria ou
religidio em servigo e em local publico;

XVI — descumprir ou retardar a execugio de ordem legal;

XVII - exercer atividades ilicitas;

XVIII — abandonar, injustificadamente o setor de servigo;

XIX - deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material da Brigada de incéndio que
esteja sob sua responsabilidade direta;

XX — recusar-se em atender ocorréncia que seja de sua competéncia

XXI - praticar violéncia no exercicio da fungio, sem o amparo legal do uso de forga.

XXII — Aos lideres, responsaveis por setores de arquivo e documentagéo e os demais que ali

trabalham, nfio ter o devido zelo e cuidado com documentos institucionais e de pessoal.

Art. 74. Aplicar-se-4 a penalidade de prestagdo de servigo a de suspensdio ao brigadista que
incorrer nas seguintes transgressdes disciplinares:

I - utilizar-se de recursos humanos ou logisticos publicos ou sob sua responsabilidade para
satisfazer interesses pessoais ou de terceiros;

I - ingerir bebidas alcodlicas estando em servigo;

111 - apresentar-se ao servigo em visivel estado de embriaguez ou exalando odor alcoolico;

IV - infringir maus tratos a qualquer pessoa, € a animais;

V - recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de suas
funcdes, e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

VI - dar, alugar, emprestar, penhorar, ceder ou vender, a pessoa estranha a Brigada de incéndio de
Coari, distintivos, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material novo(s) ou usado(s)
pertencente(s) & administragfo piblica municipal, sem permissdo de quem de direito;

VII - concorrer para critica, discérdia ou desavenga entre os componentes da Brigada de incéndio
de Coari apresentando informagdo, comunicagdo, representagdo ou queixas, destituidas de

fundamentos;
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VIII - Agredir verbalmente (com palavra(s) déwbaixo caldo) e/ou fisicamente a superiores, pares €
subordinados;

IX - faltar, injustificadamente, ao servigo;

X - retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar, estando de folga, quando requisitado

para atender ocorréncias.

Art. 75. Aplicar-se-4 a penalidade de suspensdo a de exoneragdo ao brigadista que incorrer nas
seguintes transgressdes disciplinares:

I - promover ou participar de desordem publica;

II — subtrair peca do uniforme, objeto, equipamento ou qualquer material pertencente(s) a
administragdo publica municipal;

III - praticar crime contra a administragdo piblica, contra a pessoa ou contra o patrimbnio cuja
pena minima prevista seja superior a dois anos ou os previstos nas Leis relativas a Seguranca e &
Defesa Nacional;

IV - exigir, receber ou solicitar propinas, comissoes ou vantagens de qualquer espécie;’

V - fazer uso de entorpecentes.

CAPITULO XVII
DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES
Art. 76. As transgressdes disciplinares previstas neste Regimento prescreverdo:
I - Noventa dias, se transgressdo leve;
I1 - seis meses, se transgressdo média;
III - um ano, se transgressdo grave;

IV - dois anos, se transgressdo gravissima.

CAPITULO XVIII
DO COMPORTAMENTO E SUA CLASSIFICACAO
Art. 77. O comportamento dos brigadistas espelha a seu procedimento civil e funcional.
§ 1° Todos os integrantes da Brigada de incéndio de Coari serdo classificados no comportamento

BOM na data de publicagfo desta lei.
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§ 2° Ao ingressar na Brigada de incéndio de Coari, o servidor sera classificado no comportamento

"BOM".

Art. 78. Para fins disciplinares e outros efeitos legais como estagios, cursos, prémios, medalhas,
o Brigadista integrante da Brigada de incéndio de Coari ¢ considerado de:

I - excelente comportamento, o brigadista que no periodo de 04 (quatro) anos, ndo tenha sofrido
qualquer sangfo disciplinar;

II - 6timo comportamento, o brigadista que no periodo de 03 (trés) anos, tenha sofrido apenas uma
adverténcia,

I1I - bom comportamento, o brigadista que no periodo de 02 (dois) anos, tenha sido punido até o
limite de uma adverténcia,

IV - regular comportamento, o brigadista que no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02
(duas) sangdes de prestagdo de servigo ou outra qualquer outra sangfio cumulativa a estas;

V - mau comportamento, o brigadista que no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02

(duas) sangdes de suspensdo ou qualquer outra san¢éo cumulativa a estas.

Art. 79. A melhoria do comportamento far-se-4 automaticamente de acordo com os prazos

estabelecidos no artigo anterior e seus incisos.

Art. 80. A contagem do prazo para melhoria de comportamento deve ser iniciada a partir da data
em que expirar efetivamente o cumprimento da pena.

§ 1°.A classificagio do comportamento dar-se-a, anualmente de oficio, conforme os relatérios
emitidos pelos comandantes de divisdes e lideres, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos

neste artigo.

Art. 81. Os Comandantes e lideres da Brigada de incéndio de Coari deverdo elaborar relatorio
anual de avaliagdo disciplinar ‘do seu efetivo a ser enviado ao comandante geral e/ou
subcomandante geral da Brigada de incéndio de Coari e ao Secretario municipal de Seguranga
Publica. |

§ 1°.0s critérios de avaliagdo terio por base as disposi¢des previstas neste Codigo.
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§ 2°.A avaliagdo devera considerar a totalidade das infragdes praticadas, a tipificagdo e as sangdes

correspondentes, o cargo ou funcdo do servidor e a localidade do cometimento da falta disciplinar.

Art. 82. O comandante da e/ou subcomandante da Brigada de incéndio de Coari que classificar os
integrantes da corporagdo, cabera Recurso de Classificagdo do comportamento dirigido ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica, para posterior deliberagdo do mesmo.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a visualizagfio de publicagdo

https://diariomunicipalaam.org.br/verificar-publicacao data da publicaggo do ato impugnado e tera

efeito suspensivo.

CAPITULO XIX
DAS RECOMPENSAS

Art. 83. Recompensas sdo prémios concedidos aos integrantes da Brigada de incéndio de Coari
por atos meritorios, servigos relevantes e auséncia de sangéo disciplinar, devendo ser publicadas e

registradas em seus assentamentos.

Art. 84. Sio recompensas dos Integrantes da Brigada de incéndio de Coari:
I - elogio;

II - dispensa total do trabalho;

I1I - cancelamento de punigdes;

IV - mengéo elogiosa escrita;

V —medalha(s);
Art.85. E competente para concessdo da recompensa prevista no art. 81, o prefeito, secretario,
comandante geral, subcomandante geral e comandante, subcomandante de divisdes

(Departamentos) da Brigada de incéndic de Coari;

Art. 86. A concessio das recompensas esta subordinada as seguintes prescrigdes:
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I - s6 se registram nos assentamentos dos membros da Brigada de incéndio de Coari as
recompensas obtidas no desempenho das fungdes préprias da mesma e concedidos ou

homologados por autoridades com atribui¢Ses para tal;

II - em periodo de curso, salvo motivo de forga maior, ndo serd concedida dispensa a aluno.

Art. 87. Decorridos 04 (quatro) anos de trabalho junto a Brigada de incéndio de Coari, sem
qualquer outra sangdo disciplinar, a contar da data da Gltima imposta, o integrante da Brigada de

incéndio de Coari tera suas sang¢Oes canceladas automaticamente.

CAPITULO XX
CRIACAO DA MEDALHA HONRA AO MERITO

Art. 88. Fica criada a “Medalha de Honra ao Mérito Pro-vidas”, a ser concedida anualmente a 04
(quatro) pessoas, que pertengam a Brigada de incéndio de Coari, Defesa Civil, Policias Civis e
Militares, Bombeiros civis e militares, agentes de transito, outros Profissionais de Seguranca

Publica, bem como autoridade civil e religiosa.

Art. 89. Para que possa ser agraciado com a “Medalha de Honra ao Mérito Pro-vidas”, € necessario

que o beneficirio tenha se destacado com agdes meritorias em prevengdo € agio de salvamento
de vida(s).

Art. 90. Uma Comissdo formada por 05 (cinco) pessoas, sendo 03 representantes das entidades
organizadas ligadas 4 Seguranga Piiblica Municipal e 02 ligadas a entidades religiosas selecionardo
os candidatos que receberio a medalha, acompanhada de um relatério justificando os motivos da

indicag8o e concessdo.

Art. 91. A condecoragiio de que trata esta resolugfo serd entregue em Sessdo Solene aos escolhidos
anualmente no dia 20 de julho, “data que teve inicio das atividades da Brigada de incéndio de

Coari no ano de 2002”.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 92. As normas da presente lei se aplicam, a partir de sua vigéncia, a todos aqueles que vierem

a integrar a Brigada de incéndio de Coari. |

Art. 93. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias do municipio.

Art. 94. Aplicar-se-4, sempre que houver lacunas na presente lei, primariamente a Lei Orgénica

do Municipio e subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Art. 95. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

e sera regulamentada por Decreto.

REGISTRE-SE- PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI - ESTADO DO AMAZONAS, 06
DE MARCO DE 2023.

HEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari
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