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ol PREFEITURA  MUMICIPAL DE  PARIPIRANGA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10/93
DE 27 DE MAIO DE 1993.

Institui o Sistema de Cargos e
Carreira do Servigo Publico
do Municipio, fixa as suas
diretrizes e da outras

providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIPIRANGA

Fago saber que a Camara de Vereadores decretou

e eu sanciono a seguinte Lei:

cAPiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o sistema de carreira
na administragdo publica municipal destinado a organizar Os cargos publicos
de provimento efetivo em planos de carreira, fundamentados nos principios
de qualificagéo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar

a continuidade da agao administrativa e a eficiéncia do servigo publico.

Art. 2° Os cargos da administragao publica
municipal serao organizados e providos. em carreiras, observadas as diretrizes

estabelecidas nesta Lei.

cApiTULO II
DA COMPOSIGAO DAS CARREIRAS

Rrt, -3 As carreiras serao organizadas
em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza profissional e complexi-
dade de suas atribuigdes, guardando correlagao com as finalidades do orgao

ou entidade.
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Paragrafo Unico: As carreiras poderao compre-
ender classes de cargos ou mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigivel para © engresso, nos _niveis

basico, médio e superior.

Art. 49 O cargo publico como unidade basica
da estrutura organizacional é o conjunto de atribuicoes e responsabilidades

cometidas a um funcionario.

Art. 5S¢ As carreiras serao estruturadas
em classes e estas desdobradas em padroes, correspondentes aos respectivos
niveis de vencimentos.

§ 12 Classes é a divisao basica da carreira
agrupando os cargos da mesma denominagao, segundo o nivel de atribuigoes
e responsabilidades;

§ 20 Do conteGdo das classes constara a

descrigao das atribuigoes, de acordo com o grau de complexidade e responsabili-
dade, necessarios para o desempenho inclusive das fungoes de diregao, chefia,

assessoramento e assisténcia.

ArG.: 69 As carreiras serao constituidas
distintamente pelos cargos cujas atividades:

I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes
do Municipio e exijam qualificagao profis-
sional especifica;

II - encontrem correspondéncia de natureza
finalistica ou comum a todos os Orgaos

ou entidades.

Paragrafo Unico: As carreiras de que se
trata o inciso II deste artigo, poderao compreender cargos orientados para

uma ou mais especialidades.

Art. 7°¢ Integrarao os planos de carreiras
as funcoes de diregao, chefia, assessoramento e assisténcia, em correlagao

com os cargos das carreiras correspondendo:
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I - as de diregao, aos cargos situados nos
niveis hierarquicos superiores;
II — as de chefia aos cargos situados nos
niveis intermédiarios e iniciais;
III - as de assessoramento, aos cargos que exi-
jam desempenho de atividades qualificadas
e complexas, nos niveis superiores e in-
termediario;
IV — as de assisténcia, aos cargos que exijam
desempenho  de atividades simples e

auxiliares, em todos os niveis.

§ 1° As fungoes de que trata este artigo
serao exercidas pelos ocupantes dos cargos de carreira, mediante designagao
por acesso, observados O processo seletivo, critérios de rotatividade e sistema
de avaliagao especifico;

§ 2° Para o exercicio das fungoes serao,
ainda, exigidos, no minimo os seguintes requisitos:

a) Perfil profissional correspondente as

exigéncias do cargo;

b) desempenho nos cargos anteriores de diregao,

chefia, assessoramento e assistencia,
executados os cargos de primeira investidu-

ra.

§ 32 No ambito de cada orgao ou entidade
sera estabelecida a correlagao entre a classe e O nivel das fungoes de diregao,

chefia e assessoramento.

CAPITULO I1I
DO INGRESSO

Art. 8¢ Os cargos de provimento efetivo
no servigo publico municipal sa0 acessiveis aos brasileiros e 0 1ingresso
dar-se-a no primeiro padréo da classe inicial do respectivo nivel de carreira,
atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagao em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.
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§ 1¢ Excepcionalmente, no nivel superior,
poderé ocorrer ingresso para o primeiro padréo da classe seguinte e a inicial,
até o limite maximo de vinte por cento dos cargos da respectiva classe, observa-

do o disposto neste artigo;
§ 2° Constituem requesitos de escolaridade

para o ingresso nos cargos:
a) de nivel basico, comprovante de escolaridade

até a 82 serie do 1° grau;

b) de nivel meédio, certificado de curso
de 2° grau e habilitagao legal, quando
se tratar de etividade profissional regula-
mentada;

c) de nivel superior, diploma de curso superior
e habilitagao 1legal, quando exigido por

Lei.

Art. 92 0O concurso publico sera realizado

na forma que dispuser o regulamento e respectivo edital.

Art. 10 O funcionario uma vez nomeado,
cumprira estagio probatério, de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos

do Municipio e na forma desta Lei.

Art. 11 As pessoas portadoras de deficiencia
serao nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas, observada a exigéncia

de escolaridade, aptidao e qualificagao profissional.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIAGAO, DO DESEMPENHO E DA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

~

SEGAO I
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 12 0 desenvolvimento do funcionario
na carreira ocorrera mediante progresso pr'omogao, acesso e ascencao a seguir

definidos:
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I - progresséo e a passagem do funcionario

1L =

IIT -

v -

Art.

de um padrao para o seguinte, dentro
da mesma classe obedecidos o0s criterios
especificados para a avaliagao de deSempe—
nho e o tempo de efetiva permanéncia
na carreira;

promogado € a passagem do funcionario
de uma classe para a imediatamente superior
do respectivo grupo de carreira a que
pertence, obedecidos 0s critéerios de
avaliagao;

acesso 6 a passagem do funcionario na
fungao de diregao, chefia, assessoramento
e assisténeia, segundo os  critérios
estabelecidos no art. 7? desta lLei;
ascensio & a passagem do funcionario
da ultima classe de nivel basico para
a primeira do nivel médio e da ultima
deste para a primeira do nivel superior,

na mesma carreira.

13 Para efeito de desempate a ser

procedido na progressao, promogao, acesso e ascensao serao considerados sucessi-

vamente os seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
e)

classificagao em concurso publico;

maior tempo de servigo na classe;

maior tempo de servigo na carreira;
maior tempo de servigo publico municipal;

maior tempo de servigo pﬁblico em geral,;

f) o de maior prole; e

g) o mais idoso.
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SEGAO II
DA AVALIAGAO E DO DESEMPENHO

Art. 14 A avaliagao de desempenho no estagio
probatorio, na progressao, na promogao, No acesso € ascensao levara em conta,
dentre outras, os seguintes fatores:

a) produtividade;

b) iniciativa;

¢) cooperagao;

d) qualidade de trabalho;

e) responsabilidade.

Art. 15 Na avaliagao de desempenho serao
adotados modelos que atenderao a natureza das atividades desempenhadas pelc
funcionario e as condigoes em que serdo exercidas, observadas as seguintes

caracteristicas fundamentais:
a) periodicidade;
b) contribuigao do funcionario para consecugac
dos objetos do orgao ou entidade;

c¢) comportamento.

Art. 16 Na Prefeitura havera uma comissac
permanente, composta de trés membros, com o fim de avaliar os funcionarios

de carreira.

SEGRO  III
DA QUALIDADE PROFISSIONAL cion

Art. 17 A qualificagao profissional cor
base da valorizacao do funcionario, compreendera programa de formagao "inicial,
constitido de segmentos tedricos e praticos e programas regulares de aperfeigoa-
mento e especializagéo, inclusive de natureza gerencial, para fins de promoc;éc

e acesso.

Art. 18 A Prefeitura deve investir pare
melhorar a qualificac;éio de seus funcionarios, patrocinando cursos de formagac

profissiona.l ou de aprefeigoamento.
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capfTULO V
DA ORGANIZAGAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 19 Os quadros de pessoal dos orgaos
ou entidades de que trata o art. 2¢ gerao organizados de acordo com as diretri-

zes desta leli e deverao esta conforme a Lei de diretrizes orgamentaria, de

modo a compreender:
I — os cargos em comissao de 1livre nomeagao

e exoneragao;

1T - os cargos de provimento efetivo integrantes
das carreiras;

IIT — as funcoes de diregao, chefia, assessora-

mento e assistencia.

Paragrafo Unico: 0Os quadros de pessoal
especificaréo as atribuigoes dos cargos e fungoes € fixarao o seu numero

pelas classes de cada carreira.

Art. 20 S3o0 os seguintes os cargos de livre
nomeagio e exoneragao que integram o quadro de pessoal da administragao publica
municipal:

I - secretarios municipais;

II - dirigente superior de autarquias e funda-

coes;
III - chefia de gabinete;

IV — assessor e tantas quantas forem as fungoes

qualificadas;

V - os que a Lei os criou determinar.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E SISTEMA DE PESSOAL

Art. 21 O Poder Executivo mantera o sistema
de pessoal, cabendo ao orgao coordenar, supervisionar e orientar a implantagéo
e a administragéo dos planos de carreira a serem propostos pelos orgaos ou

entidades de que trata o art. 2° desta Lei.
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Art. 22 Sera admitida a transferéncia de
funcionarios de carreira ou de quadro em extinc;éio,na forma do que dispoe o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

capiTULO VII
DA IMPLANTAGAO DOS PLANOS DE CARREIRA

Art. 23 A implantagao do plano de carreira

sera precedida de:
I — revisao e racionalizagao da estrutura

organizacional, bem assim das atividades
sistémicas ou comuns;

1T - redimencionamento da forga de trabalho;

III - extingao da mao-de-obra indireta, existente
para o exercicio das atividades proprios

aos cargos de carreira.

§ 1¢ A transposigao dos funcionarios para
os cargos de carreira, jar-se-a até o limite de vagas existentes, obedecidas
a seguinte ordem de prioridade:

a) ingresso por concurso publico;

b) realizagao de concurso para ascensao

funcional;

¢) realizagao de processo seletivo;

d) estabilidade no servigo pﬁblico municipal,

na forma disposta na Lei Orgénica do
Mmicipio.

§ 2° Os funcionarios nao enquadrados nas
alineas constantes do paragrafo anterior terao seu ingresso nos cargos de
carreira subordinado a habilitagao prévia em concurso;

§ 32 No caso de empate na classificagao
do funcionario, serao utilizados os critérios de desempate previstos no artigo

13 desta Lei.

Art. 24 O funcionario permanecera no padrao

A, o minimo de tres anos € dai por diante os avangos serao de dois em dois

anos.
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CAPIiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 25 O disposto nesta Lei nao se aplica

a0s funionarios do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 26 O Poder Executivo expedira o regula-

mento para execugao desta Lei no prazo de sessenta dias.

Art., 27 Ficam fazendo parte integrante
desta lLei os anexo I, II e III, que definem os cargos, O0S niveis, padr605

e vencimentos.

Art. 28 E o Poder Executivo autorizado

a conceder, quando assim exigir nas necessidades, gratificaqéo de tempo inte-
gral, até o valor correspondente a cem por cento do vencimento de cada benefi-

ciario desta medida.

Art. 29 O Prefeito nomeara uma comissao

denominada de enquadramento para enquadrar, primeiro, todos os servidores

estaveis, as demais vagas serao reservadas aos concursados.

Art. 30 As despesas decorrentes desta Lei

correrso a contas das dotagoes orgamentarias proprias.

Art. 31 O salario-familia devido aos servido-

res & calculado a razao de 5% (cinco por cento) do vencimento respectivo.
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Art. 32 Os cargos de contador e tesoureiro nao se
constituem cargos de carreira, ficando isolados e serao extintos guando

vagarem, assegurando aos Seus ocupantes todos oS direitos e vantagens atribui-

das aos demais servidores.

Art. 33 Para o cumprimento desta lLei € o Poder Executivo
autorizado a abrir credito suplementar até o limite de cem por cento das

verbas de pessoal.

Art. 34 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

gao.

Art. 35 Ficam revogadas as disposigfnes em contrario.

Paripiranga-BA, 27 de maio de 1993.

(ﬁzﬂm Sat{v%,,/)

ito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

A exemplo do que determina a Constituigao Federal,
a Constituigao do Estado e a Lei Organica do Municipio, nos impoe uma legisla-
cao de pessoal moderna, onde configure-se um regime juridico Unico. Isso
quer dizer que no Municipio nao pode haver funcionarios estatutarios e
coletistas, isto ¢, de carteira assinada, contrato escrito ou verbal, muito

pior os chamados prestadores de servigos.

f que, na Constituigao anterior, artigo 106, estava
previsto trés regimes juridicos. O estatutario, o celetista e o especial.
Era neste ultimo que os Estados e Municipios se firmavam para as contratacoes,

ou mesmo para manter em seus quadros os prestadores de servigo.

0 artigo 39, da Constituicao Federal informa que "g
Unido, os Estados, o Distrito e os Municipios instituirao, no ambito de
sua competéncia, regime juridico Unico e planos de carreira para oS servidores
da administragdo direta, das autarquias e das fundagoes publicas".

Nao sendo possivel se encontrar formula para se transfor-
mar estatutarios em celetistas, o Unico caminho encontrado, em todas as

administragoes, e transformar os celetistas em estatutarios.

Observe—se, ainda, que o artigo 19, do Atos das Disposi-
goes Constitucionais Transitorias declarou que sao estaveis todos os servido-
res que na data da publicagao da Constituicao, tinham completado cinco

anos de servigo.

Diante de tais exigéncias constitucionais e que, decidimos

pela elaboragao do Projeto de Lei Complementar que a esta vai anexo.
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f, também, de se exclarecer 208 senhores Vereadores
que o numero de cargos a Serem criados na forma que S€ encontra no anexo
I, n3o representa acressimo. All estipulou-se os quantitativos que abrigarao
os estaveis e aqueles que, de forma necessaria haverao de se submeter a

concurso publico, sem tornar-se impossivel a regularizagao.

Uma vez o projeto transformado em lei, havera uma comissao
para selecionar e enquadrar 0S estaveis. Feito o enquadramento, as Vvagas

restantes serao preenchidas mediante concurso publico.

Cremos, senhores Vereadores, esta claro O pensamento

da administragao em relagao ao seus servidores.

Dois cargos, o de contador e de tesoureiro ficam de
fora do plano, para Se€ constituirem cargos isolados extintos a vagas.
Sao cargos de natureza operacional que nas prefeituras do porte da nossa,
sao cargos de confianga. Nenhum Prefeito pode ser obrigado a trabalhar
com um tesoureiro e um contador que nao seja de sua confianga.

Alem do mais, senhores Vereadores, da maneira CcOmo
vem sendo exercido o cargo de contador na Prefeitura de Paripiranga e por
demais constrangedor saber-se guanto lhe e pago. Basta que se procure
saber quanto & o valor dos servigos de um escritorio de contabilidade.
Assim ficando o cargo de contador isolado € possivel se remunerar melhor

o profissional.

E, pois, nobres Edis de se esperar que uma VEZ feitos

o0S exames necessarios seja o projeto aprovado.

Paripiranga-BA, 27 de maio de 1993.

0/ /00, il
JOSE TRA SOB

Prefeito Municipal




