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ESTADO DA BAHIA ‘
? - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
e o ——
——
LET COMPLEMENTAR N° (8/2004 DE. 21 DE MAIQ DE 2004,
Dispde sobre o Plang de Carreira ¢ Remuneracio
de Magistério Puablico do Municipio de Araci.
A Prefeita Municipal de Araci do Estado da Bahia, no gozo de suas atribuigdes
legais amparado pela Constituicio Federal, com base no art. 30 nciso Te V, art.
39 e art. 24 do ato das disposi¢Ses constitucionais transitorias da Constituigdo
citada e Lei Complementar 04/2001 e no art. 69 inciso XIV da Lei Orgfinica deste
Municipio fago saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte
lei.
Capitulo I
o DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1.°- Bsta Lei dispSe sobre o Plano de Carrcira ¢ Remuneragiio do Magistério
Pablico do Municipio de Araci, no Estado da Bahia.

Paragrafo Unico — Integram o Magistério os profisstonais de educagdo que
exercem atividades de docéneia e og que oferecem suporte pedagogico direto a

. tais atividades, inchridas as de diregio ou admimistrago escolat, planejamento,
inspecio, supervisio e orientaciio educacional.

Art. 2.° - O Plano de Carreira e Remunerago, instituido pela presente Lei,
objetiva o aumento do padrio de qualidade de ensino, a valorizagio dos -
profissionais do Magistério Piblico Municipal, mediante:
1 - ingresso exclusivamente através de concurso Piblico de pI'Ode e
titulot;
1 - progressio baseada na titulagio e no desempenho;
TTI — piso salarial profissional que se constifua em remuneragio condigna;
TV — vantagens financeiras em face do local de trabatho e clientela;
-~ V — estimulo ao trabalhe em sala de aula;
o V1 — aperfeigoamento em servico ¢ garantia de acesso a curso de
formacio, capacitacio e atualizagio;
VI — jomada de trabalho que incorpore momentos diferencmdos das
atividades docentes;
VIIT — valoriza¢do do desempenho, da quahﬁcacﬁo e do conhecimento.

Att. 3° - Para os cfcitos desta Lei considera-se:

1 - Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituigGes e 6rgios que
realizam atividades de educagao sob a coordenagfio da Secretaria Municipal de
Fnsino;

1T — Magistério Piblico Municipal - ¢ conjunto de profissionais de
educag:ao titulares de cargo de prof'essm & pedagogo, do ensino pablico
municipal;

11T - Fungdes do Magistério — as atividades de docéncia e suporte e suporte -
pedagodgico direto 4 docéncia, ai inchiidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspeglio, supervisio e orientagio educacional;
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- X — Referéncia & posigfo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
\““ nivel, em funcio dc desempenho;
XT - Nivel - é a graduagio de wm cargo em linha ascendente, em virtude
de titulagio especifica;
XTI — Faixa de Vencimentos — conjunto de valores (referéncias) definidos
para cada nivel e que compdem a matriz de vencimentos do magistério.
Art. 4.7 - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos,
organizados em carreira ¢ fungdes de conflanga, na forma do Anexo 1, 11 ¢ IIT.
Capfitulo 1l
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
Art, — 5° - Na organizagio administrativa da Rede Municipal de Ensino, haverd
cargos em comissio, fungiio de confianga como suporte pedagogico e secretario
, escolar, respectivamente, indicados a saber no anexo da presente Lei 1, 1l e II1
e Art. — 6° - Os cargos em comisso e funcio de confianga, como suporte
pedagogico mencionados no artigo anterior, estio estruturados no quadro da
¥ducagiio Basica, da Rede Mumcipal de Ensino, de acordo com o porte de cada
Unidade Escolar ou de cada regional de ensing, respectivamente, na forma
indicada a seguir:
1 Unidade Escolar { — de 1401 a 2500 alunos
1I. Unidade Escolar 11 — 501 a 1400 alunos
. Unidade Escolar I — até 500 alunos
IV.  Rcpional de Ensino I - 21 a 30 escolas
V. Regional de Ensino [T — 11 a 20 escolas
VI.  Regional de Ensino 111 — 02 a 10 escolas.
Art. 7 ° - Os cargos de provimento em comissiio serfo distribuidos nas unidades
escolares e regionais conforme o quadro do anexo 1V desta Lei:
Art.8° - Compete a Direfor Regional de Educagio:
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1V — Professor — o titular do cargo de professor de carreira do magistério
‘publico municipal, com fungBes de docéncia,

V — Pedagogo — titular do cargo de pedagogo, da carreira do magistério
publico municipal, com fungGes de suporte pedagogico direto 4 docéneia, com as
de administragio escolar, planejamento inspeghio, supembﬁo e orientagio
educacional,

. VI — Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos que integram o
Magisteno, identificados pela similaridade de drea de conhecimento e de atuagio;

VI - Categoria Funcional — o agrupamento. de cargos classificados -
segundo as habilitacdes exigidas;-

VIII - Cargo — o conjunto de airibuicBes estipéndios especifico,
denominacio propria, mimero certo e remuneragio pelo Poder Pablico, nos
termos da lei;

IX — Camreira — o conjunto de cargos de provimento permanente
organizado em classes ¢ padrles;
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L. — Planejar e Coordenar meios que apdiem o funcionamento das escolas do
‘sislema municipal de ensino, garantindo um padrio de qualidade do trabalho
pedagdgico,

T, — Congolidar ds propostas da capacitagéo, aperfcicoamento ¢ reciclagem dos
professores que atuam na area de sua jurisdicio.

III. - Promover mcios que visem a interagiio da escola - comunidade, em
articulagio com a Secretaria Municipal de BEducacio,

Pargrafo Unico - Ao Vice-Diretor regional de educagio compete:
I. - Substituir o Diretor quando necessdrio. ‘
Il. - Acompanhar as atividades realizadas no seu tumo de trabalho.
ill. - Exercer outras atividades

Art.9° - Ao Inspetor Escolar compete:

- L - Acompanhai a execuglo das agbes pedagogicas nas Umdades Escolares,

}"J - Acompanhat o processo de implantagiio e implementagiio de cursos nas
escolas municipais;
IIi. — Acompanhar o processo de implantagio das diretrizes a Secretaria
Municipal de Educagiio, relative a autorizagio e credenciamenio de escolas de
educagio basica.

.. IV, — Participar de nucleos de estudos sobre planos, programas e projetos
especiais voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino ¢ da escola, em
relagio a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
TECUTS0S matcriats. '

V. — incentivar a realizagio de palestras,.enceniros e semilares, com
grupos de alunos e professores sobre temas que envolvam escola e
comunidade, educagao e cidadania.
VL — Prepor, em articulacio com a diregHo, a 1mplantag:ao e implementacio de
medidas e agBes cu contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino
& 0 sucesso escolar dos alunos.
VII. — Exercer outras atividades correlativas e afins.

e Art.10.° - Ao Diretor Compete:

1. — Administrar € executar o calendario escolar;

Il. — Elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento
da proposta pedagdgica;

1L, — Promover a politica educacional eu implique no perfetto entrosamento entre
o0s corpos docente, discente, técnico-pedagdgico ¢ adminigirative;

1V, — Informar ao servidor na notificagio, ao dirigente Maximo da secretaria da
necessidade de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o nio
cumprinento regular da jornada obrigatéria de trabatho e tomar a ciéncia do
faltoso ou juntar aos autos declaragio de duas ou mais testemunhas no caso do
servidor de receber a informagHo ¢ dar ciéncia;

V. — Comunicar a Secretaria Municipal de Educacio a necessidade de professores
ou existéncia de excedentes por area de disciplina; ‘
V1. — Manter o fluxe de informagbes atualizado, inclusive as ocorréncias -
funcionais dos servidores, com a Secretaria Municipal de Educacio;
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VII. — Acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagio a
aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, e de recursos materiais;

VUL - Coletar, analisar € divulgar os resultados de descmpenho dos aluno%
visando a correciio de desvios no Planejamento Pedagdgico;

IX. — Assegurar a participagio do Colegiade Escolar na elaboragio ¢
acompanhamento do plano de desenvolvimerto da escola;
X. - Gerenciar o funcionamente da escola, zelando pele comprimento da

legislagBo e normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade do ensino;

X1, - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes contldas na Programacio Escolar,
inclusive com referencia a prazos;

XTI, — Supetvisionar a distribuigio da carga horaria obrigatéria dos servidores da
escola;

X1il. — emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos
que devam ser emitidos ¢ pelo dirigente da Unidade Lscolar;

X1V, — Controlar a freqiiéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XV. — Elaborar e controlar a escala de férias dos servidores ¢ enviar via especifica
a Secretaria Municipal de Educacio;

XVI. — Promover agdes que-estimulem a utilizagBo de espago fisica da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da quatidade
de ensino come bibliotecas: salas de leitura, televisio, laboratorios, informatica e
QuiTos;

XVIl. — Estimular a produgao de matérias didatico-pedagdgicos nas Unidades
Escolares, promover agdes que ampliem esse acervo, incentivar c. orentar os
docentes para a utilizagio intensiva e adequada dos mesmo;

XV — Coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XIX. ~ Convocar os professores para a defini¢do da distribuigdo das aulas de
acordo com a sua habilitago, adequando-as 4 necessidades da Unidade Escolar ¢
do Professor;

XX, — Manter atualizado as informagdes funcionais dos servidorcs na Unidade
Fscolar;

XX — Zelar pelo patnménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis
para melhoria da qualidade de ensino como: biblioteca, salas de leitura, televiséo,
laboratérios, informética e outros;

XXII. — Analisar, conferir ¢ assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do
estoque do material de consumo;

XXIII. - Responder pelo oadastramento e registro relacionados com a
administracio de pessoal;

XXIV. — Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade
Liscolar;

XXV. - Coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXVI. — Controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos
recursos Federais, Estaduais ou Municipais;

' XXVII — Elaborar e responder pela prestacio de contas dos recursos da Unidade -

Escolar;

XXVIIl. — Registrar ¢ controlar as cbrigagfes a pagar da Unidade Escolar,

XXIX. — Adotar medidas que garantaw as condigdes financeiras nccessanas a
implementacio das agSes previstas ne plano de desenvolvimento da Unidade
Fscolar;
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XXX — Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 117 - Ao Vice-Dirctor compete:

I - Substituir o Ditetor em sua falta e nos impedimentos eventuais;

I1. - Assessorar o direfor no gerenciamento do fisncionamento da Unidade Escolar,
compartilhande com o mesmo & execuglio das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo comprimento da legislagio e normas educacionats:

TII. — Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV, — Acompanhar o desenvolvimento das tarefus da Secretaria Escolar e do -
pessoal de apoio; ‘

V. — Controlar a frequéncia do pessoal docente e técmico-administrativo,
encaminhada relatorio ao Diretor para providéncias;

VI. — Zelar pela manutenciio e limpeza do estabelecimento no seu turno;,

VTI. — Supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitagio,

VII. — Executar outras atribuigtes correlatas a afins pela Direcio.

h‘ Art. 12° - A nomeaglo para os cargos de Diretor e Vice-Diretor recaird
preferencialmente em servidores integrantcs do Plano de Carreira ¢ Remuneragio
do Magistério Pablico Municipal que tenha sido aprovade no Processo de Selecio
para o cargo, na forma prevista em Legislacio Especifica. ‘

Art. 13° - Ao Secretario Escolar compete:
1. — Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar,
1}, — Efetivar registros cscolares e processar dados referentes a matricula, alino,
professor e servidor em livros, certificados, ficha individuais, histéricos escolares,
formulédrios & bancos de dados;
L - Classificar e guardar documerntos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos,
financeiro e legislagio pertinentes;
1V. — Redigir e expedir correspond@ncias oficials;
V. — Organizar € responder pela manutengfio dos arquivos;
VI. — Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario oficiais do
o Municipio;

— VI — Coordenar o pessoal de apoio ¢ administrativo, em todos 0s periodos de
funcionamento da Unidade Escolar;
V1.~ Responder pelos diarios de classe;
IX. — Fornecer informagBes para a Direcdo, aluno, pais, equipe, de suporte
pedagbgico, professores, orgios colegiados e Grgfio piblico;
X. —Exercer atividade de apoio administrativo-financeiro;
X[ — Zelar pela manutenco ¢ limpeza do estabelecimento no seu turno;
X11.- Manter o fluxo de informagtes atualizado na Unidade Escolar;
XIM. - Coordenar a utilizacio plena, pelos professores, dos recursos da TV
Escola, Video Escola, Salto para o futuro e outros;
XIV. — Comunicar ao Diretor da Escola as ocorrdncias funcionais do servidor,
‘com base na legislagiio vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia ‘
parcial ou iotal de carga horiria, abandono de servigo, readaptacio funcional e
outras,
XV, —Atuar em programas especificos no dmbito da secretaria.
XVT - Executar outras atribuicBes correlatas e afins determinadas pela direggo.
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Art, 14° — A nomeagiio para cargos de Diretores e Vice-Diretor recaira
preferencialmente em servidores de nivel superior integrantes do Plano de
Carreira e remuneragio do Magisiério Pablico Municipal que tenha sido aprovado
no Processo de Selegio para o cargo ¢ na auséneia destes, portadores de nivel
médio normal com dois anos no minimo de atuagio na area de magisténo do
municipio na forma prevista em Legislagiio Especifica.

Paragrafo 'ﬂnim — A selegio deverd ser através de comcursos ipterno a cada
02(dois) e com avaliagho escrita, e prova de titulos, o candidato devera ter
experiéneia protissional minima de 2 (dois anos) na drea de magistério, permitida
a recondugio por mais 2 (dois anos), no interticio minimo de 6 (seis anos).

Art. 15° - Q exercicio dos grupos de Diretores ¢ Vice-Diretores de Unidades
Escolares ¢ reservado aos intcgrantes da Carreira de Magistério Pablico Municipal
com o minimo de dois anos de docéncia,

Ant. 16° - (s cargos em comissio e fungdo de confianga instituidos por esta Lei
580 estruturados quanto a denominagiio, classificacio, carga hordria, quantidade e
vencimentos, na forma estabelecida nos Anexos I, 11 e 111

‘ Capitulo 111 ]
DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Secio 1
Da Categoria Funcional

Art. 17° - A Carreira do Magistério PGblico Municipal compreende as categorias
funcionais de Professor Municipal ¢ de Profissional de Suporte Pedagdgico a
Docéncia, abrangendo esta Gltima, o cargo de Pedagogo.

Art. 18° — Os cargos de Carreira do Magisténo sfo acessiveis a todos os
brasileiros, assin como aos csirangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei
estabelecer e o ingresso dar-se-4 aprovacio em concurso plblico de provas e
titulos, para o carge € nivel em que o candidato concorrew, sempre na classe
inicial. '

Secdo T
Da Posse

Art. 19° — Aprovado em concurso Pudblico e convocado, o professor
desempenhara, suas atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentas

ao cargo publico, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente & pelo empossado.

Trd fFTEY QAL DA ALINAATIMA A2
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§ 1° - A posse ocotrera no prazo de 30 dias contato da publicacio do ato de
provimento, de acordo com ¢ disposto no Edital de Convacagio do Concurso e
opelio manifestada pelo candidato no ato da inscrigio.
§ 2° - No 4to da posse do professor em cargo de provimento apresentard,
obngatoriamente, a declaragfio dos bens e valores que constituem seu patrimonio

¢ declaragfio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio
publica. -

Secio III
Dos Cargos

Art. 20° — A carreira do magistério & integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor e Pedagogo,e os demais cargos e fungdes
Pedagogicas em cargos de comissao, Inspetor Educacional, Supervisor
Pedagbgico, Orientador Educacional Diretor de Unidade e Regional &
Vice Diretor de Unidade e Regional estruturada em niveis e referéncias na
forma estabelecida nos anexos |, I} & Ili desta Lei.

o

Art. 21° — Ao Professor compete:
I - Participar da elaboragio da proposta pedagégica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino,
1I - Elaborar e cumprir plang de trabalho e aula, segundo a.proposta pedagdgica
do estabelecimenio de ensino;
ITT - Zelar pela aprendlza&,em dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de aprendizagem ¢ de recuperago para os alunos de
menor rendimento;
V - Ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ac plansjamento, & avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional;
VI - Colaborar com as atividades de articulacfio da escola com as familias e a
_ comunidade;
i VII - Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolwdos ¢ aprovados pela
Secretaria Muiicipal de Educagio;
VHI - Exercer outras atividades correlatas e afins..

Art. 22° — Ao Pedagogo, Coordenador Pedagogico, Onentador Educacional ¢ o
Supervisor Educacional compete:

I - Coordenar o planejamento & a execugio das agdes pedagogicas nas Unidades
Escolares;

n- Artlcuiar a elaboragio participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

TTT - Acompanhar o processo de implantagio das diretrizes da Secretaria relativa a
avaliagio da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos
professores ¢ alunos guando solicitado e/ou necessario; '
IV - Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das a¢des pedagdgicas,
visando sua reorientagio;

V - Coordenar ¢ acompanhar as atividades dos horarios de atividades
complementar em Unidades Iiscolares, viabilicando a atualizagdo pedagdgica em
SETVIGO,
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VI - Estimular, articula e participar da claborago de projetos especiais junto i

‘comunidade escolar;

VIl - Elaborar estudos, levantamento qualitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

VIi - Elaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto ¢om a Direcfio da unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltades para o desenvolvimento do
sistema efou rede de ensino e da escola, om relagio a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais,

X - Promover ag:ées que otimizem as relagBes interpessoais ma comunidade

escolar,

X - Divulgar e analisar, junto 4 comunidade escolar, documentos e projetos da
Secretaria Municipal de Educacfio - buscando implementa-los nas Unidades
Iiscolarcs, atendendo as peculiaridades locais;

X1 - Analisar os resultados de desenvolvimento dos alungs, visando a corre¢do de
desvios ao Planejamento Pedagogico;

XTI - Propor e planejar actes de atualizaghio e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

XN - Conhecer, estimular ¢ implantar inovacdes pedagogicas ¢ divulgar as
experiéncias de succsso, promovendo intercambio entre Unidades Escolares;

X1V - identificar, orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciados,

- XV - Promover e incentivar a realizagio de palestras, encontros e similares, com

grupo de alunos ¢ professores sobre temas relevantes para a educagio preventiva
integral e cidadania,

XVI - Propor, em articulagiio com a diregdo, a implantagio ¢ implementagdo dc
medidas e coes que contribuam para promover a melhurla da qualidade de ensino
e o sucesso escolar dos alunos;

XVII - Organizar e coordenar a implantacio ¢ implementagio do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos
alunos;

XVIII - Promover reumibes e encomiro com os pais, visando a infegragio
escola/familia para promogio de sucesso escolar dos alunos;

X1X - Estimular e apoiar a cria¢gfio de Associacio de Pais, de Grémio Estudantis e
outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da educagiio;

XX - Exercer outras atribuigdes correlalas e afins.

Art. 23°—a débu'ir,.é‘to das atribuigdes dos cargos a que se refere os artigos 21 e 22,

assim como os pre-rcqmsnos referentes a cada cargo constam do Anexo VI, desta
Lei.

Secio IV
Da Estrutura da Carreira

Art. 24° — Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos
em legislacio especifica, exigir-se-4 diploma de Professor, expedido por
estabelecimento  oficial ou reconhecido, devidamente registrado em Orgdo
competente, observando-se para o “exercicio nas diversas sérics, a seguinte
qualificacio minima;

s P tn Em =0 DA e MR AG A ANA Sl SRS KD G A4 D90 N0AINAOA 0N Armesi Do Tend FTEY DAL A AAIDAARINA AL

CERTIFICAGCAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ

Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira . )IclT IU U[ILlcll

I8 de Margo de 2015 Araci MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

I - Formagio médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educagfo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

11 — Formagdo superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com
habilitacSes especificas em area prépria, para docéncia nas séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

Il — Formagdo superior em area correspondente € complementacio nos
termos da legislagdo vigente, para docéncia em 4reas especificas das séries finais
do ensino fundamental (5* a 8%) e do ensino médio (2° graw).

Art. 25° — Para ingresso no cargo de Pedagogo, além dos requisitos estabelecidos
em ouiros diplomas legais, exigir-se-a habilitagio especifica em curso superior de
graduacio em Pedagogia ou outra licenciatura.

Art. 26° — A Carreira do Magistério esta estruturada em 4 (quatro) niveis e em 10
(dez) referéncias, na forma estabelecida no anexo V.

W) § 1.7 - Os niveis de que trata este artigo s8o os seguintes:

T — Nivel 1 -- Professor com habilitagﬁo especifica em nivel médio, na
modalidade normal,
1l — Nivel 2 — Profe‘-}qor com habilitacfo especifica de grau bupener obtida
em curso de licenciatura de duracdo plena, ou com formagfio superior em éarea
correspondente ¢ complementagfo nos termos da Legislagﬁﬂ vigente ¢ Pedagogo
com curso superior em Pedagogia ou outra licenciatura e pos-graduagio especifica
em Pcdagogis,
Il — Nivel 3 - Professor ¢ Pedagogo com formagao em nivel de pds-
graduagio, em cursos na 4rea de educagio, duragic minima de 360 (Lrezentos €
- "sessenta) horas.

‘ IV — Nivel 4 — Professor com habilitagiio especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura de duragfo plena com mestrado e ou doutorado,
ou com formacgio superior em area correspondentc ¢ complementacio nos termos
da Legislagio vigente ¢ Pedagogo com curso superior em Pedagogia ou outra
licenciatura e mestrado e doutorado.

- Art, 27° — O inpresso na carreira dar-sc-4 na classe inicial de cada cargo ou
carreira, no nivel correspondente 4 habilitagio do candidato aprovado de acerdo
com o art. 2 desta Lei.

SecioV
Do Desenvolvimento da Carrelra

Art. 28° - Aos integrantes da carreira do Magistério ¢ assegurada a promogio
funcional vertical e horizontal na carreira, por nivel, classe e referéncia em virtude
.de obtencio de titulagfio especifica, mediante avaliagio de desempenho pela
Comusséio de Gestiio do Plano de Carreira do Magistério instituido no artigo 66
desta Le,

Art. 29° - O avango vertical, consiste na progressdo para o nivel
imediatamente superior na carreira em razée da titulagcdo especifica
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obtida pelo professor e a horizontal na progress&o para uma classe ou
referéncia superior atual do servidor em virtude de varios progressos de
desenvolvimento profissional. :

Art. 30° - sio requisitos para progressio vertical:

I - Estar o professor no efetivo. exercicio na atividade do mag,1steno
correspondente as atribuigdes do cargo que estiver exercendo;

1T - Cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos no nivel atribuido ao cargo que
ocupa, tais como: a preparagdo, atuacio em projetos especiais, coordenacfo
pedagogica e diregdo escolar,

lil - Comprovar o professor possuir titulagdo especifica correspondente &
formagéo profissional exigida para o nivel pretendido, conforme anexos |l
e Videsta lej.

Parigrafo Unico — A percepciio dos beneficios e vantdgens ¢ devida a partir da
data de publicagio do apostilamenio devido.

Art. 31° — A Promogio funcional por nivel, em razdo da titulagio, dar-se-a sempre
a requerimentd do interessado, encaminhado titular da Secretaria de Educagio do
Municipio ¢ue submetera s Camisiio de Gestdo para a apostilamento competente.

, § 1.° - Definida a promogdo fincional pela Comissio de Gestic, o servidor
sera posicionado no novo padrio de percepgio dos beneficios e vantagens devida
a partir da data de protocolo do requerimento, desde que comprovada & titulagio e
homologado chefe do executivo.

"Art. 32° - Os integrantes da carreira de Magistério ndo podem obter
promocéo funcional por nivel e referéncia e por classe durante estagio
probatdrio.

Art.33° - Estagio Probatodrio € o pericdo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do cargo dos integrantes do Magistério nomeados mediante
S concurso publico em carater efetivo destinade & observagio de sua
conduta e a0s estudos dos problemas de colocagéo e treinamento em
Servigo.

Parigrafo Unico - Com esse objetivo fica o diretor da Unidade Escolar onde estA
lotado o professor obrigado z enviar ao sctor pedagdgico da Secretaria da
Educagfo no municipio rclatorios periddicos que inforrmem sobre o grau de
ajustamento desse professor 4 sua fingio e sobre a necessidade de. ser ele
submetido a programa de treinamento.

Art. 34° - Verificada a incapacidade do Professor para o exercicio do
cargo, serd ele, por proposta do érgéo de realotado e treinado para a
nova fungao,

T - Re-adaptado ex-oficio se for estavel,

M - Exonerado ou te-adaptado a critério da administracio se nfo gozar de
éstabilidade;
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§ 1° Findo o cstigio probatorio sem que tenha havido proposta de
exoteraciio ou re-adaptagio ou, se feita esta for a mesma rejeitada pela autoridade
competente o professor fica automaticamente efetivado.

§2° - Nos casos de re-adaptacio previstos neste artigo, sem
prejuizo dos seus direitos, o professor fica sujeito a estagio probatério no
mesma cargo ou fungéo.

Seciio VI

Da Promogéo

Art, 35° — A promogiio funcional por referéncia dar-se-a4 mediante avaliacio de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condigBes ¢ fatores:

I - Intersticio minimo de dois anos na referencia em que se encontra;

IT — Fregiiéncia regular assim considerada com no minimo 10 faltas
justificadas no periodo de dois anos;

1l — Aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragho, da
capacidade para melhor desempephar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
em cursos regulares incremtes as atividades, bem como mediante estudos e
trabalhos especificos;

IV — Apreciagéo do
desempenho profissional quanto & qualidade do trabalho, a iniciativa,
colaboragdo, ética profissional e a compreensdo dos deveres,
consideradas as efetivas condlgoes de trabalho;

V-0 tempo de servigo na tungfio docente; Dedicagdo excluswa a0 cargo
no sistema de ensino;

§ 1.° - Na apreciacio do aperfeicoamento funcional, serfio avaliados os
cursos, trabalhos e estudos relacionados com a area de educacio ou drea de
atuacio do servidor,

§ 2.° - Na apreciagio do dperfelg.oamento proﬁssmnal a pesquisa € a

producio intelectual realizadas no exercicio do magistério serfio avaliadas pela
qualidade, relevincia dos seus resultados e pela contribui¢do ao processo de
e ensino-aprendizagem.
§ 3.° - A avaliagdo do desempenho é compreendida como um processo
global ¢ permanente de anilise de atividades de ensino, administragio escolar,
supervisiio e orientagfio educacional ¢ serd efetuada em conformidade com os
Critérios e normas constantes NOS anexos Vi ¢ VI desta Lei, mediante
regularnemac;ao especifica.

Art. 36° - O processo de avaliacio serd conduzido e supervisionado pela Comissio
de Gesifio do Plano de Carreira criada no ariigo 66 desta Lel.

§ 1° - A avaliagio de desemperhe ¢ compreendida como um processo
global e permanente a analise de atividade de ensino, administracio escolar,
supervisio e orientagio educacional e serd efetuada em conformidade com os.
critérios, constantes nos anexos V1 e VIII desta Lei, a serem complementados no
regulamento de promogoes.

§ 2° - A avaliagio de conhecimento abrangers a area curricular em que o
professor exerga a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.
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S f do magistério serd considerado na classe inicial, na implantagio deste plano.

Secgio VII

Da Capacitacao
Art. 37° - Fica assegurado a todos os professores do Quadro do Magistério
Municipal, a capacitagio profissional em cargos especificos que contribuam para
a ¢riagio de um padrio de qualidade do ensino fundamental.

§ 1° - A capacitagfio profissional ocorrerd em cursos de formagdo e de
aperfeigoamento, contratados e desenvolvidos pela Secretaria Mumc;pal de
Educagio.

§ 2° - O Poder Pablico Municipal podera realizar contratos e convénios
com instituigBes publicas e privadas de cnsino, para g,drantnr a formagic dos

. professores,
' Capitulo TV

DA JORNADA DE TRABALHO
Art, 38° — Os integrantes da Carreira do Magistério estfio sujeitos a jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanals em regime de tempo parcial, ¢ 40 (quarenta)
horas semanais, em regime de tempo integral.
Ari. 39° — A jomada de trabalho do Professor compreende:

T - Hora/aula, que é ¢ periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetiva regéneia de classe,

I — Hora/atividade, que € destinada de acordo com a proposta pedagdgica
da escola, a preparacio e avaliacio do trabalho diditico, a colaboragio com a
adminisiracio da escola, as reunibes pedagogicas, a articulagio com a.
comumidade e ao aperfeicoamento profissional. '
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§ 3° - A pontuagio para a promociio serd determinada pela média
‘ponderada dos fatores a seguir:

I - A média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho serd no
méximo de 10 {dez) pontos, e terd peso de 40;

T - A pontuagio da quahdade serf no méiximo de 6 (seis) pontos ¢ terd
peso de 20,

1l - A avaliagiio de conhecimento tera noiz maxima de 4 (quatro) pontos

com peso 30,
IV - O tempo de exercicio de docéneia valera 1 (um) ¢ tera peso 10;

§ 4° - A somatoria dessa operagfio deverd ser 650 (selscentos e cinqlienta)
pontos que dividido por 100 (cem), € igual a um porcentual 6,5% (seis e meio por
cento) quc permitirad ao professor mudar de classe a cada quatro anos a depender
do desempenho.

§ 5° - Para percepciio dessa vantagem todo professor e servidor de carretra
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§ 1.7 - A jornada dc 20 horas semanais do professor em funcio docente
inclut dezesseis horas de aulas e quatro horas de atividades, das quais o minimo
de duas horas serfio destinadas a trabalho coletivo.

§ 2.° - A jornada de 40 horas semanais do professor em fungfio docente
inclui trinta € duas horas de aulas ¢ oito horas de atividades, das quais o minimo
de quatro horas serfio destinadas a trabalho coletivo.

Art. 40° — O Professor no desempenho de atividade diversa da regéncia
de classe, que exercer suas fungbes em unidade de ensino ou no 6rgéo -
responsavel pela educacio devera cumprir 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horgs, conforme a jornada a que estiver submetido e de acordo com o
funcionamento do 6rgéo.

Art 41° — A jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Pedagogo
serd cumprida em unidade de ensino ou no érgdo responsivel pela Educagiio do
Municipio, de acordo com o horirio de funcionamento do érgio.

Art. 42° — Os ocupantes de Cargos em Comissio ¢ Fungio de Confianca do
Magistério, ficam sujeitos 4s seguintes jornadas de trabatho:
1 — Dirctor Regional e de Unidade de Ensino — 40 (quarenta,) horas
semanais;
11 — Vice-Diretor de Unidade de Ensino — 40 (quarenta) horas semanais;
111 — Secretario de Unidade de Ensino — 40 {quarenta) horas semanais.
IV — Qutros cargos em comissio e ﬁmgao de conflanga — 40 (quarenta)
horas semanais.

"Art. 43° — Os integrantes da Carreira do Magisténo submetidos a jornada de 20
(vinte) horas podcrfio altcrar a jornada de trabalbo para 40 (quarenta) horas em
cariter excepcional, na dependéncia de vaga e observados os cuitérios de
assiduidade e dedicagio exclusiva ao Magistério na unidade de ensino do
Municipio & progesso interno seletivo de acordo com o que determina o artigo 39
da presente Lel.

§ 1.° - O requerimento da alteracio da Jornada de trabalho para 40
(quarenta) horas devera ser formalizado até 30 (trinta) dias apds as existéncias
das vagas.

§ 2.° - A necessidade de Professores e Pedagogos para o funcionamento
regular da unidade de ensino ou orgios da Secretaria responsdvel pela Educagio
do Muuicipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do término do ano letivo.

§ 3.° - Os servidores do Magistério durante os dois primeiros anos apoés seu
ingresso na Carreira nfio poderfio ter a sua jornada de trabatho alterada.

§ 4° - Extinta a situagio de carfter excepcional, o servidor que teve carga
horéria alterada voltar a carga de trabalho ongina, :

Art. 44 — Nas hipéteses de licenca, afastamentos em que se faga necessario suprir
eventuais caréncias do ensino por periodo nfio superior a 12 (doze) meses, o
Secreténo responsavel pela Educagdo do Municipio, podera transformar o titular
da Carreira do Magistério submetido ao regime de 20 (vintc) horas, para o regime
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de 40(quarenia) horas no numero idéntico a licenca efou afastamento do professor,
acordo com os arligos 43 ° e 397 desta Lei,

§ 1.° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante da atribuigio do
regime diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, serd remunerada
também nos periodos de férias e recessos escolares, s¢ o servidor as tiver
exercido, pelo menos 30 (trinta) dias continuos.

§ 27 - Cessando 0s motivos que determinam a atribuigdo do

regime diferenciado de trabatho, o Profassor retorna, automaticamente, 2

sua jornada normal de trabalho.

Art. 45- Os servidores da Carreira de Magisiério submetidos 4 jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas somente poderfio ter reduzida sua jornada para 20
(vinte) horas durante o pericdo de féras escolares, mediante pedido formulado
pelo servidor até 60 (sessenta) dais antes do término do ano letivo, ressalvadas as
situagBes especiais devidamente comprovadas, em qualquer caso, aguardar a
comunicagio do deferimento, em servigo.

Art.46° - Quando o nimero mimimoe de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas
em uma umdade de ensino, cu em apenas um turno, em razio da especificidade da
discipling, a jornada do Professor serd complementada em outro turno ou

. estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

Parigrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-s¢ o procedimento indicado, a
diregio da unidade de ensino destinars a0 Proféssor atividades extra-clagse | de
natureza pedagdgica, a serem exercidas, obrigatortamente, na unidade de ensino.

- Art. 47° — O Professor sera convocado para ministrar aulas sempre que houver

necessidade de reposicio ou complementagio de carga horaria anual, exigida por
led,

Art, 48° - Ao tilular do cargo de carreira em regime de 40 (quarenta) horas
semanais pode ser concedido o adicional de 25% {vinte € cinco por cento do
salério base) de dedicaciio exclusiva, para a realizacdo de projeto cspecifico de
interesse do ensimo, por tempo determinado. ‘

Paragrafo Unico — O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da
obrigacéo de prestar 40 (guarenta) horas semanais de trabatho am dois
turnos completos, bem como no impedimento do exercicio de outras
atividades remuneradas na Prefeitura Municipal.

Art. 49* — A convocagiio dos integrantes da Carreira de magistéiio para a
prestagio de servigos em regime de 40 (guarenia) horas semanais ¢ a concesséo
do incentivo de dedicagfo exclusiva dependera de parecer favoravel da comissio

“de gestio e homologagiio do secretério Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico — A interrupgio da convocagio ¢ suspensio da concessdo do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerio:
1 - A pedide do interessado,
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IT - Quando cessada a raziio determinante da convocagio ou da concesséio;

10 - Quando espirado o prazo da concesséo do incentivo;

IV — Quando descumpridas as condighes e%tabclccndas para a convocacgio
ot a congessio do incentivo.

. Secio I
Das Condictes de Trabalho

Art. 50° - Serdio observados os pardmetros abaixo sempre que possivel para
garantir as condigBes minimas de distribuigBes de alunos por classe e por séric.

I - Pré-Escolar : 25 alunos
11- De 1* 4 4* série 35 alunos
11T - De 5* 4 8% série do ensino fundamenta) de ensing médio 40 alunos
1V - Salas Multisseriadas 25 alunos
. ~ Art. 51° - Além das [érias, o servidor integrante da carreira do Magistério, em

efetiva regéncia de classe ou nfio em fingio de especialista em educacio,
permanecera em recesse de, no minimao 15 (quinze) dias, fixado pelo calendario
escolar, dispensado de suas atribuiches, mas a disposicio da Diregio da unidade
cscolar podendo ser por esta convocada, a qualquer momento, por necessidade do
ensing.

Parigrafo TTnico: Fica assegurado ao pessoal do guadro do magistério o

recebimento de 1/3 (um terga) de suas férias, por trinta dias, que serfio pagas no
final do ano letivo.

Secio TT-
Do tempo de Servigo

Art 52°- A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo

:f':/ convertidos em angs, consnderando o ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.
Art. 53° - Além das auséncias pl'EVlStdb em let, s80 conmdemdas como efetivo
exercicio os afastamentos cm virtude de:

{- férias;

M- exercicios de cargos em comissio que integram a carreira do

: Magistéric Piblico Municipal,

Bl-  participagdo cm programa de capacitagdo profissional;

IV-  desempenho de mandato eletivo;

V- jlwi e outros servigos obrigaldrios por lei;

VI-  lcengas previstas em legislacio especifica.
Parigrafo Unico: E vedada a contagem de tempo de servigo prestado
concomitantemente, em mais de wm cargo ou fiaugla, de drglos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito FFederal ¢ Municipal.
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAC

Art. 54° - Ressaltados o8 casos previstos na Constituigio Federais, é vedada a
‘acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A acummlagio de cargos, ainda que Heita, fica condicionada a
comprovagio da compatlbmdade de horario.

§ 2% Salvo por imposiclo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto
incidird sobra a remuneragio.

§ 3°- Mediante auiorizagio do professor,do servidar efetive do magistério
ou do especialista em educagio, podera ser efetuado desconto de sua remuneragio
em favor de entidade sindical, excetuada a contribvigio sindical obrigatéria
prevista em seu estatuto, em qualquer situagho esse desconto néio excederd ao
limite de 30% (irinta por cento) da sua remuneracio.

Capitulo V
DOS VENCIMI'NTDS E VANTAGENS

Art. 55° — Qs valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério
s80 fixados segundo o8 niveis e referéneias a que perteng:am e de acordo com o
regime de trabalho a que estiverem submetidos.

§ 1.° - Os valores dos vencimentos sio fixados no Anexo T T[ T & V desta
Lei.

§ 2.° Os vencimentos dos servidores do Magistério serfio reajustados, na
forma da lei, na mesma data dos demais servidores deste Municipio, ou quando
houver digponibilidades de recursos do FUNDEF referente a parcela dos 60% que
é destinadoe para o pagamento da remuneragio dos integrantes do Magistério.

§ 3° - Os vencimentos a que se refere o artigo anterior deverdo ser
reajustados, sempre que possivel, observando-se as bases que excedem a um
salario minimo, de modo que haja aumento proporcional em lodos os niveis &
respectivas cargas horarias.

Art, 56° — O professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a
que se refere o artigo 40 desta lei, sera remunerado no regime de 20 ou 40 horas
da jornada de trabalho do titular do cargo ou manterd a sua remuneracio basica do
cargo efetivo do magistério.

Art. 57° - Os integrantes do Magistério Piblico Municipal, além do vencimento e
das demais vantagens conferidas cm lci aos servidores em geral, previstas em lei
especifica, inclusive alteragbes, farfo jus as seguintes vantagens especificas:

1~ Gratificacbes

a) Graitficagdo de classe de alunos poriadores de necessidades especiais;
b) Gratificagio de atividade em locais de dificil acesso.

c) Gratificagio ao estimulo profissional.

II - Adicionais

a) Pelo tempo de servigo

b) Pelo trabalho regime de dedicagdo exclusiva.
¢) Adicional de custeio.

d) Regime de Regéncia Classe
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‘Art. 58° — A pratificacio pela regéneia de classe, exclusivamente, de alunos
portadores de necessidades especiais, correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor do vencimento basico.

& 1.° Estende-se aos Professores com atribuiges, - exclugivamente, de
atendimento individusl ou em grupo aos alunos portadores de necessidades
cspeciais ¢ aos Pedagogos incumbidos da preparagio de material didatico
especifico, & gratificag8o referida no caput do artigo.

§ 2.° Para fazer jus a gratificagio, o Professor e o Pcdagogo deverfio
possuir habilitagio especifica na area de atuacio, com carga horana minima de
360 (trezentos ¢ sessenta) horas.

§-3° A gratificacio prevista neste artigo serd concedida a pedido do
docente, pela autoridade competente apds  atendidas  as  prerrogativas
administrativas pedagogicas,

Art. 59° - A gratificagiio dc atividade em Jocais de dificil acesso scra concedida
a0s professores que exerca as suas atividades em locais de dificil acesso,
insalubre, msegura ou de precirias condigBes de vida, professor este que resida
em local diverse daguele do seu exercicio profissional, terd assegurado uma
gratificagiio de 20% (vinte porcento) do vencimento do cargo ocupado,

§ 1° - Serfio definidas como localidades de dificil acesso criténos basicos e
locais pela comissio de gestfio criada pelo artigo 66° desta Lei em normas
proprias,

§ 2°- A gratificacio de dificil acesso serd paga conjuntamente com o8
demais, vencimentos do titular e ndo servird de base de cdleulo para quaisquer
outra vantagem, a exce¢io de férias e gratificagio natalina.

§ 3° A ‘gratificaciio prevista neste artigo serd concedida a pedido do
docente, pela autoridade competente depows de atendidas as prerrogativas
administrativas pedagogicas.

St Art, 60° - professor e os demais cargos didaticos pedagogicos farfio jus a

gratificagio de estimulo ao aperfeigoamento profissional por comprovagio, com
aproveitamento de conclusdo de curso de atualizagio, aperfeigoamento, graduagio
e pos-graduacglo na arca especifica de magistério com certificados validos a partir
de Julho de 2004 :

§ 1°- A gratificagio de estimulo de aperfeigoamento profissional sera incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo equivalente a:

1 — 5% (cinco por cento) dos portadores de certificados de curso com
duracZo minima de 80 (citenta) e maxima de 159 (cento e cinglienta e nove) hora.

IT — 7,5% (sete e meio por cento) dos pertadores de certificados de curso -
profissional com duragdo minima de 160(cento e sessenta) e méaxima de 359.
(trezentos e cingiienta e nove) horas.

I — 10% (dez por cento) aos portadores de certificados de curso com
duracfio minima de 360 {irezentos e sessenta) horas.

Mrrinm s MmO PIA Pl O AG 7LD A0 SR CKERBE S0 0 A4 B0 ARAINANA N0 Arcend Dee Tl 7RI BALA_DA AAIDAADIDA AL

CERTIFICACAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



[)ia’lt‘iu Uﬁtiill do . Quarta-feira

MUNICIPIiO Aracl 18 de Margo de 2015

p—

e e Mt fam A DS b PR, A8SEA Aon B TR AN L A4 D90 NRAMNNNA AR Aemed B Ted STEY DGLE DA ASINAADINA AL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

ESTADO DA BAHIA

§ 2°— Sera permitida a percepco acumulativa até o limite de 30% (trinta
‘porcento) durantc o exercicio da vida profissional, obsecrvando o intersticio
miimo apos a primeira concessio de 3 (trés anos).

§ 3° A gratificaclio prevista neste artigo serd concedida a pedido do
docente, pela autoridade competente ap6s atendidas as prerropativas
administrativas pedagdgicas.

Art."61° — O adicional por tempo de servigo sera equxvalente a 5%(cinco por
cento) do vencimento basico por 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, observando ¢
limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 62° — O servidor da Carreira do Magistério que exerga o cargo de Diretor e
Vice-Diretor e outros cargos em comissio podera optar por receber ¢ vencimento
integral do cargo em comissdo ou o vencimento de seu cargo acrescido 50%
{cing@ienta por cento) do valor do cargo em comissio.

Arl, 63° A funglo de confianga recebers além do vencimento do seu cargo
efetivo o valor da fungfo correspondente ao vencnmcnto estabelecido no Arexo 11
eIl ' .

Art. 64° — O Adicional pelo irabalho em regime de regéneia de classe
correspondera os seguintes percentuais do salauo base das categorias PNT,PN2,
PN3 e PN4.

T— Regime de 20 horas

19 a 4" Série - 46%
.= 5°a8"Seérie—4%%

11 -- Regime de 40 horas

- 1% g 4" Série — 37,5%
- 5%a % Séric—40%
- 2° Gray----—--—-- 43%

Capitulo VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 65° — Fica criada a Comissfio de Gestdo do Plano de Carreira-do Magistério
Pablico Municipal, com a finalidade de otientar sua implaniagiio e
operacionalizagio.

Parigrafo Unico — A Comissio de Gestdo serd presidida pelo Secretirio
Municipal de Educaglo e integrada por ropresentantes das Secretarias Municipais
de Infra-Estrutura, Secretarta Municipal de Administracio e Finangas, e do
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Conselho Municipal de Educagdo, Sindicato dos Servidores Publicos ¢
' Associagio dos Professores de Araci e Conselho do FUNDEF,

Art. 66° — A Comisséio de Gestdo do Plano de Carreira compete:

T - acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira e
remuneragio dos imegrantes do Magistério deste Mumnicipio.

11 - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagtes de que trata esta
lei, o ‘ ‘ '
TII - apreciar os requerimentos de alteragio de jornada de trabalho,

IV — emitir parecer nos processos de promogio funcional por referéneia,
V — emitir parecer em recurses iterpostos contra .o enquadramento do
Plano de-Cargos e remuneragio dos Servidores do Magigtério.

-VI — exercer as competéncias gue lhe foram delegadas em regolamento.

Pardgrafo Unico — O Presidente da Comissdo de Gestfio do Plano de Carreira
Mumicipal de Educagio visando o atendimento de questBes regimentais
emergenciais - deliberavd  ad-referendum  da  comissfo, atos & fatos que
posteriormente estes atos serfio homologados ou nio pela referida comisséio.

Rt

Capitulo VIT
DAS DISPO‘%IQDES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 67° — Ficam criados os cargos de carreira de Professor da categoria funcional
de Professor Municipal, o cargo de Pedagogo, da cateporia fimcional de

' Profissional de Suporte Pedagbgico a docéneia, 0s cargos em comissio de Diretor
Regional ¢ de Unidade Escolar e Vice-Diretor Regional ¢ de Unidade Escolar, os
cargos Inspetor Educacional, Supervisor Pedagogico, orientador Educacional e a
de Secretirio Escolar, ¢ as fungGes de confianga de acordo com Anexos I, 1, ITL, e
IV desta lel.

el Art. 68° — O primeiro provimento dos cargos da carreira do magistério Pablico
Municipal dar-se-4 comos titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagiio especifica para cada cargo,

§ 1. ° - Os Profissionais do Magistério serfo enquadrados de acordo com a
presente Lei, respeitadas as titulacGes ¢ a referéncia salarial.

§ 2.° - 8¢ a nova remuneraciio decorrente do provimento no Plano de
Carreira fot inferior & remuneragfio até entio recebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-a asscgurada a diferenga como vantagem pessoal, sobre a qual
in¢idirio os reajustes futuros.

Art. 697 — Os meessores Leigos e Professores de Licenciatura Curta, farfio partc:
de um Quadro Suplementar, em extingdo, na forma estabelecida no anexo VII.

§ L° - Os cargos integranies do Quadro Suplementar sio considerados
extintos & medida que vagarem.
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§ 2° Aos integrantes do Quadro Suplementar serfio concedidos 08
Teajustamentos supervenientes de carater geral.

Art. 70° — Lei especifica dispora sobre a contratagio de Professores por tempo
determinado para atender s necessidades de substituigio temporaria do protfessor
na fimcio docente, quando da falta de capacidade de atendimento com a adogio
do disposto nos artigos 39, 43, 44 e 49 desta Lei.

Art. 71° — O Chefe do Executive poderd, mediante Decreto, remanejar as vagas
exigtentes no Quadre de Carrcira, de um nivel para outro, desde que nfo
ultrapasse o quantitativo total aprovado por esta lei.

Art. 72° — Os titnlares do cago de cameira do Magistério Pablico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas acs servidores municipais,
nessa condigiio, quando nio conflitantes com o disposto nesta lci.

Art, 73° - Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular do cargo de professor ¢
posto & disposicio de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de

€nsino;

§1.° - A cedéncia ou cessfio serd sem dnus para o cnsino municipal e serd

concedida pelo prazo maximo de um ano, rcnovivel anualmente sepundo a

neccssidade e a possibilidade das partes;
§ 2.° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou csssﬁo podera dar-se com
&nus para o ensino muiicipal:

T — quando sc tratar de institicde privada, sem fins lucrativos,
especializadas ¢ com atuaglio exclusiva em educagio especial; ou

Tl - quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensine com um setvigo de valor equivalente ao custo anual do cedido;

Art. 74° — O Poder Executivo implantard o presente Plano de Cargos e Salarios no
praze maximo de 180 (Cento e oitenta) dias e aprovara o Regulamento de
Promogio do Magistério Pablico no prazo de um ano a contar da pablicagio desta
Lei,

Art. 75° — As disposictes desta Lei aplicam-se no que for peculiar da Carreira por
ela instituida, aos infegrantes do magistério piblico municipal.

Art, 76° - Sfo integrantes da presente Lei os anexos [, T, ITI, IV, v, VI, VIl ¢
VIIT,

Art. 77° — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrfio a4 conta dos

recursos consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo-

autorizado a promover as transposiches, transferéncias, remanejamemto de
recursos e 4 abertura de créditos suplementares ou especiais. ‘
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Art, 78° —As Leis Municipais Complementares n® 004 ¢ 005 de 2001 no

tocante aos seus artigos correlatos azo magistério  municipal
compatibilizaram com a presente Lei.

se

Art, 79° . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogam-se as
disposictes em contrario, em especial a Lei n. © 017/98 de 25/06/1998 e a Lei n.°
261/99 de 27/04/1599,

Gabinete da Prefeita. Municipal de Araci em 21 de Maio de 2004

MARIA EDNEIDE TORRES SILVA PINHO

PREFEITA

TN CNPJ: 14.232.086/0004-92 - Aracl-Ba, - Tel.i(75) 266-2144/2142/2448,
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14.232.086/0001-92

ABRIL /2014

DECRETO N° 0000005/2014, 01 de abril de 2014

Abre Crédito Especial no valor total de: R$ 12.144.999,76.
(Doze milhdes, cento e quarenta e quatro mil, novecentos e
noventa e nove reais e setenta e seis centavos), para os fins
que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACI, no uso de suas atribuigdes, tendo por base a Lei Federal n° 4.320/64 ¢ a autorizagdo constante da Lei Municipal n°® 155
de 19 de Margo de 2013, DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Or¢amento vigente o Crédito Especial para o exercicio de 2014, em conformidade com a Lei Federal 4.320, no valor total de : RS 12.144.999,76.

(Doze milhdes, cento e quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos), conforme abaixo:

Dotacdes Suplementadas

1.083 - CONSTRUGCAO DA CENTRAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - CAF

44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 40.000,00
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES Fonte: 200.000,00
Total do Projeto/Atividade 240.000,00
1.084 - CONSTRUGCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES Fonte: 160.000,00
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 800.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 50.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 250.000,00
Total do Projeto/Atividade 1.260.000,00
1.085 - CONSTRUCAO DA SALA DE PARTO
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 40.000,00
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 200.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 30.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 150.000,00
Total do Projeto/Atividade 420.000,00
1.086 - CONSTRUGCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 234.009,42
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 1.170.047,08
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 300.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 1.500.000,00
Total do Projeto/Atividade 3.204.056,50
1.087 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 1.158.490,54
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES Fonte: 5.792.452,72
Total do Projeto/Atividade 6.950.943,26
2.031 - MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 4.000,00
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 10.000,00
33901400000 - DIARIAS ~CIVIL Fonte: 2.000,00
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 9.000,00
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 4.000,00
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 4.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 2.000,00
Total do Projeto/Atividade 35.000,00
Total da Unidade 12.119.999,76

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.032 - MANUTENGAO DO PROGRAMA PDDE (PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA)

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 10.000,00
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 5.000,00
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 5.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 15.000,00
Total do Projeto/Atividade 35.000,00
Total da Unidade 35.000,00
Total 12.144.999,76
E&L Contabilidade Puiblica Eletrénica [S] Pagina 1 de 2 E&L Produgées de Software LTDA
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Os recursos necessarios para abertura do presente crédito especial mencionado no artigo anterior serdo provenientes de
transferéncias do Estado ¢ Governo Federal advindos dos Convénios firmados em favor do Municipio de Araci, configurando
excesso de arrecadacdo na forma do inciso II do artigo 43 da Lei n® 4.320/64 e ainda, o poder executivo podera utilizar como fonte,
recursos do tesouro para contrapartida, resultando no valor total de R$12.144.999,76 (Doze Milhdes,cento e quarenta e quatro mil,
novecentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos).

Antonio Carvalho da Silva Neto
Prefeito
CPF:542.094.715-34

E&L Contabilidade Puiblica Eletrénica [S] Pagina 2 de 2 E&L Produgées de Software LTDA
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"~ DEZEMBRO/2014

DECRETO N° 0000014/2014, 01 de dezembro de 2014

Abre Crédito Suplementar no valor total de: R$ 5.301.151,00
(cinco milhdes trezentos e um mil cento e cinqiienta e um
reais), para os fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a lei Municipal em vigor,

Decreta:

Artigo lo. - Fica aberto crédito suplementar as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

Dotacdes Suplementadas
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
2019 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO PREFEITO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 9.485,00

33901400000 - DIARIAS —CIVIL Fonte: 00 600,00
Total do Projeto/Atividade . 10.085,00
2044 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA CONTROLADORIA NTERNA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 00 5.900,00
Total do Projeto/Atividade 5.900,00
2045 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 13.658,00
Total do Projeto/Atividade R 13.658,00
2052 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 00 4.200,00
Total do Projeto/Atividade 4.200,00
2003 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 32.439,00

31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS Fonte: 00 35.000,00

33901400000 - DIARIAS ~CIVIL Fonte: 00 350,00

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 00 2.501,00
Total do Projeto/Atividade 70.290,00
2049 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DA FAZENDA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 8.405,00

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 00 66.300,00
Total do Projeto/Atividade 74.705,00
2057 - ENCARGOS COM PASEP

33904700000 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS Fonte: 00 19.200,00
Total do Projeto/Atividade 19.200,00
2054 - ENCARGOS COM SENTENCAS JUDICIAIS

31909100000 - SENTENCAS JUDICIAIS (PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS) Fonte: 00 116.000,00
Total do Projeto/Atividade 116.000,00
2064 - GERENCIAMENTO E MODERNIZACAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE CULTURA

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 6.250,00
Total do Projeto/Atividade 6.250,00
2006 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 00 159.827,00
Total do Projeto/Atividade 159.827,00
2005 - MANUTENCAO DAS ACOES ADM.DA SEC.DE INFRAESTRUTURA

31900400000 - CONTRATAGAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 00 71.290,00

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 00 87.000,00

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 00 54.900,00
Total do Projeto/Atividade ) 213.190,00
2007 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 00 16.410,00
Total do Projeto/Atividade 16.410,00
1042 - AMPLIAGCAO DA REDE DE DRENAGEM E ESGOTAMENTO SANITARIO

44905100000 - OBRAS E INSTALACf)ES Fonte: 42 45.330,00
Total do Projeto/Atividade 45.330,00
2123 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 48.187,00
Total do Projeto/Atividade . 48.187,00
2122 - IMPLEMENTAGAO DE ACOES DE CONVIVENCIA COM A SECA.

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 00 3.200,00
Total do Projeto/Atividade 3.200,00
2126 - MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO

31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 00 3.513,00
Total do Projeto/Atividade 3.513,00

2116 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
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02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
2116 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES Fonte: 24 40.000,00
Total do I’rojeto/@tividade . . 40.000,00
2095 - MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SEC DE RELACOES INSTITUCIONAIS

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 00 800,00
Total do Projeto/Atividade 800,00

Total da Unidade 850.745,00

03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2020 - MANUTENCAO DAS AGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 02 143.000,00

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 02 18.172,00

33903200000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Fonte: 02 20.357,00

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA Fonte: 02 287.900,00
Total do Projeto/Atividade B i 469.429,00
2015 - GERENCIAMENTO E AMPLIACAO DO PROG. SAUDE DA FAMILIA-PSF

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 50.000,00

44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES Fonte: 14 60.000,00
Total do Projeto/Atividade B ' 110.000,00
2016 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE ACOES BASICAS -PAB

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 191.000,00

33903200000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA Fonte: 14 122.057,00

44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Fonte: 14 5.500,00
Total do Projeto/Atividade ) 318.557,00
2018 - GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL-PSB

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 15.000,00
Total do Projeto/Atividade 15.000,00
2092 - GESTAO DE ASSISTENCIA AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO-TFD

33904800000 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS Fonte: 6214 5.000,00
Total do Projeto/Atividade . 5.000,00
2021 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA SAUDE -SUS/ATHS

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 350.000,00
Total do Projeto/Atividade - ) i 350.000,00
2024 - GERENCIAMENTO DAS ACOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 291.400,00
Total do Projeto/Atividade 291.400,00
2082 - MANUTENCAO DO CAPS

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 14 5.000,00
Total do Projeto/Atividade ) 5.000,00
2027 - GERENCIAMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 6214 47.000,00
Total do Projeto/Atividade 47.000,00

Total da Unidade 1.611.386,00

04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2028 - MANUTENCAO DE SERVICOS DO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 00 673,00

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 00 14.000,00

31900400000 - CONTRATAGAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 24 7.400,00
Total do Projeto/.@tividade . . 22.073,00
2076 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL - CRAS

31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 28 2.000,00

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 29 18.000,00

33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 29 3.600,00
Total do Projeto/Atividade 23.600,00
2101 - SERVICOS DE CONV. E FORTALEC. E VINCULOS PBV

31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO Fonte: 29 16.944,00
Total do Projeto/Atividade 16.944,00
2102 - MANUTECAO DAS ACOES DO CREAS

33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA Fonte: 29 1.000,00
Total do Projeto/Atividade _ 1.000,00
2073 - GERENCIAMENTO DAS ACOES ADMINSTRATIVAS DO FMDCA

33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte: 00 65,00
Total do Projeto/Atividade 65,00

Total da Unidade 63.682,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2053 - GERENCIAMENTO DAS ATIVIDAES DO ENSINO FUNDAMENTAL

31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 01 62.291,00
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 18 1.932.000,00
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL Fonte: 19 384.000,00
Total do Projeto/Atividade 2.378.291,00
2040 - MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 04 265.000,00
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Fonte: 19 108.647,00
Total do Projeto/Atividade 373.647,00
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2113 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Projeto/Atividade
Total da Unidade

Fonte:

01

23.400,00
23.400,00
2.775.338,00

Total

5.301.151,00

No. 4.320/64,

Dotacdes Anuladas
02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
2005 - MANUTENCAO DAS AC()ES ADM.DA SEC.DE INFRAESTRUTURA
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Projeto/Atividade
1014 - PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
Total do Projeto/Atividade
2123 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Projeto/Atividade
2125 - MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
2126 - MANUTENCAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DE SEGURANCA E TRANSITO
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
Total do Projeto/Atividade )
2063 - REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL DE ESPORTES REI PELE
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Projeto/Atividade
Total da Unidade
03 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2020 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
31901300000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS
33901400000 - DIARIAS —CIVIL
Total do Projeto/Atividade
2091 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE SAUDE
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
Total do Projeto/Atividade
2015 - GERENCIAMENTO E AMPLIACAO DO PROG. SAUDE DA FAMILIA-PSF
31900400000 - CONTRATAGAO P/ TEMPO DETERMINADO
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
1084 - CONSTRUCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
Total do Projeto/Atividade
1086 - CONSTRUCAO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Projeto/Atividade
1087 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
Total do Projeto/Atividade
Total da Unidade
04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2043 - GESTAO DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
31900400000 - CONTRATACAO P/ TEMPO DETERMINADO
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total do Projeto/Atividade

Fonte:
Fonte:
Fonte:

Fonte:

Fonte:
Fonte:
Fonte:

Fonte:
Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:
Fonte:
Fonte:
Fonte:

Fonte:

Fonte:
Fonte:

Fonte:

Fonte:

Fonte:
Fonte:

Artigo 20. - As despesas decorrentes da abertura do presente crédito suplementar, serdo cobertas com recursos de que trata o artigo 43 paragrafo lo. da Lei Federal

30
42
00

24

00
00
00

00
00

00

24

02

02

02

02

28
29
28

34.900,00
52.600,00
47.500,00
135.000,00

204.130,00
204.130,00

81.940,00
159.500,00
47.500,00
288.940,00

145.200,00
33.480,00
178.680,00

27.990,00
27.990,00

16.005,00
16.005,00
850.745,00

12.714,00
11.770,00
24.484,00

49.900,00
49.900,00

39.900,00
95.000,00
165.120,00
33.250,00
333.270,00

59.900,00
59.900,00

370.000,00
20.072,00
390.072,00

753.760,00
753.760,00
1.611.386,00

9.999,00
28.999,00
9.999,00
48.997,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
BAHIA
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TARAC T

DEZEMBRO /2014

04 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2047 - MANUTEN(;AO DAS ACOES DOS SERVICOS DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA.
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total do Projeto/Atividade
Total da Unidade
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2107 - REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Projeto/Atividade
2053 - GERENCIAMENTO DAS ATIVIDAES DO ENSINO FUNDAMENTAL
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS
31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
44905100000 - OBRAS E INSTALACOES
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS
44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS
Total do Projeto/Atividade
1028 - AQUISICAO DE IMOVEIS PARA CONSTRUCAO DE UNIDADES PROFISSIONALIZANTES
44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS
Total do Projeto/Atividade )
2105 - REFORMA DA ESCOLA FAMILIA AGRICOLA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
2089 - REFORMA E MANUTENCAO DE CRECHES MUNICIPAIS
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Projeto/Atividade
1010 - IMPLEMENTACAO DE ESCOLAS PARA EDUC.INFANTIL
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
2042 - GESTAO DAS ACOES DO PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO ESCOLAR
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
Total do Projeto/Atividade
1026 - CONSTRUCAO DE CRECHES
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES
Total do Projeto/Atividade
2114 - MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
31901300000 - OBRIGACf)ES PATRONAIS
31901300000 - OBRIGACOES PATRONAIS
44905200000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Total do Projeto/Atividade
2111 - MELHORIA DE ACESSIBILIDADE DO ALUNO E EDUCANDO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
1058 - CONSTRUCAO DE AUDITORIO E SALAS DE INFORMATICA
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES
Total do Projeto/Atividade
2040 - MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Total do Projeto/Atividade
2113 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
Total do Projeto/Atividade
Total da Unidad

Fonte:
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Fonte:
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Fonte:
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29
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04
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04
19
04
19

01

01

04
04

15
15

00

22

01

15

15

01
01

9.114,00
5.571,00
14.685,00
63.682,00

20.000,00
20.000,00

160.639,00
70.000,00
118.199,00
34.999,00
124.278,00
175.000,00
49.999,00
49.999,00
49.999,00
136.200,00
48.999,00
43.000,00
1.061.311,00

89.999,00
89.999,00

34.999,00
34.999,00

92.949,00
29.999,00
122.948,00

49.900,00
49.900,00
99.800,00

440.000,00
440.000,00

168.753,00
168.753,00

36.739,00
56.019,00
23.999,00
41.941,00
158.698,00

16.758,00
19.999,00
36.757,00

49.999,00
49.999,00

57.499,00
21.382,00
301.917,00
380.798,00

89.999,00
21.277,00
111.276,00
2.775.338,00

| Total

5.301.151,00

Artigo 30. - Revogada as disposi¢des em contrério , o presente decreto entra em vigor na data se sua publicagao.

E&L Contabilidade Publica Eletrénica [S] Pdgina 4 de 5

E&L Produgdes de Software LTDA

CERTIFICACAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do ) Quarta-feira

18 de Margo de 2015
MUNICIPiO Aracl s 6 1900
n'ﬁ' 1-- =. PREFEITURA MUNICIPAL
& PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI
:_"4.‘ s BAHIA
-t - 14.232.086/0001-92
T ARA '.'.!r
DEZEMBRO /2014
Antonio Carvalho da Silva Neto
Prefeito
CPF:542.094.715-34
E&L Contabilidade Puiblica Eletrénica [S] Pdgina 5 de 5 E&L Produgées de Software LTDA

CERTIFICACAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira Difll'i(} ()ﬁcial do

18 de Margo de 2015 Araci MUNICIPIO

Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia ‘g* A' AC‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE be Tobos

“ARACT

PORTARIA N° 001 DE 16 DE MARCO DE 2015

Dispbe sobre o Ponto Facultativo nas
Unidades de Saudeda Secretaria Municipal
de Araci em virtude da sexta-feira da Paixao,
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACI, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbeslegais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e ainda;

CONSIDERANDO, a necessidade de comunicar as datas em que néao
haverdexpediente, para efeitos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sistema de plantdes nos periodos
deferiados, visando resguardar o carater ininterrupto das  atividades
exercidaspelasunidades de saude do municipio;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1.933 de 04 de fevereiro de 2015, que divulga os dias
de feriados e ponto facultativo no municipio de Araci,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar ponto facultativo, no &mbito das Unidades de Saude do Municipio de
Araci, no dia 02 de abril de 2015, em virtude do feriado de sexta-feira da paixao.

Art. 2° O recesso devera ser compensado na forma do paragrafo Unico do art. 27 da
LeiComplementar n°® 02 de 19 de janeiro de 2001.

Paragrafo Unico. Recomenda o chefe imediato, ha compensar uma hora
didria,mediante a antecipacdo do inicio da jornada de trabalho em trinta minutos,
postergandoo seu final em também trinta minutos.

Art. 3° Os servicos essenciais como hospital e outrosque ndo admitem paralisagéo
funcionardo normalmente, em regime de plantao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
asdisposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARIA BETIVANIA LIMA DE JESUS
Secretario de Saude

Rua Sete de Setembro, 169, Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000
Tel:(75) 3266-2109e-mail: saude@araci.ba.gov.br
CNPJ 09.291.555/0001-50

CERTIFICACAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ
Esta edicdo encontra-se no site;: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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MUNICIPiO Aracl 18 de Margo de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACI

Estado da Bahia ﬁ* A' AC‘

E TODOS

PORTARIA N° 2.001 DE 17 DE MARGCO DE 2015

Concede Licengca Prémio a Servidora do
quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educacgao.

O SECRETARIODE ADMINISTRACAO DE ARACI-BA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, com fundamento na legislagdo municipal em vigor, autorizado
pelo Decreto n° 421 de 28/05/2013, que delega poderes, €;

CONSIDERANDO, requerimento protocolado junto a Secretaria de Administracéo,
solicitando licenca;

CONSIDERANDO, parecer favoravel emitido pela Procuradoria do Municipio, opinando
pelo deferimento,

CONSIDERANDO a importancia de se garantir o funcionamento satisfatério das
unidades administrativas, através da fixacdo do seu quadro efetivo permanente de
servidores;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a situagao funcional perante os 6rgaos
fiscalizadores:

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, aservidora:DENISE DE JESUS CABRAL, Cadastro n°803, Professora
PN2, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, Licenga Prémio por um periodo de
90 (noventa) dias relativo ao periodo aquisitivo de13/03/2000 a 13/03/2005, a partir de
23 de margo de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagd, revogam-se as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araci-Bahia, 17 de marcode 2015.

UESTON DA SILVA PINHO
Secretaria de Administragéo e
Desenvolvimento Econémico

Praga Nossa Senhora da Conceigédo, 4. Centro - Araci - BA - CEP: 48760-000 1
Tel:(75) 3266-2144 / 3266-2146 e-mail: gabinete@araci.ba.gov.br
CNPJ 14.232.086/0001-92

CERTIFICACAO DIGITAL: GKB3ESGMMYODOIP+TZLXYQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.araci.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL
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