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LEI N° 1033/2013.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO DA LEIL
ORCAMENTARIA ANUAL PARA O
EXERCICIO DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU, Estado
do Rio Grande do Norte,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lt

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de S&o Jos¢ de Mipibu, relativo
a0 exercicio de 2014, serd elaborado e executado segundos as diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente Lei. em cumprimento ao disposto no § 2% do art.
165 da Constitui¢io Federal, art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, compreendendo:

e As prioridades e metas da administra¢do publica Municipal:
e A estrutura e organizacdo dos or¢amentos;

e Os recursos correspondentes as dotagoes orcamentarias
destinadas ao Poder Legislativo. compreendidas os créditos
adicionais:

o As diretrizes gerais para a claboragdo e a execugdo dos
or¢amentos do Municipio e suas alteragoes:

e As disposi¢des sobre receitas publicas municipais e alteragdes
na legislagdo tributaria:

o As disposicoes relativas as despesas do Municipio com pessoal
e encargos socials;

o As disposigdes sobre a divida publica municipal;
e As metas e riscos fiscais:

e As disposigdes finais.
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CAPITULO1
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal
deverdo estar em conformidade com aquelas especificadas no Plano Plurianual 2014-
2017, e suas alteragdes posteriores.

§ 1° — As metas e prioridades constantes no anexo a ser definido pelo
Plano Plurianual 2014-2017, de que trata este artigo, possui carater apenas indicativo e
nio normativo, devendo servir de referéncia para o processo de planejamento
municipal, podendo, a lei orgamentaria anual atualiza-las.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2014, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas de acordo com identificagdo
constante do PPA 2014-2017, a fim de compatibilizar a despesa orgada & receita
prevista, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° - Na elaborag¢do da proposta orgamentaria para 0 exercicio
financeiro de 2014 serd dada maior prioridade:

I- as politicas de inclusdo:

11 - ao atendimento integral a crianga € ao adolescente;

I - 4 austeridade na gestdo dos recursos publicos:

IV - a promogdo do desenvolvimento econdmico sustentavel;
V- 4 promogdo do desenvolvimento urbano e rural, e

VI- a conservacdo ¢ a revitalizago do ambiente natural.

CAPITULO 11
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art, 3° - O Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio. relativo ao
exercicio de 2014 deve assegurar os principios da justi¢a. incluida a tributéria, de
controle social e de transparéncia na elaboragdo e execugdo do orgamento. observando
0 seguinte:

I- O principio da justica social implica assegurar, na
elaboracdo e na execucdo do orgamento, projetos e
atividades que possam reduzir_as desigualdades entre
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individuos e regides do Municipio, bem como combater a
exclusdo social:

Il - o principio de controle social implica assegurar a todos 0s
cidaddos a participagdo na  elaboragdo ¢ no
acompanhamento do or¢amento; €

III - o principio da transparéncia implica, além da observagao
do principio constitucional da publicidade, a utilizag@o de
meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes
as informacdes relativas ao orgamento.

Art. 4° - para efeito desta lei. entende-se por:

I- Funcdio: o maior nivel de agregagdo das diversas areas de
despesas que competem ao setor publico;

- Subfuncdo: uma parti¢io da fungdo que visa agregar
determinado subconjunto da despesa do setor publico;

IIT - Programa: o instrumento de organizagdo da atuacdo
governamental visando a realizagio dos objetivos
pretendidos. sendo definido por indicadores estabelecidos
no plano plurianual:

IV - Atividade: um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de maneira continua ¢
permanente. resultando em um produto necessario a
manutencio da agio de governo;

V- Projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo. das quais resultam um
produto que concorre para 4 expansdo ou O
aperfeicoamento da a¢do governamental;

VI - Operacio Especial: despesas que ndo contribuem para a
manutencio das acdes de governo das quais ndo resultam
um periodo € ndo geram contraprestag@o direta sob a forma
de bens ¢ servigos:
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Art. 5° - A mensagem do Poder Executivo que encaminhar o Projeto
de Lei Or¢amentaria a Cémara Municipal, no prazo previsto na Lei Orgénica
Municipal, serd composta de:

I- texto da let,

Il - quadros or¢amentarios consolidados e anexos dos orgamentos
fiscal e da seguridade social:

I1I - demonstrativo de previsdo do Resultado Primario;

IV - discriminacdio da legislacdo da receita referente aos orgamentos
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fiscal e da seguridade social.

Paragrafo unico - Integrardo 0s anexos ¢ quadros orgamentarios
consolidados a que se refere este artigo. os exigidos pela Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964.

Art. 6° — O orcamento fiscal. incluidos os de autarquias, fundagdes ¢
fundos com contabilidade descentralizada. jiscriminara a despesa em conformidade
com a Lei Federal n® 4.320/64, a Portaria n® 42/99. do Ministério do Or¢amento €
Gestdo, a Portaria Interministerial n® 163/01. ¢ suas alteragGes posteriores.

§ 1° - Os programas. classificadores da acdo governamental, pelos
quais os objetivos da administracdo se expressam. serao aqueles constantes do Plano
Plurianual 2014-2017.

§ 2° - As Categorias econdmicas estao assim detalhadas:

I- Despesas Correntes — 3: €
- Despesas de Capital — 4.

§ 3° - Na indicagdio do grupo de despesa, a que se refere o caput deste
artigo, sera obedecida a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria
Interministerial n°® 163/2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de
Orgamento Federal, e suas alteragdes posteriores:

1. Pessoal e Encargos Sociais - 1:
I1. Juros e Encargos da Divida - 2;
II1. Outras despesas correntes - 3:
IV. Investimentos - 4.

V. Inversdes Financeiras - 5. ¢
V1. Amortiza¢des da Divida - 6.
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§ 4° - Na especificagdo das modalidades de aplicagéo serd observado.

no minimo. o seguinte detalhamento:

I- transferéncia a Unido — 20;

II - transferéncia a Estados e ao Distrito Federal — 30,

1T - transferéncias a institui¢des privadas sem fins lucrativos —
)

IV - transferéncias a consorcios publicos — 71;

V- aplicagdes diretas — 90; e

VI- aplicagdes diretas decorrentes de operagdes entre Orgaos,

fundos e entidades integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social - 91.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS CORRESPONDENTES AS DOTACOES ORCAMENTARIAS DESTINADAS
AO PODER LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CREDITOS ADICIONAIS.

Art. 7° - Para fins do disposto neste capitulo, o Poder Legislativo
Municipal encaminhara ao Poder Executivo até 20 (vinte) dias do prazo previsto na
Lei Orgénica Municipal, sua respectiva proposta orcamentaria, para fins de
consolidagio do projeto de lei orgamentdria anual. observadas as disposi¢oes
constantes desta lei.

Art. 8° - O Poder Legislativo do Municipio terd como limite de
despesas em 2014, para efeito de elaboragdo de sua respectiva proposta orgamentaria,
os definidos pelo art. 29-A da Constitui¢do da Republica.

§1° - Para efeitos do calculo a que se refere o caput deste artigo.
considerar-se-4 a receita efetivamente arrecadada até o ultimo més anterior ao do
encerramento do prazo para a entrega da proposta orcamentaria do Legislativo.
acrescida da tendéncia de arrecadagio até o final do exercicio.

§2° - Ao término do exercicio serd levantada a receita efetivamente
arrecadada para fins de repasse ao Legislativo. ficando estabelecidas as seguintes
alternativas em relagiio a base de cédlculo utilizada para a elaboragdio do orgamento:

I- caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
inferiores aos previstos, o Legislativo indicaré as dotagdes
a serem contingenciadas ou utilizadas para a abertura de
créditos adicionais no Poder Executivo;

II - caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares
superiores aos previstos, prevalecera como limite o valor
fixado pelo Poder Legislativo.
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Art, 9° - Para os efeitos do art. 168 da Constitui¢do da Republica os
recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias da Cdmara Municipal. inclusive
+s oriundos de créditos adicionais, serdio entregues até o dia 20 de cada més, de acordo
-om o cronograma de desembolso a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados
-5 limites anuais sobre a receita tributaria e de transferéncias de que trata o art. 29-A
da Constituicdo da Republica, efetivamente arrecadada no exercicio de 2013. ou,
sendo esse valor superior ao orgamento do Legislativo, o limite de seus créditos
or¢amentarios.

Art. 10 — A Execucdio orcamentdria do legislativo sera independente,
devendo a Céamara Municipal enviar a até o dia 30 do més subseqiiente ao
encerramento do exercicio, as demonstragdes da execugdo orgamentdria e contabil
para fins de integrago & contabilidade geral do Municipio.

. CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - A elaboracio do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria para 2014 devero ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdio fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo
acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada um dessas etapas, bem
como levar em conta a obtenc#o dos resultados fiscais previstos na Lei Complementar
n° 101/2000, visando ao equilibrio orcamentario-financeiro.

Paragrafo Unico - Para atender ao art. 8° da Lei Complementar ?
101/2000, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo elaborar e publicar, até trinta
dias apés a publicacdo da Lei Orgamentaria de 2014, programagdo financeira ¢ 0
cronograma mensal de desembolso. observando. em relagao as despesas constantes no
mesmo, a abrangéncia necessdria a obtenc¢do das metas fiscais.

Art. 12 — O orcamento do Municipio para o exercicio de 2014 sera
elaborado visando garantir a gestdo fiscal equilibrada dos recursos publicos ¢ a
viabiliza¢do da capacidade propria de investimentos.

Art. 13 — A estimativa da receita e a fixagfo da despesa, constantes do
Projeto de Lei Orgamentdria Anual. serdo elaboradas a pregos vigentes em julho de
2013.

Art. 14 — O Municipio podera conceder auxilio financeira, prevista na
Lei Orcamentdria Anual, a titulo de “subvengdes sociais™, ou traves de Convénio a
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entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
preencham as seguintes condigdes:

I- sejam de atendimento direto ao publico, em fungdes
compativeis com as de responsabilidade do Municipio;
II - sejam associagdes. organizagdes ndo-governamentais,

organizacdes da sociedade civil de interesse publicos e/ou
organizagdes sociais:

Paragrafo Unico — Os repasses de recursos serdo efetivados atraves
de convénios, conforme determina o art. 116 da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, a exigéncia do art. 26 da Lei Complementar Federal n ® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 15 — O Municipio poderd transferir recursos financeiros. na
forma de contribui¢des, para entidades privadas com ou sem fins lucrativos, através de
convénio, conforme art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 16 — O projeto de lei orcamentdria anual autorizara o Poder
Executivo, nos termos da Constitui¢do Federal. a:

I- suplementar as dotagdes or¢amentarias de atividades.
projetos. ¢ operagdes especiais, estabelecendo um limite
percentual com base no total da Receita Prevista para o
exercicio de 2014. e utilizando-se como fonte de recurso,
os definidos no paragrafo 1°, Art. 43, da Lei 4.320, de 17
de marcgo de 1964:

II - transpor. remanejar ou transferir recurso, dentro de uma
mesma categoria de programagdo, nos termos do inciso VI.
art. 167, da Constitui¢do Federal.

§ 1° - A suplementag@o prevista no inciso I deste artigo destina-se a
cobrir insuficiéncia de saldo de projetos. atividades e/ou operagdes especiais que
necessitem de reforgo orgamentario.

§ 2° - A suplementac@o orcamentdria através do recurso previsto no
inciso II, § 1°, art. 43 da Lei 4.320/64. podera ser realizada até o total do montante do
excesso de arrecadagdo apurado.

§ 3° - O Excesso de arrecadagdo provocado pelo recebimento de
recursos de convénios ndo previstos no orgamento. ou previsto a menor, poderdo ser

A‘f&éﬂ'ﬂ/
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utilizados como fontes para abertura de créditos adicionais especiais ou suplementares,
por ato do Executivo Municipal, prevista na Lei Orcamentdria para o ano de 2014.

§ 4° - A transposi¢do, o0 remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um elemento econdmico para outro. dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais, ndo compreenderd o limite previsto no art. 16, inciso I desta lei.

Art. 17 — A Lei Or¢amentdria Anual conterda dotagdo para Reserva de
Contingéncia, no valor equivalente a. no minimo 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o ano de 2014. destinada a atender aos passivos
contingentes e a outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo tinico — Caso nfio seja necessdria a utilizag¢do da reserva de
contingéncia para a sua finalidade. no todo ou em parte, até o més de junho, o saldo

remanescente podera ser utilizado para abertura de créditos adicionais suplementares ¢
especiais.

Art. 18 — As alteragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa —
QDD - nos niveis de modalidade de aplicacdo. elemento de despesa ¢ fonte de recurso,
observados 0s mesmos grupos de  despesas, categoria  econdmica,
projeto/atividade/operagdo especial ¢ unidade orgamentdria, poderdo ser realizados
para atender as necessidades de execugdo.

Art. 19 - a reabertura dos créditos especiais e extraordindrios,
conforme o disposto no art. 167. § 2°. da Constituicdo Federal, serd efetivado por
decreto do Poder Executivo.

SECAOII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 20 - O or¢amento fiscal estimard as receitas efetivas e potencials
de recolhimento e fixard as despesas dos Poderes Legislativo e Executivo. bem como
dos demais orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, respectivamente, de
modo a evidenciar as politicas ¢ programas do governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 21 - Na estimativa da receita e na fixagdo da despesa do
orcamento fiscal serdo considerados:

I- os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a
produtividade:
Il - o aumento ou a diminuicdo dos servicos prestados e a

tendéncia do exercicio: e
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111 - as alteracOes tributarias. conforme disposi¢des constantes
nesta lei.
SECAO I1I
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 22 - O Orgamento da Seguridade Social compreendera as
dotagdes destinadas a atender as agdes de saude. previdéncia e assisténcia social. e
contard, dentre outros, com 0S recursos provenientes:

I- das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que
integram exclusivamente o or¢amento de que trata esta
secdo;

II - de transferéncia de contribui¢do do Municipio;

III - de transferéncias constitucionais;

1V - de transferéncia de convénios,

CAPITULOV

DISPOSICOES SOBRE A RECEITA PUBLICA MUNICIPAL
E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 23 - As receitas abrangerdo a receita tributdria, a receita
patrimonial, as diversas receitas admitidas em lei e as parcelas transferidas pela Unido
e pelo Estado, nos termos da Constituicdo Federal. e de acordo com a classifica¢io
definida pela Portaria Interministerial n° 163. de 4 de maio de 2001.

Pardgrafo Unico - As receitas previstas para o exercicio de 2014
serdo calculadas acrescidas do indice inflaciondrio previsto nos ltimos doze meses,
mais a tendéncia e comportamento da arrecada¢do municipal més a més e a
expectativa de crescimento vegetativo. além da média ponderada dos ultimos trés
exercicios financeiros.

Art. 24 — A estimativa da receita que constard do Projeto de Lei
Orcamentéria para o exercicio de 2014 contemplard medidas de aperfeicoamento da
administra¢do dos tributos municipais. com vistas a expansdo da base de tributagdo ¢
conseqlientemente aumento de receitas proprias.

Art. 25 — A estimativa de receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracio na legislagdo tributdria,
observadas a capacidade do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque
para:

I- revisdo e atualizag@o do Cddigo Tributdrio Municipal;

e e
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II - revisdo das isen¢des de impostos, taxas, incentivos fiscais e
outras fontes de renuncia de receitas, aperfeicoando seus
critérios;

III - compatibilizacdo dos valores das taxas aos custos efetivos

dos servigos prestados pelo Municipio, de forma a
assegurar sua eficiéncia;

IV - instituicdo de taxas para servigos de interesse da
comunidade e de que as necessite como fonte de custeio;

§ 1° - Ocorrendo alteracdes na legislagdo tributdria posteriores ao
encaminhamento da Proposta Org¢amentdria Anual & Camara Municipal, que
impliquem aumento de arrecadag¢@o em relacdo a estimativa de receita constante da
referida lei, os recursos adicionais serdo objeto de projeto de lei para abertura de
crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2014,

§ 2° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdémico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei de
incentivos ou beneficios de natureza tributdria, cuja renuncia de receita podera
alcangar os montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no
calculo do resultado primario.

Art. 26 — Os tributos municipais poderdio sofrer alteragdes em
decorréncia de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda em razio de
interesse publico relevante.

Art. 27- Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos na Divida
Ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdio ser
cancelados, mediante autorizag@io em lei. ndo se constituindo como rentincia de receita
para efeito do disposto no § 3° do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 28 - Caso haja a necessidade de concessdo ou ampliagdo de
incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra rendncia de receita, esta
devera ser demonstrada juntamente com a estimativa do impacto or¢amentirio-
financeiro para 0 ano 2014 e os dois exercicios seguintes.

§ 1° - As situagdes previstas no caput deste artigo para a concessdo de
rentncia de receita deverdo atender a uma das seguintes condi¢des:

I- demonstragdo pelo Poder Executivo Municipal que a
renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
or¢amentdria anual. e de que ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas pelo Municipio;
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II - estar acompanhada de medidas de compensagdo no ano de
2014 ¢ nos dois seguintes, por meio de aumento de receita,
proveniente de elevagdo de aliquotas. ampliagdo da base de
calculo, majoragio ou criagdo de tributos € contribuigdes.

§ 2° - A rentncia de receita prevista no paragrafo anterior compreende
a anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido. concessdo de isen¢do em carater ndo
geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de célculo que implique reducdo de
ributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29 — Os Poderes Executivo e Legislativo, na elaboragao de suas
propostas or¢amentérias, terdo como limites para fixagdo da despesa com pessoal €
encargos sociais a folha de pagamento do més de julho de 2013, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de
carreiras e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos arts.
18 e 19 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 30 - A concessio de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, inclusive reajustes. a criagdo de cargos, empregos € fungdes ou alteragéo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal. a qualquer
titulo, pelos Poderes Executivo ¢ Legislativo. somente serdo admitidos:

I- se houver prévia dotagéo or¢amentaria suficiente para
atender as projecdes de despesas com pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

II - se observados os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); e

I1I - se observada a margem de expansdo das despesas de
carater continuado.

Art. 31 — Atendidos os requisitos legais, 0s Poderes Executivo e
Legislativo poderdo, ainda:

I- reestruturar o quadro de pessoal, com criacdo, extingdo ou
transformacdo de cargos. empregos e fungdes;
Il - realizar concursos publicos e testes seletivos. visando a

admissdo. quando necessario. de pessoal para a adequagdo
da prestagdo do servigo publico;
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I - conceder reajustes salariais e abonos financeiros, visando a
recomposigio de perdas salariais dos respectivos
servidores.

Art. 32 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar 0s limites
estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o percentual
oxcedente devera ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos
um tergo no primeiro.

Paragrafo tinico — Para o cumprimento dos limites estabelecidos no
caput deste artigo, o Poder Executivo adotara as seguintes providéncias, pela ordem:

I- reducdo das horas-extras realizadas pelos servidores
municipais:

I - reducdio do niimero de estagidrios contratados;

I - reducdo em. pelo menos, vinte por cento das despesas com

cargos em comissdo e fungdes de confianca, seja pela
extingdio de cargos e fungdes ou pela redugdo de valores a
eles atribuidos:

IV - exoneracio dos servidores ndo estaveis;

V- exoneracio de servidor estavel, desde que ato normativo
especifique a atividade funcional, o orgdo ou unidade
administrativa objeto da redugdo de pessoal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 33 - A Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de 2014 podera
conter autorizacdio para contratagdo de Operagdo de Crédito para atendimento a
despesa de Capital, observado o limite de endividamento apurado até o segundo més
imediatamente anterior a assinatura do contrato, conforme exigéncias constantes nos
arts. 30, 31 e 32 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 34 — A contratacio de Operagdes de Crédito dependera de
autorizagdo legislativa em lei especifica. consoante art. 32 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

Art. 35 — Ultrapassado o limite de endividamento definido no art. 40
desta lei, enquanto perdurar o excesso. o Poder Executivo obterd resultado primario
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira nas dotagdes
restringidas nesta lei.




ESTADO DO RIO GRANDE DO NQRTE
PREEEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
GABINETE DO PREFEITO
Rua 26 de julho, n® 08, centro, S&o Joseé de Mipibu/RN
Fone (0XX84) 3273-2514 - CEP 59.162-000

CNPJ 08.365.850/0001-03

CAPITULO VIII
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 36 - E parte integrante desta lei. 0 Anexo de Metas Fiscais, onde
estio estabelecidas as metas anuais, em valores constantes e correntes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primério e montante da divida publica para o
exercicio 2014 e os dois seguintes.

§ 1° - O Anexo de metas fiscais serd composto pelos demonstrativos
definidos pela Portaria STN n° 577, de 15 de outubro de 2008.

§ 2 ° - Integra também esta lei 0 Anexo de Riscos Fiscais, onde sdo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas
municipais, onde acompanha o Demonstrativo de Riscos ¢ Providéncias definido pela
Portaria STN n® 577, de 15 de outubro de 2008.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado
a san¢o do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 2013, fica autorizada a
execucdo da proposta oramentaria em cada més, até o limite de 1/12 de cada dotagdo,
na forma da proposta remetida & Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for
sancionada.

§ 1° - A utilizagio dos recursos autorizados neste artigo serd
considerada como antecipagio de Créditos a conta da lei orgamentaria anual.

§ 2° - Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de
emendas apresentadas ao projeto de lei de orcamento na Camara Municipal e do
procedimento previsto neste artigo serdo reajustados por Decreto do Poder Executivo
Municipal, apos san¢do da lei orgamentdria. por intermédio da abertura de créditos
suplementares ou especiais, mediante remanejamento de dotagdes or¢amentarias.

§ 3° - Ndo se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas sem restrigdes. as dotagdes para atender despesas com:

I- pessoal e encargos sociais:

II - servicos da divida:

I - pagamento de compromissos correntes nas dreas de saude.
educacdo e assisténcia social:

IV - categorias de programagdo Cujos recursos  sejam

provenientes de operagdes de crédito ou de transferéncias
Voluntérias da Unido e do Estado:
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V- categorias de programagdo Cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relagdo aqueles recursos
previstos no inciso anterior.

Art. 38 - Serio consideradas despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao disposto no artigo 16. Paragrafo 3°. da Lei Federal Complementar n°
101/2000, os gastos que nio ultrapassem os limites destinados a contratagdo de obras.
compras e servigos, devidamente estabelecidos no artigo 23, Inciso I e Il da Lei
Federal n° 8.666/93.

Art. 39 — TFica o Poder Executivo autorizado a incorporar na
claboragdo do Orgamento as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura
organizacional do Municipio bem como na classificagdo orcamentaria da receita ¢
despesas, por alteragdo na legislagdo federal ocorridas apos o encaminhamento do
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2014 ao Poder Legislativo.

Art. 40 — O Poder Executivo encaminhard, juntamente com a Proposta
Orcamentdria, demonstrativos relativos ao Or¢amento Crianga ¢ Adolescente — OCA.

§ 1° - O Setor responsavel pelas agdes de Planejamento no Municipio,
em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com o
Conselho dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, disponibilizard instrugoes e
formulérios para apurag@o do Orgamento Crianga.

§ 2° - Os formuldrios devidamente preenchidos deverdo ser
encaminhados ao Setor de Planejamento do Municipio, juntamente com a proposta
orcamentéria de cada Orgdo, no prazo fixado no art. 7° desta let.

Art. 41 — A Lei Orcamentaria Anual poderd conter transferéncias de
recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagdo, desde que envolvam
claramente o atendimento de interesses locais. atendidos os dispositivos constantes do
art. 62 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Sao José de Mipibu/RN. 12 de setembro de 2013

DO DUARTE DAN;AS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE MIPIBU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
V| - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2014
LRF, art4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" R$1,00

RECEITAS
REALIZADAS

RECEITAS CONCORRENTES (1) : = -

2010 201 2012

Receita de ContribuicOes - 5

Pessoal Civil . .

Pessoal Militar

Outras Contribuigdes Previdenciarias 5 -

Compensagdo Previdenciéria entre RGPS e RPPS -

Receita Patrimonial -

Outras receitas Correntes = .
RECEITAS DE CAPITAL (1) - .

Alienagéo de Bens . s

Outras Receitas de Capital u 5
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO RPPS (lll) - - -

Contribuicgo Patronal do Exercicio -

Pessoal Civl . .

Pessoal Militar = g

Contribuiggo Patronal do Exercicios Anteriores - -

Pessoal Civl g -

Pessoal Militar = " 5
REPASSES PREVID. PARA COBERTURADE DEFICIT (IV) - - -

OUTROS APORTES AQ RPPS (V) 2 £ B
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (1 + 11+ Il + IV + V) - % -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2010 2011 2012

ADMINISTRACAO GERAL (VII) i : B

Despesas Correntes = - »

Despesas de Capital R

PREVIDENCIA SOCIAL (VIIi) 2 E .

Pessoal Civl o =

Pessoal Militar - z

Outras Despesas Correntes .

Compensaggo Previd. de aposent. RPPS & RGPS - = -

Compensagéo Prevd. de Pens&o entre RPPS e RGPS - - -
RESERVA DO RPPS (1X) - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVID ENCIARIAS (X) = (Vil + Vill + IX) - - -
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (Vi- X) - - -
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS - - 5

O DUARTE DANTAS
Prefeito Municipal
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