ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

LETI NP 649/86

" INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
POBLICO MUNICIPAL, REGIDO PELA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO - CLT -, ESTABELECE 0
RESPECTIVO PLANO DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS ".

PREFEITO MUNICIPAL DE DO1IS IRMAOS, ROMEU BENICIO WOLF, no wuso
das atribuigoes que me s3o conferidas pela Lei Organica vigente,
Attigo 59, Item I, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores
'.410VOou e eu sanciono e promulgo a seguinte

L E I
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 19 - ggta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério P{-
blico Municipal, cumprindo Diretrizes Bisicas da Lei Fe-
deral ng 5.692, de 11 de agosto de 1971, observadas as
Peculiaridades locais.
)\ 4 - - 4
fe20 - O pessoal do Magistério Piblico Municipal, embora regi-

do pela CLT, terd através desta Lei acréscimos especi-
ficos,

3.:-__

3 - Para efeito desta Lei entenda-se:
I - Magistério Piblico Municipal & o conjunto de pro-
fessores e especialistas de educagao que, ocupando

€argos ou fungoes nas unidades escolares ou 6rgéoF
5
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afins do ensino de 19 Grau, mantidos pelo Munici-
pio, desempenham atividades docentes ou especiali-
zadas, com vistas a atingir os objetivos da Educa-

cao.

Professor & o membro do Magistério PUblico Munici-
pal, com habilitagao especifica, que exerce ativi-

dades docentes, oportunizando educagao ao aluno.

Especialista de educagao & o membro do Magistério
Piblico Municipal com habilitagao especifica, que
desempenha atividades de administracgao, planejamen-
to, orientacao e supervisao e outras que se fize-

rem necessarias no setor educacional.

Atividades do Magistério Publico Municipal sao a-
quelas exercidas pelos professores e especialistas
de educacao no desempenho das tarefas relacionadas

a educacgao.

CAPITULO 1II

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 49
I s
IT -

ITT -

PUBLICO MUNICIPAL

= A Carreira do Magistério tem como principio basico:

Dedicagao ao Magistério;

Qualificagao pessoal;

Atualizagao constante;

Retribuicao pecuniaria condigna, segundo a qualifi-
cagao e especializagao pessoais, possibilitando-

lhes situagao economica e pessoal combativel com a

dignidade, peculiaridade e importancia da profigf
/
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sao;

V- Valorizacao da qualificagdo decorrente de cursos

de formacido e/ou eéspecializacao;

VI - Admiss3o através de Concurso Piblico de Provas e
Titulos, conforme Constituicdo Federal - Artigo 97
€ Lei Federal n¢ 5.692/71 - Artigo 34.

CAPITULO TIII

DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 5¢

Art. 69

Art, 7¢

= A Carreira do Magistério Piblico Municipal ter3 direito

a avangos qliingfienais e demais vantagens previstas nes-
ta Lei.

A Carreira do Magistério Pdblico Municipal, regido pela
CLT, compreende, no maximo, 6 niveis de habilitacio, es-
tabelecidos de acordo com a formagao do pessoal do Ma-
gistério, sendo basica a habilitagéo especifica de 29
grau, inserindo-se cada nivel em 6 classes, graduadas em
relacao ao tempo de servico, com ACEeSsOo sucessivo de clas-
S€ em classe.

Os niveis constituem a linha de habilitacao dos profes-
Sores e especialistas de educacao e sao as formas de con-
ferir melhoria de retribuicao pecuniaria, segundo as res—
Pectivas qualificacoes em Cursos, sem distincio das sé-
ries escolares ou atividades educacionais em que atuem,
conforme o Artigo 39 da Lei de Diretrizes e Bases ne

5.692/71, de acordo com a seguinte tabela:

NIVEL 1 Quadro em Extincio.

NIVEL 2 Habilitagdo de Magistério de 20 Grau.

O 1 & A
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NIVEL 3 Habilitagdo em Magistério de 20 Grau mais
estudos adicionais de um ano.
NIVEL 4 . Habilitagdo especifica de Grau Superior re-

presentada por Licenciatura de 1?9 Grau.

NIVEL 5 . Habilitacdo especifica de Grau Superior re-

presentada por Licenciatura Plena.

NIVEL &6

Habilitagao especifica de PSs-graduaca ob-
tida em cursos de duragéo minima de 130 ho-

ras.

Paragrafo Onico - Para O especialista de educagao a exigéncia de
Habilitacdo em Magistério de 29 Grau nao sera
dispensada, além do competente registro forneci-

do pelo Ministério da Educacao/MEC.

Art. 8¢ - o membro do Magistério Pidblico Municipal tera direito de
acesso a qualquer um dos niveis, desde que comprove g
Sua titulagao mediante apresentagao do certificado de

conclusao ou diploma da nova habilitacao.

Paragrafo Onico - a mudanga de Nivel & automitica e vigorara a con-
tar do més segquinte dquele em que o interessado

apresentar comprovante da nova habilitacao.

CAPITULO IV

DAS CLASSES

Arge

R As Classes constituem a linha de promogao dos professo-

Rl

e &

Fes e especialistas de educacao.
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paragrafo Onico - As Classes sio designadas pelas letras A, B, € ;
D, E, F.

Art. 10 - A retribuicdo pecuniaria por Classe tera uma graduagao de

5% (cinco por cento).

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 11 - O regime de horario normal de trabalho do Magistério se-
ra de 22 (vinte e duas) horas semanais, cumprido em tur-

Unico, em unidade escolar ou 6rgao afim.

Art. 12. - 0 membro do Magistério, Sempre que as necessidades exi-
girem, poderi ser convocado para cumprir regime suple-
mentar de trabalho, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, cumpridas em dois turnos, em u-

nidade escolar ou 6rgi3o afim.

Art, 13 - convocagao para cumprir regime suplementar de traba-
lho sera feita através de despacho favoravel do Senhor
Prefeito Municipal, mediante proposta da Secretaria Mu-

Nicipal de Educacao e com o consentimento do professor.

’) -
k ‘J 2 - . s
fagrafo Onico - O exercicio de regime de quarenta e quatro (44)
horas semanais, proibe o exercicio cumulativo de

outro cargo piblico.

I’\Z't. . » -

e - Na eventualidade de ser ajustado mais um periodo comple-
entar de 22 (vinte e duas) horas semanais a remunera-
¢ao ser; igual a que for pPaga para o outro turno.

Art. 15

- A convocacao para cumprir regime suplementar de traQﬁ;
lil

'
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16

17

18

19

20
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lho sO podera cessar quando do interesse da administra-—

cao.

CAPITULO VI

DOS VENCIMENTOS

Vencimento & a retribuicdo pecunidria ao membro do Ma-
gistério Piblico Municipal pelo exercicio do cargo cor-
respondente d Classe, ao Nivel de Habilitacdo e ao Re-
gime de Trabalho.

O vencimento basico do Magistério Pdblico Municipal cor-
respondera ao Nivel 2, sendo de dois salarios minimos e
meio, reajustados sempre que se alterar o salario mini-

mo ou houver reajustamento por lei especial.

O vencimento bdsico de que trata o Artigo 17 é o equi-
valente ao Nivel 2, regime de trabalho de 22 (vinte e

duas) horas semanais e gllingtiénio zero.

Os vencimentos das Classes da Carreira obedecerao a uma
pProgressao aritmética crescente, de razao percentual nao
inferior a 5% (cinco por cento) do vencimento basico cor-

respondente ao nivel do membro do Magistério.

O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis de

habilitacdo, serd fixado, observando-se:

NIVEL PERCENTUAL
1 Dois Salarios Minimos
2 Dois Salarios Minimos e Meio
3 5%
4 103
5 15 A
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CAPITULO VII

DAS GRATIFICACOES

Art. 21 - O membro do Magistério Piblico Municipal fara jus a uma
gratificagcao, nao inferior a 5% (cinco por cento) por
gqtiingliénio de Servico Pidblico Municipal, calculado so-

bre o vencimento bidsico do nivel a que pertencer.

Paragrafo Onico - A concessido serd automitica e para a contagem do
tempo serao considerados os dias de efetivo exer-

- . eeid - . . .
cicio na fungao publica municipal.

Art. 22 - aAlém da gratificacao referida no Artigo anterior, o mem-
bro do Magistério far3d jus a uma gratificacao quando in-
vestido na fungao de Diretor de Escola.

§ 1¢ - a gratificagcao prevista neste Artigo caracteri-
za uma posigao de confianca, cuja funcao é pas-
sivel de demissdo "ad nutum" e nio pode ser pa-

ga cumulativamente.

§ 20 - gratificagcao de Diretor de Escola incide so-
bre o vencimento do nivel do professor e tera
ra trés graduagdes, conforme a caracterizacao da
Escola: pequena, média e grande, recebendo a de-

nominacao respectiva:

ate 30 AlUNOS “vvuvuvevnnennnnenennnnn. 3%
de 31 a 50 AalUNOS tvvivvennnnnnnennn... 7%
de 51 a 100 alunoS ..uvuvvvmnrennnnnn. .. 10%
§ 3% - Ters direito a gratificagao, o professor que a-

cumular regéncia de classe e direcdo de escola,,
.’\l/

. .
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§ 49 - As escolas com mais de 100 alunos terao um Di-
retor sem regéncia de classe, de 22 horas sema-

nais, ndo recebendo gratificagado de direcgao.

art. 23 - Os professores em exercicio no Orgao Municipal de Edu-
cagao perceberao uma gratificacdo equivalente a 20% do
nivel a que pertencem, por 44 (quarenta e quatro) horas

semanais enquanto no exercicio da fungao.

CAPITULO VIII

DAS FERIAS

-
"
-~
.

24 - Para o pessoal docente, em exercicio nas unidades esco-
lares, o periodo de férias serd de 60 (sessenta) dias ,
concomitantemente com as férias escolares, devendo ser
fixadas em calendario anual, de forma a atender as ne-

cessidades didaticas e administrativas do Estabelecimen-

ta.

Dawp? . . _ _
Pardgrafo Onico - Os docentes em exercicio em outros Orgaos de Ad-
ministracdo Piblica ou Particular gozarao  suas
férias de acordo com o planejamento de férias de

cada setor ou entidade.

CAPITULO IX

DO INGRESSO NO PLANO DE CARREIRA

=~ Os professores serao admitidos no Plano de Carreira do
Magistério Piiblico de Dois Irmaos, mediante prova de se-
lecao.

§ 19 - 0 teste seletivo constard de prova de Lﬁxnm.?qg,
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tuguesa, Matematica, Legislagéo, Estrutura e
Funcionamento do Ensino de 19 Grau, Didatico e

Conhecimentos Gerais.

§ 20 - as provas serao elaboradas € aplicadas sob a
responsabilidade do Orgio Municipal de Educacag,
que para isso poderi ser assessorado por pesso-
al estranho ao Quadro do Magistério Pdblico Mu-

nicipal.

§ 39 - As inscrigoes ao teste de selecao deverdo ser
feitas através de Edital, amplamente divulgado,
onde conste o ndmero de vagas e as respectivas
lotacoes.

§ 4 - 0s resultados dos testes de selecdo deverdo ser
divulgados através de Edital, dentro do prazo

estabelecido no Edital de Abertura.

Poderdao realizar a Prova Seletiva, os professores em e-
Xercicio no Magistério Piblico Municipal sem a habili-
tacao minima exigida. Obtendo aprovagao, teriao um prazo
de no maximo 04 ( quatro) anos para apresentar a titu-

lagao minima, Magistério ou equivalente.

CAPITULO X

DA SELEGAO E RECRUTAMENTO

0 Fecrutamento e a selecao para o provimento de vagas
NO Quadro de Empregos da Carreira do Magistério P{bli-
€O Municipal, cabem ao Orgao Municipal de Educacao, que
dar3 Prioridade aos candidatos residentes no Municipio

€ que n3o €xercam outra funcao piblica. f}:/P
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pardgrafo Onico - A validade dos Concursos Piblicos serid de dois

Art.

Art.

Art,

Art,

28

29

30

31

anos, admitida a prorrogagao por mais dois anos

por Decreto do Senhor Prefeito Municipal.

- Quando a oferta de professores legalmente habilitados

nao bastar para atender as necessidades do Ensino, per-
mitir-se-a que os cargos sejam supridos por pessoas sem
habilitacao especifica, que lecionem em carater suple-
mentar e a titulo precdrio, conforme o disposto na Lei
Federal 5.692/71, no Artigo 77 e seu Paragrafo Onico,
sendo-lhes assegurado o pagamento correspondente a 2 (do-
is) salarios minimos, reajustados sempre que alterar o

Salario Minimo ou houver reajuste por Lei Especial.

O professor devera entrar no exercicio da funcdo dentro
de 30 (trinta) dias de designagao, tornando-se sem efei-
to todos os atos se o professor nao assumir no prazo pre-

visto.

O membro do Magistério Pablico Municipal que, por oca-
siao da aprovagao da presente Lei, nao preencher as exi-
géncias minimas estabelecidas neste Plano, passam a in-

tegrar o Quadro em Extincdo.

Constituem exigéncias para a inscricao em Concurso Pi-

blico para cargos do Magistério:

ser brasileiro;
ter idade superior a 18 anos e inferior a 45 anos;
estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

ter habilitagao de Magistério para o exercicio do cargo.

Somente podera tomar posse do cargo de professor, a pes-

SOa que gozar de boas condigoes de salide, comprovadas em

inspecao médica realizada por orgao médico oficial. ’H%j
“«
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Art. 33 - A Administragdo Municipal, sem prejuizo dos 180 (cento e
oitenta) dias letivos anuais previstos na LeiFederal n®
5.692, de 11 de agosto de 1971, facilitari o aperfeicoa-
mento e a titulacao dos professores e especialistas, no
sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atri

buigoes das respectivas funcdes, visando elevar o pa- 2n{

1dg
drao de execugdo dos servicos e o estimulo dos membros “io
) do Magistério, no prosseguimento de suas respectivas car- n
reiras. :
in
ut
Art. 34 - O chefe do Org3ao Municipal de Educacao designara a Uni- >
dade Escolar ou o drgdo onde o professor dever:i ter exer- -
cicio. 2
CAPITULO XI
DA DISTRIBUIGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO S
Art. 35 - Os professores para desempenho de suas fungdes, serio ’s
distribuidos mediante: ?
~ e.
I Designacao
IT Transferéncia 3
ITI Cedéncia na
= ; 1
v Substituicao 10

SEGAO 1II ~

DA DESIGNACAO

AXE, 36 -+ Designagao é o ato mediante o qual o chefe do Orgao Mu-
nicipal de Educacao, ou a autoridade delegada, determi-
Na a Unidade Escolar ou o 6rgao onde o professor devera

ter exercicio.

Parz ! 9 &

“¥agrafo Onico - A designagao poderd ser alterada a pedido ou porx
0

&
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necessidade do ensino.

- A designacgao a pedido deveri ter amparo legal e o pro-

fessor devera preencher os requisitos de habilitacgao pa-
ra a escola pretendida.

Paragrafo Onico - Quando a designagdo for alterada por necessidade

Art,

Art,

38

39

do ensino e importar em mudanga de domicilio so-
mente sera realizada com o consentimento do de-
signado.

SEGAO II

DA TRANSFERENCIA

- A transferéncia é o deslocamento, a pedido, ou por in-

teresse do ensino, ou por exemplo, do professor de uma

para outra escola.

§ 1¢ - A transferéncia se processara em época de féri-

as escolares, salvo o interesse do ensino.

§ 29 - Na transferéncia sera dada prioridade ao profes-

Sor mais antigo no Magistério.

SEGAO 1III

DA CEDENCIA

Cedéncia & o ato através do qual o Executivo Municipal
Coloca o professor, com ou sem salario, a dis;osigéo de
Entidade ou Orgao Piblico que exercam atividades no cam-

PO educacional, sem vinculacao administrativa ao Orgao
Municipal ge Educacao.

afo : & . . r . 5
Onico - A cedéncia sera concedida, por prazo certo que nao

2
Le /

7




Art.

Art,

40

41
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podera exceder de um ano, mas poderda ser renova-

da, se assim concordarem as partes interessadas.

SEGAO IV

DA SUBSTITUIGAO

- Substituicao é o ato mediante o qual o chefe do Orgao

Municipal de Educacao designa um professor substituto pa-
ra exercer, temporariamente, as funcoes de outro, em su-
as faltas ou impedimentos (Licencas de Saide, Licencgas
Salide de Gestante, ou cursos de titulagao especifica pa-

ra o exercicio do Magistério).

Os membros do Magistério PGblico Municipal que optaren,
no prazo fixado nesta Lei, pelo ingresso na Carreira se-
rao distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F do Plano
e no Nivel de habilitacao que lhes corresponder, obser-
vando o seguinte:

I Para a Classe A, ir3 o membro do Magistério quepos-
Suir até cinco anos de exercicio no Magistério Pa-

blico Municipal.

IT Para a Classe B, ira o membro do Magistério que pos-
suir mais de cinco (5) e menos de dez (10) anos de

efetivo exercicio no Magistério PUblico Municipal.

IIT Para a Classe C, ira o membro do Magistério que pos-
Suir mais de dez (10) e menos de quinze (15) anos de

exercicio no Magistério Pdblico Municipal.

IV Para a Classe D, ira o membro do Magistério que pos-
Suir mais de quinze (15) e menos de vinte (20) anos

2

- a'w

de exercicio no Magistédrio Piblico Municipal.
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Para a Classe E, irada o membro do Magistério que pos-
suir mais de vinte (20) e menos de vinte e cinco (25)

anos de exercicio no Magisté@rio Pdblico Municipal.

Para a Classe F, ira o membro do Magistério que pos-
suir mais de vinte e cinco (25) e menos de trinta
(30) anos de exercicio no Magistério Plblico Munici-

pal.

CAPITULO XII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 - 0 membro do Magistério tem dever constante de conside-

rar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo

conduta moral e funcional adequada a dignidade profis-

sional, em razao do que devera:

II

IIT

IV

VI

Conhecer e respeitar a Lei.

Preservar os principios, idéias e fins da Educa-

¢ao Brasileira.

Esforgar-se em prol da Formacao Integral do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso ci-
entifico da Educagdo e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educa-

Cionais.

Desemcumbir-se das atribuigoes, fungcdes e encar-
gos especificos do Magistério, estabelecidos em

legislagao e em regulamentos proprios.
Participar das atividades da Educagao que lhe fo-

rem designados por forca de suas funcoes.

Freqlientar cursos planejados pelo Orgao Municipal
Rf!
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VIII

IX

XTI

XIIT

XIII

X1V
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de Educacao, destinados 3 sua formagao, atualiza-

ao ou aperfeicoamento.
p <

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia ,

zelo e presteza.

Apresentar-se ao servico decente e discretamente

trajado.

Manter o espirito de cooperagao e solidariedade com

a comunidade escolar e a localidade.

Acatar os superiores hierarquicos e tratar com ur-
banidade os colegas e os usuirios dos servigos edu-

cacionais.

Comunicar 3ds autoridades as irreqularidades que

tiver conhecimento, na sua area de atuacao.

Zelar pela economia do material do Municipio, bem
como pela conservagao do que for confiado 3 sua

responsabilidade, guarda e uso.

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pe-

la reputacao da classe.

Fornecer elementos para permanente atualizacao de
Seus assentamentos junto ao Orgao Municipal de E-

ducagao e junto ao Cadastro Geral da Prefeitura.

CAPITULO XIII

DAs DISPOSICHES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

~ O Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias y

@ Contar desta data publicari o enquadramento do atual

Pessoal 4o Magistério, obedecidos os principios defini-
dos nesta rej .

AQ/Q
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- As despesas resultantes da aplicagao desta Lei, terao
atendimento pelas dotagGes orcamentirias proprias de res-
ponsabilidade do Poder Executivo Municipal.

5 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

- Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 1987.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS, em

15 de setembro de 1986.

ROMEU BENICI
PREFEITO MUNICIP

OFICIAL ADMINISTRATIVO



